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l. Introduction

Health Education is currently considered as one of the dominant target categories
of educational activities with an orientation towards health as the highest value of
human being existence (Liba 2016, page 17). Health, according to Liba (2016, s. 12)
is a harmoniously balanced physical and mental state accompanied by satisfaction
when a person is subjectively free of problems and objectively free of medical diag-
nosis. According to Hegyi and Ochaba (2013, page 38) the aim of health education
is to provide and disseminate knowledge, to strengthen attitudes and habits aimed
at protecting and supporting the health of individuals and population groups, at
promoting positive and removing negative elements related to health from a human
being’s life.

Portik (2001) defines a socially disadvantaged child as children from a different
socio-cultural background with different experiences that are a barrier to adequate
adaptation in the mainstream school in which the children are enrolled. Some Roma
pupils of younger school age also come from socially disadvantaged backgrounds.
Roma pupils often show social, cultural or linguistic disadvantages, as a result of
which they achieve weaker educational results at school.

In this article we present a partial result of the project APVV-17-0075 Health
education in the education of Roma pupils from socially disadvantaged backgrounds,
which involves members of the Department of Natural Sciences and Technical Dis-
ciplines of the Faculty of Education of the University of Presov under the
leadership of Professor Liba. The project team focuses on various aspects of health
education with an emphasis on Roma pupils from socially disadvantaged
backgrounds as the analysis of theoretical and empirical outputs on the issue under
study, the analy- sis and evaluation of the effectiveness of supra-ministerial,
ministerial and school programmes of health prevention and prevention of socio-
pathological phenomena implemented in the education of Roma pupils, the analysis
of the content, methods and forms of pro-health education of Roma pupils, the
analysis of the effectiveness of pro-health education in the school curriculum of
primary education. One of the aims of the project is to analyse the effectiveness of
pro-health education — health education in the school curriculum of the primary
level of education in the form of a didactic test for Roma pupils from socially
disadvantaged backgrounds. For the above reason, we constructed three didactic
tests based on the content of the health
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curriculum and after piloting them we tested the knowledge of Roma pupils from
socially disadvantaged backgrounds in real school conditions. In this paper we pre-
sent the results of testing Roma pupils from socially disadvantaged backgrounds on
health knowledge (didactic test 1).

Il. Health Education in the Educational
Areas of Primary Education

Health Education in Slovak primary school is not created as a separate teaching
subject. Its content is incorporated into selected educational areas, and more specifi-
cally into the educational area as:

* Health and Physical Activity, in which pupils of younger school age acquire basic
knowledge about a healthy way of life, about taking care of their health, about the
importance of physical activity for health...,

* Man and Nature, in which pupils of younger school age acquire basic knowledge
about the human body, about organ systems, about the principles of a healthy
diet, about the importance of a drinking regime...,

* Man and the World of Work, in which pupils of younger school age acquire
knowledge about eating and food preparation (National Curriculum. Primary
education — 1st grade of primary school 2015).

The issue of health education is also included in some cross-cutting themes,
namely in the theme:

* Education for the Environment, in which pupils acquire knowledge about the
creation and protection of the environment, about the possibilities leading to the
improvement of the environment of the school and its surroundings...,

* Protection of Life and Health, the aim of which is to lead pupils to protect their
health and life, providing assistance to other people in case of threat to health and
life... This cross-cutting theme also directs pupils to develop physical fitness and
physical performance in natural conditions (National Curriculum. Primary edu-
cation — Year 1 of primary school 2015).

The importance of educating pupils in Health Education at a younger school
age is also declared in the National Curriculum for Primary Education — 1st stage
of primary school in the section devoted to the general objectives of education and
training, which defines seven main objectives of education, of which the sixth objec-
tive relates to the issue of Health Education of pupils at a younger school age. Its
exact wording is: ,,to lead pupils to a responsible and active approach to protecting
and improving their health” (National Curriculum for Primary Education — Year 1
of primary school, p. 4).

The educational area of Health and Physical Activity in the school practice of pti-
mary education is implemented by the subject Physical and Sport Education, which
is taught according to the framework curriculum in the scope of two teaching hours
per week in each year (from Year 1 to Year 4). The first part of the teaching standard
for the subject Physical and Sport Education, entitled Health and Healthy Lifestyle,
corresponds most closely to Health Education. In this part of the educational
stand-
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ard, pupils of younger school age acquire knowledge about a healthy lifestyle, about
healthy nutrition, about the dangers of addictive substances and their negative im-
pact on human health, about the importance of physical activity for human health,
the importance of hardening of the body, observance of hygiene requirements
when performing physical activities, the principles of safety during exercise, the
principles of first aid in different environments, correct posture in different
positions, the appli- cation of movement skills in the regime of the day... (National
Curriculum. Physical and Sports Education. 2014, p. 4, 5).

The educational area Man and Nature covers two subjects, namely Primary Sci-
ence, which is taught in Years 1 and 2, and Natural Science, which is taught in Years
3 and 4. In these subjects, pupils of younger school age acquire knowledge about the
harmful effects on health, the importance of regular exercise for the development
of skeletal muscles and the proper functioning of the heart, the food pyramid and
its importance for a proper lifestyle, and the possible causes of obesity and over-
weight, the importance of drinking for our health, some diseases caused by droplet-
transmitted infections, about fractures, muscle fatigue, food as a source of energy
for the functioning of the human body, a balanced diet and its importance for
health, appropriate drinking regime (National Curriculum. Primary Education,
2014, Na- tional Curriculum. Natural Science, 2014).

The educational area Man and the World of Work is less involved in Health
Education. It covers the subject of practical learning, which is taught in Years 3 and
4 of primary school. In this subject, pupils of younger school age acquire the skills
needed to buy food, learn about the use-by date of food, prepare simple meals, and
learn about the principles of good table manners (National Curriculum. Practical
Learning, 2014).

Health Education is also part of the cross-cutting theme of Protection of Life
and Health, which integrates pupils’ attitudes, knowledge and skills aimed at
protecting life and health in emergencies. In the cross-cutting theme, pupils acquire
theoretical knowledge, practical skills and form their attitude towards the
protection of their own health and life, as well as the health and life of other
people. The content of the cross-cutting theme consists of three areas — dealing
with emergencies — civil protection, health training, physical activity and physical
activity in nature (National Education Programme. Protection of Life and Health.
Cross-cutting theme. Annex ISCED 1, 2009).

Health Education in the primary level is linked to Health Education in pre-
primary education of children at the nursery. In the educational area the Man and
Health, preschool children acquire knowledge about the importance of exercise for
health, the distinguishing signs of illness and health, the importance of good nutri-
tion for health, health-threatening situations such as insect bites, basic hygiene habits
(e.g. washing hands before cating, using the toilet and toilet paper)... (National Cur-
riculum for Pre-primary Education in Nurseries, 2010).

Liba and Taisova (2013, p. 18) state that Health Education as a universal preven-
tion of health and socio-pathological problems currently adequately saturates the
cognitive space but has little effective impact on the behavioural area and the way
of
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life of pupils. According to Liba (2016, p. 187), Roma pupils (especially Roma pupils
from socially disadvantaged backgrounds) represent a specific and yet setious social
problems, shaped by differences in lifestyle, but also by cultural, social and economic
factors. Social, cultural and linguistic disadvantage is significantly manifested in the
majority of Roma pupils in Slovakia and is concretised by several manifestations and
related consequences, such as verbal and consequently cognitive deficits, poor level
of personal and communal hygiene, polluted housing and locality environment, ir-
regular and poor quality diet, early tolerance to use of addictive substances, increased
mortbidity, more frequent disabilities, underestimation of the importance of educa-
tion, high unemployment (Liba — Taisova, 2013, p. 37).

lll.Verification of the Acquired
Knowledge of Roma Pupils of the Year
3 from Socially Disadvantaged
Backgrounds about Health

1. Aim and Tasks of the Research

The main aim of the research was to verify the level of acquired knowledge of
Roma pupils from socially disadvantaged backgrounds (hereafter pupils) from the
science curriculum about health. The tasks of the research:

* To verify the level of knowledge acquired about the symptoms of the child’s ill-
ness, the activities that a sick child can do and the things that help children recover
from illness.

* To verify the level of acquisition of the terms: pharmacy, doctor, medicines, thet-
mometer.

* To verify the level of acquired knowledge about basic hygiene habits.

* To verify the level of knowledge acquired about healthy and unhealthy foods.

2. Research Sample

The research sample consisted of 34 Roma pupils from socially disadvantaged
backgrounds who attended Year 3 of primary school. Of the total number of pupils
tested, 24 were boys and 20 were girls. The average age of the tested Roma pupils
was 10,34 years.

3. Research Method

As a research tool, we used a cognitive didactic test of our own design, which
in- cluded eight test tasks. The number of test tasks corresponded to the level of
reading and writing skills of the tested pupils.

When constructing the didactic test, we based it on the content and performance
standard of the educational area Man and Nature, which includes the thematic unit
Man. From the curriculum of the thematic unit Man, we have selected for the di-
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dactic test the content about health, which is taught in the lower grades of primary
education.

In constructing the test, we used both closed-ended and open-ended test tasks.
Five test tasks were closed-ended and three were open-ended. For the closed-
ended test tasks, we used a polytomous multiple-choice and dichotomous form of
the test task. The open-ended test tasks had the form of a production test task. We
made increased use of colour pictures in the test tasks to illustrate the content of
the test task. We used 22 colour pictures in the test.

The test tasks focused on three levels of learning, namely, memorizing informa-
tion, understanding information, and applying information. We divided the test
tasks into three groups according to Niemierko’s taxonomy of cognitive objectives.
The first group contained four test items for memorizing information, the second
group contained two test items for understanding information, and the third group
contained two test items for applying information

4. Organisation of Research

Testing of Roma pupils from socially disadvantaged backgrounds was catried out
in the second half of the school year 2020/2021 in a rural primary school in the
Presov region. The testing was carried out with the consent of the management of
the primary school. During the testing, each pupil had his/her own printed version
of the test, which consisted of three pages (larger size of letters in the test tasks,
larger coloured pictures, more space for writing the pupil’s answer...). The time for
solving the test was 30 minutes.

5. Results of the Research

Percentage success of solving the test tasks ranged from 47.8% to 91.2% (see
Graph 1). Students had the highest solution success rates in the first test task (undet-
standing information) and the lowest in the second test task (applying information).
The success rate in solving the test tasks is presented in Graph 1.

In the first test task for understanding information, pupils were asked to mark
a picture that demonstrates a boy who is ill. They had a choice of two coloured pic-
tures, the first showing a boy sleeping in bed and the second showing a boy sitting
with a dog in the open air. The test task had the highest solution success rate and it
was 91.2%.

In the second test task, aimed at applying the acquired knowledge, the pupils had
to mark with a pen picture that show activities that a child can do even when sick.
The polytomous multiple-choice test task contained six coloured pictures of
different activities. Below each picture was also a term (see picture 1). When
correctly solved, students had to mark three pictures, namely lying in bed, reading a
book, and eating fruit.
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Graph 1. Percentage Success Rate of Solving Test Tasks by Roma Pupils
from Socially Disadvantaged Backgrounds in the Didactic Test

Source: own elaboration

Kicking the Ball ~ Reading the Book Birthday Celebration

Picture 1. Example of Colour Pictures in the Second Test Task

The success rate for the second test task was 47.8%. The distractor playing in
water was matrked by six pupils, the distractor birthday celebration was marked by
twelve pupils and the distractor kicking the ball was marked by one pupil.

In the third test task, the test task with polytomous form aimed to applying infor-
mation, students were asked to mark pictures of things that support a child’s
recovery from illness. Pupils had to choose from six coloured pictures depicting a
child swim- ming in water, brushing teeth, an ice cream, an apple and tea. The
success rate of solving the test task was 62.1%. The distractor brushing teeth was

marked by eight pupils, an ice cream by two pupils and swimming in water was not
marked as the correct answer by any pupil.
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Brushing The Teeth Swimming

Picture 2. Example of Colour Pictures Used in the Third Test Task

In the fourth open-ended task for memorizing information, pupils were asked to
write the name of a shop that sells medicines for sick children. The success rate of
the test task was 67.5%. When scoring the test task, we did not address the
grammatical correctness of the written word. In five answers the specific name of
the pharmacy was given.

4. Napi3, ako volédme obchod, kde maji lieky pre choré deti:
Lekah @

[4. Write down what we call the shop where they have medicines for sick children]
[Handwriting in blue pen: pharmacy — misspeling]

Picture 3. Example of the Solution of the Open-Ended Test Task No. 4 by Pupil of Year 3

A higher success rate of 77.2% was achieved by the fifth test task for
memorizing information, which was also in the form of an open-ended test task. In
this task, the pupils had to write the name of the occupation shown in the picture.
Pupils wrote the answer ‘doctor’ or ‘physician’. Two pupils wrote the answer
‘principal’. When scoring the test task, we did not address the grammatical
correctness of the written word.

TaPN AR T
5. Napis nézov povolania na obrazku: U”"A“’r .......

[5. Write down the name of the occupation presented on the picture: Handwriting in blue pen:
docktor — misspeling]

Picture 4. Example of the Solution of the Open-Ended Test Task No. 5 by Pupils of Year 3
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In the sixth closed-ended task for memorizing information, pupils were asked to
mark the correct statement about hygiene habits. The task consisted of two dichoto-
mous statements. The success rate of the test task was 82.4%.

In the seventh open-ended test task for memorizing information, pupils had to
write the name of the objects shown in the pictures. The required answer was a ther-
mometer and medicine. Thirty pupils correctly wrote the word medicines or the
wortd pills to the picture, 19 pupils correctly named the picture of the medical ther-
mometer. This test task had the second highest solution success rate of 81.6%.

In the eighth task for understanding information (66.9% success rate), pupils
had to mark pictures of things that can be harmful to our health. The test task con-
tained six colour pictures, namely a picture of a cigarette, a bar of soap, a glass of
beer, a roast chicken, a bottle of cola-cola and a vegetable. 32 pupils correctly marked
the picture of the cigarette, 20 pupils marked the picture of the glass of beer and 18
pupils marked the picture of the cola-cola.

Cigarettes Chiken Vegetable

Picture 5. Example of Colour Pictures In The Third Test Task

IV.Summary

In this study we present the results of a research aimed at determining the level
of acquired knowledge about health among Roma pupils of Year 3 from socially dis-
advantaged backgrounds as one of the tasks of our grant project. The results of the
testing showed that the Roma pupils from socially disadvantaged background tested
by us have acquired elementary knowledge of the tested curriculum. The tested cur-
riculum was the content of science education in the first two years of primary school.
The difficulty of the test tasks was adapted to the specifics of the pupils tested. In
the open-ended test tasks, the lower writing literacy of the tested Roma pupils from
socially disadvantaged backgrounds was demonstrated (see Graph 4 and 5). Gram-
matical errors were frequent in the pupils’ answers.

The tested Roma pupils from socially disadvantaged backgrounds achieved a suc-
cess rate of 67.5%, 77.2%, 82.4% and 81.6% in the four tasks for memorizing infor-
mation. They demonstrated a lower level of acquired knowledge in task 4, in which
they had to write the name of a shop with medicines for children. In the other three
tasks they demonstrated the required level of knowledge. In the test tasks for
under- standing information, the success rates were 91.2% and 66.9%. In the test
tasks for



Roma Pupil from Socially Disadvantaged Backgrounds and Health 135

understanding information, pupils demonstrated the required level of knowledge.
In the applying information test tasks, pupils achieved a success rate of 47.8% and
62.1%. These test tasks were solved by pupils with the lowest success rate, which
corresponds to the higher difficulty of the test tasks, as they were test tasks for the
applying information.

We consider Health Education to be an important part of primary education,
in the first years of school education (or already in pre-primary education) pupils
acquire elementary knowledge about the human body and health, which forms the
basic knowledge base for the formation of a healthy lifestyle of an individual.
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Abstract

In this study we present the results of a research aimed at determining the level of
acquired science knowledge about health among Roma pupils of younger school age
from socially disadvantaged backgrounds. Health Education is not a separate subject
in the Slovak edu- cation system, but it is implemented in several subjects, especially
in primary education, science, physical and sports education, practical learning and in
the cross-cutting theme of protection of life and health in primary education. The
study was written with the support of the project APVV-17-0075 Health education in
the education of Roma pupils from socially disadvantaged backgrounds solved at the
University of PreSov, Faculty of Education. One of the sub-objectives of the project is
to analyse the effectiveness of pro-health education — Health Education in the school
curriculum of the primary level of education in the form of a didactic test.

Keywords: health education, health, didactic test, Roma pupils of Year 3 from socially
dis- advantaged environment.
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Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nowym Sqgczu

Kompetencje spoteczne w grupie
rowiesniczej w dobie
pandemii

. Wstep

Rodzina i grupa réwiednicza przyczyniaja si¢ bezposrednio i aktywnie do roz-
woju 1 ksztaltowania osobowosci dziecka. Rodzina pozostaje dominujaca instytucja
wychowawczaD wspierana  przez szkole. Wyniki badafi naukowych dowodza
znacze- nia rodziny dla rozwoju ﬁzycznego oraz umyslowego mlodego czlowieka,
a przede wszystkim prawidlowego rozwoju jego uczuc i postawy spotecznej. Od
stopnia, w ja- kim rodzice zaspokajaja potrzeby dziecka, zalezy jego wychowanie,
pozycja w rodzi- nie 1 spoleczefistwie, a to z kolei wplywa na ksztaltowanie si¢ jego
osobowosci. Oso- bowos¢ dziecka wspierana przez umiejetnosci 1 kompetencije
zdobywane w trakcie szkolnej edukacji maja wplyw na zycie spoleczne.

Kazda szkola jest organizacja, w sklad ktérej wchodza nauczyciele i
uczniowie, a kazdy z uczestnikdéw ma istotny wplyw na rozwijanie kompetencji
spolecznych i bezposrednio wplywa na proces ksztalcenia i Wychowama

Wsréd owych kompetenciji wyrdznia si¢ te, ktore sprzyjaja budowaniu dobrych
relacji interpersonalnych. Naleza do nich kompetencje i umiejetnosci komunika-
cyjne, umiejetnos¢ budowania bliskich relacji z réwiesnikami, posiadanie zdolnosci
postrzegania i oceniania emocji. Przymusowa izolacja spowodowala zmiany
sposobu funkcjonowania, przewarto$ciowania priorytetéw, budowania w inny
sposéb relacji spolecznych w grupie réwiesniczej. Mlodzi ludzie doswiadczali
sytuacji, ktéra wyma- gata wielu szybkich zmian adaptacyjnych. Celem niniejszego
artykulu jest poznanie opinii uczniow klas VII i VIII na temat, czy i jak
edukacja szkolna prowadzona w formie zdalnej w okresie pandemii COVID-19
wplywala na kompetencje spolecz- ne uczniow.

Il. Kompetencje spoteczne

Obecnie w literaturze przedmiotu funkcjonuje wiele definicji gompetengi spotecs-
nyeh. Jak podaje Halina Stowiniska (2011), sprowadzaja si¢ one do ujmowania ich
jako: ‘umiejetnosci odpowiedniego zachowania si¢ w sytuacjach spolecznych, §wia-
domosci i rozumienia zjawisk przestrzeni spolecznej, specyficznych umiejetnosci,
np. autoprezentacyjnych, rozwijania interakcji, zdobywania przyjazni badz jako
wyniku zachowan spolecznych, np. posiadania szerokiego kregu znajomych’. Anna
Matczak (2001) przez kompetenge spoleczne trozumie ‘zlozone umiejetnosci
warunkujgce efek- tywnos$¢ radzenia sobie w okreslonych sytuacjach spolecznych,
nabywane przez jed- nostke w toku treningu spolecznego’ (s. 7). Z kolei Edward
Necka (2003) okresla
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kompetengie spoteczne jako ‘skutecznosé dziatania w trudnych sytuacjach spolecznych

oraz osiaganie celow w zyciu spolecznym’.

Warto takze przywolaé stanowisko Michaela Argyle’a (1999), ktory kompetence
spoteczne rozumie jako zdolnosé, posiadanie niezbednych umiejetnosci do tego, by
wywrze¢ pozadany wplyw na innych ludzi w sytuacjach spotecznych’ (s. 90). Wska-
zuje on takze na dwie kategorie umiejetnosci spolecznych, pozwalajacych uzyskac
zamierzone efekty w sytuacjach spolecznych: powszechne umiejetnosci spoteczne,
potrzebne kazdemu czlowiekowi, oraz profesjonalne umiejetnosci spoteczne, ko-
nieczne w wielu zawodach.

Mozna wymieni¢ trzy aspekty kompetencji spotecznych oddziatujacych nieza-
leznie od siebie: poznawcze, motywacyjne, behawioralne. Poznawcze odpowiadaja
za umiejetno$¢ trafnego oraz sprawnego myslenia o sytuacjach spolecznych,
dotycza znajomosci regul spolecznych, empatii poznawczej oraz umiejetnosci
zachowan spo- tecznych. Motywacyjne odpowiadajg za angazowanie si¢ w sytuacje
spoleczne oraz interpersonalne, behawioralne sa odpowiedzialne za umiejetnosci
spoleczne oraz ich dobre wykorzystanie (Smotka, 2008).

Kompetengje spolteczne mozna takze zdobywaé na specjalnie w tym celu zor-
ganizowanych warsztatach, szkoleniach oraz treningach interpersonalnych. Jak po-
daje Michael Argyle (1994), formy treningu umiejetnosci spotecznych polegaja na
odgrywaniu roli, czyli wyprébowaniu umiejetnosci spolecznej poza rzeczywistoscia
spoleczng. Pawel Smotka (2008) zalicza do nich:

* trening percepcji spolecznej, polegajacy na doskonaleniu umiejetnosci trafnego
postrzegania komunikatéw niewerbalnych, percepcji stanéw emocjonalnych oraz
postaw interpersonalnych;

* trening podejmowania roli innych ludzi, koncentrujacy si¢ na doskonaleniu em-
patii poznawczej, czyli zauwazaniu i braniu pod uwage punktu widzenia innych
ludzi;

* trening analizowania sytuacji spolecznej, ktéry polega na analizowaniu problema-
tycznych 1 trudnych sytuaciji interpersonalnych, regul spolecznych obowiazuja-
cych w danej sytuacji;

* trening nadawania komunikatéw niewerbalnych, polegajacy na doskonaleniu
umiejetnoscl przekazywania informacii, zyczliwosci przy wykorzystaniu mimiki,
2estow;

* trening komunikacji werbalnej; sprowadza si¢ on do uczenia, inicjowania oraz
konczenia rozmoéw.

lIl.Wplyw rodziny na
posiadanie kompetencji
spotecznych

Kluczowe dla  kompetencji  spolecznych  dziecka pozostaja  relacje
zachodzace w rodzinie. Pozytywne relacje wewnatrzrodzinne sa powiazane z
poprawnymi kon- taktami z réowie$nikami. Rodzice przekazuja dzieciom normy
zachowan spolecznych, wplywaja na gotowos¢ do nawiazywania, podtrzymywania
i rozwijania stosunkow
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miedzy réwiesnikami. Dezintegracja struktury rodzinnej spowodowana $miercia
rodzica, rozwodem, dlugotrwala nieobecnoscig oraz dysfunkcyjnoscia wywolana
problemem alkoholowym, problemem wykorzystywania seksualnego, terrorem psy-
chicznym, przemoca fizyczna, przewlekla choroba ma destrukcyjny wplyw na
rozwoj kompetencji spolecznych dziecka. Nie bez znaczenia jest rowniez status
socjoekono- miczny, gdyz dzieci pochodzace z rodzin ubogich, wielodzietnych
cechuje niesmia- 10$¢ (43%), nadpobudliwo$¢ (30%) badZz wystepuja u nich obie te
cechy. Ponadto sa one gorzej rozwinigte pod wzgledem fizycznym i zauwaza si¢ u
nich bojazliwo$¢, bezradnos¢ i niewiar¢ we wlasne mozliwosci (Zajdel, 2009, s.
124). To wszystko utrudnia relacje z rowiesnikami.

Jak podaje Judy Dunn: ,Dzieci przywiazane do swoich matek w sposob
bezpiecz- ny sa bardziej spotecznie kompetentne w grupie, dobrze daja sobie rade w
kontaktach z innymi dzie¢mi, potrafia przylaczyc¢ si¢ do zabawy, wspolpracowac z
innymi oraz nie inicjuja nieustannych walk z innymi dzie¢mi” (2008, s.133).
Ponadto potrafia wspélpracowad i wspdldziataé, rozumiejac jednoczesnie stany
emocjonalne innych. Najlepsze srodowisko dla rozwoju mtodego pokolenia tworzy
si¢ w rodzinie o mode- lu autokratycznym, poniewaz dziecko w niej wychowane
chetnie wspolpracuje, jest wrazliwe na potrzeby innych, towarzyskie, posiada
wysoka pozytywng samooceng (Brzezinska, 2005).

Dzieci, ktore pierwsze lata zycia spedzity w domu dziecka, nie potrafia stworzyc
wiezi w relacjach z réwiesnikami pomimo dobrych stosunkéw ze swoimi adopcyjny-
mi rodzicami. Powodem tego jest brak blisko$ci w pierwszych etapach zycia (Dunn,
2008). Dziedi, ktére maja zaburzone relacje z rodzicami, znacznie czesciej, w poréw-
naniu z dzie¢mi posiadajacymi kochajacych i wspierajacych rodzicéw, maja trudno-
$ci w kontaktach z réwiesnikami, sa agresywne i uzywaja przemocy wobec innych

(Dunn, 2008).

IV.Wplyw grupy rowiesniczej na
posiadanie kompetencgji
spotecznych

U dzieci w wicku szkolnym pojawia si¢ dazenie do nawigzywania kontaktow
spotecznych z réwiesnikami. Dzigki grupie réwiesniczej dzieci odkrywaja swojq
odrebnosé  fizyczna, kulturowa, spolecznag oraz osobowosciowa. Bozena
Grzeszkie- wicz (2011) twierdzi, ze sposéb funkcjonowania dziecka w relacjach z
réwiesnikami  zalezy od stadium rozwoju dziecka, cech temperamentu,
towarzyskosci, doswiad- czent wyniesionych z weczesniejszych kontaktow
réwiesniczych oraz sytuacji, w jakiej dochodzilo do kontaktéw. Wiezi z
réowiesnikami sa istotne w procesie socjalizacji. Dokonuje si¢ ona poprzez
modelowanie (nasladowanie), wzmocnienie pozytywne, polegajace na udzieleniu
pomocy, pochwaly (wyliczenia odnoszace si¢ do socjali- zacji), uémiech, spetnienie
présh, przyjazne uczucia oraz wzmocnienie negatywne, czyli krytykowanie, brak
aprobaty, niespelnienie pr6sb 1ignorowanie (Grzeszkie- wicz, 2011).
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Zwiazek z  roéwiesnikami  stanowi  podstawe  rozwoju  umiejetnoscl
spolecznych, a przede wszystkim komunikacji i wspoldziatania. Status dziecka w
grupie rowie- $niczej wplywa na rodzaj doswiadczen spolecznych — ,,im wyzszq
pozycje dziecko zajmuje w grupie réwiesnikéw, tym wiecej ma mozliwosci
uczenia si¢ i dzialania, a dzigki temu wigcej okazji do wzbogacania swoich
zasobow” (Brzezifska, Apellt i Zidétkowska, 2008, s.148). Nabyte kompetencje
spoleczne w oczywisty sposob ulatwiajg dziecku funkcjonowanie w sytuacjach
spolecznych, w kontaktach z rowie- §nikami. Dzieci wykazujace wysoki poziom
kompetencji emocjonalnych osiggaja wyzszy status wsrdd réwiesnikow, co z kolei
pobudza je do nawigzywania kontak- tow i aktywnego realizowania 16l w toku ich
trwania (Sowidska, 2010). ,,Wejscie w relacje z rowiesnikami pozwala na wymiang
mysli, daje wielo§¢ perspektyw po- strzegania rzeczywisto$ci, wynikajacg z
odmiennej percepcji innych oséb, wzmacnia motywacje do podejmowania
wspolnych dziatan ukierunkowanych na osiagniecie celéw autogennych stawianych
przez dzieci” (Nowak, 2009, s. 119). Kontakty z r6- wiesnikami stymuluja takze
rozwéj emocjonalny. To dzigki nim dziecko uczy si¢ wyraza¢ emocje w sposob
spolecznie akceptowany, rozpoznawaé stany emocjonal- ne partneréw, a takze
ksztaltuje zdolnos¢ do empatii i samokontroli emocjonalnej (Twardowski, 2008).
Dzieci, ktére maja trudnosci w nawigzywaniu relacji z réwie- $nikami, cierpia,
poniewaz brak Im pewno$ci siebie, ktéra ulatwia zdolno§¢ nawig- zywania
kontaktdw.

V.Kompetencje spoteczne w dobie pandemii

Szkola to wazne miejsce ksztaltujace relacje 1 wigzi spoleczne. Zamknigcie
szko! bylo nowa rzeczywisto$cia, z ktora musieli si¢ zmierzy¢ zaréwno nauczyciele,
rodzi- cie, jak i — przede wszystkim najmltodsi — dzieci i mlodziez. Izolacja
spoleczna, utrud- niony kontakt z réwiesnikami, zmiana w sposobie nauczania
zachwialy podstawowe kompetencje spoleczne miodego czlowieka. Niektc')rych z
nich nabywamy wtedy, gdy stykamy sie z druglm czlowiekiem, grupa ludzi.
pewnoscia do takich kompeten- cji nalezy umle;gtnosc Wspolpracy, nawmzywama
relacji, rozwiazywania konfliktéw. W czasie ksztalcenia zdalnego mlodzi ludzie
mieli bardzo ograniczony kontakt z r6- wiesnikami, a jedynym dostepnym
srodkiem komunikacji okazat si¢ internet.

Wspblczesnie pojecie dystansu spotecznego bywa kojarzone przede wszystkim
z zagrozeniem zakazenia wirusem SARS-CoV-2 WywolujQC}vm COVID-19. Jed-
nym z elementow strategii ograniczenia jego rozprzestrzeniania jest ogloszone
przez WHO, ale réwniez w aktach prawnych w Polsce, zalecenie zachowania we
wzajem- nych kontaktach spolecznych odlegtosci co najmniej 1,5 metra. Jednym z
gléwnych zalecen rzadu polskiego w czasie trwajacej pandemii bylo utrzymanie
przez obywateli dystansu spolecznego.

Wymuszony zaleceniami epidemicznymi dystans spoleczny decydowal o specy-
fice przestrzeni i dokonujacych si¢ w niej relacji spotecznych. Zjawisko to moze
by¢ postrzegane negatywnie, jako co§, czego istnienie utrudnia osiagniccie
porozumie- nia, co nie pozwala na integracje. Jednak w niektorych przypadkach
jest on bardzo potrzebny, gdyz umozliwia w wielu sytuacjach utrzymanie
pozadanej dla komfortu
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psychicznego odleglosci miedzy poszczegdlnymi uczestnikami interakeji (Laczek,
2020).

VI. Metodologia badan wiasnych

Na potrzeby tego opracowania przeprowadzono badania sondazowe, ktérych
ce- lem bylo poznanie opinii uczniow klas VII i VIII na temat tego, czy i jak
edukacja szkolna prowadzona w formie zdalnej w okresie pandemii COVID-19
wplywala na kompetencje spoteczne uczniow. Na podstawie tak sformutowanego
celu badan okreslono problem gléwny, ktory brzmial nastepujaco:

* Jak w opinii uczniéw klas VII i VIII edukacja szkolna prowadzona w formie zdal-
nej w okresie pandemii COVID-19 wplywata na ich wybrane kompetencji spo-
feczne?

Dodatkowo sformutowano nastgpujace problemy szczegblowe:

* Jak w opinii uczniéw klas VII i VIII edukacja szkolna prowadzona w formie zdal-
nej w okresie pandemii COVID-19 wplywata na rozwéj kompetencii spolecznych
w zakresie kontaktéw z réowiesnikami?

* Jak w opinii uczniéw klas VII i VIII edukacja szkolna prowadzona w formie zdal-
nej w okresie pandemii COVID-19 wplywata na rozwéj kompetencii spolecznych
w zakresie kontaktéw z nauczycielami?

* Jak w opinii uczniéw klas VII i VIII edukacja szkolna prowadzona w formie zdal-
nej w okresie pandemii COVID-19 wplywata na rozwéj kompetencii spolecznych
w zakresie radzenia sobie z trudno$ciami i problemami?

W celu zebrania materiatu badawczego postuzono si¢ ankietq audytoryjna. Jej
zaleta jest wysoki stopiei standaryzacji oraz mozliwo$¢ przeprowadzenia
badania w krétkim czasie i na duzej liczbie respondentéw. Kwestionariusz ankiety
sktadat si¢ z 10 pytan. Ankiety zostaly przeprowadzone w listopadzie 2021 roku w
Szkole Podstawowej w Sckowej na probie 90 uczniéw klas VII 1 VI, w tym 57
dziewczat i 33 chlopcéw w wicku od 12 do 15 lat. Respondentami byli uczniowie
mieszkajqcy w Sekowej oraz w okolicznych miejscowosciach, ktorzy dojezdzaja do
wspomnianej placowki z terenu calej gminy. Grono pedagogiczne tej szkoly sktada
si¢ z 30 nauczy- cieli. Misj tej placowkl oswiatowej jest to, aby byta ona bezpleczna
przyjazna i zycz- liwa uczniom. Do najwazniejszych zadan szkoly nalezy stworzenie
atrakcy]nego pro- gramu edukacy]nego ktéry umozliwi uczniom wszechstronny
rozwoj oraz pozwoh na uczestniczenie w za}ccmch pozaszkolnych. Placéwka
kladzie nacisk na wspieranie rodzicéw w procesie wychowania oraz wspolprace ze
srodowiskiem lokalnym i insty- tucjami wspierajacymi szkole.

VII. Analiza wynikow badan

Wyniki badatt empirycznych zostaly przedstawione w formie tabel. Zawieraja
one procentowy odsetek respondentéw oraz opisy podsumowujace uzyskane
wyniki badan, ktére zostaly przeprowadzone pod katem wczesniej wskazanych
probleméw.
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1. Wptyw pandemii COVID-19 na
rozwoj kontaktow z
rowiesnikami
Jednym z poddanych analizie obszaréw funkcjonowania uczniow w trakcie pan-

demii byly stosunki interpersonalne. W odniesieniu do grupy rowiesniczej bada-
ni uczniowie zdecydowanie przyznali si¢ do braku wystarczajacego bezposredniego
kontaktu z rowiesnikami — tego zdania bylta prawie potowa badanych. Z kolei 14%
respondentéw zdradzilo, ze raczej odczuwali brak kontaktéw z réwiesnikami. 16%
badanych nie potrafila na ten temat odpowiedzie¢ i tez taka sama grupa uczniéw
poinformowala, ze miala kontakt z osobami w ich wieku. Omawiane dane zostaly
zaprezentowane w tabeli 1.

Tabela 1. Kontakt z réwiesnikami w trakcie nauczania zdalnego — opinie uczniow

Brak kontaktu Racks) Nie m?m Kontakt Raczej by Brak
N zdania | wicknikami] Dt | o dpowieds
kontaktu na ten temat z rowiesnikami P
z
rowiesnikami
46% 14% 16% 16% 6% 2%

Zrédto: badanie whasne

Z zebranych danych wynika, Ze dosy¢ duza grupa uczniéw nie kontaktowala si¢
w trakcie pandemii z réwiesnikami. To niepokojacy fakt, jesli wzia¢ pod uwage, ze
czas zdalnego nauczania trwal prawie poéttora roku. Oznacza to, ze w tym czasie
nie mogly si¢ rozwija¢ kompetencje spoteczne mlodych ludzi w grupie réwiesniczej,
kt6- ra spelnia kluczowa role w okresie adolescencji. Mozna przypuszczal, ze 6w
kontakt byt nawigzywany jedynie za posrednictwem nowoczesnej technologii, co
jednak nie zastapi relacji face to face.

Przedmiotem badan byla takze czgstotliwos¢ ewentualnych kontaktow
réwiesni- czych badanych uczniéw. Z zebranych danych wynika, Ze codzienne
kontakty z r6- wiesnikami deklarowala niespelna jedna czwarta badanych ucznidw.
Tyle samo twier- dzilo, ze do bezposérednich spotkan dochodzito raz w tygodniu.
Jedna piata uczniéw przyznala, ze przez caly okres zdalnej nauki nie spotykata si¢ ze
swoimi rowiesnikami. Omawiane dane zaprezentowano w tabeli 2.

Tabela 2. Czestotliwos¢ kontaktow z réwiesnikami w trakcie nauki zdalnej

. Raz .. Nie spotkatam Nie wybrano
Raz w tygodniu na dwa tygodnie Codziennie /nie spotkatem |zadnej
si¢ odpowiedzi
24% 27% 24% 21% 4%

Zrédlo: badanie whasne

Z zebranych wynikéw mozna wyciagnaé wniosek, ze pandemia i zwigzana z nig
konieczno$¢ izolacji spowodowala, iz niektoérzy uczniowie zupelnie zerwali lub
nie-
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jako zawiesili wigzi spoleczne. Wydaje si¢ to bardzo niepokojace, jesli wezmie si¢
pod uwagg, ze dotyczy to co piatego badanego. Kluczowe staje si¢ zatem pytanie,
jak uczniowie mieli powrdéci¢ do funkcjonowania w grupie spotecznej po tak dlugim
czasie izolacji. W tym tez kontekscie zupelnie zrozumiate wydaje si¢ to, ze powrot
do tradycyjnego nauczania wzbudzal w uczniach Igk i czesto stawal si¢ przyczyna
proble- méw psychicznych, co podnosili nauczyciele, psycholodzy, a takze sami
uczniowie. Mozna przypuszczal, ze w okresie pandemii nasilito si¢ zjawisko
cyberprzemocy, po- wodowane faktem, ze uczniowie mieli ograniczony
bezposredni kontakt z rowiesni- kami, a giownie komunikowali si¢ z nimi za
posrednictwem komputera lub telefonu. W sposob naturalny tworzylo to
mozliwo$¢ tamania przyjetych regul wlasciwego kontaktu w sieci, dlatego tez
zdecydowano si¢ w badaniach zapytano respondentéw réwniez o t¢ kwestie. Z
zebranych danych wynika, Ze czterech uczniow na pigciu (82%) twierdzito, iz nie
doswiadczylo w trakcie zdalnej nauki cyberprzemocy od kolegow z klasy.
Odmiennego zdania bylo 14% uczniéw (tabela 3).

Tabela 3. Doswiadczenie cyberprzemocy od kolegdow w czasie nauki zdalnej

Tak Nie Nie wybrano Zadnej
odpowiedzi
14% 82% 4%

Zrédto: badanie whasne

To n1epoko]qce ze jednak 14% uczniow doswmdczylo takle] sytuacji. Nalezy
zwrociC  szczegblng uwage na kwestle, czy uczniowie nie zostali sami z
problemem 1 jak si¢ to odbije na ich zdrowiu psychicznym, na pézniejszych
relacjach z rowiedni- kami.

Kolejnym istotnym zagadnieniem, wartym zbadania, pozostaje kwestia, czy
uczniowie mieli mozliwo$¢ wspolpracy zespolowej w  trakcie pandemii.
Pocieszajacy jest fakt, Zze uczniowie w czasie zdalnej nauki mogli ze soba
wspolpracowal, two- rzac projekty czy referaty (34% tak, 17% raczej tak).
Prawdopodobnie uczniowie mieszkajacy w sasiedztwie mieli mozliwos$¢ takiej
wspolpracy lub tez wykorzystali do tego celu technologi¢. Jednak znéw trzeba
zaznaczy¢, ze prawie jedna piata uczniéw zostala wylaczona ze wspoélnej pracy z
réwiesnikami. To sprawilo, ze nie mogly si¢ ksztalci¢ lub doskonali¢ kluczowe

kompetencje zwiazane z umiejetnoscia w pracy w zespole, co stanowi
podstawows umiejetnosé w przyszlej pracy zawodowe;.
Tabela 4. Mozliwo$¢ pracy zespolowej ze swoimi kolegami z klasy
(przygotowanie projektéw, zadan, referatow) w trakcie nauki zdalne;j
. . Nie wybrano
Zdecydowani | p, .. e tak Trfldn(.) Zdecydo.wam Raczej nie it
e tak powiedzie e nie g
¢ odpowiedzi
34% 17% 14% 24% 7% 4%

Zrédo: badanie whasne
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W ramach podsumowania tej cz¢sci nalezy stwierdzié, ze okolo 20-25 procent
uczniow nie mialo przez prawie poéltora roku mozliwosci ksztaltowania
kompetencji spolecznej w grupie rowiesniczej. Zatem nieodwracalnie utracili tak
wazny w rozwo- ju mlodego czlowicka czas, ktoéry powinien by¢ przeznaczony na
ksztaltowanie si¢ relacji interpersonalnych. Mozna przypuszczad, ze okres pandemii
byl dla nich trud- nym czasem izolacji i samotnosci, co moze si¢ przetozy¢ na ich
wycofanie z relacji réwiesniczych i problemy w funkcjonowaniu spolecznym.

2. Wptyw pandemii COVID-19 na
rozwoj kontaktow z
nauczycielami

Jesli chodzi o relacje z nauczycielami, ponad polowa uczniéw twierdzila, ze
praca online nie byla dla nich stresujaca, ale podkreslali oni jednoczesnie, ze
doskwieral im brak mozliwosci rozmowy o swoich problemach z nauczycielami
(41%). Odmienne- go zdania byla jedna trzecia badanych uczniéw, ktora nie
dostrzegla takich trudnosci (19% zdecydowanie tak, 13% raczej tak).

Tabela 5. Mozliwos¢ rozmowy o swoich sprawach np. z wychowaweca,
pedagogiem w trakcie nauki zdalnej

. . Nie wybrano
Zdecydowani | p. e tak Trfldm? Zdecydo.wam Raczej nie zadne;
e tak powiedzie e nie el
¢ odpowiedzi
19% 13% 11% 41% 13% 3%
Zr6dto: badanie whasne
Prawie polowa uczniéw chciataby rozmowy z nauczycielem — internet i

platformy nie dawaly takiej mozliwosci, uczniowie mieli opory przed rozmowa,
brakowato im bezposredniej relacji uczen — nauczyciel.

Szczera i otwarta komunikacja w relacjach nauczyciel — uczen jest bardzo istotna,
gdyz od niej w duzej mierze zalezy edukacja mlodego pokolenia. Niezachwiana ko-
munikacja pozwala na wzajemny szacunek, przygotowuje do skutecznego
podejmo- wania nowych 16l spotecznych i uczy odpowiedzialnodci za siebie i
innych.

Tabela 6. Kontakty online z nauczycielami zrédlem stresu

. . Nie wybrano
Zdecydowani | po . . j tak Tl’fldl’l(.) Zdecydohwam Raczej nie it
e tak powiedzie e nie N
¢ odpowiedzi
3% 11% 14% 56% 13% 3%

Zrédlo: badanie whasne
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3. Wplyw pandemii COVID-19 na rozwoéj umiejetnosci
radzenia sobie z trudnosciami i problemami

Z dostepnych informacji dotyczacych nauki zdalnej wynika, Zze uczniowie bar-
dzo zle znosili izolacje oraz ograniczenie kontaktéw twarza w twarz z réwiesnikami
(Buchner, Majchrzak, Wierzbicka, 2020). U uczniéw mozna bylo odnotowaé obni-
zenie poziomu fizycznego oraz psychicznego. Narzekali na przeladowany program
nauczania i brak checi do nauki (Bigaj, Debski, 2020 s. 83-93).

Tabela 7. Wypelnianie obowiazkéw narzucanych przez nauczycieli w czasie zdalnej nauki

n . Nie wybrano
Zdecydowani | p. e tak Tl'l..ldn(.) Zdecydo'wam Raczej nie 2adnej
e tak powiedzie e nie odpowiedzi
¢
31% 37% 13% 11% 4% 4%

Zrédto: badanie whasne

Jak wynika z tabeli 7, uczniowie w wigkszo$ci radzili sobie z obowiazkami, jakie
narzucili im nauczyciele (31% zdecydowanie tak, 37% raczej tak), a jedynie 11% nie
dawalo sobie rady z obowigzkami.

Tabela 8. Stosunek uczniéw do zdalnego nauczania

. . Nie wybrano
Zdecydowani | g, ., ej tak Tfl:ldn(? Zdecydo.wam Raczej nie zadne;
e tak powiedzie e nie el
¢ odpowiedzi
44% 13% 20% 11% 9% 3%

Zrédlo: badanie whasne

Tabela 8 pokazuje, ze uczniowie w wigkszosci polubili zdalne nauczanie (44%
tak, 13% raczej tak), jedna piata zas badanych deklarowala, ze nie polubila lub raczej
nie polubila zdalnego nauczania.

Nalezy si¢ bacznie przyjrze¢ uczniom wskazujacym na trudnosci i pamigtaé
o tym, ze mimo iz wigkszos$¢ badanych pozytywnie ocenia nauczanie zdalne, to jed-
nak istnieje odsetek ucznidéw, ktdrzy nie mogli si¢ odnalezé w takiej rzeczywistosci.

Tabela 9. Poczucie dyskomfortu u uczniéw wywolane nauka zdalna
(spadek nastroju i energii, nerwowos¢ i rozdraznienie)

. . Nie wybrano
Zdecydowani | po .. i tak Trfldn(.) Zdecydohwam Raczej nie it
e tak powiedzie e nie N
¢ odpowiedzi
13% 20% 13% 30% 21% 3%

Zrédlo: badanie whasne
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Jedna trzecia ucznidw twierdzi, ze zdalne nauczanie nie mialo wplywu ani na spa-
dek ich nastroju, ani na odczuwanie z tego powodu dyskomfortu czy rozdraznienia.
21% respondentow deklarowalo, ze ,raczej nie”. Poczucie dyskomfortu
towarzyszylo jednej trzeciej uczniéw (13% zdecydowanie tak, 20% raczej tak).

Tabela 10. Pomoc domownikéw w organizowaniu spotkan w realu z przyjaciotmi

. . Nie wybrano
Zdecydowani | p. e tak Trl:ldn? Zdecydo'wam Raczej nie 2adnej
e tak powiedzie e nie odpowiedzi
€
40% 26% 12% 9% 10% 3%

Zrédlo: badanie wlasne

W trakcie lockdownu uczniowie mogli liczy¢ na pomoc domownikéw w orga-
nizowaniu spotkaft z przyjaciétmi (40% zdecydowanie tak, 26% raczej tak), 9%
ucznidéw nie otrzymalo takiego wsparcia ze strony najblizszych.

VIIl.Podsumowanie

Mimo ze przytoczone wyniki wskazuja na to, iz uczniowie odczuwajg swoje
wzajemne wsparcie 1 mogg liczy¢ na nie réwniez ze strony nauczycieli, to jednak
co drugi badany, w swojej opinii, nie moze w razie potrzeby porozmawiaé zdalnie
o problemach z wychowawca lub nauczycielem. Niepokojacy jest rowniez fakt, ze
11% uczniéw uwaza, iz kontakty online z nauczycielami sa dla nich raczej stresuja-
ce, a 3% zadeklarowalo, Ze sa one stresujace. 14% uczniow w czasie nauki zdalnej
doswiadczylo ze strony rowiesnikéw hejtu, z kolei 13% uwaza, ze pozostanie w
izo- lacji przyczynia si¢ do poczucia dyskomfortu i rozdraznienia. Warto réwniez
zwrbci¢ uwage na to, ze spory odsetek uczniéw (wahajacy si¢ przy poszczegélnych
pytaniach) nie jest w stanie jednoznacznie odnie$¢ si¢ do poszczegdlnych
stwierdzen i zaznacza odpowiedz: ,,zdecydowanie tak”, ,,zdecydowanie nie”.

IX. Wnioski

Warto do codziennej pracy szkoly wprowadzi¢ réznorodne formy wspierania
roz- woju i pomocy, takie jak mentoring, doradztwo, tutoring czy coaching,
Pozwoli to z perspektywy ucznia na wzmocnienie poczucia koherencji, poznanie
swoich moc- nych stron i umiej¢tne ich wykorzystanie. Bedzie to sprzyjaé
wzrostowl samooce- ny, motywacji do dzialania, jak tez §wiadomosci obecnosci
innych oséb sktonnych udzieli¢ pomocy i wsparcia.

Nalezy zapewni¢ uczniom dostep do zajeé profilaktyczno-edukacyjnych z zakre-
su:

* radzenia sobie ze stresem,
* radzenia sobie z hejtem internetowym,
¢ metod skutecznego samodzielnego uczenia sie.
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Ze strony wychowawcéw i nauczycieli nalezy oczekiwaé wsparcia 1 dbalosci o
in- tegracj¢ uczniéw oraz adaptacj¢ do warunkéw zdalnej edukacji. Trzeba
przyklada¢ wicksza wage do wspierajacej komunikacji z uczniami, ktoéra zapewni
im bezpie- czefistwo, wzmocni w nich poczucie wlasnej wartosci oraz zmotywuje
do pracy nad soba.

Maria Kotlinowska

Autorka jest adiunktem w Instytucie Pedagogicznym Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Nowym Sqczu, nauczycielem dyplomowanym matematyki. Ukoriczyta
studia doktoranckie na Wydziale Nauk Historycznych i Spotecznych Uniwersytetu
Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Warszawie, zakoriczone obronq doktoratu w 2007
r. Autorka publikacji naukowych, uczestniczka kilkunastu konferencji naukowych, w
tym miedzynarodowych.

Streszczenie

Rodzina i grupa réwiesnicza przyczyniajg sie bezposrednio i aktywnie do rozwoju i
ksztatto- wania osobowosci. Rodzina pozostaje dominujaca instytucjg wychowawczg,
ktérg wspiera szkota. W zaleznosci od tego, w jakim stopniu rodzice zaspokajaja
potrzeby dziecka, zalezy jego wychowanie, pozycja w rodzinie i spoteczenstwie, a to z
kolei wptywa na ksztattowa- nie sie jego osobowosci. Osobowos¢ dziecka wspierana
przez umiejetnosci i kompetende zdobywane w trakcie szkolnej edukacji majg wptyw
na zycie spoteczne. Wérdd wspomnia- nych kompetencji podkresla sie te, ktore
sprzyjaja budowaniu dobrych relagji interpersonal- nych: kompetencje i umiejetnosci
komunikacyjne, umiejetnosci budowania bliskich relacji z réwiesnikami, posiadanie
zdolnosci postrzegania i oceniania emocji. Celem artykutu byta szczegdtowa analiza
roli, jaka odegraty pandemia i zdalne nauczanie w relacjach interperso- nalnych
miedzy rowiesnikami.

Stowa kluczowe: rodzina, grupa rowiesnicza, kompetencje spoteczne, pandemia.

Social Competences in a Peer Group in the Age of Pandemic
Abstract

A family and a peer group directly and actively contribute to development and
shaping of personality. The family remains a dominant educational institution
supported by school. The position in family and society depend on the degree to
which parents satisfy child’s needs and this, in turn, contributes to development of
child’s personality. Child’s personality supported by skills and competences acquired
during school education have influence on social life. From among the
aforementioned competences these are emphasized which are conducive for
establishing good interpersonal relationships and communication skills, skills of
developing close relationships with peers, mastering the capability for perceiving and
assessing emotions. The goal of this article is to analyze in detail the role of pandemic
and remote education in interpersonal relationships between peers.

Keywords: a family, a peer group, social competences, pandemic.
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Pozadane cechy osobowosci nauczyciela
wychowania przedszkolnego i
wczesnoszkolnego - perspektywa studentek
Instytutu Pedagogicznego Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu

I. Wprowadzenie

Nauczyciel jest osobg wywierajaca ogromny wplyw na dziecko. Mlody czlowiek,
obserwujac wychowawce, uczy si¢ od niego wielu kluczowych umiejetnosci oraz
kompetencji, ktére pozniej przenosi na grunt wlasnej praktyki spotecznej. Nauczyciel
wychowania przedszkolnego i wezesnoszkolnego od pierwszych dni pobytu dziecka
w przedszkolu, szkole czy innej placdwee staje si¢ dla niego wzorem, a z czasem
auto- rytetem. Na jako$¢ tej relacji wplywa wiele czynnikoéw. Poza sumiennym
przygotowa- niem praktycznym i merytorycznym istotna pozostaje 0sobowo$é
nauczyciela, gdyz oddzialuje ona na sposéb jego funkcjonowania oraz na to, jak
postrzega on $wiat i lu- dzi. Odgrywa tez wazna rol¢ w budowaniu i podtrzymywaniu
przez niego kontaktéw z innymi ludzmi (Oles, 2003, s. 24).

Przedszkole, a pozniej szkola staja si¢ dla dziecka drugim po domu najwazniej-
szym miejscem socjalizacji. To tutaj zdobywa ono wiedze¢ o otaczajacym je §wiecie
spoltecznym oraz o samym sobie. Dziecko w sojuszu z nauczycielem uczy si¢ zasad
wlasciwego funkcjonowania i dziatania w grupie réwiesniczej, przyswaja zasady
etycz- ne 1 moralne, z ktérymi si¢ pozniej utozsamia, rozwija swe zainteresowania
i pasje, a co za tym idzie — ksztaltuje wlasna osobowo$¢. Aktywny udzial w tym
procesie wzrastania i szeroko pojetego rozwoju nalezy do nauczyciela. Nalezy zatem
stwierdzi¢, ze to on wspdltworzy osobowosé swojego podopiecznego (Pasko, 2016,
s. 100).

Zamierzeniem teoretyczno-poznawczym niniejszej pracy bylo ukazanie wzorca
osobowosciowego nauczyciela wychowania przedszkolnego i wezesnoszkolnego wi-
dzianego z perspektywy studentek pierwszego roku kierunku pedagogika przedszolna i
wezesnoszkolna w Patdstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Saczu.

Il. Osobowosc¢ nauczyciela edukacji
przedszkolnej i
wczesnoszkolnej

Osobowosé to termin, ktory w literaturze przedmiotu definiowany bywa wielorako.
Gordon W. Allport (1937, s. 48, za: Oles, 2003, s. 26) przytacza nastgpujaca defini-
cje: osobowosé jest to ‘dynamiczna organizacja wewnatrz jednostki tych psychofizycz-
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nych systeméw, ktore determinuja unikalne przystosowanie do srodowiska’. Inna
definicje osobowosei sformutowal Lawrence A. Pervin (2002, s. 416); wedlug tego au-
tora asobowost to “ztozona calo§é mysli, emociji i zachowan, nadajaca kierunek 1 wzo-
rzec (spojnosé) zyciu czltowieka’. Wincenty Okon (1984, s. 105) z kolei osobowos¢
okresla mianem ‘zespolu wlasciwosci 1 proceséw psychofizycznych, odrézniajacych
dang jednostke od innych, wplywajacego na organizacje jej zachowania, a wigc na

stato§¢ w nabywaniu i porzadkowaniu dos$wiadczenl, wiadomosci 1 sprawnosci, w

re- agowaniu emocjonalnym w stosunkach z innymi oraz na stalo§¢ w wyborze

celéw 1 warto$ci’.

Problem dotyczacy wplywu osobowosci na skutecznos$¢ podejmowanych przez
nauczycieli oddzialywan dydaktycznych jest stale aktualny, a co za tym idzie — byt
i pozostaje obiektem uwagi zaréwno psychologéw, jak i pedagogéw. Prowadzone
przez nich badania oraz tworzone opracowania skupialy si¢ na identyfikacji tych
cech osobowosci nauczyciela-wychowawecy, ktore sprzyjaja 1 utatwiaja mu petnienie
roli zawodowej (Kosyrz, 2005, s. 105-100). Stefan Baley (1960, s. 242) wymienia
szereg cech predysponujacych do byc1a nauczycielem: dokladnosc ambicjg, Zywosc,
pogod- ne usposoblenle gotowos¢ do Wypowladama pochwai przystepnosé,
opanowanie i troske. Ponadto przytacza propozycje dwodch amerykanskich autorow
M. Blackfor- da i M. Newcomba, ktérzy stworzyli liste pozadanych cech
nauczyciela-wychowaw- cy. Przymioty te zostaly sklasyfikowane wedlug
nastepujacych kryteriéw:

* aspekt fizyezny — zdrowie, atrakcy]ny wyglad, stateczno$c 1 wytrzymalosé;

* aspeks ﬂ/@u/ouy — umiejetnosé bystre] obserwacji, rozsadek, opanowame jezyka,
znajomo$¢ ludzkiej natury, poczucie humoru, systematycznosé, umiejetnosé kon-
centracji;

* aspekt nczuciowy — zyczliwo$é, sprawiedliwosé, uczciwosé, mitosé do dzieci, pogo-
da umystu;

* aspekt wolijonalny — pracowito$é, cierpliwo$é, opanowanie, wytrwalosé, punktu-
alnos¢.

Wedtug Mari Przetacznik-Gierowskiej 1 Ziemowita Wlodarskiego (2014, s. 300—
302) nauczyciel-wychowawca powinien wykazywaé zainteresowanie dzie¢mi oraz
dostrzegac i respektowaé podmiotowos$¢ kazdego z podopiecznych. Ponadto dobry
nauczyciel to taki, ktéry odnajduje zadowolenie z przebywania wérdéd dzieci oraz
jest $wiadomy tego, ze to miedzy innymi od niego bedzie zalezalo, jakimi ludzmi
one w przyszlosci zostana. Kluczows cecha nauczyciela-wychowawcy wplywajaca
na jakos¢ relacji budowanej z podopiecznym pozostaje empatia, czyli umiejetnosé
wczu- wania si¢ w stan drugiego cztowieka. Za istotne w pracy z dzieé¢mi uznaje si¢
takze ogdlne usposobienie nauczyciela i atmosfere, ktora tworzy. Anna Klim-
Klimaszewska (2010, s. 162-163) podkresla, ze odpowiednie cechy osobowosci
nauczyciela-wy- chowawcy sa bardzo wazne, poniewaz determinuja jako$¢ pracy,
co ma ogromne znaczenie w przypadku kontaktu 2z dzie¢mi w wieku
przedszkolnym oraz wezesnosz- kolnym. Sposréd wielu réznych cech najezescie
wymienia si¢: zrownowazenie psy- chiczne, umiejetnos¢ nawigzywania kontaktu z
dzieckiem, wrazliwo$¢ na los dzieci oraz doswiadczane przez nich trudnosci,
entuzjazm wobec przejawow zycia 1 aktyw- nosci podopiecznych. Ewa Sosnowska-
Bielicz (2019, s. 172) na podstawie przepro-
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wadzonych  badat na grupie nauczycielek edukacji wczesnoszkolnej

zidentyfikowata cechy sktadajace si¢ na sylwetke nauczyciela pracujacego z dzie¢mi

na poziomie edu- kacji wczesnoszkolnej. Cechy te zostaly podzielone na trzy
kategorie:

e cechy bazgowe — wszechstronny, gruntownie wyksztalcony, posiadajacy wiele talen-
tow;

e niegbedne cechy osobowe — lubiacy dzieci, przyjaznie do nich nastawiony, opanowa-
ny, wyrozumialy, cierpliwy, zyczliwy, opiekuiczy, cieply, kreatywny, pomystowy,
otwarty, elastyczny, aktywny;

* pogadane cechy osobowe — pasja, wysoka kultura osobista, wysoka kultura jezyka,
optymistyczne nastawienie, adekwatna aparycja.

Joanna Nowak (2017, s. 97-99) prowadzila badania dotyczace preferowanych
cech nauczyciela edukaciji wezesnoszkolnej, ktorymi objeci zostali nauczyciele oraz
rodzice dzieci w wieku wczesnoszkolnym. Wykazaly one, Zze zdaniem nauczycieli
naj- istotniejszymi cechami sa:

* odpowiedzialnosc,

* przyjazny stosunek do dzieci,

* nieustanne wyszukiwanie nowych rozwiazan.

Jako kolejne przymioty wykazali oni:

* spokojne usposobienie,

* bycie mitym w stosunku do dzieci.

Z kolei rodzice dzieci uznali, ze nauczyciel wychowania przedszkolnego powinien
si¢ charakteryzowaé przede wszystkim:

* odpowiedzialnoscia

oraz czesto zwracali uwage na:

* przyjazne nastawienie do dzieci,

* uprzejmosd,

* dobry stan zdrowia,

* dobrg sprawnos¢ fizyczna,

° przyjemna aparycje.

Olimpia Gogolin i Eugeniusz Szymik (2018, s. 243-247) na podstawie badai
uczniéw klas I-III szkél podstawowych stwierdzili, Ze cechami, ktére w
najwickszym stopniu wzbudzaja sympati¢ uczniéw, sa zyczliwosé, dobroé, niesienie
pomocy w na- uce i udzielanie rad, umiej¢tnos¢ nauczania, poczucie humoru,
troskliwo$¢, madros$é, uczciwosé i wyrozumiato§é. W badaniu zidentyfikowano
takze postawy, ktérymi po- winien si¢ cechowad, zdaniem dzieci, dobry nauczyciel.
W opinii uczniéw dobry nauczyciel to taki, ktéry: jest mily i uprzejmy,
sprawiedliwy i obiektywny, dobrze uczy i dobrze tlumaczy i/lub potrafi
zainteresowaé przedmiotem, pomaga i wystucha oraz bywa zyczliwy i umie
zrozumieé. Na podstawie przytoczonych w rozdziale teore- tycznym informacii i
opinii wielu badaczy warto podkreslié, ze szczegdlnie istotnymi cechami
osobowosci, ktérymi powinien si¢ wyréznia¢ nauczyciel wychowania przed-
szkolnego 1 wczesnoszkolnego, jest pozytywne nastawianie do dziecka jako
podmiotu swoich oddziatywan, empatia, cierpliwos$¢ oraz zyczliwosc.
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Ill. Zarys projektowy metodologii badan wiasnych

Celem zaprojektowanych i przeprowadzonych w styczniu 2022 roku badan bylo
przedstawienie wzorca osobowego nauczyciela edukagji przedszkolnej 1 wezesnosz-
kolnej widzianego z perspektywy studentek pierwszego roku kierunku pedagogika
przedszkolna i wezesnosgkolna PWSZ oraz ustalenie motywacji badanych lezacej u
podstaw podjecia decyzji odnosnie do checi zastania nauczycielem.

Na potrzeby badan sformulowano nastgpuje problemy badawcze:

*  C3y badana grupa studentek docenia wplyw osobowossi na jakosé pracy nancgycielas;

* C3y badana grupa studentek docenia takie cechy nancgyciela ednkacgi priedszkolng i
wegesnoszkolney, jak cierpliwoss, wyrogumialosé i pryyjazne nastawienie do wucinia, Rtdre
utatwiajq budowanie poprawnej relacji 3 dzieckiem?;

* C3y badana grupa studentek uzna empatic 3a ceche istotng n naucgyciela  edukacji
przedszkolne i wezesnosgkolne?

oraz

* Cxy na podiecie decyzyi o checi Zostania w o pryszlosct  nawcgycielemr  wychowania
przedsgkolnego @ wegesnoszkolnego wplywa  pocgucie cerpania radosa 3 Rontaktu 3
dziecmi?

W przeprowadzonych badaniach wzigly udziat studentki I roku Instytutu Pe-
dagogicznego Panistwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Nowym Saczu,
ksztalcace si¢ na kierunku pedagogika priedszkolna i wegesnoszkolna. Badaniami objeto
grupe 38 0séb w wicku od 19 do 26 lat. W trakcie badani zastosowano metode
sondazu diagnostycznego, a jako narzedzia badan uzyto kwestionariusza ankiety.
Studentki odpowiadaly na pytania:

o C3y osobowost nanczyciela wphywa na jakosé jego pracy? — respondentki udzielaly
odpowiedzi na skali 5-stopniowej (1 — nie, 2 — raczej nie, 3 — nie wiem, 4 — raczej
tak, 5 — tak);

o Jakimi cechami  powinien si¢ charakteryzomwal  nancgyciel - ednkagi - priedszkolneg i
wegesnoskolne?

oraz

o Jaki jest powid, dla ktorego 3decydowaly sig gostac w przyszlosci nancgycielem wycho- wania
predszkolnego i wezesnosgkolnego?

Zainicjowane badania diagnostyczne polegaly na zgromadzeniu danych jako-
$ciowych, majacych forme opinii na temat waznych cech nauczyciela, a ich celem
byla préba okreslenia wzorca osobowosciowego mnauczyciela  edukacii
przedszkolnej 1 wezesnoszkolnej widzianego z perspektywy badanych studentek.
Ze wzgledu na mato liczng grupe danych podczas opracowywania wynikéw badan i
ich prezentacji zastosowano prezentacj¢ tabelaryczng danych z uzyciem obliczed

procentowych.
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IV.Pozadane cechy osobowosciowe
nauczyciela wczesnej edukacji w
opiniach badanych

Na poczatku zaprezentujmy wynik badan stanowiacy odpowiedz na pierwszy
problem badawczy (tabela 1). Dotyczyt on kwestii, czy badana grupa studentek do-
cenia wplyw osobowosci na jakos¢ pracy nauczyciela.

Tabela 1. Rozklad odpowiedzi studentéw dotyczacych kwestii,
czy osobowo$¢ nauczyciela wplywa na jako$¢ jego pracy (IN = 38)

Liczba
Odpowiedz odpowiedzi

N %
Tak 30 78,95
Raczej tak 7 18,42
Nie wiem 1 2,63
Raczej nie 0 0,00
Nie 0 0,00
Razem 38 100

Zrédto: badania whasne

Z analizy zebranych danych wynika, ze zdecydowana wickszos§¢ studentek jest
przekonana o tym (30 — 78,95%) badZ przypuszcza (7 — 18,42%), ze osobowosé
nauczyciela ma wplyw na jakos$¢ jego pracy zawodowej. Jedna studentka (2,68%) nie
przedstawila w tej kwestii zdania. Rozklad pozyskanych danych wskazuje na
wysoki poziom §wiadomosci badanej grupy co do roli osobowosci oraz jej wplywu
na jakos¢ nawiazywanych relacji interpersonalnych.

Nastepnie warto przywolaé kolejne wyniki (tabela 2) odnoszace si¢ do kwestii,
czy studentki zidentyfikuja i docenia takie cechy nauczyciela, jak cierpliwosé, wyro-
zumiato§¢ oraz pozytywne nastawienie do dziecka jako pozadane w procesie
budowa- nia relacji z dzieckiem oraz czy zwrdca uwage na rolg empatii jako cechy
wyrdzniaja- cej nauczyciela edukacji przedszkolnej i wezesnoszkolnej.

Z przedstawionych danych mozna wywnioskowaé, ze badane studentki za
najbar- dziej istotne cechy nauczyciela edukacji przedszkolnej i wezesnoszkolnej
uznaly: cler- pliwos¢ (27 — 71,05%), kreatywnos$¢ (18 — 47,37%), empatyczno$¢ (13
— 47,37%),
odpowiedzialnosé (13 — 47,3%) i wyrozumiatosé (13 — 31,58%).

Na zyczliwe i przyjazne nastawienie do dziecka wskazalo 9 0s6b (23,68%). Takie
cechy, jak spostrzegawczos$é (3 — 7,98%), sprawiedliwosé (3 — 7,89%), poczucie hu-
moru (3 — 7,98%) i tolerancyjnos¢ (2 — 5,26%) byly najrzadziej wymieniane w tym
kontekscie. Warto zaznaczy¢, ze 13 studentek (34,21%) potraktowalo empati¢ jako

ceche istotng w kontek$cie rozwazan nad pozadanymi cechami nauczyciela
eduka-
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cji przedszkolnej 1 wezesnoszkolnej. Zdecydowana wigkszo$¢ badanych studentek,
tj. 25 0s6b (65,79%), nie wymienila empatii jako cechy, ktérg powinien si¢ odzna-
cza¢ nauczyciel.

Tabela 2. Najwazniejsze cechy nauczyciela edukacji przedszkolnej 1
wezesnoszkolnej z perspektywy badanych studentéw (IN = 38)

Liczba
Cecha odpowiedzi

N %
Cierpliwy 27 71,05
Kreatywny 18 4737
Empatyczny 13 34,21
Odpowiedzialny 13 34,21
Wyrozumiaty 12 31, 58
Zycaliwy/przyjazny dziecku 9 23,68
Mity 8 21,05
Otwarty 8 21,05
Opanowany/spokojny 8 21,05
Ambitny 7 18,42
Opiekuticzy 7 18,42
Sprawiedliwy 6 15,79
Sumienny 5 13,16
Asertywny 4 10,53

Spostrzegawczy 3 7,89

7. poczuciem humoru 3 7,89

Tolerancyjny 2 5,26

Zré6dto: badania wiasne

Rozklad pozyskanych danych wskazuje na to, ze studentki kierunku pedagogika
przedszkolna i wezesnosgkolna za pozadane cechy, ktoérymi powinien si¢ legitymowaé
nauczyciel wychowania przedszkolnego i wezesnoszkolnego, uznaly cierpliwosé
oka- zywana dzieciom, kreatywno$¢ w podejsciu do nauczania, odpowiedzialno$§é
oraz empatie.

Celem badania bylo réwniez ustalenie, czy na podjecie przez osoby badane
decy- zji o checl zostania w przysztosci nauczycielem wychowania przedszkolnego
i weze- snoszkolnego mialo poczucie czerpania radosci z kontaktu z dzie¢mi

(tabela 3).
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Tabela 3. Zrédta motywacji badanych studentéw do ksztalcenia sie
na kierunku ,,pedagogika przedszkolna i wezesnoszkolna” (IN = 38)

z Liczba odpowiedzi
Zrodto motywacji
N %

Czerpanie radosci ze spedzania czasu z dzie¢mi 30 78,95
Subiektywne odczucie posiadania cech predysponujacych do wykonywania 1 2895
zawodu >
Subiektywne odczucie dobrych umiejetnosci opieki nad dzie¢mi 9 23,68
Che¢ wprowadzenia dzieci w proces dalszej edukacji poprzez obudzenie 7 18.42
w nich ciekawosci §wiata ?
Che¢ rozwoju osobistego 4 10,53
Przekonanie o braku dobrych nauczycieli 2 5,26

Zrédo: badania whasne

Z analizy zebranych danych wynika, ze gléwnym powodem, dla ktérego respon-
denci zdecydowali si¢ w przysztosci pracowaé z dzie¢mi i zosta¢ nauczycielem edu-
kacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej, jest: odczuwanie radosci ze spedzania
czasu z dzie¢mi. Taka motywacje wykazalo 30 studentek (78,95%). Inne istotne
czynniki majace wplyw na podjecie takiej decyzji to: poczucie posiadania cech
osobowosci, ktére predysponuja do wykonywania takiego zawodu (11 — 28,95%),
przeswiadcze- nie o wystarczajacych zdolno$ciach niezbednych w trakcie opieki
nad dzie¢mi (9 — 23,68%) oraz che¢ wprowadzania dzieci w proces dalszej edukacji
poprzez obudzenie w nich ciekawosci §wiata (7 — 18,42%).

Rozklad pozyskanych danych wskazuje na to, ze gléwnym powodem, dla
ktérego zdecydowana wigkszos¢ badanych podjeta decyzje o rozpoczeciu nauki na
kierunku pedagogika priedszkolna i wegesnoszkolna, jest poczucie czerpania radosci z
przebywa- nia wérdd dzieci oraz chec¢ spedzania z nimi czasu.

V.Podsumowanie

Podsumowujac przytoczone rozwazania, warto si¢ odnie$¢ do uzyskanych wyni-
kéw badant whasnych. Na podstawie ich analizy jawi si¢ obraz nauczyciela edukacji
przedszkolnej i wezesnoszkolnej widziany z perspektywy studentéw 1 roku pedagogiki
przedszkolng i@ wezesnosgkolng. Woich opinii 6w nauczyciel powinien sie charakte-
ryzowaé nastepujacym zestawem cech pozadanych: a) cierpliwoscia, b) kreatywno-
$cia, ¢) empatycznoscia, d) odpowiedzialnodcigq oraz ¢) wyrozumiatoscia. Ponadto
studentki doceniaja nast¢pujace istotne ich zdaniem cechy, takie jak f) zyczliwe na-
stawnie do dziecka jako podmiotu oddzialywan, g) opanowanie, h) otwarto§¢ oraz
to, ze 1) nauczyciel powinien by¢ osoba mila.
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Wynika z tego, ze zwrdcily uwage na wszystkie wazne cechy nauczyciela, ktore
w $wiatle innych prowadzonych w tym obszarze badan traktuje si¢ jako kluczowe
(Gogolin i Szymik, 2018 s. 243-247; Nowak, 2017 s. 97-99; Sosnowska-Bielicz,
2019, s. 172). Studentki w mniejszo$ci potraktowaly empati¢ jako istotna ceche,
ktora powinien si¢ wyrdznia¢ nauczyciel edukacji przedszkolnej 1 wezesnoszkolnej.
Jako wazna wskazala ja co trzecia badana osoba. Warto zatem zachecaé studentki
do blizszego zapoznania si¢ ze znaczeniem roli empatii w kontaktach miedzyludz-
kich, co bedzie prowadzi¢ do wzrostu swiadomosci znaczenia tej cechy. Nalezy
wigc motywowac studentow do rozwoju owej niezbednej w pracy zawodowej z
ludZmi umiej¢tnosci, jaka jest empatia.

Ewentualne dalsze badania w tym obszarze moga przyja¢ forme zaplanowanego
wywiadu, w ktorym badacz zachgci badanych do podzielenia si¢ z nim opiniami
na temat postawy refleksyjnej, kreatywnej czy tworczej pedagoga-edukatora matych
dzieci.

Roman Kurzeja
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Streszczenie

W artykule zaprezentowany zostat problem wzajemnych relacji pomiedzy struktura
0s0- bowosci a efektywnoscig wykonywania zawodu nauczyciela wychowania
przedszkolnego i wczesnoszkolnego. Autor  w  publikacji  skupia sie  na
zidentyfikowaniu tych cech i aby tego dokona¢, analizuje oraz interpretuje wyniki
badan wiasnych przeprowadzonych na wybra- nej grupie studentek pierwszego roku
kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Nowym Sgczu.

Stowa kluczowe: osobowos¢, nauczyciel, cechy, studentki wczesnej edukadji,
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nowym Saczu

Desirable Personality Traits of a Pre-
School and Early Education School

Teacher
- the Perspective of the Institute of Pedagogy
of State University of Applied Sciences in Nowy Sacz

Abstract

This paper presents the issue of mutual relations between the personality structure and
effectiveness of the performed occupation of a pre-school and early school education
te- acher. In this publication author focuses on identifying these qualities and in order
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to do so analyzes and interprets the results of own research conducted in a group of
38 students of
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the first year studying the pre-school and early school education field of study in the
Institute of Pedagogy State University of Applied Sciences in Nowy Sacz.

Keywords: personality, a teacher, qualities, students of the Institute of Pedagogy of State
University of Applied Sciences in Nowy Sacz.

Bibliografia

Gogolin, O., Szymik, E. (2018). Obraz nanczyciela w oczach ucznicw kias I-111 s3df podsta- wowych.
,Chowanna”, t. 1, s. 237-254.

Klim-Klimaszewska, A. (2010). Pedagogika przedszolna. Nowa podstawa programowa. War- szawa:
Instytut Wydawniczy ERICA.

Kosyrz, 7. (2005). Osobowos¢ wychowawey. Warszawa: PEDAGOGIUM.

Nowak, J. (2017). Preferowane cechy osobowosei nanczyciela edukagji przedszkolng. ,,Problemy
Wspdlczesnej Pedagogiki”, 3 (1), s. 93—101.

Oles, P. (2003). Wprowadzenie do psychologii osobowosei. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
Scholar.

Pasko, 1. (2016). Rozwazania o kompetengjach pedagogicznych nanczycieli edunkagi wezesnosz- kolnej.
,»Pedagogika Przedszkolna i Wezesnoszkolna”, 1 (7), s. 105-119.

Pervin, L.A. (2002). Psychologia osobowose. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

Przetacznik-Gierowska, M., Wtodarski, Z. (2014). Psychologia wychowaweza, t.1. Warszawa:
Panstwowe Wydawnictwo Naukowe.

Sosnowska-Bielicz, E. (2019). Wzorzec osobowy nancgyciela ednkagji wegesnoszkolne — perspek- tywa
nauncgyeiels. ,,Jubelski Rocznik Pedagogiczny”, t. XXXVIII, s. 173-187.



Pozgdane cechy osobowosci nauczyciela wychowania 159




Zbigniew Ostrach
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nowym Sqgczu

Swietlica szkolna jako miejsce pracy
opiekunczo-wychowawczej i
dydaktycznej w percepcji uczniow
szkoty podstawowej

I. Wstep

O znaczeniu i roli $wietlic dzialajacych przy szkolach podstawowych nie ma
jed- noznacznej opinii. Czgsto kojarzone sa one z przechowalnia uczniow, ktoérzy w
nich czekaja na odebranie przez rodzicow. Wydaje sig, ze marnuja oni wowczas
tam co- dziennie czas. Jednak rola $wietlicy w nowoczesnym systemie edukacji jest
zupelnie inna. Tylko na pozér nic si¢ w niej nie dzieje. Placowka ta prowadzi
szereg zajeC rozwijajacych potencjal twoérczy uczniéw z niej korzystajacych. Z
uczestnikami tej formy opiceki prowadzi si¢ przewaznie prace metodyczna. Swietlice
szkolne musza wypelnia¢ zadania, do ktérych zostaly powolane. Osobami
odpowiedzialnymi za re- alizacje tych zadan sa nauczyciele pracujacy na stale w
charakterze wychowawcéw §wietlicy lub inni nauczyciele uzupetniajacy w niej tylko
swoje pensum godzin.

Kroétki op1s warunkéw, mozliwosci i specyfiki pracy Swietlicy szkolnej w
pierwszej czesci opracowania wprowadza w detale realizacji i organizowania zajeé
$wietlico- wych. Teoretyczna podbudowa jest skonfrontowana z ocena wybranych
obszaréw pracy w $wietlicach szkolnych. Cel prowadzonych badan wynikat z checi
sprawdze- nia merytorycznej realizacji okreslonych w dokumentach oswiatowych
zadan pracy Swietlicy.

Il. Organizacja pracy opiekunczo-
wychowawczej w Swietlicy
szkolnej.

Funkcje i zadania swietlicy szkolnej

Swietlica to instytucja o charakterze opickuniczo-wychowawczym bedaca cze-
$cig integralng szkoly. Wypelnia zadania uzupelniajace proces opieki i wychowania
uczniéw w czasie, kiedy czekaja oni na rozpoczecie zajeé dydaktycznych lub po ich
zakonczeniu. W ramach swoich regulaminowych dzialan prowadzi zorganizowa-
ne zajecia majace si¢ w zalozeniu przyczyni¢ do racjonalnego wykorzystania czasu
wolnego. Jej dzialalno$¢ nalezy do  kategorii  zaje¢  pozalekcyjnych
(Wojciechowska-

-Charlak, 2002, s. 150). W $wietlicy szkolnej maja miejsce procesy uzupelniajace
funkcje opiekuncze, wychowawcze 1 ksztalcace, za ktére odpowiedzialne sa
szkota 1 rodzina (Zigba-Kolodziej, 2012). Za najwazniejsze cele dzialalnosci
swietlicy uwa- za si¢ zazwyczaj zapewnienie uczniom opieki wychowawczej przed



zajeclami lub po nich, merytoryczne zagospodarowanie im chwilowego czasu
wolnego, pomoc w na-
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uce wlasnej oraz wspomaganie ich wszechstronnego rozwoju (Zigba-Kotodzicj,
Rog, 2010, s. 8). Nakreslone cele Scisle lacza si¢ z pelmonyml przez $wietlice
funkcjami. Opieka oraz wychowanie to dwie nadrzedne funkcje, jakie musi
wypelnia¢ $wietlica szkolna. Sa one fundamentem catego procesu pracy $wietlicy, a
z uwagi na specyficz- ny charakter placowki pozostaja we wzajemnych, $cistych
relacjach. Uzupelnieniem tych funkgji jest funkcja dydaktyczna (Zigba-Kotodziej,
Rég, 2010, s. 8).

W obrebie funkcji opiekuniczej najwazniejszym zadaniem pozostaje zapewnienie
bezpieczefistwa wszystkim korzystajacym ze swietlicy. Termin gpieka jest wielorako
definiowany, co sprawia, ze funkcjonuje w réznych znaczeniach. Najczgsciej jednak
opieke rozumie si¢ jako “zaspokajanie potrzeb (...), ktérych jednostka nie umie, nie
moze, nie jest w stanie samodzielnie zaspokoié, zeby (...) zapewni¢ sobie
prawidlo- wy rozwéj’ (Gajewska, 2004, s. 20). W zakresie opieki powinno si¢
jednak bra¢ pod uwage przede wszystkim potrzebe bezpieczenstwa, ktéra w
warunkach $wietlicowych musi by¢ rozumiana jako zadanie zasadnicze. Wychowanie
to ‘Swiadome organizo- wana dziatalno$¢ spoleczna oparta na stosunku
wychowawczym miedzy wychowan- kiem a wychowawca, ktorej celem jest
wywolanie zamierzonych zmian w osobowosci czlowieka’ (Sliwerski, 2007, s. 31—
32). W pracy $wietlicy to zadanie nalezy réwniez do priorytetowych dzialad,
Funkcja dydaktyczna $wietlicy realizowana bywa przede wszystkim podczas
odrabiania zadan domowych w odpowiednich warunkach. Wia- $ciwa realizacja
funkcji dydaktycznej w $wietlicy szkolnej wymaga takze od nauczy- ciela tam
pracujacego inicjatywy w projektowaniu zadan przy realizacji treSci o réz- nej
tematyce poznawczej, nickoniecznie zwiazanych z realizowanym w trakcie lekgji
materialem nauczania (Kaczor, 2013, s. 236). Zaréwno opieka, jak i wychowanie
oraz realizacja zaje¢ dydaktycznych w $wietlicy szkolnej sa dziataniami odrgbnymi.
Mimo to w prawidtowo realizowanej pracy w ramach zaje¢ Swietlicowych pozostaja
one we wspolnych zaleznosciach.

lll. Dokumenty regulujace prace swietlicy szkolnej

Do dokumentacji regulujacej nalezycie funkcjonujaca Swietlice szkolng zalicza

sie:

* statut szkoly,

* regulamin $wietlicy,

* plan pracy $wietlicy,

* regulamin przyjmowania i odbierania dzieci ze $wietlicy i o§wiadczenia rodzicow
lub prawnych opiekunéw,

* dziennik zajec $wietlicowych (Pery i Kmita, 2014, s. 25-34).

Najwazniejszym dokumentem regulujacym prace $wietlicy szkolnej jest statut
szkoly (Dz.U. 2001 nr 61 poz. 624, zal. 2, § 7). Poniewaz $wietlica pozostaje integral-
na czescia szkoly, tresci statutu odnoszace si¢ do jej prowadzenia i funkcjonowania
musza by¢ w nim precyzy]me opisane. Kazdy statut szkoly ma charakter indywidual-
ny, dlatego zawarte w nim notacje bywa]q uzaleznione od trybu pracy danej placow-
ki. Niemniej jednak statut szkoly moze traktowac o takich sprawach, jak okreslenie
celéw oraz zadan, jakie ma pelni¢ Swietlica, warunkéw przyjecia uczniéw do
$wie-
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tlicy, ich liczby w grupie oraz godzin pracy swietlicy. Ponadto powinien regulowac
kwestie dotyczace zakwalifikowania ucznia na zajecia w $wietlicy lub tez odmowy
jego przyjecia. Waznym zapisem w statucie sa zasady odnoszace si¢ do
przychodzenia i odbierania uczniéw ze $wietlicy (Pery i Kmita, 2014, s. 28-31).
Regulamin $wietli- cy jest dokumentem jasno okreslajacym zasady postgpowania
obowiazujace w pracy $wietlicy. Musi zawiera¢ prawa i obowiazki uczniow, a takze
okresla¢ godziny pracy placowkl oraz zadania kadry Wychowawcze] Plan pracy
swietlicy pozostaje najcze- §ciej zestawieniem glownych tematéw w  formie
tabelarycznej oraz przewidzianych w ich obrebie zadan do zrealizowania w danym
miesiacu.

Regulamin przyjmowania i odbierania dzieci ze $wietlicy zawierajacy o$wiadcze-
nia o korzystaniu i odbieraniu ucznia ze §wietlicy staje si¢ w obecnych czasach do-
kumentem niezwykle waznym. Kazdy opieckun-wychowawca jest odpowiedzialny za
dziecko przebywajace w §wietlicy i opuszczajace ja, dlatego musi skrupulatnie groma-
dzi¢ dokumentacj¢ z tym zwiazana. Najlepiej, jezeli w zredagowanym przez
placéwke upowaznieniu rodzic lub prawny opickun dziecka wymienia osoby
upowaznione do odebrania ucznia ze §wietlicy szkolnej lub ustala inny sposéb jej
opuszczenia przez dziecko. Innym obowiazkowym dokumentem zwiazanym =z
praca w S$wietlicy jest dziennik zajeé. Zapisywane sa w nim cele opiekuficzo-
wychowawcze, tematy zaje¢ oraz wazne wydarzenia realizowane w ramach zajec
$wietlicowych. To takze doku- ment poswiadczajacy obecno$¢ ucznia na zajeciach
swieticowych w danym dniu oraz opis dziatan z zycia $wietlicy. Obecnie w
dzienniku opickuna-wychowawcy poza imieniem 1 nazwiskiem ucznia nie
umieszcza si¢ innych danych osobowych o dzieciach. Nauczyciel moze z nich
korzysta¢ poprzez sekretariat szkolny, ale tylko w naglych przypadkach
koniecznos$ci kontaktu z rodzicami lub opickunami prawny- mi wychowanka. Za
proces prawidlowego prowadzenia oraz przechowywania doku- mentacji zwiazane;j
ze S$wietlica odpowiada dyrektor szkoly. Dokumenty te stanowia o przebiegu i
realizacji procesu opickuiczo-wychowawczego oraz dydaktycznego S$wietlicy i
podlegaja kontroli kuratora o$wiaty.

IV.Podstawy prawne funkcjonowania swietlicy

Jednym z podstawowych aktéw prawnych sankcjonujacych funkcjonowanie
swietlicy w szkole jest ustawa — Prawo o$wiatowe (Dz.U z 2017 r. poz. 59), ktéra
w odniesieniu do $wietlicy szkolnej zawiera zapisy o realizacji postanowien statu-
towych (art. 103) i jednoczesnie okresla obowiazek opisania w statucie organizacji
pracy éwietlicy (art. 98, ust. 1 pkt 25), jezeli organizacja danej szkoly pozwala na
utworzenie takiej formuly opieki. Art. 105 ustawy — Prawo oswiatowe podaje, z cze-
go wynika przyczyna objecia uczniow zorgamzowanq opieka $wietlicowa. Ten sam
artykul odnosi si¢ do zasad przyjmowania dzieci do Swietlicy. Liczebnosé grup
dzieci w $wietlicy reguluje Rozporzadzenie MEN z 28 Intego 2019 r. w sprawie
szexegotowe) organizacyi publicznych szkdt i publicznyeh przedszkoli (Dz.U. z 2019 poz. 502,
§ 7). Nadzwyczajne $rodki ostroznodci przy odbieraniu dzieci ze $wietlicy wynikaja
z za- piséw Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. z 1964 r. nr 9, poz. 59,
art. 92 1 nastepne, z pézn. zm.) oraz Kodeksu cywilnego (Dz.U. z 1964 r. nr 16,
poz. 96,
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art. 427 2z poézn. zm.). Bardzo istotne kwestie dotyczace zapewnienia
bezpieczenistwa 1 higieny dzieciom korzystajacym ze §wietlicy okresla Rogporzadzenie
w Sprawie bez- pieczeristwa i bigieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placiwkach
(Dz.U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 z pdézn. zm.). O tym, jakie kwalifikacje powinni mie¢
na- uczyciele sprawujacy opieke na dzie¢mi przebywajacymi w $wietlicy, decyduja
zapisy Rozporzadzenia MEN z 24 sierpnia 2017 r. w sprawie szezegotowych kwalifikagi wy-
maganych od nanczycieli (Dz.U. z 2017 r. poz. 1575, § 24), a czas pracy nauczycieli
swietlic reguluja przepisy wynikajace z ustawy — Karta nauczyciela (Dz.U. z 1982 r.
nr 3, poz. 19, art. 42, 42¢ z pdzn. zm.) oraz z Rogporgadzenia MEN z 28 lutego 2019
. w sprawie siezegdtowe organizagii publicinych skt i publicznych przedszkoli (Dz.U. z
2019 poz. 502, § 17 ust. 4 pkt 8). Bardziej szczegblowe kwestie organizaciji i
funkcjonowania swietlicy szkolnej, ktoére nie znajduja si¢ wprost w przywolywa-
nych dokumentach panstwowych, musza znalez¢ uregulowania w  statutach
szko! 1 regulaminach poszezegdlnych $wietlic.

V.Kompetencje i obowiazki wychowawcy swietlicy

Niewatpliwie najwazniejszym ogniwem poprawnego i harmonijnego dziatania
$wietlicy jest osoba opickuna-wychowawcy. To on planuje proces opiekuficzo-wy-
chowawczy realizowany na zajeciach §wietlicowych, kieruje tym procesem, wplywa
na postawy uczniéw korzystajacych z placowki, czesto pozostaje nickwestionowa-
nym autorytetem dla przebywajacych w $wietlicy wychowankéw. Dlatego musi mie¢
okreslone kompetencje. Mowa tu o merytorycznej wiedzy ogélnej, umiejetnosciach
metodycznych oraz postawie pedagogicznej. Literatura pedeutologiczna wskazuje
na trzy kategotie wspolczesnego myslenia o nauczycielu, okreslajac go jako:

* adaptacyjnego technika,
* refleksyjnego praktyka,
* transformatywnego intelektualiste (Leppert, 2021, s. 223).

Adaptacyjny technik to osoba, ktéra przenosi zdefiniowane przez siebie wzory
mys$lenia i postepowania na wychowankéw. Praca z uczniem jest dla niego rodzajem
stosowanej nauki, w ktérej postrzega on siebie jako wykonawce praw i zasad
kompe- tentnego nauczania. Refleksyjny praktyk zmienia swoje postepowanie pod
wplywem nabywanego w pracy z uczniami doswiadczenia. Mysli o tym, co w dangj
chwili robi. Zajmuje si¢ swoim warsztatem pracy. Ma nadzieje, Zze poprzez
doswiadczenia i osia- gane rezultaty w pracy z uczniami zmieni swéj sposob bycia
nauczycielem. Trans- formatywny intelektualista to z kolei rzetelnie wyksztatcony 1
samodzielnie myslacy cztowiek majacy nadziej¢ na dokonanie zmian w $§wiecie
spolecznym oraz w kompe- tencjach i madrosci innych ludzi. Druga z
zaznaczonych kategorii najtrafniej odnosi si¢ do wspdlczesnego nauczycicla
swietlicy. Dzisiaj nie ma trwatych rozwiazan, pew- nych i sprawdzonych sposobéw
dzialania, a wiedza pozostaje tylko jednym z kilku elementéw bycia w $wiecie
zmiany (Skalbania, Ostrach, 2018, s. 111). Tak wiec opiekun powinien miec
wszechstronna wiedz¢ teoretyczna na temat wychowania dziecka, czyli wiedzied,
jak si¢ ono rozwija na poszczegolnych etapach zycia, jak ksztaltuje si¢ jego
osobowos¢ 1 jak je najlepiej wspomaga¢ w rozwoju. Powinien si¢
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tez orientowac w interesujacych dzieci tematach zyciowych i hobbystycznych. Zna¢
upodobania dzieci w obszarach, ktore promuja rézne srodki przekazu. Niezmiernie
wazne pozostaja tez umiejetnosci metodyczne. To od nich zalezy, jaki przebieg
beda mialy prowadzone przez nauczyciela zajecia, jak zapanuje on nad powierzona
mu do opieki grupa, w jaki sposob bedzie rozwiazywal konflikty pomigdzy
uczestnika- mi zaje¢ oraz jaki zasob wiadomosci i umiejgtnosci pod jego
kierunkiem zdobeda 1 uksztaltuja uczestnicy zaje¢. W pewnym stopniu musi si¢
orientowad, jak dosko- nali¢ z uczniami treéci réznych przedmiotéw realizowanych
podczas lekcji w szkole. Bardzo wazna bywa tez umiejetno$¢ metodycznego
prowadzenia zaje¢ wyrdwnaw- czych 1 rewalidacyjnych, gdyz niektorzy
wychowankowie moga potrzebowac takiego rodzaju pomocy (Kaczor, 2019, s. 87—
89).

Obowigzki wychowawcy opiekujacego si¢ uczniami przebywajacymi w $wietlicy
szkolnej wynikaja gléwnie z zapiséw ustawy — Karta nauczyciela (Dz.U. z 1982 r.
nr 3, poz. 19). Wlasciwie caly rozdzial drugi tego dokumentu poswigcony zostat
za- daniom, ktére musza realizowad nauczyciele pracujacy w placéwkach
oswiatowych. Obowiazki Wyrnka]qce z zapisOw tam zawartych nie pomijaja w
zasadzie zadnej sfery zwiazanej z praca i rozwojem zawodowym nauczyciela w
szkole. Szczegblowy za- kres zadan nauczyciela-wychowawcy $wietlicy szkolnej
kazdorazowo zostaje okresla- ny w regulaminie Swietlicy i w przydziale
obowiazkéw wynikajacych z realizowania przez szkole réznych programéw
opickunczo-wychowawczych i dydaktycznych.

VI.Warsztat pracy opiekuna-
wychowawcy swietlicy
szkolnej

Warsztat pracy nauczyciela $wietlicy szkolnej to uporzadkowany zbiér szeroko
pojetych $rodkéw zapewniajacych realizacje podstawowych zadan zawodowych.
Na- lezy do niego wszystko to, co opickun-wychowawca wykorzystuje do pracy z
wycho- wankami. Obejmuje nie tylko $rodki materialne. W sklad warsztatu pracy
wchodza réwniez kompetencje opickuna-wychowawcy. Zalicza si¢ je do $rodkéw
niemate- rialnych. Wszystkie te skladniki warsztatu tworza catosé, dzigki ktorej
wychowawca moze osiaga¢ zamierzone cele oraz tworzy¢ coraz lepsze warunki dla
swoich pod- opiecznych (Sowisto, 2001, s. 83). Do najwazniejszych komponentéw
warsztatu pra- cy opickuna-wychowawcy wchodza najczescie;j:

* pomoce do zajec i $rodki techniczne,

e warunki lokalowe,

* literatura fachowa, wiedza i doswiadczenie opickuna-wychowawecy,

* dokumentacja pracy opickuiczo-wychowawczej.

* wyodrebnione jednostki metodyczne oraz scenariusze zaje¢ (Ploch, 1997, s. 184).

Jezeli zasoby stanowiace warsztat pracy sq na biezaco aktualizowane, a ich przy-

datno$¢ poddaje si¢ okresowej ewaluacji, to majq one bardzo wazne znaczenie dy-
daktyczne w procesie opiekuniczo-wychowawczym. Do pomocy i srodkow
technicz- nych przydatnych do prowadzenia zaje¢ zalicza si¢ wszelkie przedmioty
wchodzace w poczet wyposazenia placowki. Moga nimi by¢ réznorakie gry,
ksigzki, przybory
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do éwiczen, materialy o charakterze plastycznym oraz szeroka gama sprzetow elek-
trycznych 1 elektronicznych. Dzigki tym pomocom proces opiekuiczo-wychowaw-
czy zyskuje nowe walory estetyczne. Pomaga dzieciom w nabywaniu dodatkowych
doswiadczen oraz rozwijaniu zainteresowan. Im bardziej zréznicowane pomoce,
tym wigksze mozliwosci oddzialywania na wychowankéw w procesie opiekuniczo-
wycho- wawczym i dydaktycznym (Gajewska, 2004). Rola wychowawcy $wietlicy
jest dba- 08¢ o wysoka jakos¢ wszystkich pomocy dydaktycznych, bedacych na
wyposazeniu $wietlicy, stale poszerzanie ich zasobow 1 usuwanie wyposazenia
niemozliwego do naprawienia lub odnowienia.

Warunki lokalowe sg kolejnym waznym komponentem warsztatu pracy opieku-
na-wychowawcy. Z punktu widzenia charakteru pracy swietlicy odgrywaja one za-
sadniczg rol¢ w realizowanym w niej procesie opiekuniczo-wychowawczym. Przede
wszystkim wplywaja na jako$¢ atmosfery panujacej w placowee, organizacje zajed
oraz bezpieczefistwo wychowankéw. W sklad warunkéw lokalowych $wietlicy
zazwyczaj wchodza sala lub budynek oraz obiekty znajdujace si¢ wokol §wietlicy.
Czasami jest to korytarz szkolny, na ktérym uczniowie w ciszy oczekujg przyjazdu
autobusu lub rozpoczecia lekcji. Najlepiej dzieje si¢ wtedy, gdy uczniowie
przebywajacy w Swietlicy skorzystaja z wigcej niz jednej sali w ramach zajec
swietlicowych, gdyz w takiej sytu- acji jedna grupa moze realizowaé zajecia
wymagajace ciszy i skupienia, inna bardziej Zywiolowo korzystac z réznych pomocy
lub $rodkéw  dydaktycznych. Dodatkowa atrakcja zaje¢  $wietlicowych  jest
mozliwo§¢ przebywania na boisku szkolnym lub placu zabaw. Do waznych
powinnosci wychowawcy $wietlicy nalezy tez monitorowa- nie higieny pomieszczen,
w ktérych prowadzi si¢ zajecia. Musi wigc on kontrolowaé temperature panujaca w
salach, dostep do pomieszczen sanitarnych i ich estetyke.

Nastepnym sktadnikiem warsztatu pracy pozostaje literatura fachowa. Dzigki niej
opickun-wychowawca wciaz moze si¢ doskonali¢ i poszerza¢ wiedz¢ na
interesujace go tematy. Niezmiernie wazne bywa to, by proces nabywania wiedzy
przez opicku- néw byl ustawiczny, a zaséb aktualizowany. Wiedza oraz
doswiadczenie idg ze sobg zazwyczaj w parze. Bogate doswiadczenie niesie ze soba
ogromng wiedzg praktyczna, ktéra musi by¢ ciagle dopelniana uaktualniang wiedza
teoretyczna.

Nastepnym elementem wchodzacym w sklad warsztatu pracy opiekuna-wycho-
wawcy jest dokumentacja pracy. Dokumenty moga mie¢ charakter formalny lub
nieformalny. Te pierwsze musza by¢ prowadzone przez wychowawce
obowiazkowo, gdyz reguluja to wymogi prawne. Sa nimi: plany pracy, programy
grupy, dzienni- ki zaje¢ grupy wychowawczej, dokumentacja warunkujaca pobyt
podopiecznych — wychowankéw na zajeciach w §wietlicy (Gornicka, 2016, s. 152—
153). W sklad dokumentacji nieformalnej za§ wchodza wszystkie wytwory
wychowankéw oraz wy- chowawcow. Moga one by¢ gromadzone w teczkach pracy
wychowankéw, stanowié wyposazenie lub wystréj Swietlicy. Mozna tez je zlozy¢ w
specjalnie do tego celu wydzielonym miejscu w ktérejs z szaf lub gablot. Wszystkie
dokumenty sa cennym zrédlem informacji o przebiegu procesu opickuiczo-
wychowawczego i pracy dydak- tycznej prowadzonej z wychowankami. Stanowia
doskonaly material do analizy oraz identyfikacji tych obszaréw wiadomosdci i
umiejetnoscl uczniow, ktére wymagaja udoskonalenia.
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Jednostki metodyczne, jako element warsztatu pracy, sa koniecznym detalem wie-
loaspektowej dzialalnosci opieckuna-wychowawcy. Stanowig schemat dziatan opieku-
na zapisywany w scenariuszach lub konspektach zajeé, wazny pierwiastek procesu
opiekuniczo-wychowawczego. Pozwalaja opickunowi baczniej przyjrzec si¢ zalozo-
nym celom, a w pézniejszym czasie prowadzi¢ sprawng ewaluacj¢ dotyczaca prze-
prowadzonych zajeé. Przy ich pomocy opiekun-wychowawca ma szanseg
udoskonali¢ metody pracy z podopiecznymi i odczuwac satystakcje z przebywania
w Swietlicy. Wnikliwa analiza, czgste aktualizowanie danych oraz wiedzy
zgromadzonej przez opickuna powinno powodowaé poprawe jakosci przebiegu
procesu opickuficzo-wy- chowawczego oraz ulatwia¢ prace wychowawcy z
podopiecznymi. Dobrze jest wzia¢ w tej kwestii pod uwage niekiedy zdanie i opinie
dzieci (Bereza, Wilczewska, 2015, s. 24-25).

VIl.Zasady dziatalnosci opiekunczo-
wychowawczej w Swietlicy
szkolnej

Okreslone zasady dzialania bywaja powszechnie stosowane niemalze w kazdej
dziedzinie zycia. Determinuja wlasciwy przebieg poczynan oraz zapewniaja
skutecz- noé¢ wykonania zadan. Zasadami pracy opickuficzo-wychowawczej sa
normy poste- powania opiekuna-wychowawcy, ktérymi kieruje si¢ on przy
podejmowaniu dzialan pedagogicznych w zakresie zaspokajania potrzeb swoich
podopiecznych lub wycho- wankdéw (Goérnicka, 2016). Istnieje wiele typologii
zasad. Najpopularniejsza z nich wyrdznia:

* zasadg opieki sprawiedliwej,

* zasadg optymalizacji opieki,

* zasadg aktywnosci podopiecznych w zaspokajaniu ich potrzeb,

* zasad¢ wychowawczego charakteru opieki,

* zasadg¢ oddzialywania wychowawczego na potrzeby,

* zasad¢ wlasciwego taczenia §wiadczen opickuficzych z wymaganiami

(Dabrowski, 2000, s. 164—194).

Zasada opicki sprawiedliwej (sprawiedliwosci w opiece) dotyczy réwnego trak-
towania wszystkich podopiecznych, przy jednoczesnym zaspokajaniu ich indywidu-
alnych potrzeb na gruncie sprawiedliwosci. Zasada optymalizacji opicki wiaze si¢
z whnikliwa obserwacja oraz analiza potrzeb wychowankéw przez opickuna. Dzie-
ki temu zyskuje on dodatkowe informacje na temat swoich podopiecznych, ktére
umozliwia mu dostosowanie poziomu pomocy dla wychowanka, tak aby nie uza-
lezni¢ jego samodzielnej aktywnosci od dzialan innych oséb. Z zasada
optymalizacji $cidle taczy si¢ zasada aktywnosci podopiecznych w zaspokajaniu ich
potrzeb. Nawia- zuje ona do aktywno$ci wychowanka w tym procesie. Wartos¢
procesu wychowaw- czego jest tym wigksza, im wigksza pozostaje aktywnos¢ i
zaangazowanie emocjonal- ne ucznidéw w ten proces. Zasada ta wymusza znacznie
wiecej wysitku oraz nakladu pracy ze strony zaréwno opiekuna, jak 1 wychowanka.
Kolejng wazna zasadq pracy wychowawcy S$wietlicy jest organizowanie
wychowawczego charakteru opieki. Opie-
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ka w pewnym stopniu staje si¢ wazniejsza niz wychowanie w $wietlicy szkolnej. Jed-
nak poprzez wzbogacenie jej wychowaniem mozna osiagnaé wiecej zalozonych
celéw dla pelniejszej realizacji procesu opiekunczo-wychowawczego. Ostatnia z
zasad dzia- lalnosci opiekuniczo-wychowawczej w pracy Swietlicy jest zasada
wlasciwego laczenia $wiadczen opiekufczych 2z wymaganiami. Zasada ta
uprawomochnia tezg, ze jezeli opiekun-wychowawca zapewni wychowankom to, do
czego zostal zobowigzany, ma wtedy prawo oczekiwa¢ od nich konkretnych
zachowan. Proces opiekuniczo-wycho- wawczy nie polega wylacznie na
jednostronnej dzialalnosci opieckuna-wychowawcy. Wymaga tez pewnej aktywnosci
ze strony wychowankéw, w wyniku ktorej ucza si¢ oni okreslonych zachowan i
potrzebnych umieje¢tnosci. Bez tej synergii niemozliwa staje si¢ prawidtowa relacja
pomiedzy uczestnikami zajec.

Opisane zasady na pewno nie wyczerpuja palety norm stosowanych w pracy
$wie- tlicowej. Moga jednak stanowi¢ baz¢ do tworzenia zasad bardziej
zindywidualizo- wanych 1 dostosowanych do potrzeb konkretnej grupy
wychowawczej. Rozwazajac kwestie zasad pracy opiekuniczo-wychowawczej, nie
wolno zapomina¢ o podstawo- wej zasadzie etycznej primum non nocere — po
pierwsze nie szkodzi¢ (Czerny, 2000), niezwykle waznej, gdy ma si¢ do czynienia z
ksztaltowaniem charakteru dziecka.

VIil. Metody pracy opiekunczo-
wychowawczej w swietlicy

Metoda to ‘system postgpowania, polegajacy na okreslonym doborze i ukladzie
dziatan, uregulowany i nadajacy si¢ do wiclokrotnego stosowania’. Na ten system
skladaja si¢ czynnosci myslowe i praktyczne, konsekwentnie i systematycznie wy-
korzystywane dla osiagniccia okreslonego celu (Okon, 2004, s. 242). Przez slowo
metoda rozumie si¢ pewnego rodzaju droge do przejécia, zawierajaca okreslone dzia-
lania, jakie trzeba podjaé, by osiagnaé zalozone uprzednio cele. Metody pracy
wycho- wawczej z wychowankiem uczestniczacym w zajeciach $wietlicy szkolnej
dziela si¢ na metody indywidualne oraz metody grupowe.

Do grupy metod indywidualnych zalicza sig:

* metode modelowania,

* metode perswazji,

* metode zadaniowa,

* metode¢ nagradzania i karania (Konarzewski, 1982, s. 20).

Metoda modelowania, inaczej wzorowania, odnosi si¢ do relacji miedzyludz-
kich. Jej celem jest nabywanie przez uczniéw pozadanych zachowan i postaw, ktore
mogg oni zaobserwowac u swoich wychowawcow, czyli modeli. Metoda perswazji
to oddziatywanie za pomoca stéw na moralng §wiadomo$¢ wychowanka (Lobocki,
2000, s. 205). Poprzez rozmowe opickun-wychowawca uzmystawia podopiecznym,
jak powinni si¢ zachowywaé oraz jakie obowiazki majg wobec poszczegdlnych
0sob. Skutecznosé tej metody bedzie wynikala z postawy opiekuna-wychowawcy.
Cho- dzi tu o umiejetnosci komunikacji z wychowankami. Metoda zadaniowa
polega na przydzieleniu wychowankowi zadania, ktére bedzie wymagalo od
niego podjecia
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pewnych dzialan lub decyzji. W efekcie ich realizacji potrafi on wykonaé zadanie.
Metodg nagradzania i karania mozna rozpatrywac roztacznie, oddzielajac nagradza-
nie od karania, lecz nie nalezy jej stosowac rozdzielnie. Nagradzanie stosuje si¢ w
celu mocnego zachecania do postgpowania zgodnego z regutami (Edwards, 2000).
Kara- nie ma rzecz jasna wydzwick negatywny, powodujacy bezwzgledne
zaniechanie nie- odpowiednich zachowan wychowanka. Kara moze si¢ objawia¢
poprzez sygnalizacjc mina dezaprobaty, ustne upomnienie, nagang, ograniczenie
przywilejow, ogranicze- nia swobody dzialania czy tez odebranie przedmiotu
nagrody. Dajac kar¢ wychowan- kowi, nalezy ja odnies¢ do jego zachowania w
sposob przemyslany i adekwatny do sytuacji. W przypadku kar, podobnie jak w
przypadku nagréd, wychowanek musi dostaé jasna informacje, za co dostal kare, by
méc w przysztosci unika¢ tego rodzaju zachowan (Robertson, 2004).

Druga kategoria metod stosowanych w pracy opickunczo-wychowawczej sa
me- tody grupowe, polegajace na ,,organizowaniu przez opiekuna-wychowawce
oddzia- lywania kilku oséb na jednostke¢ w celu zmodyfikowania postaw badz
zachowant” (Goérnicka, 2016, 5.129). W skiad metod grupowych wchodza:

* metoda ksztaltowania odniesienia poréwnawczego,

* metoda ksztaltowania nacisku grupowego,

* metoda ksztaltowania systemu 16l i norm grupowych,

* metoda ksztaltowania grupowych wzoréw zycia (Konarzewski, 1982, s. 22).

W metodzie ksztaltowania odniesienia poréwnawczego gldéwna role odgrywa
gru- pa. Pod wplywem jej dzialan organizowanych przez opickuna-wychowawce
jednost- ka obserwuje postegpowanie wspotuczestnikéw, ktére pézniej przyjmie
jako wilasne. W metodzie nacisku grupowego wykorzystuje si¢ role grupy
réwiesniczej jako wy- znacznika postepowania. Metoda ksztaltowania 16l 1 systemu
norm grupowych pole ga na ,zorganizowaniu grupy wychowawczej tak, aby
wytworzyl si¢ w niej wewnetrz- ny podziat rol stanowiacych o zachowamu
poszczegdlnych jej czlonkéw” (Goérnicka, 2015, s. 130). Metoda ksztattowania
grupowych wzorcow zycia jest bardzo podobna do metody ksztaltowania ol i
systemu norm grupowych. Opickun-wychowawca or- ganizuje grupe tak, by obrata
okreslony styl dzialania, a role pelnione przez czlon- kéw grupy stanowily
wewnetrzny system regul. Istnienie wielu metod w pracy opie— kunczo-
wychowawczej powoduje, ze oplekun Wychowawca nie postuguje sie rngdy jedna.
Jezeli spetni warunek dobrej zna]omosq mozliwosci 1 umiejetnosci swoich
Wychowankow moze stosowaé rézne metody w zaleznosci od sytuacp czy
okoliczno- $ci, konfigurowaé je, wzbogaca¢ oraz modyfikowaé stosownie do
potrzeb wlasnych

IX. Formy dziatalnosci opiekunczo-
wychowawczej w sSwietlicy

Formy dzialalnosci opickuiczo-wychowawczej $wietlicy rozpatruje si¢ zwykle
pod katem dwoch kryteriow:
¢ kryterium przedmiotu aktywnosci,
e kryterium relacji, w jakie wchodzi wychowanek (Zarzecki, 2012, s. 90).
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W obreb pierwszego kryterium wchodzg zabawa, sztuka, sport, nauka oraz
prace spoleczno-uzyteczne (Gornicka, 2016, s. 135). Zabawa to przyjemna
aktywnos¢ dla uczniéw w kazdym wieku, ktora wychowawca moze umiejetnie
wykorzysta¢, aby latwiej osigga¢ zamierzone cele. Dzigki sztuce uczniowie
przezywaja wewnetrznie ogladane dziela, a takze rozwijaja tworcza ekspresje. Maja
wtedy mozliwo$¢ wyraze- nia tego, co czuja, w inny sposob niz moéwienie. W
przypadku tworzenia grupowych prac artystycznych dochodzi walor wspélpracy z
1nnym1 osobami. Rozwijaja si¢ przy nich dodatkowo zdolnosci komunikacyjne
uczniow (Stojak, 2007, s. 93). Podobnie jak sztuka sport zawiera w sobie elementy
relacji spotecznych, uczy zycia, przyczy- nia si¢ do ksztaltowania charakteru,
pomaga konsekwentnie i z uporem dazy¢ do celu. Wlasciwie realizowana
rywalizacja sportowa uszlachetnia czlowieka. W sporcie respektuje si¢ zasade
réwnych szans 1 poszanowania przeciwnika (Stepulak, 2014, s. 34). Nauka z kolei
wplywa na osobowos$¢ wychowanka, ktéry cierpliwie dazy do zdobycia wiedzy.
Wystepuje w  Swietlicy w formach wszelkiego rodzaju dzialalnosci kot
przedmiotowych, konkurséw wiedzy czy samoksztalcenia. Prace spoleczno-uzy-
teczne wigza si¢ z podejmowaniem decyzji, a takze braniem odpowiedzialnosci za
nie. Moze to byé¢ dzialalno$¢ opiekudcza realizowana samorzutnie badz
podejmowa- na w sposob niezorganizowany, indywidualnie lub w nieformalnych
grupach. Prace takie moga tez przyjmowac forme dzialan charytatywnych (Pieta,
2004, s. 125). Ich efekt napawa duma i podnosi prestiz osoby, ktéra podjela si¢
wykonania dziatan.

Omawiajac kryterium relacji, w jakie wchodzi wychowanek, nalezy zwrdcié
uwage na formy: grupowe (zespolowe), zbiorowe oraz indywidualne (Zarzecki,
2012, s. 90). Formy grupowe, zwane tez czasami zespolowymi, polegaja na organi-
zowaniu pracy w maly rch grupach. Sg bardzo popularne w pracy opickuiczo-wycho-
wawczej, m.in. rozwijaja predyspozyc]e kornumkacy]ne wspblprace grupows oraz
zaspokajaja potrzeby uznania i kontaktu z innymi osobami. Za to formy zbiorowe,
jak sama nazwa wskazuje, kierowane bywaja do calej zbiorowosci podopiecznych
przebywajacych w $wietlicy szkolnej. Z racji podobiefstwa do formy grupowej
rozwijajq te same umiejetnosci. Cechq réznicujacy te dwie formy jest liczebno$é ich
czlonkéw. Z kolei, jesli chodzi o formy indywidualne, praca w nich opiera si¢ wy-
acznie na pracy samodzielnej. Celem tej formy jest zindywidualizowane ksztatto-
wanie okreslonych umiejetnosci wychowanka. Dziecko uczy si¢ samodzielnego do-
chodzenia do wiedzy. Do grupy tych form zalicza si¢ takze nowe formy arteterapii,
cieszace si¢ coraz wigkszym zainteresowaniem: terapie zajeciowa, muzykoterapie,
terapi¢ rysunkiem, biblioterapi¢ oraz choreoterapi¢ (Gladyszewska-Cylulko, 2011,
s. 55). Zwazywszy jednak na ich inwazyjny charakter, nie moga by¢ one prowa-
dzone przez osoby nieuprawnione, co tez znacznie zaweza ich dostepnosé w pracy
swietlicy szkolnej. Ogoét form stosowanych w §wietlicy szkolnej bywa na tyle ela-
styczny, ze daje si¢ laczy¢ w trakcie zajeé formy przedmiotowe z organizacyjnymi.
Dobér oraz sposodb ich laczenia ze soba wynika z obranego przez opickuna-
wycho- wawce celu procesu opickuniczo-wychowawczego. Decydujac si¢ na
odpowiednia forme pracy z uczniami, nalezy zawsze bra¢ pod uwage cel dzialan,
do ktérego ma zmierzaé proces opiekuniczo-wychowawczy S$wietlicy. Trzeba
uwzglednia¢ przy tym
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zmeczenie uczniéw, dawaé im mozliwosé odpoczynku, ale jednoczesnie rozbudzac
inicjatywe do dalszego samoksztalcenia i rozwijania si¢ (Krajewska, 2011, s. 178).

X. Postrzeganie pracy swietlicy przez uczestnikow
zajec
Cel prowadzonych badan wynikat z checi sprawdzenia merytorycznej realizacji
zaje¢ prowadzonych z dzieémi w §wietlicach szkolnych. Badajac aktywnos¢ uczniéw
— uczestnikow procesu opiekuniczo-wychowawczego do realizowanego w
swietlicy szkolnej w szkole podstawowej procesu opiekuniczo-wychowawczego,
prébowano znalez¢ odpowiedz na pytanie, czy $wietlica wypelnia zadania, do
ktérych zostala powolana. Badania zaczeto prowadzi¢ wezesna wiosng 2020 roku
w losowo wybra- nych wiejskich szkotach wschodniej Malopolski, lecz z racji
pandemii uzupelniono je jesienia 2021 roku w losowo wybranych wiejskich
placéwkach regionu poludniowego Mazowsza. Grupg respondentéw stanowili
uczniowie — uczestnicy zaje¢ $wietlico- wych, ktérzy zgodzili si¢ odpowiedzie¢ na
pytania zadawane przez ankietera w dniu, kiedy byl on w danej placéwee. W
sumie osiem os6b niebedacych nauczycielami prowadzito wywiady bezposrednie w
wylosowanych przez siebie placowkach. Do an- kietyzacji przygotowano 200
kwestionariuszy wywiadu. Do dalszych badan zakwalifi- kowano jedynie te ankiety
(180 szt.), ktoére wrocily poprawnie w catosci uzupetnione. Najczestszym powodem
przebywania w $wietlicy jest oczekiwanie na szkolny auto- bus, ktéry jezdzi o
okreslonych porach. Jednak duzy odsetek badanych uczniéw uwaza, ze powodem ich
przebywania w $wietlicy sa interesujace oraz atrakcyjne dla nich zaje- cia. Mlodsi
uczniowie w ogodle nie rozumieja kategorii czekania na autobus w ramach zaje¢
$wietlicowych. Taki wynik badan oznacza, ze §wietlica pozostaje przede wszyst- kim
miejscem, gdzie uczniowie mogg aktywnie i przyjemnie spedzi¢ czas. Na pewno nie
jest wylacznie przechowalnia oczekujacych na odebranie przez rodzicdw dzieci, jak
czasami mylnie sadza osoby niemajace wiedzy o realizowanych w §wietlicy zajeciach.
Mozna si¢ spodziewad, ze w przypadku zapowiadanych w polityce o§wiatowej
zmian co do likwidacji badZ zmniejszania objeto$ci zadawanych prac domowych
liczba dzieci przebywajacych na zajeciach w swietlicy stopniowo bedzie wzrastac.
Dyrektorzy szkot
iorgany je prowadzace musza by¢ przygotowani na to nowe wyzwanie edukacyjne.
Analizujac wyniki badan odnoszacych si¢ do poczucia bezpieczefistwa dzieci
w $wietlicy, mozna zauwazy¢, ze wigkszo$¢ ucznidéw czuje si¢ w niej bezpiecznie. To
duzy jej atut. Zapewnienie bezpieczefistwa nalezy do podstawowych potrzeb czlo-
wicka. Jedli owa fundamentalna potrzeba zostaje zaniedbana, proces opickuniczo-
wy- chowawczy nie ma szans powodzenia. Niewielki odsetek badanych uczniéw
zglasza uwagi odnosnie do swojego bezpieczedstwa w swietlicy. Nalezy jednak mie¢
nadzieje, ze przyczyna tego stanu rzeczy mogly by¢ r6zne pojedyncze, nieprzyjemne
incydenty nierzutujace na ogélne poczucie dobrego bezpieczefistwa reszty
respondentow. War- to jednak zawsze probowaé przeciwdziata¢ nawet niewielkim
przejawom przemocy, agresji lub zastraszania, ktére moga wystepowac w Swietlicy.
Wyniki badan do$¢ jednoznacznie wskazuja na to, ze wigkszos§¢ uczniow korzy-
stajacych ze $wietlicy nie czuje wickszego zagrozenia ze strony zadnej grupy oséb
zwigzanych ze $wietlica. Mozna przyjaé, ze panujaca w Swietlicach atmosfera jest

do-



Tabela 1. Przyczyny korzystania ze $wietlicy szkolnej

Rejon Mazowsze Matopolska
Ogoétem
Klasa I-IIT IV-VIII Razem I-I11 IV-VIII Razem
Liczebnos¢
N % N % N % N % N % N % N %
Odpowiedz
Nie ma mnie kto odebraé 14 7,78 2 1,11 16 8,89 10 5,56 2 1,11 12 6,67 28 15,56
Czekam na autobus 0 0,00 40 22,22 40 2222 0 0,00 46 25,56 46 25,56 86 47,78
Interesuja mnie zajecia 12 6,67 4 222 16 8,89 36 20,00 14 7,78 50 27,78 66 36,67
Razem 26 14,44 46 25,56 72 40,00 46 25,56 62 34,44 108 60,00 180 100
Zr6dlo: badania whasne
Tabela 2. Poczucie bezpieczenstwa w swietlicy szkolnej
Rejon Mazowsze Malopolska
Ogotem
Klasa I-III IV-VIII Razem I-III IV-VIII Razem
Liczebnos¢
N % N % N % N % N % N % N %
Odpowiedz
Czuije si¢ bezpiecznie 24 | 1333 | 38 | 21,11 62 | 3444 | 40 | 2222 | 60 | 3333 | 100 | 5556 | 162 | 90,00
Nie czuje sie bezpiecznie 2 1,11 8 4.44 10 5,56 6 333 2 1,11 8 444 18 10,00
Razem 26 14,44 46 25,56 72 40,00 46 25,56 62 3444 108 60,00 180 100

Zrédo: badania wlasne
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bra, sprzyjajaca bezpieczenstwu dzieci. Minimalny odsetek uczniéw ma jakie§ obawy
wzgledem pracownikow obstugi 1 innych nauczycieli, co moze by¢ wynikiem chwilo-
wych indywidualnych uprzedzen. Niewielki odsetek respondentow czuje zagrozenie
ze strony kolegéw/kolezanek, uczestnikéw zaje¢ w Swietlicy. To naturalne
zjawisko, poniewaz uczniowie klas pierwszych czasami odczuwaja strach przed
starszymi kole- gami o wyzszym wzroscie, a wsrdéd starszych uczniow takie
odpowiedzi podyktowane mogly by¢ checia wycofania si¢ z ogdlnych gier lub
zabaw. Wsr6d udzielanych od- powiedzi ani razu nie wymieniono wychowawcy
jako osoby, ktoérej dzieci si¢ boja. Swiadczy to o tym, ze wychowawcy w badanych
placéwkach byli pozytywnie po- strzegani przez uczniéow. Oznacza to, ze uczniowie
nie powinni mie¢ opordéw w przy- padku poproszenia o ewentualng pomoc i w
razie potrzeby ochrong (tabela 11).

Prébujac okreslic ogdlny stosunek uczniéw co do przebywania w $wietlicy,
moz- na si¢ pokusi¢ o stwierdzenie, ze wigkszo§¢ badanych lubi tam przebywac.
Dzieci czuja si¢ w $wietlicy dobrze, ich potrzeby pod wzgledem opieki i
bezpieczefistwa sa zaspokajane. Taki stan rzeczy wynika prawdopodobnie z szeregu
réznych czynnikow zwiazanych z realizacja procesu opiekunczo-wychowawczego.
Kilka procent respon- dentdéw nie lubi przebywaé w §wietlicy. Moga na to wplywaé
jakies przyczyny, cho¢ najczesciej bywa nimi przymus przebywania tam z braku
mozliwosci powrotu do domu (tabela 1). Pewien odsetek respondentéw ma
obojetny stosunek do pobytu w $wietlicy szkolnej. Ta niejednoznacznosé
odpowiedzi wynika by¢ moze ze ztego sa- mopoczucia w dniu badania, z trudnosci
w zyciu rodzinnym, a niewykluczone takze, Ze z niecickawego tematu zajec
realizowanych podczas pobytu w placowce w dniu badan.

Analiza otrzymanych wynikéw badan upowaznia do stwierdzenia, ze najwigkszy
odsetek uczniéw w czasie przebywania w Swietlicy szkolnej najczesciej odrabia za-
dania domowe. To jeden z gtéwnych celéw pracy $wietlicy, do ktérych zostata ona
powolana, dlatego mozna powiedzie¢, ze badane $wietlice wypelniaja swoje
zadania wlasciwie. Najmlodsi uczniowie najrzadziej si¢ w nich ucza, a uczniowie z
klas star- szych w zasadzie nie maluja i nie rysuja z wlasnej woli. Wola si¢ bawi¢ lub
gra¢ w réz- nego rodzaju gry, przy ktérych nie tylko odpoczywaja, ale takze
posrednio zdobywaja wiedz¢ czy rozwijaja potrzebne umiejetnosci. Co dziesiaty
uczen w $Swietlicy wskazal rozmowe jako najczestsza forme spedzania tam czasu.
Zajecia Swietlicowe zapewniaja potrzebe kontaktu z réwiesnikami, niezwykle wazna
na tym etapie rozwoju. Wéréd mlodszych dzieci znajduja si¢ takie, ktore podczas
przebywania w $wietlicy najcze- $ciej wykonujg réznego rodzaju prace plastyczne.
Ten typ pracy pozwala uczniom uzewngetrznia¢ emocje odnoszace si¢ do wybranych
tematéw. Wyniki badan wskazujg na to, ze w $wietlicy uczniowie nie przeszkadzaja
sobie wzajemnie w wykonywaniu réznych czynno$ci. Maja tez wybér, jesli chodzi o
rodzaj aktywno$ci.

Przewazajaca grupa respondentéw nigdy si¢ nie nudzi, przebywajac w $wietlicy.
Dowodzi to tego, ze pozostaje ona miejscem, w ktoérym uczniowie zazwyczaj atrak-
cyjnie spedzaja czas. Niewielki odsetek nickiedy si¢ nudzi w $wietlicy, co by¢ moze
wynika ze slabszego ich samopoczucia w danym dniu lub mniejszej atrakcyjnosci
pojedynczych za]ec Sa tez tacy, ktorzy zawsze si¢ w $wietlicy nudza. Mozna
domnie- mywad, ze w tej grupie znajduja si¢ uczniowie przebywajacy w $wietlicy z
przymusu



Tabela 3. Poczucie zagrozenia od 0s6b przebywajacych w

swietlicy
Rejon Mazowsze Malopolska
Ogoétem
Klasa I-11I IV-VIII Razem I-11I IV-VIII Razem
Liczebnos$¢
N % N % N % N % N % N % N %
Odpowiedz
Wychowawca w swietlicy 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Kolegéw/ kolezanek 4 222 2 1,11 6 333 6 333 20 11,11 26 14,44 32 17,78
Innych nauczycieli 2 1,11 3 1,67 5 278 0 0,00 0 0,00 0 0,00 5 278
Os6b z obstugi 0 0,00 0 0,00 0 0,00 4 222 0 0,00 4 222 4 222
Nikogo 20 11,11 41 2278 61 33,89 36 20,00 42 2333 78 4333 139 77,22
Razem 26 14,44 46 25,56 72 40,00 46 25,56 62 3444 108 60,00 180 100

Zr6dto: badania wlasne
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Tabela 4. Stosunek uczniéw do przebywania w Swietlicy

Rejon Mazowsze Malopolska
Ogotem
Klasa I-III IV-VIII Razem I-I1I IV-VIII Razem
Liczebnos¢
N % N % N % N % N % N % N %
Odpowiedz
Pozytywny 24 13,33 30 16,67 54 30,00 28 15,56 26 14,44 54 30,00 108 60,00
Obojetny 1 0,56 6 3,33 7 3,89 10 5,56 28 15,56 38 21,11 45 25,00
Negatywny 1 0,56 10 5,56 11 6,11 8 444 8 444 16 8,89 27 15,00
Razem 26 14,44 46 25,56 72 40,00 46 25,56 62 34,44 108 60,00 180 100

Zr6dto: badania whasne
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Tabela 5. Najczgstsze czynnosci uczniow w swietlicy

Rejon Mazowsze Matopolska
Ogoétem
Klasa I-III IV-VIII Razem I-III IV-VIII Razem
Liczebno$¢
N % N % N % N % N % N % N %
Odpowiedz
Odprabianie zadai domowych 11 6,11 26 14,44 37 20,56 22 12,22 31 17,22 53 29,44 90 50,00
Zabawy / gry 3 1,67 10 5,56 13 | 722 14 | 778 | 18 | 1000 | 32 | 1778 | 45 | 2500
Rozmowy 1 0,56 8 444 9 5,00 3 167 6 333 9 5,00 18 | 10,00
Rysowanie / malowanic 5 278 0 0 5 2,78 4 222 0 0 4 222 9 5,00
Nauka 3 167 1 0,56 4 222 0 0 5 2,78 5 2,78 9 500
Caytanie 3 167 1 0,56 4 222 3 167 2 111 5 2,78 9 500
Razem 26 14,44 46 25,56 72 40,00 46 25,56 62 3444 108 60,00 180 100

Zr6dto: badania wiasne
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Tabela 6. Nudzenie si¢ w $wietlicy

Rejon Mazowsze Matopolska
Ogoétem
Klasa I-IIT IV-VIII Razem I-I11 IV-VIII Razem
Liczebnos¢:
N % N % N % N % N % N % N %
Odpowiedz
Nie nudze sie nigdy 18 10,00 30 16,67 48 26,67 36 20 47 26,11 83 46,11 131 72,78
Zawsze sie nudze 2 1,11 0 0,00 2 1,11 6 3,33 10 5,56 16 8,89 18 10,00
Czasami 6 3,33 16 8,89 22 12,22 4 222 5 2,78 9 5,00 31 17,22
Razem 26 14,44 46 25,56 72 40,00 46 25,56 62 34,44 108 | 60,00 180 100
Zr6dlo: badania whasne
Tabela 7. Dzialalnos¢ kot przedmiotowych w swietlicy
Rejon Mazowsze Malopolska
Ogotem
Klasa IV-VIII Razem I-III IV-VIII Razem
Liczebnos¢
N % N % N % N % N % N % N %
Odpowiedz

Tak 6 333 20 11,11 26 14,44 5 278 10 5,56 15 8,33 4 2278
Nie 20 11,11 26 14,44 46 2556 M 2278 52 28,89 93 51,67 139 | 7722
Nie wiem 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Razem 26 14,44 46 25,560 72 40,00 46 25,56 62 3444 108 60,00 180 100

Zrédlo: badania wiasne
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i nie s zainteresowani zadnymi zajeciami proponowanymi przez wychowawce czy
tez wspolpracy z innymi dzie¢mi. Wychowawcy §wietlicy musza by¢ na takie osoby
szczegOlnie wyczuleni 1 starac si¢, aby réwniez dla nich istniata jakas alternatywa
zaje¢ pozwalajaca uaktywni¢ ich pobyt w placowce. Moze nimi byé m.in.
uczestniczenie w kotach przedmiotowych lub przygotowywanie spotkan z
ciekawymi ludZmi.
Znaczna wigkszos¢ respondentéw odpowiedziata, ze w ramach ich $wietlicy nie
sq prowadzone kota przedmiotowe. W niektorych placoéwkach jednak odbywa si¢
taka forma pracy z uczniami. Zaden z respondentéw nie przyznal si¢ do braku
wiedzy na ten temat. Nalezy wi¢e miec nadzieje, ze kola przedmiotowe by¢ moze
realizowane sa odrebnie od zajeé¢ w swietlicy 1 uczniowie nie utozsarrneq@ch z
zajeciami w §wietlicy.

Analiza wynikéw badan potwierdza, ze duza grupa respondentéw uczestniczyla
w organizowanych w §wietlicach spotkaniach z ciekawymi osobami. Tylko niewielka
grupa respondentéw stwierdzila, ze w $wietlicy nigdy nie organizowano tego
rodza- ju spotkad. Mozna wnioskowaé, ze nie wszyscy wykazuja zainteresowanie
zajeciami oraz atrakcjami organizowanymi przez nauczycieli §wietlicy. Wybidrczo$é
zaintereso- wanl r6zng gama zaje¢ potwierdzaja tez analizowane wezesniej dane w
tabeli 7.

Wyniki przeprowadzonych badan wskazuja na to, ze wigkszos$¢ respondentéw
wi- dzi wychowawce przez caly czas przebywania w $wietlicy. Niewielki odsetek
ucznidw ze starszych klas znajduje miejsca pozostajace poza wzrokiem
wychowawcéw ze $wie- tlicy. Mozna wnioskowaé, ze wychowawcy przestrzegaja
obowiazujacych przepiséw w zakresie obowiazkéw zawodowych i nie pozostawiajg
podopiecznych bez opieki. To bardzo wazny element pracy z dzie¢mi, wplywajacy
takze na poczucie ich bezpie- czefistwa.

Analiza opracowanych danych pokazuje, ze prawie 88 proc. respondentéw lubi
wychowawcow ze §wietlicy. Niewielki odsetek badanych nie ma na ten temat zdania,
przy czym uczniowie mtodsi byli bardziej zasadniczy w odpowiedziach.
Zastanawiajace jest to, ze az 10 proc. poddanych badaniom uczniéw nie darzy
wszystkich wychowaw- céw sympatia. To nie jest dobry wskaznik. Mozna
domniemywad, ze istnieje w kazdej placéwee w Swietlicy grupa nauczycieli o
niewlasciwych metodach lub formach pracy z wychowankami. Nalezaloby zbadac,
co bywa tego przyczyna, i jak najszybciej temu zaradzi¢. Swietlica powinna byc
miejscem, do ktérego dzieci chetnie przychodza. Nie- wiasciwa postawa nauczycieli

(bierno$é, urzedowosc) odstrasza od pobytu w placéwee i powoduje, ze dzieci nie

beda chcialy w przysztosci w niej przebywacd. Nauczyciel, ktérego uczniowie nie

akceptuja, nigdy nie bedzie dla nich wzorem wychowawczym. Wickszo§¢
respondentéw nie miala problemu ze zwréceniem si¢ do wychowawcy $wietlicy z
prosbha o pomoc. Odnoszac si¢ do wezesniejszych wynikéw przeprowa- dzonych
badani, mozna domniemywac, ze spora cz¢$¢ wychowawcow nie tylko Ze jest
lubiana, ale takze darzona przez wychowankdéw w swietlicy zaufaniem. Oznacza to
réwniez, ze nauczyciele w Swietlicy sa znaczacymi osobami w szkole w procesie
wychowania. Pewna grupa respondentéw nigdy nie korzystata z pomocy
wychowaw- cow w Swietlicy. By¢ moze nie przydarzyla im si¢ jeszcze zadna tak
trudna sytuacja, w ktorej zmuszeni by byli poprosi¢ o pomoc. Ale by¢ moze
respondenci ci nie do- cenili wartosci udzielanych im drobnych przystug przez
wychowawcow i nie ocenili

tych sytuacji w kategoriach pomocy.



Tabela 8. Organizacja spotkan z cieckawymi osobami

Rejon Mazowsze Matopolska
Ogoétem
Klasa I-IIT IV-VIII Razem I-I11 IV-VIII Razem
Liczebnos¢
N % N % N % N % N % N % N %
Odpowiedz
Tak 22 12,22 40 2222 62 34,44 44 24 44 52 28,89 96 53,33 158 | 87,78
Nie 4 222 6 333 10 5,56 2 1,11 10 | 556 12 6,67 2 | 1222
Razem 26 14,44 46 25,56 72 40,00 46 25,56 62 34,44 108 60,00 180 100
Zr6dlo: badania whasne
Tabela 9. Ciagla obecnos$¢ wychowawcy w swietlicy
Rejon Mazowsz Malopolska
@ Ogotem
Klasa I-III IV-VIII Razem I-III IV-VIII Razem
Liczebnos¢
N % N % N % N % N % N % N %
Odpowiedz

Tak 26 14,44 44 2444 70 38,88 46 2556 55 30,56 101 56,11 171 95,00
Nie 0 0,00 2 111 2 111 0 0,00 7 3,89 7 3,89 9 5,00
Razem 26 14,44 46 25,560 72 40,00 46 25,56 62 3444 108 60,00 180 100

Zrédlo: badania wiasne
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Tabela 10. Sympatia wzgledem wychowawcy

Rejon Mazowsze Matopolska
Ogoétem
Klasa I-IIT IV-VIII Razem I-I11 IV-VIII Razem
Liczebnos¢
N % N % N % N % N % N % N %
Odpowiedz
Tak 24 13,33 40 2222 64 35,56 42 2333 52 28,39 94 52,22 158 | 87,78
Nie wszystkich 2 1,11 4 2,22 6 3,33 4 2,22 8 444 12 6,67 18 10,00
Nie wiem 0 0,00 2 1,11 2 1,11 0 0,00 2 1,11 2 1,11 4 222
Razem 26 14,44 46 25,56 72 40,00 46 25,56 62 34,44 108 | 60,00 180 100
Zr6dlo: badania whasne
Tabela 11. Zwracanie si¢ o pomoc do wychowawcy
Rejon Mazowsze Malopolska
Ogoétem
Klasa I-III IV-VIII Razem I-III IV-VIII Razem
Liczebnos¢
N % N % N % N % N % N % N %
Odpowiedz
Tak 24 13,33 36 20,00 60 33,33 42 23,33 47 26,11 89 49,44 149 82,78
Nie 2 111 10 5,56 12 6,67 4 222 15 8,33 19 10,56 31 17,22
Razem 26 14,44 46 25,560 72 40,00 46 25,56 62 3444 108 60,00 180 100

Zrédlo: badania wiasne
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XIl.Podsumowanie

Podsumowujac temat dziatalnosci opiekuiczo-wychowawczej i dydaktycznej
w $wietlicy szkolnej, nalezy zauwazyé, ze jest to proces ztozony, zalezny od wielu
czynnikéw. Do najwazniejszych z nich trzeba zaliczyé osobowo$¢ oraz kwalifikacje
kadry pracujacej w $wietlicy, warunki lokalowe placéwki i atrakcyjnosé oferty pro-
gramowej. Zeby proces opiekuficzo-wychowawczy w $wietlicy szkolnej mégt prze-
biega¢ wiasciwie, powinno si¢ przestrzegaé szeregu wytycznych zawartych w
poszcze- gblnych aktach prawnych oraz dopelni¢ wszelkich staran, aby uczniowie
korzystajacy z placéwki czuli si¢ w niej jak najlepiej. Najwazniejszym ogniwem
procesu opickun- czo-wychowawczego 1 dydaktycznego w $wietlicy pozostaje
wychowawca kreujacy 1 realizujacy cele przed nim postawione. Wyniki
przeprowadzonych badan $wiadczg o aktywnej postawie wychowawcow Swietlicy
wzgledem wychowankéw. Pokazuja tez, Ze nauczyciele pracujacy w Swietlicy
wykazujq si¢ empatia w stosunku do dzie- ci, przez co proces opickuniczo-
wychowawczy spelnia swoja role. Wyniki badan po- twierdzily, ze obecnie w
$wietlicach prowadzona jest merytoryczna praca nauczycieli z uczniami w niej
przebywajacymi. Nie mozna wigc méwié, ze stanowig tylko prze- chowalni¢ dzieci,
jak czgsto odbierana jest ich obecno$¢ tam przez osoby nieznajace specyfiki pracy
swietlicy.

Swietlice szkolne prawdopodobme beda przechodzi¢ w meodlegle] przysztosci
pewnego rodzaju przemiang. Zmierza ona w kierunku przejecia czesci obowigzkow
opickunczo-dydaktycznych od rodzicéw. To w swietlicach uczniowie beda odrabiaé
zadania przeznaczone do realizacji poza lekcja w klasie. Potrzeba wigc jeszcze wielu
staraf, aby staly si¢ one miejscem catkowicie bezpiecznym i przyjaznym uczniom.
Z pewnoscia konieczna staje si¢ wytezona praca pedagogiczna i organizacyjna, aby
nie tylko uczniowie, ale i rodzice zaczeli pozytywnie mysle¢ o mozliwosciach, ja-
kie daje uczeszczanie na zajecia $wietlicowe. Moze w efekcie $wietlica przestanie
by¢ w odczuciu spotecznym traktowana jak przechowalnia dzieci i zacznie si¢ ja
postrze- ga¢ jako wazna forme edukagji szkolnej?

Zbigniew Ostrach

Autor jest doktorem nauk humanistycznych w  zakresie
pedagogiki  (specjalizacja z oligofrenopedagogiki), adiunktem w
Zaktadzie Pedagogiki
[ Nauk Pomocniczych Instytutu Pedagogicznego Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Nowym Sgczu, autorem [ wspdtautorem ponad
szescdziesieciu publikagji w polskich i zagranicznych czasopismach
naukowych oraz trzech ksigzek.

Streszczenie

Swietlica to instytuja o charakterze opiekuAczo-wychowawczym, bedaca czedcia
integral- ng szkoty. Wypetnia zadania uzupetniajace proces opieki i wychowania
uczniow w czasie, kiedy czekajg oni na rozpoczecie zaje¢ dydaktycznych lub po
zakonczeniu tych zaje¢. Za- rowno opieka, jak i wychowanie oraz realizacja zajec
dydaktycznych w Swietlicy szkolnej sg dziataniami odrebnymi. Mimo to w prawidtowo
realizowanej pracy w ramach zaje¢ Swie-
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tlicowych pozostajg one we wspdlnych zaleznodciach. Najwazniejszym ogniwem
dobrze funkconujacej Swietlicy jest osoba opiekuna-wychowawcy. Od jego
kompetendji zalezy to, jak odbierana jest rola swietlicy w oczach uczniéw iich rodzicow.
Wyniki przeprowadzonych badan $wiadcza o aktywnej postawie wychowawcow
Swietlicy wzgledem wychowankow.

Stowa kluczowe: swietlica, opieka, wychowanie, szkota podstawowa, zadania
wychowaw- cy $wietlicy.

School Common Room as a Place of Didactic,
Educational and Care Work in Perception of Primary
School Pupils

Abstract

Common room is an educational and care institution. It forms an integral part of a
school. Its function is to complement the educational and care process of the pupils
before or after their school classes. Care, education and conduction of classes in a
common room are se- parate tasks. Nonetheless they are mutually dependent if the
common room activities are implemented properly. The most important element of a
well-functioning common room is a common room teacher. Its competence
determines how the role of a common room is perceived by pupils and their parents.
The results of the conducted research suggest an active attitude of common room
teachers toward their pupils.

Keywords: common room, care, education, primary school, role of common room teacher.
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