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Abstract

IThe article presents the possibilities of using the LMS Moodle system as a support tool in
the university education of future teachers. The possibilities of its use in the education of un-
dergraduate students in the field of Preschool and elementary Pedagogy are described in more
detail. The final part of the text focuses on the benefits of electronically checking students’ final
knowledge through the use of test tasks in LMS Moodle.
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Introduction

The Pedagogical Faculty of the University of Presov prepares future teachers of
kindergartens, primary and special schools, offering them bachelor studies and mas-
ter’s studies. One of the innovative solutions in higher education for several years
is the use of the LMS Moodle platform. It turned out to be particularly beneficial
dur- ing the pandemic, when e-learning services were used commonly. Since 2005,
436 programs dedicated to academic courses, which were divided into sixteen
categories, have been installed on the faculty server of the University of Presov. 71
lecturers were obliged to undergo training in the use of the Moodle platform, but
now all of them willingly use it to conduct classes and verify students’ knowledge.
Also, students have accepted this type of learning as a good complement to
traditional stationary educa- tion. The use of the LMS Moodle system as a tool
supporting the higher education of future teachers is still an innovative solution,
but increasingly accepted by both lecturers and students. This innovation is widely
used at the University of Presov.

The aim of the article is to analyze e-learning course Natural Science Education for
students of bachelor’s and master’s programmes in Pre-schoo! and Early Schoo!
Pedagogy at the Faculty of Pedagogy of the University of Presov (Slovakia) and to
show its benefits.
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1. Natural Sciences Education at the University of presov
(Curriculum Content)

Natural Science Education is an obligatory course in the 1st year (Ist semester) of
undergraduate studies. As part of this subject, the student acquires knowledge, skills
and competences related to the professional background of the nature education of
children of pre-school and younger school age and to the designing activities in the
field of nature education in accordance with the state educational programme for
pre-primary education.

The course is completed by examination and its credit endowment is three cred-
its. Distribution of student load (90 hours in total):

* active participation in lectures and seminars — 26 hours
* individual preparation for seminars — 13 hours

* self-study of nature cognition — 16 hours

* design and creation of teaching aids — 5 hours

e self-study — 30 hours

The support for this course is an e-course created for students in Moodle with
the same name as the title of the course. A total of 1052 full-time and part-time
students are enrolled in the Science Education course — the course remains
available to students in the upper years of their bachelor’s degree, or until they
complete their studies.

The e-course is structured into six main chapters — Cytology and Physiology,
Animals, Plants, Fungi and Lichens, Inanimate Nature and Natural Phenomena,

Methodology of Science Education.
@' Huby a lisajniky

Fig. 1. Sample of the Chapter Title Fungi and Lichens of the E-course

Kapitola je venované vybranym poznatkom z mykolégie a lichenolégie.

Each course chapter in LMS Moodle contains the following sections:
e After studying the chapter you will know
*  Study material
e Full resolution images and videos
* Tasks to practice
* Practice test — self-test

e Summary and recommended reading

In the section After studying the chapter you will know, the student is given the fol-
lowing tasks: Characterize organisms from the kingdom of fungi. Explain the mode
of nutrition of fungi. Describe the saprophytic mode of nutrition of fungi. Describe
the parasitic mode of nutrition of fungi. Describe the symbiotic mode of nutrition
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of fungi. Name the parts of the fungus in the picture. Characterize the mycelium,
describe its structure. Characterize the fruiting body, describe its structure. Explain
asexual and sexual reproduction of fungi. Explain the importance of fungi in nature
and for humans. Name the selected representatives of edible and poisonous fungi.
Describe the different characteristics of green toadflax and hedgehog mushroom.
Characterize organisms from lichen families. Name the types of lichen stalk and de-
scribe them. Explain the method of reproduction of lichens. Explain the importance
of lichens in nature and to humans.
The Study Material section contains an electronic textbook dedicated to the topic.

In addition to the text, the textbook includes illustrations, diagrams, and videos.

1. Huby
1.3. RozmnoZovanie hub

Huby sa rozmnozuji nepohlavne a pohlavne. Pri nepohlavnom rozmnozovani nedochadza k spajaniu
jadier pohlavnych buniek. Nepohlavne sa huby méZu rozmnozovat’ delenim, pucanim, spérami, fragmentaciou
podhubia. Pohlavné rozmnoZovanie je charakteristické spajanim jadier dvoch buniek. Pre zachovanie druhu je

sa nepohlavne méZe huba pocas roka niekolkokrat rozmnoZovat, kym pohlavné rozmnoZovanie sa u mnohych
hib vyskytuje obycajne len raz do roka (va¢sinou na jeseni). Kvasinky sa rozmnoZuju pucanim.

Predchadzajuci MNasledujaci

Fig. 2. Sample of a Part of the Teaching Text of the Chapter Fungi and Lichens

The Full Resolution Images and 1 ideos section contains a set of images and videos
that support the teaching text.

The Practice Problems section contains a set of questions from the given science
topic, e.g. Describe the reproduction of fungi. Explain the importance of fungi in
nature and for humans. Name three parasitic fungi. Name five legally protected
fungi. Name three deadly poisonous fungi. Name ten edible fungi. Describe the
body structure of a lichen.

One of the important components of a good e-course are tests. They can be
used in two ways — as an autodidactic test that serves as feedback for the user of
the e-course and as an intermediate or final didactic test. As a rule, an autodidactic
is included after each lesson of the course. In the case of an autodidactic, after
solving the test the learner is immediately informed whether he/she has solved it
correctly or incorrectly. If he/she solved it incorrectly, he/she can return to the
test and solve it again. In the second case of an intermediate or final didactic test,
which serves as feedback to the lecturer about the level of knowledge acquired by
the students. In this case, the results obtained in the test by individual students are
sent to the lecturer (Svejda et al., 2000).
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The Practice Test — Autodidactic Test section contains five test problems concerning
the topic and its primary function is to provide feedback to the student on the level
of his/her knowledge of the chapter.

Otizka4 Hubové vlakna sa nazyvaju:
Eite

nezodpovedané Oznacte jednu odpoved:

Max.
a. mycel
hodnotenie 1,00 L) Yy,
¥ Omadit’ O b. hyfy
otdzku
O ¢ vigsoénice
& Upravit’

otdzku O d. haustoria

Fig. 3. Sample of the Fourth Test Problem from the Chapter Fungi and Lichens Practice
Test

The last part of the chapter Suzmmary and Recommended Reading contains a short
summary of the topic and recommended literature on the topic.

LMS Moodle is also used in the interim and final evaluation of the course, which
is completed by an exam. The midterm assessment includes an electronic test on
nature exploration (which is solved by the student in the second half of the
semester in LMS Moodle) and the design and creation of a teaching aid to support
science education for preschool or younger school-age children (which is uploaded
by the student to LMS Moodle by the end of the semester). In the examination
period, the student solves the final knowledge in LMS Moodle.

The support for continuous assessment of natural history is an electronic atlas
of the most famous representatives of plants, animals and fungi created in LMS
Moo- dle. The atlas contains about 180 organisms. The student has to learn the
Slovak scientific genus and species names plants and in the intermediate test to
write gram- matically correct Slovak genus and species names to the picture of the
natural plant. The intermediate electronic test on natural history contains 15
randomly selected pictures of organisms, the time for solving it is limited to 10
minutes. Students solve the midterm test in the computer lab at the faculty. A
student who correctly identi- fies at least 10 natural organisms passes the interim
assessment. Students, one week prior to the midterm assessment date, have an
open-ended mock midterm test that they can do repeatedly at home.

The second part of the interim assessment is a student-created teaching tool to
support science education for preschool or younger school-age children. The
student is fully responsible for the choice of the topic of the tool and its
elaboration. The only condition is that it must be in accordance with the national
curriculum for pre- primary or primary education. The student uploads a photo of
the created aid with a short description to the LMS Moodle.
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HUBY

tirovka tigrovana
hliva bukova
hodvébnica velka
hrib brezowy

kozdk brezowy
kutierka velka
kuriatko jedlé
lesklokdrovka
obycajna

lievik trubkovity
masliak smrekovcovy
muchotravka biela
muchotravka
tigrované
muchotravka zelena
petiarka ovtia
pléavka bukova
podpriovka obycajna
prachnovec
kopytovity

prasnica bradavi¢nata
rydzik kravsky
vldknica
Patouillardova
babdcka pavooka
blcha ludskéa

tmel zemny
dézdovka zemna
drozd gierny

datel velky

hrdli¢ka polna

kunka
Eervenobrucha
lastovicka obycajna
lienka
sedembodkové
mlok bodkovany
mlyndrik kapustovy
mravec hérny
mrena severna
mySiak hérny

osa obytajnd
ostrieZ zelenkasty
pasavka zemiakova
pleskaé vysoky
pstruh dihovy
pstruh potoény

rak rie¢ny

ropucha
bradavi¢nata
rosnicka zelena

rys ostrovid
salamandra Skvrnita
skokan hnedy
skokan zeleny
sleptch ldmawy
slimak zahradny
slizniak velky

sokol stahovawy
srnec lesny

srien obycajny
straka obycajna
svist vrchovsky

zajac polny
RASTLINY
agat biely
baza tervena
bledula jarna
bodliak loptichovity
borievka obytajna
borovica ierna
borovica lesnd
borovica limbova
borovica horska
breétan popinavy
breza previsnuta
brilen eurépsky
buk lesny
¢akanka oby¢ajna
érieviénik papuékovy
divozel gierny
dub letny
dub zimny
drac obycajny
ditka materina
datelina li¢na
fialka lesna
fialka rolna
fialka trojfarebna
gastan jedly
ginko dvojlaloéné
hlavacik jarny
hloh jednosemenny
hluchavka biela
hrab obycajny
hrachor jarny
chochlatka duta

lipkavec marinkowvy
lipnica laéna
lykovec jedovaty
[an siaty

[ubovnik bodkovany
lulkovec zlomocny
margaréta biela
mata rolna
natrznik husi
nechtik lekarsky
nevadza polna
nezdbudka motiarna
orech krélovsky
orliénik obyéajny
pagastan konsky
paprad samcia
petefiovnik
trojlaloény

plavdn obyéajny
plesnivec alpinsky
plonik obyéajny
porastnica
mnohotvarna
praslicka mociarna
praslicka rolna
prhlava dvojdoma
raselinnik moéiarny
rebricek obycajny
repik lekarsky
rosicka okruhlolista
ruman rolny
salvinia plavajica
scila dvojlista
skorocel kopijovity

Fig. 4. Sample List of Organisms from the Electronic Atlas in LMS Moodle

Fig. 5. Teaching Aids Created by Students to Support Science Education

We have been using the electronic course in LMS Moodle for a long time also
in the final testing of the knowledge of students of the 1st year of Bachelor studies.
The final test is solved by students in the computer room at the faculty, it contains
30 randomly selected test problems from the test problem bank. The test item bank
contains both closed and open-ended short-answer test problems. In the following,
we briefly describe the test problems that have been the most useful for us in elec-
tronic testing of science curriculum. The first form is the dichotomous test problem,



74 Renata

which belongs to the closed test problems. It is formulated in the form of a statement
and the student has to decide whether the statement is correct or incorrect.

Otazka 17 Parazitické organizmy rozkladajti odumreté rastliny, Zivocichy a huby.
Eite
nezodpovedané

Vyberte jednu:

Max. .
o O Pravda

hodnotenie 1,00
¥ Oznadit ) Nepravda
otdzku

£ Upravit’

otazku

Fig. 6. Sample Dichotomous Test Problem

The polytomous test problem (closed test problem) offers multiple possible an-
swers. LMS Moodle offers two variants of this test problem, namely one correct
answer or multiple correct answers.

Boénu &iaru majt: Medzi heterotrofné organizmy patri:

Oznaéte jednu odpoved: Oznacte jednu alebo viac odpovedi:

O a by [} a. zajac polny

-, : ] b. lekno biele
() b. cicavce

= e ] ¢. muchotravka zelena
O ¢. obojiivelniky

o 2 ! d. mucha domovéa
) d. wvtaky

[ e. smrekovec opadavy

Fig. 7. Example of a Polytomous Test Problem with One Correct Answer and Multiple
Correct Answers

In the supplementary test problem, which is an open-ended test problem, the
student writes a short answer. It can be used when the answer required is unambigu-
ous. In the design of open-ended test items, the test designer specifies case
sensitivity, i.e., the test taker may choose the alternative of not depending on case
sensitivity.

Rastliny vydychujQ plym o scnasenaaes =

Odpoved:

Fig. 8. Example of a Supplementary Test Problem
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In the matching test problem (closed test problem), the student must correctly
match the terms in the left column with the terms in the right column. It is appro-
priate to offer one more term in the right column so that the last assignment is not
automatic.

Prirad’ typ stonky k rastlinnému druhu:

podbel liecivy | stvol

AL

nezabudka mociarna | Vybrat ...

AL

prvosienka jarna | Vybrat' .. |
paprika obyéajna | byl — |
raz siata | steblo # |

Fig. 9. Sample Matching Test Problem

According to Beisetzer — Burger — Manéna — Manéna and Myszka (2013), the
electronic form of the test has the advantage that we only need to prepare it once
and then we can use the test repeatedly and with different variations, re-mixing the
test items among each other, reshuffling their order and the order of answers. The
great advantage of the electronic version of the didactic test over the print version
is the immediate feedback for the test solver. The solver receives the result of the
solved test as soon as it is sent.

Compared to the traditional print testing of students, we see the main benefit
of electronic testing in LMS Moodle in the time savings in evaluating the success
of solving individual test tasks and higher objectivity of the evaluation of student
performance. Another advantage is the immediate feedback. After submitting the
test, the student will receive information about his/her result. The student can view
the solutions of each problem and get information which problem he/she solved
incorrectly. The advantage of e-testing in LMS Moodle is a statistical overview of the
students’ test results, which is available to the teacher/lecturer — test creator.

Renata Bernatova

The anthor is Associate Professor at the University of Presov (Slovakia), Faculty of Pedagogy and Professor at the
Faculty of Social Sciences and Arts of the University of Applied S'ciences
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IMS Moodle i mozliwosci jego wykorzystania w
edukadji studentdw pedagogiki przedszkolnej
| elementarnej na Uniwersytecie w preszowie

Streszczenie

W artykule przedstawiono mozliwosci wykorzystania systemu LMS Moodle jako narzedzia
wspomagajacego w ksztalceniu uniwersyteckim przysztych nauczycieli. Bardziej szczegdétowo
opisane zostaly mozliwosci jego wykorzystania w edukacji studentéw studiéw licencjackich na
kierunku Pedagogika przedszkolna i elementarna. W czgsci konicowej tekstu skoncentrowano sig
na korzysciach wyplywajacych z elektronicznego sprawdzania konicowej wiedzy studentéw
przez wykorzystywanie zadan testowych w LMS Moodle.

Stowa kluczowe: LMS Moodle, system ksztalcenia, e-learning, platforma edukacyjna, test
clek- troniczny

Wstep

Wydzial Pedagogiczny Uniwersytetu w Preszowie przygotowuje przysztych na-

uczycieli przedszkoli, szkél podstawowych i szk6t specjalnych, oferujac im studia
licencjackie powiazane z programem studiéw magisterskich. Jednym z innowacyj-
nych rozwiazan stosowanych w tego rodzaju ksztalceniu na poziomie wyzszym, od
kilkunastu lat jest wykorzystywanie platformy LMS Moodle'. Szczegdlnie korzystne
okazalo si¢ to w okresie pandemii, kiedy zaczeto powszechnie korzysta¢ z ustug
e_
-learningowych. Od roku 2005 na serwerze wydzialowym uczelni w Preszowie za-
instalowano 436 programow kurséw. 71 wykladowcdw zostalo zobligowanych do
odbycia szkolenia w zakresie stosowania platformy Moodle, jednak teraz
WSZyscy

' Moodle (ang. Modular Object-Oriented Dynamic 1earning Environmeni) to darmowa (oprogramowa- nie
open source) platforma do nauczania zdalnego (e-learningu) za pomoca sieci teleinformatycznych,
dostepna przez przegladarki internetowe. LMS (ang. Learning Management Systems) to system zarza-
dzania ksztalceniem zdalnym.
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chetnie z niej korzystaja do prowadzenia zajec 1 weryfikowania wiedzy studentéw.
Rowniez studenci zaakceptowali taki rodzaj uczenia si¢ jako dobre uzupelnienie tra-
dycyjnego ksztalcenia stacjonarnego. Wykorzystywanie systemu LMS Moodle jako
narzedzia wspomagajacego edukacje uniwersyteckq przysztych nauczycieli
pozostaje ciagle rozwiazaniem innowacyjnym, jednak coraz czg¢sciej akceptowanym
zarowno przez wykladowcow, jak i studentow. Na Uniwersytecie w Preszowie
korzysta si¢ z tej innowacji prawie ze powszechnie.

Celem artykulu jest analiza nauczania e-learningowego z przedmiotu Edukaga
pryroduicza na kierunku Pedagogika priedszkolna i elementarna prowadzonego w ra-
mach studiéw licencjackich na Wydziale Pedagogicznym Uniwersytetu w Preszowie
(Stowacja) i pokazanie, jakie korzysci plyna z tego dla wszystkich.

Edukacja przyrodnicza na Uniwersytecie w preszowie
(treSci programowe ksztatcenia)

Edukaga pryyrodnicza jest przedmiotem obowigzkowym na 1 roku (I semestr)
studiéw licencjackich. W ramach tego przedmiotu student zdobywa wiedz¢, umie-
jetnosci 1 kompetencje zwiazane 2z profesjonalnym zapleczem edukacji
przyrodniczej dzieci w wieku przedszkolnym i mlodszym szkolnym oraz
projektowaniem dzialan z zakresu edukacji przyrodniczej zgodnie z programem
edukacyjnym dla  wychowa- nia przedszkolnego, zatwierdzonym przez
ministerstwo.

Program edukacji przysztych nauczycieli (w ramach tego przedmiotu) obejmuje:
* aktywny udzial w wykladach i seminariach — 26 godzin
* indywidualne przygotowanie do seminariéw — 13 godzin
* samodzielne studiowanie historii naturalnej — 16 godzin
* projektowanie i tworzenie pomocy dydaktycznych — 5 godzin
* samoksztalcenie — 30 godzin

Wsparciem dla tego przedmiotu jest e-kurs o tej samej nazwie, na ktéry zapisato
si¢ facznie 1052 studentow studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych. Dodatkowo
moga z niego skorzystaé, jako z przedmiotu fakultatywnego, studenci z wyzszych
lat ksztalcenia licencjackiego lub magisterskiego do czasu ukonczenia przez nich
nauki. Swiadczy to niezbicie o zaakceptowaniu przez spolecznos§é akademicka
internetowej formy uczenia si¢ w 2023 roku.

Struktura e-kursu Science Education obejmuje sze$¢ gléwnych dziatow. Sa to:

* Cytologia i fizjologia

°  /wierzeta

* Rosliny, grzyby 1 porosty

* Przyroda nieozywiona i zjawiska przyrodnicze
*  Metodyka ksztalcenia przyrodniczego
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ﬁ Huby a lisajniky

Kapitola je venované vybranym poznatkom z mykolégie a lichenolégie.

Rys. 1. Przyktadowy tytul rozdziatu Grzyby 7 porosty realizowanego w ramach e-kursu.
Rozdzial poswigcony jest wybranym zagadnieniom z mykologii i lichenologii

Kazdy rozdzial zawiera dodatkowe informacje:

Po przestudiowaniu tego rozdziatu bedziesz wiedziat
Materiatl do nauki

Obrazy i filmy w pelnej rozdzielczos$ci

Zadania do przeéwiczenia

Test praktyczny — self test

Podsumowanie i zalecana lektura
W czesci Po prestudiowaniu tego rozdgialn bedziess wiedzial studentowi stawia si¢

nastepujace zadania:

Scharakteryzuj organizmy nalezace do krélestwa grzybow (kategoria
pomocnicza w systematyce organizmoéw, nizsza od gromady, a wyzsza od
rzedu)

Wyjasnij sposdb odzywiania si¢ grzybow

Opisz saprofityczny sposéb odzywiania si¢ grzybow

Opisz pasozytniczy sposdb odzywiania si¢ grzybow

Opisz symbiotyczny sposob odzywiania si¢ grzybéw

Nazwij czgéci grzyba przedstawione na rysunku

Scharakteryzuj grzybnie, opisz jej budowe

Scharakteryzuj owocnik, opisz jego budowe

Wyjasnij, na czym polega rozmnazanie bezplciowe i plciowe grzybéw
Wyjasnij znaczenie grzybow w przyrodzie i dla cztowieka

Wymient wybranych przedstawicieli grzybéw jadalnych i trujacych

Opisz rézne cechy charakterystyczne — muchomora zielonego 1 kolczaka
oblacza- stego

Scharakteryzuj organizmy z rodziny porostow

Wymien rodzaje todyg porostéw i opisz je

Wyjasnij sposéb rozmnazania si¢ porostow

Wyjasnij znaczenie porostow w przyrodzie i dla cztowieka

W czesci Material do nanki znajduje si¢ elektroniczna wersja podrecznika poswie-

conego danemu zagadnieniu. Poza tekstem podrecznik zawiera ilustracje, diagramy
i filmy.
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1. Huby
1.3. RozmnoZovanie hib

Huby sa rozmnoZuji nepohlavne a pohlavne. Pri nepchlavnom rozmnoZovani nedochadza k spéjaniu
jadier pohlavnych buniek. Nepohlavne sa huby méZu rozmnoZovat’ delenim, pu¢anim, spérami, fragmentaciou
podhubia. Pohlavné rozmnoZovanie je charakteristické spajanim jadier dvoch buniek. Pre zachovanie druhu je
délefitejsie nepohlavné rozmnoZovanie nielen s ohladom na vznik velkého poctu jedincov, ale aj z dévodu, Ze
sa nepohlavne méZe huba podas roka niekolkokrat rozmnoZovat, kym pohlavné rozmnoZovanie sa u mnohych
hiib vyskytuje obycéajne len raz do roka (va¢3inou na jeser). Kvasinky sa rozmnoZuji puéanim.

Predchadzajuci Nasledujuci

Rys. 2. Przyktadowy fragment tekstu dydaktycznego z rozdziatu Grzyby 7 porosty

W czesct Obragy i filmy w pelnef rozdzielezosei znajduja si¢ obrazy i filmy, ktore
ilustrujq tekst podrecznika.

Grzyby rozmnazaja si¢ bezplciowo i plciowo. Przy rozmnazaniu bezplciowym
nie dochodzi do laczenia si¢ jader komoérek plciowych. Grzyby bezplciowe moga
si¢ rozmnazal poprzez dzielenie, paczkowanie, zarodniki, fragmentacj¢ plechy.
Roz- mnazanie plciowe charakteryzuje si¢ laczeniem jader dwédch komorek.
Rozmnazanie bezplciowe jest wazniejsze dla zachowania gatunku, nie tylko ze
wzgledu na powsta- wanie duzej liczby osobnikéw, ale takze dlatego, ze grzyb
moze si¢ rozmnaza¢ bez- plciowo kilka razy w ciggu roku, podczas gdy
rozmnazanie plciowe u wielu grzybow zwykle wystepuje tylko raz w roku (gtéwnie
jesienia). Drozdze rozmnazaja si¢ przez paczkowanie.

Czes$¢ Obrazy i filmy w pelnej rozdzielezosei zawiera zbioér obrazow i filméw stano-
wiacych uzupelnienie tekstow pisanych, a cze§¢ Zadania do przedwicgenia — zestaw
pytan z danego tematu, np.

*  Opisz rozmnazanie si¢ grzybow

*  Wyjasnij znaczenie grzybéw w przyrodzie i dla cztowicka
*  Wymien trzy grzyby pasozytnicze

*  Wymien pig¢ grzybow prawnie chronionych

*  Wymien trzy grzyby $miertelnie trujace

*  Wymien dziesi¢¢ grzybéw jadalnych

*  Opisz budowg ciata porostu

Jak wiadomo, jednym z waznych elementéw dobrze przygotowanego e-
kursu sa interesujaco opracowane testy. W dydaktyce przedmiotu Edukaga
przyrodnicza mozna je wykorzysta¢ na dwa sposoby. Test samosprawdzajacy stuzy
zwykle jako informacja zwrotna dla osoby wuczacej sic. Z reguly taki
samosprawdzajacy test bywa zamieszczany po kazdym zrealizowanym temacie. W
przypadku samosprawdzajace- go testu, po rozwigzaniu danego problemu,
uczacy si¢ jest od razu informowany o tym, czy uczynil to poprawnie czy blednie.
Jesli rozwiazal problem nieprawidlowo, ma szanse skupié si¢ na nim ponownie. W
drugim przypadku przewidziano test dy-
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daktyczny posredni lub koficowy, stuzacy jako informacja zwrotna dla wyktadowcy
o poziomie wiedzy zdobytej przez studentéw (Svejda i in., 2006).

Cze$¢ Test praktyezny — self fest zawiera pieé probleméw testowych z materiatu da-
nego tematu. Jej podstawows funkcja jest dostarczenie studentowi informacji zwrot-
nej na temat poziomu wiedzy zdobytej przez niego w danym rozdziale.

Otizka 4 Hubové vlakna sa nazyvaju:
Eite

pEDpuiEtans Oznatte jednu odpoved:

Max.
a. mycel
hednotenie 1,00 O il
¥ Oznacit O b. hyfy
otazku -
O ¢ vlasocnice
& Upravit’

otézku O d. haustéria

Rys. 3. Przyktadowy czwarty problem testowy z rozdziatu Grgyby i porosty (test praktyczny).
Pytanie 4. Wlékna grzybow to: zaznacz jedna odpowiedz: a) grzybnia, b) strzepki,
¢) mieszki wlosowe, c) haustoria.

W ostatniej czesci e-kursu Podsumowanie i zalecana lektura znajduje si¢ dosé
szczegdlowe podsumowanie tematu oraz informacja dla studentow o dodatkowej
li- teraturze, do ktdrej powinni zajrze¢ po zakonczeniu e-kursu, by zglebi¢ materiaty
na dany temat.

Wazng informacja dla oséb ksztalcacych si¢ ta metoda ksztalcenia na poziomie
wyzszym pozostaje to, ze platforme LMS Moodle wykorzystuje si¢ na Uniwersyte-
cie w Preszovie rowniez w ocenie $roédsemestralnej i koficowej kursu koniczacego
sic egzaminem. Ocena $rédsemestralna obejmuje elektroniczny test z zakresu
eksplora- ¢ji przyrody (student rozwigzuje go w drugiej polowie semestru) oraz
projekt i wy- konanie pomocy dydaktycznej wspierajacej edukacje przyrodnicza
dzieci w wieku przedszkolnym lub mtodszym szkolnym (student zamieszcza prace
na LMS Moodle do kofica semestru). W okresie egzaminacyjnym wszyscy uczacy
si¢ systemem LMS Moodle pisz test konicowy, jednak w warunkach stacjonarnych
w uczelni.

Korzystnym rozwiazaniem dla e-kursu Edukagja prgyrodnicza na kierunku Peda-
gogika priedszkolna i elementarna w ramach studidw licencjackich, prowadzonego na
Wydziale Pedagogicznym  Uniwersytetu w Preszowie bylo opracowanie
elektronicz- nego atlasu najbardziej znanych roélin, zwierzat i grzybéw (okoto 180
przyktadéw). Student ma za zadanie rozpoznaé nazwy rodzajowe i gatunkowe
roslin naturalnych, a w tescie §rédsemestralnym poprawnie wskaza¢ nazwy
rodzajowe i gatunkowe do zamieszczonych zdje¢ roslin naturalnych. Test
elektroniczny $rednio zaawansowany z historii naturalnej zawiera pictnascie losowo
wybranych zdje¢ organizmdw, a czas na jego rozwigzanie wynosi 10 minut. Nalezy
doda¢, ze studenci rozwiazujq test $rédsemestralny stacjonarnie, w pracowni
komputerowej na Wydziale. Osoba, kt6- ra bezblednie zidentyfikuje co najmniej 10
organizmow, uzyskuje pozytywng oce- ne. Wezesniej studenci maja do dyspozycji
otwarty probny test, ktory rozwigzuja w domu.
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HUBY

tirovka tigrovana
hliva bukova
hodvébnica velka
hrib brezowy

kozdk brezowy
kutierka velka
kuriatko jedlé
lesklokdrovka
obycajna

lievik trubkovity
masliak smrekovcovy
muchotravka biela
muchotravka
tigrované
muchotravka zelena
petiarka ovtia
pléavka bukova
podpriovka obycajna
prachnovec
kopytovity

prasnica bradavi¢nata
rydzik kravsky
vldknica
Patouillardova
babdcka pavooka
blcha ludskéa

tmel zemny
dézdovka zemna
drozd gierny
datel velky
hrdli¢ka polna

kunka
Eervenobrucha
lastovicka obycajna
lienka
sedembodkové
mlok bodkovany
mlyndrik kapustovy
mravec hérny
mrena severna
mySiak hérny

osa obytajnd
ostrieZ zelenkasty
pasavka zemiakova
pleskaé vysoky
pstruh dihovy
pstruh potoény

rak rie¢ny

ropucha
bradavi¢nata
rosnicka zelena

rys ostrovid
salamandra Skvrnita
skokan hnedy
skokan zeleny
sleptch ldmawy
slimak zahradny
slizniak velky

sokol stahovawy
srnec lesny

srien obycajny
straka obycajna
svist vrchovsky

zajac polny

agat biely

baza tervena
bledula jarna
bodliak loptichovity
borievka obytajna
borovica ierna
borovica lesnd
borovica limbova
borovica horska
breétan popinavy
breza previsnuta
brilen eurépsky
buk lesny
¢akanka oby¢ajna
érieviénik papuékovy
divozel gierny
dub letny

dub zimny

drac obycajny
ditka materina
datelina li¢na
fialka lesna

fialka rolna

fialka trojfarebna
gastan jedly
ginko dvojlaloéné
hlavacik jarny
hloh jednosemenny
hluchavka biela
hrab obycajny
hrachor jarny
chochlatka duta

lipkavec marinkowvy
lipnica laéna
lykovec jedovaty
[an siaty

[ubovnik bodkovany
lulkovec zlomocny
margaréta biela
mata rolna
natrznik husi
nechtik lekarsky
nevadza polna
nezdbudka motiarna
orech krélovsky
orliénik obyéajny
pagastan konsky
paprad samcia
petefiovnik
trojlaloény

plavdn obyéajny
plesnivec alpinsky
plonik obyéajny
porastnica
mnohotvarna
praslicka mociarna
praslicka rolna
prhlava dvojdoma
raselinnik moéiarny
rebricek obycajny
repik lekarsky
rosicka okruhlolista
ruman rolny
salvinia plavajica
scila dvojlista
skorocel kopijovity

Rys. 4. Przyktadowa lista organizmoéw z elektronicznego atlasu w LMS Moodle

Druga cze$¢ oceny $rodsemestralnej to stworzone przez studenta narzedzie dy-
daktyczne wspomagajace edukacje przyrodnicza dzieci w wieku przedszkolnym lub
mlodszym szkolnym. Za wybdr tematu narzedzia 1 jego opracowanie
odpowiedzial- no$¢ ponosi student. Jedynym warunkiem jest to, ze musi by¢ ono
zgodne z krajo- wym programem nauczania dla edukacji przedszkolnej lub
wezesnoszkolnej. Student przesyla zdjecie stworzonej pomocy wraz z krétkim

opisem do systemu LMS Mo- odle.

Rys. 5. Pomoce dydaktyczne tworzone przez uczniéw w celu wspierania edukacji
przyrodniczej
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Metode e-learningowa w LMS Moodle stosuje si¢ od dluzszego czasu na
Wydziale Pedagogicznym Uniwersytetu w Preszovie réwniez w  koficowym
sprawdzianie wie- dzy studentéw I roku studiow licencjackich. Test rozwigzywany —
jak wspomnialam — przez studentow stacjonarnie, w sali komputerowej, zawiera
trzydziesci losowo wy- branych zagadnien, a pytania sa zaréwno zamknigte, jak 1
otwarte. W dychotomicz- nym (otwartym) problemie testowym nalezy zdecydowac,
czy dane stwierdzenie jest poprawne czy biedne.

Otazka 17 Parazitické organizmy rozkladaju odumreté rastliny, zivocichy a huby.
Eite

nezodpovedané Vyberte jednu:

e O Pravda

hodnotenie 1,00

" Oznatit O Nepravda

otazku

& Upravit’

otazku

Rys. 6. Przykltadowy problem testowy dychotomiczny do rozwigzania. Pytanie 17.
Organizmy pasozytnicze rozkladajg martwe rosliny, zwierzeta i grzyby. Wybierz jedno:
Prawda, Nieprawda

Z kolei politomiczny (zamkniety) problem testowy wymaga wskazania wielu
mozliwych odpowiedzi. W tym wypadku LMS Moodle oferuje dwa warianty, a mia-
nowicie jedng poprawng odpowiedz lub wiele poprawnych odpowiedzi.

Boénu &iaru majt: Medzi heterotrofné organizmy patri:

Oznaéte jednu odpoved: Oznacte jednu alebo viac odpovedi:

O a. ryby U a. zajac palny

<, : ] b. lekno biele
() b. cicavce

= e ] ¢. muchotravka zelena
O ¢. obojiivelniky

o 2 ! d. mucha domovéa
) d. wvtaky

[ e. smrekovec opadavy

Rys. 7. Przyktad wielomianowego problemu testowego z jedna poprawng odpowiedzia.
Lini¢ boczna maja: zaznacz jedna odpowiedz: a) ryby, b) ssaki, c) plazy, d) ptaki.
Do organizmoéw heterotroficznych zalicza si¢: zaznacz jedna lub wigcej
odpowiedzi:

a) zajac polny, b) lilia biata, ¢) muchomor zielony, d) mucha domowa, ¢) modrzew
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Wreszcie w uzupelniajacym problemie testowym o charakterze otwartym student
pisze krotka odpowiedz. Stosuje si¢ to wtedy, gdy wymagana odpowiedZz ma by¢
jednoznaczna.

Rastiny vydychuj plyn ...

Odpoved:

Rys. 8. Przyktad dodatkowego problemu badawczego.
Rosliny wydychaja gaz .............. OdpowiedZ:...........oooenen.

W problemie testowym dopasowania (zamkni¢tym) zadaniem studenta jest po-
prawne dopasowanie terminéw z lewej kolumny do terminéw z prawej (nalezy za-
proponowac jeszcze jedno okredlenie w prawej kolumnie).

Prirad’ typ stonky k rastlinnému druhu:

podbel liecivy | stvol

AL

nezabudka mociarna | Vybrat ...

AL

prvosienka jarna | Vybrat' .. |
paprika obyéajna | byl — |
raz siata | steblo # |

Rys. 9. Przyklad problemu z testem dopasowania. Dopasuj typ fodygi do gatunku rosliny:
podbial, niezapominajka, pierwiosnek, papryka, zyto — lodyga, wybra¢, wybra¢, bulwa,
2dzbto

podsumowanie

Wedlug P.J. Beisetzera, V. Burgerovej, M. Manény, M. Manénovy i K. Myszki
(2013) w e-learningu elektroniczna forma testu ma te¢ zalete, ze wystarczy, iz przy-
gotujemy go wylacznie raz, a potem mozna go juz uzywaé wielokrotnie i w
réznych wariantach, zmieniajac kolejno$¢ pytan i odpowiedzi. Wielka zaleta
elektronicznej wersji testu dydaktycznego, co daje jej przewage nad wersja
drukowang, jest natych- miastowa informacja zwrotna dla rozwiazujacych test
studentéw. Otrzymujg oni wy- nik egzaminu dostownie kilka minut po jego
wystaniu.

W poréwnaniu z tradycyjnym egzaminowaniem studentéw daje si¢ zauwazy¢
trudna do przecenienia korzy$¢ wynikajaca z testowania elektronicznego w LMS
Moodle. To przede wszystkim oszczedno$é czasu, ale tez wigksza obiektywnosé
oce- ny wynikéw studentéw. Inng zaleta pozostaje prawie natychmiastowa
informacja
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zwrotna po wyslaniu testu do osoby rozwiazujacej test, a takze statystyczne
zestawie- nie wynikéw testow studentdéw dla wykladowcy. Mysle, Zze z opisanej
wyzej metody ksztatcenia 1 sprawdzania wiedzy studentéw powinno si¢ korzystaé
jak najczesciej, wykorzystujac instrumenty 1 mozliwosci, jakie daje nam rozwdj
nowych technologii.
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praca wychowawcza przysztego nauczyciela
klas -l

Streszczenie

Niniejsza publikacja odzwierciedla potrzebe ciaglego monitorowania oraz precyzowania
rézno- rodnych rozwigzan ukierunkowanych na ksztalcenie przysztych nauczycieli. Aspekty
pracy wy- chowawczej rozpatrywane na poziomie edukacji elementarnej stanowia wazny
zakres dzialan. Nie tylko szeroki zaséb wiedzy, ale réowniez duze umiejetnosci wraz z
kompetencjami spolecz- nymi staja si¢ podstawa bycia w przyszlosci kompetentnym
nauczycielem. W artykule starano si¢ okresli¢ postrzeganie pracy wychowawczej przez
przysztych nauczycieli edukacji wczesno- szkolnej. Do najwazniejszych zadan zaliczono
ukazanie kompetencji oraz cech osobowych waz- nych dla studentéw oraz doprecyzowanie
zakresu wiedzy dotyczacej dziatan wychowawczych podejmowanych w klasach I-II1. Dalszy
ctap pozwolil na podkreslenie dostrzeganych trudnosci wraz z zasobem zainteresowan
studentéw podejmowania si¢ wyzwan wychowawczych. Istotny element procedury badawczej
uwzglednial analize wypowiedzi opickunéw praktyk, wskazujaca na umiejetnosci
wychowawcze posiadane przez studentow.

Stowa kluczowe: praca wychowawcza, nauczyciel, edukacja wezesnoszkolna

Educational Work of the Future Teacher of Classes |-l
Abstract

This publication reflects the need for continuous monitoring and specifying various solutions
aimed at educating future teachers. The aspects of educational work considered at the level
of elementary education constitute an important scope of activities. Not only a wide range
of knowledge, but also primary skills along with social competences become the basics for
becoming a competent teacher. The article attempts to determine the perception of educatio-
nal work by future teachers of early childhood education. The most important tasks included
showing the competences and personal characteristics important for students and specifying
the range of knowledge regarding educational activities undertaken in grades I-III. The next
stage made it possible to highlight the perceived difficulties along with the range of student’s
interests in taking up educational challenges. An important element of the research procedure
included the analysis of the statements of internship supervisors demonstrating educational
skills possessed by students.

Keywords: educational work, teacher, early childhood education

Wstep

Tematyka niniejszego opracowania zwiazana jest 2z praca wychowawcza
przysztego nauczyciela klas I-I11. Dostrzezenie potrzeby podjecia dziatan w zakresie
poglebienia wiedzy studentow, poszerzenia zakresu posiadanych przez nich
umiejetnodci wraz z niezbednymi kompetencjami spolecznymi stalo si¢ inspiracja

do podjecia badan.
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Ksztalcenie przyszlych nauczycieli wymaga cigglego monitorowania potrzeb oraz
precyzowania  obszaréw  poddawanych  refleksyjnej ocenie, bezposrednio
wplywajacej na doskonalenie podejmowanych dzialan. Wage tematyki dostrzega
Elzbieta Misior- na, przekonujac, Ze:

»(--.) wiele uwagi pos$wigca si¢ koncepcjom profesjonalnego ksztatcenia nauczy-
cieli edukacji elementarnej. Ksztalcenie nauczycieli jest ogromnym wyzwaniem
dla uczelni wyzszych. Przygotowanie studentéw do pelnienia odpowiedzialnej
roli wychowawcy wymaga nie tylko wysokiej jakosci ofert ksztalcenia w toku
studiéw, ale i1 Scislego osadzenia ich w innowacyjnych i nowatorskich
doswiadczeniach praktycznych nauczycieli przedszkoli i klas I-III. Te dwa
zasadnicze Srodowiska nabywania kompetencji nauczycielskich powinny tworzy¢
zintegrowane $rodowi- sko ksztalcenia oraz budowania podstawy tozsamosci
zawodowej przyszlych kre- atorow rzeczywistosci edukacyijnej dziecka” (2019, s.
137).

Zakres powinno$ci nauczycielskich jest niezwykle szeroki, ujmuje istote dzialan
zwiazanych z réznorodnosciq aspektéw dydaktycznych oraz obszernie rozumiana
aktywnos$cia wychowawcza. Praca wychowawcza niewatpliwie nalezy do tych, nad
ktorymi kazdy przyszly pedagog powinien si¢ skupié¢, uwzgledniajac mozliwie
szeroki zakres rozwoju swoich wychowankéw. Przyszli nauczyciele musza
dostrzegac potrze- be zdobywania rozleglej wiedzy poddawanej systematyzacji oraz
uksztaltowania 1 na- bycia umiejetnosci czy kompetencji  spolecznych,
umozliwiajacych podejmowanie skutecznych dzialan wychowawczych. Nalezy
podkresli¢, ze:

»trening umiejetnosci wychowawczych podnosi swiadomo$é, zmienia sposéb
my- $lenia oraz doskonali umiejetnosci tworzenia wigzi z podopiecznymi.
Podczas tre- ningu uczestnicy pracuja na osobistych zasobach, rozwijaja
posiadane juz umiejet- nosci, przygladaja sic swoim przekonaniom,
motywacjom, potrzebom. Ttem do rozwoju umiej¢tnosci wychowawczych sa
konkretne zadania — uczestnicy dosko- nalg si¢ poprzez dzialanie,
doswiadczanie” (Roznowska, 2013, s. 27).

Zmiany dokonane w zachowaniu dziecka na etapie edukacji weczesnoszkolnej
moga mie¢ ogromne znaczenie dla pézniejszego funkcjonowania ucznia w zespole
klasowym 1 przyczyni¢ si¢ do wlasciwego postepowania w zyciu codziennym.
Kory- gowanie btednych zachowan dzieci wraz z nauka réznorodnych kompetencji
spolecz- nych ksztaltuje w konsekwencji przyszle pokolenia dostrzegajace wlasny
potencjal i indywidualne predyspozycje. Dla tak pojetej pracy wychowawczej
konieczne jest zwracanie uwagi w zespole klasowym na tolerancj¢ oraz akceptacje
odmiennosci in- nych osob. Powinnismy zapobiega¢ sytuacjom, w ktorych
potrzeba dostosowania si¢ do wiclu naciskow spolecznych spowoduje trwale
zmiany w psychlce naszego wychowanka, i sprawi, ze przestanie on w naturalny
sposob ujawnia¢ swe stany emo- cjonalne. Doprecyzowanie tychze zadan oraz
kierunku oddzialywan wychowawczych przysztych nauczycieli zawsze powinno si¢
skupia¢ na réznorodnosci aspektow wply- wajacych bezposrednio na wlasciwe
funkcjonowanie ucznia. Jak pisze Krzysztof Ru- bacha:
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»stan gotowosci do wykonywania zawodu nauczyciela to uktad wartosci wielu
zmiennych, stanowiacych zasoby osobiste konieczne do uporania si¢ z
oczekiwa- niami wobec tej roli” (2021, s. 215).

Z tego wzgledu moment stawania si¢ nauczycielem uznaje si¢ za niezwykle
wazny, a praktyczny wymiar ksztalcenia bywa odzwierciedleniem potrzeb
przyszlego rynku pracy. Okreslone i przyjete efekty ksztalcenia zaplanowane dla
studentéw kierunku Pedagogika wraz z weryfikacja realizowanych standardow
ksztalcenia daja podstawe dostrzegania aspektéw ukierunkowanych na prace
wychowawcza.

W literaturze przedmiotu obejmujacej zagadnienia dotyczace wychowania ucznia
klas I-III wickszo§¢ autoréw podejmuje rozwazania, uwzgledniajac prace
zawodows nauczyciela. W mojej ocenie powinno si¢ réwniez widzie¢ potrzebe
podejmowania intencjonalnych dziatan w kierunku ksztatcenia studentéw, ktorzy
zwracajg uwage na wiele dylematéw odnoszacych si¢ do pracy wychowawczej.
Niezwykle dynamicznie zmieniajaca si¢ rola oraz zakres dzialan nauczyciela
wychowawcy wymagaja innego spojrzenia na ksztalcenie, wykraczajacego poza
myslenie tradycyjne. Zawdd nauczy- ciela to profesja niezwykle wazna, w
bezposredni sposob kreujaca spojrzenie na §wiat u najmlodszych. U podstaw
roznorodnych aktywnosci nauczycielskich istot¢ stano- wia kwestie dotyczace
nauczania oraz wychowania. Dostrzeganie potrzeby kreowania skutecznych
oddziatywan wzgledem obu aktywnosci stanowi wyzwanie na kazdym poziomie
edukacyjnym. Refleksja oparta na dzialaniach badawczych powinna stano- wié
punkt wyjscia do praktycznego ksztalcenia studentéw rzetelnie wypelniajacych swa
role zawodowg.

1. praca wychowawcza nauczyciela edukadji wczesnoszkolnej

Zakres dzialan wychowawczych musi uwzglednia¢ poziom rozwoju oraz
indywi- dualne mozliwosci i ograniczenia dzieci. Caloksztalt podejmowanych
dzialan réw- niez nalezy bezposrednio przygotowywac, majac na wzgledzie wiek
uczniow. Grupa, z ktora nauczyciel wspottworzy proces edukacyjny, warunkuje
podejmowanie inten- cjonalnych dziatan dostosowanych do specyfiki zespotu.
Punkt wyjécia powinno sta- nowi¢ rzetelne okredlenie potrzeb, trudnosci oraz
mocnych stron zaréwno w odnie- sieniu do poszczegdlnych uczniéw, jak i calej
spolecznosci klasowe;j.

Rozwazania warto rozpoczaé od wyjadnienia znaczenia takich terminéw, jak 7a-
uczgyciel 1 wychowawea:

Nanezyciel oznacza ,kogo$, kto uczy innych, przekazujac im wiadomosci, badz
naucza, kogos, jak ma zy¢ (...) Wspdlczesny nauczyciel staje si¢ wiec tym, ktory
ksztalci, wychowuje i rozwija znajdujacych si¢ pod jego opieka uczniéw” (Okod,
2001, s. 2506).

Z kolei:
Wychowaca to ,,nauczyciel sprawujacy bezposrednia opicke nad uczniami danej

klasy szkolnej. Do zadan wychowawcy klasy nalezy: mozliwie pelne
poznanie
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wszystkich uczniéw, dbanie o odpowiednia frekwencje, wlasciwy stosunek do
na- uki, kontrolowanie ich zachowania i postepéw w nauce, ksztaltowanie
dobrych wzajemnych relacji miedzy nimi oraz rozwijanie aktywnosci spolecznej,
a takze koordynowanie i ujednolicanie oddzialywan wychowawczych (...)”
(Kupisiewicz, Kupisiewicz, 2009, s. 195).

Analizujac ujecia definicyjne nancgyciela 1 wychowawey, daje si¢ zauwazyé, ze za-
kres oddzialywan wychowawczych stanowi szersze spektrum wzgledem wszelkich
innych poczynan. Rola nauczyciela zawiera si¢ niejako w funkeji wychowawczej.
Szeroki zakres oddzialywan wychowawczych wymaga od specjalistow sporych
kom- petencji rozwini¢tych na wysokim poziomie. Praca wychowawcza nauczyciela
edu- kacji wczesnoszkolnej stanowi wyzwanie dla studentéw dostrzegajacych
funkcjono- wanie uczniéw w kolejnych latach Zycia. Wymaga od nauczycieli nie
tylko widzenia réznorodnych aspektéw danej aktywnosci, ale réwniez
doprecyzowania odpowied- niego zakresu zadat:

,»Wychowawcy realizuja w szkole wiele zada — maja do spelnienia role dydak-
tyczna, czyli przekazywanie wiedzy i rozwijanie umiejetnosci, nastepnie wycho-
wawczg, zwigzang z ksztaltowaniem umiejetnosci, postaw spolecznych 1
systemu wartodci, a takze opiekunicza, polegajaca na trosce o zaspokojenie
potrzeb 1 zapew- nienie poczucia bezpieczenistwa” (Olezyk, 2003, s. 119).

W niniejszym opracowaniu skupiono uwage na roli wychowawczej, nie zapomi-
najac jednocze$nie o wadze i walorach pozostalych rél pedagoga. Dokonano
réwniez podziatu na pieé typéw oséb pelniacych funkcje wychowawcy klasy'.

Pierwszym typem roli wychowawczej jest straznik. Najwazniejsza aktywnosé dla
tego typu postawy stanowi wprowadzanie oraz rygorystyczne egzekwowanie prze-
pisow. Wychowawca skupia si¢ na stosowaniu kontroli obejmujacej kazdy mozliwy
obszar  dzialalnosci  ucznia.  Niewatpliwie =~ rola  wychowawcy precyzuje
podejmowanie dzialan oraz reagowanie w sytuacjach trudnych. Jesli przyjmie si¢
jednak taka posta- we, niemozliwe okaze si¢ utrzymanie z uczniami wlasciwych
relacji podkredlajacych ich indywidualno§¢ wraz z dostrzeganiem potrzeby
podejmowania decyzji podczas pokonywania réznorodnych trudnosci. To
poszukiwanie wlasnej drogi, nicjedno- krotnie obarczone popetnianiem bledow,
moze skutkowaé w szerszej perspektyw1e lepszym przystosowaniem do zycia
naszych podopiecznych. W mojej ocenie elemen- ty roli wychowawcy straznika
powinny cechowa¢ wszystkie osoby pracujace w edu- kacji elementarnej, jednak ze
wzgledu na niepowtarzalno$¢ uczniéw oraz podejmo- wanie zindywidualizowanych
dzialan nalezy to uzna¢ za podstawowy element pracy nauczyciela.

Druga rola, ktéra moze przyja¢ wychowaweca, jest bycie opiekunerns. Nauczyciel
stara si¢ tutaj dostrzegac szeroki zakres funkcjonowania ucznia, a po doprecyzowa-
niu wystepujacych trudnosci podjaé réznorodne dziatania, ktore w petni ukazuja
sposoby rozwigzania danego problemu. Wazne jest to, zeby wychowawca,
weielajac

! Opracowanie wlasne na podstawie B. Badziukiewicz, M. Satasiaski, I adenecum wychowawey, Wat- szawa
2005, Wydawnictwo Akademickie ,,Zak”.
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si¢ w taka role, pamigtal o tym, Ze wiele sytuaciji dotyczacych ucznia stanowi niezwy-
ki trudnos¢ i wymaga nie tylko wykazania si¢ taktem pedagogicznym, ale réwniez
znajomoscia zagadnient psychologicznych. W edukacji wezesnoszkolnej wazne staje
si¢ otoczenie uczniow opieka, jednak rownie istotne pozostaje uczenie ich samo-
dzielnego rozwiazywania trudnosci oraz okazywania emocji i panowania nad nimi.
Niewatpliwie wychowawca na tym etapie edukacyjnym powinien si¢ sta¢ bacznym
obserwatorem dostrzegajacym rozmaite symptomy i w odpowiedni sposéb
reagowac. Rola opiekuna pozostaje niezwykle wazna, nalezy mie¢ przy tym na
uwadze obszary dzialalnosci ucznidow, ktére stanowia przestrzen do nabywania
wielu kompetencji spolecznych. Poprzez nadmierng opieke polaczona =z
prezentowaniem gotowych roz- wigzan ksztaltuje si¢ u ucznidw poczucie braku
sprawczosci.

Nastepna wymieniang role ma do odegrania obrosica. Jest ona niezwykle wazna,
niejednokrotnie rzutuje na rozwoj i zycie podopiecznych w przysztosci.
Dostrzegajac na przyklad zagrozenia wynikajace z nieprawidtowosci w

funkcjonowaniu rodziny badz w relacjach rowiesniczych, powinnismy dziata¢ w

sposob przemyslany. Waz- nym aspektem na poziomie edukacji wezesnoszkolnej
pozostaje niebagatelizowanie zaréwno symptomoéw, jak i objawow sytuacii
stanowiacych trudnos$¢ dla dzieci i wy- magajacych wdrozenia bezposredniej
pomocy 1 udzialu oséb dorostych. Pamigtajmy o tym, ze nie kazdy uczen w obliczu
traumatycznych doznati bedzie prosit o pomoc. Niektérym uczniom przyda sie
nieco wiecej uwagi ze strony nauczyciela oraz stwo- rzenia przestrzeni otwartej na
dialog. Jako wychowawcy badZzmy uwazni i pamigtaj- my o tym, Ze wspieranie
ucznidéw w kazdym aspekcie nalezy do naszych obowiazkow.

Czwarty typ Wychowawcy to doradea. Niezwykle waznym elementem staje sic w
tym wypadku umle]Qtnosc stuchania uczniéw oraz niepokazywanie gotowych roz-
wigzan. Trzeba réwniez wskaza¢ wlasne stanowisko z jednoczesnym
podkresleniem, Ze nie jest to ]edyne stuszne rozwiazanie trudnej sytuacji. W klasach
I-IIT nauczyciel powinien mie¢ Swiadomos¢ tego, ze waga probleméw ]ego
podopiecznych pozostaje w ich ocenie ogromna. Wychowawca nie moze
bagatelizowa¢ trudnosci, z jakimi mierza si¢ dzieci, oraz wychodzi¢ z gotowymi
rozwiazaniami. Warto si¢ za to skup1c na siuchamu dziecka oraz budowaniu
przestrzeni umozliwiajacej tworzenie przez nie wlasnych rozwiazan potaczonych z
odczuwaniem Wsparcia i checi niesienia pomocy przez wychowawece.

Ostatnia omawiana rola wychowawcza przypada pomagaczowi. Dany obszar sta-
nowi trudno$é¢ gléwnie dla wychowawcow pracujacych z mlodszymi dzie¢mi.
Dobry nauczyciel utozsamiany bywa z osoba wyreczajaca dziecko w wykonywaniu
wszyst- kich mozliwych czynnosci. Pozadana sytuacja ukierunkowana na pomoc
uczniom staje si¢ dostrzeganie obszaréw stanowiacych wyzwanie przekraczajace
umiejetnosci dziecka. W takiej sytuacji wychowawca pomagacz powinien przyjsé
uczniowi z po- mocg, co nie oznacza wykonywania za niego zadania. Istnieje wiele
roznorodnych dziatan, ktére by warto zastosowac. Wychowawca moze zadaé
pytania wskazujace odpowiedni kierunek czy podzieli¢ wykonanie zadania na
mniejsze obszary, ktérych realizacja doprowadzi ucznia do rozwiazania. Nauczyciel
powinien réwniez inspiro- waé¢ do poszukiwania réznorodnych drég, a tym samym
motywowac do kreatywnej i tworczej pracy.
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Roéznorodnosé rol sktadajacych si¢ na zakres dziatalnosci wychowawcy stanowi
niewatpliwie wyzwanie dla wickszo$ci 0s6b pracujacych na pierwszym etapie eduka-
cyjnym. Wazne jest to, by wszystkie poczynania nauczyciela wspieraly potrzebe kre-
owania u uczniéw postawy dostrzegania wlasnych umiejetnosci, podejscia
empatycz- nego oraz wykazywania aktywnosci w podejmowaniu wyzwan.
Pamigtajac o rolach zwigzanych z nauczycielskim dzialaniem, nie zapominajmy o
osobie ucznia, ktorego wszechstronny rozwdj stanowi podstawowe zadanie
edukacji elementarnej.

Przy dalszych rozwazaniach wazne jest doprecyzowanie najczescie]
wystepujacych  stylow  wychowawczych. Ich analiza ukaze kierunek pracy
uwzgledniajacy potrzebe pelniejszego rozwoju studentdw.

Styl wychowawezy definiowany jest ogdlnie jako:

,»Sposéb realizowania przez nauczyciela lub wychowawce okreslonych funkgji
wy- chowawczych metoda autokratyczna, demokratyczng lub liberalna”
(Kupisiewicz, Kupisiewicz, 2009, s. 168).

Anita Famula-Jurczak ukazuje style kierowania jako:

,»Sposéb petnienia funkcji kierownika zespotu. Wybor stylu kierowania zalezy
od rodzaju wykonywanych zadan, potrzeb zespolu, potrzeb jednostki (...)”
(2014, s. 243).

Przy rozpatrywaniu kwestii zwigzanych z aspektem wychowawczym wazne wy-
daje si¢ uscislenie styléw wychowawczych oméwionych w licznych opracowaniach
pedagogiczno-psychologicznych. Poszczegdlne predyspozycje kazdego nauczyciela
wraz z analiza podejmowanych przez niego dziatan wskazuja na przynaleznos$é do
konkretnego stylu: autokratycznego, liberalnego lub demokratycznego.

Syl antokratyezny, ,,dyrektywny, nakazowy, instruktazowy” (Famula-Jurczak,
2014, s. 243), charakteryzuje si¢ stawianiem wlasnych racji ponad sady rozmoéwecy.
W perspektywie szkolnej zdanie i poglady nauczyciela stanowia jedyna, niepowta-
rzalna warto§¢. Odmienne pomysly uczniéw uniemozliwiaja niekiedy wypracowanie
porozumienia. Autokratyczny styl dzialania ukazuje wyzszo$¢ osoby nauczyciela
nad uczniami. To wlasnie wychowawca ma zawsze racj¢ 1 wszelkie dzialania musza
zosta¢  podporzadkowane jego woli. Niestety, tak skomplikowany sposéb
kierowania grupa staje si¢ przeszkoda i bariera nie do pokonania przy budowaniu
wlasciwych relacji w kontakcie nauczyciel — uczen. Dzieci w klasach I-III podczas
obcowania z na- uczycielem, ktéry prezentuje postawe autokratyczng, miewaja
trudno$ci w ocenie wlasciwych relacji, postrzegaja rowniez wlasng osobe przez
pryzmat podmiotu mniej waznego oraz ukierunkowanego na przyjmowanie zdania
innych.

Drugi styl dotyczy podejScia demokratyeznego, opartego na wspolpracy 1 harmo-
nijnym wspéldziataniv” (Famula-Jurczak, 2014, s. 243). Wychowawca prezentujacy
ten styl wychowawczy bierze pod uwage zdanie i poglady ucznia. Dostrzega, ze
spoj- rzenie na réznorodne tematy bywa niekiedy osadzone w wiclu kontekstach.
Uwaza réwniez, ze jego przemySlenia sq bardzo wazne, ale liczy si¢ jednoczesnie ze
zdaniem uczniéw. Wychowawca utozsamiajacy si¢ ze stylem demokratycznym
nastawiony
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bywa na wspolprace oraz cheé wspodtdzialania z podopiecznymi. Taki styl umozli-
wia poszanowanie godnosci wszystkich uczestnikéw procesu edukacyjnego. Mimo
wystepujacych réznic poszezegdlni uczniowie moga ze sobg wspolpracowaé oraz
pro- wadzi¢ dyskusje merytoryczng pozbawiona o$mieszania badZz wymuszania
przyjecia rozwigzania przez pozostalych czlonkéw klasy. Na etapie edukacit
wezesnoszkolnej wychowawca powinien prezentowa¢ demokratyczny  styl
kierowania grupa, uczacy dzieci budowania wiasciwych relacji z dorostymi oraz
rowiesnikami.

Ostatnim omawianym stylem bedzie s#y/ liberalny, ,,delegujacy, anemiczny” (Fa-
mula-Jurczak, 2014, s. 243), ktory nie pomaga dzieciom w poczuciu bezpieczefstwa.
Wychowawca przyjmuje tutaj postawe bierna, przyczyniajaca si¢ do dezintegracji za-
chodzacych proceséw oraz braku wyznaczonych zasad. Taki styl w sposéb nieko-
rzystny wplywa niekiedy na dzialania podejmowane przez grupe oraz w
bezposredni sposéb rzutuje na jako$¢ relacji nauczyciela z uczniem.

2. Kompetencje oraz cechy osobowosciowe pozadane
w zawodzie nauczyciela

Oprocz réznorodnych wyzwan stawianych przed nauczycielami nie sposob nie
dostrzega¢  potrzeby posiadania  przez nich kompetencji oraz cech
osobowosciowych wymaganych w procesie edukacji. Stanowiag one nieodzowna
warto$¢, ukazuja model osoby z predyspozycjami do wykonywania zawodu oraz
nakreslaja kierunki wymaga- jace wytezonej pracy rozpoczynajacej si¢ na etapie
podejmowania studiow, trwajacej za§ we wszystkich stadiach nauczycielskiego
rozwoju.

Rozwazania na ten temat warto rozpocza¢ od precyzyjniejszego wyjasnienia
zna- czenia terminu Aompetenga (to ,,odpowiedzialno$é, zgodno$é, uprawnienie do
dzia- tania”). W pedagogice oznacza:

,,zdolnosé do osobistej samorealizacii, podstawowy warunek wychowania” (Okon,
2001, s. 176).

W ujeciu definicyjnym terminu osobowosé nancgyciela podkreslono, ze:

»hie istnieje zamkniety katalog cech osobowos$ciowych nauczyciela o charakte-
rze uniwersalnym. Do calo$ciowego rozwoju zdolny jest nauczyciel poglebiajacy
wiedze o otaczajacej rzeczywistosci, budujacy wlasng hierarchie wartosci
urzeczy- wistnianych w odniesieniu do ogdlnoludzkich wartosci uniwersalnych —
idealéw prawdy, dobra i pickna; wciclajacy w Zycie podstawowe normy
spoleczne, etyczne i moralne; stale dazacy do stawania si¢ lepszym, madrzejszym i
wrazliwszym; $wia- domie wspottworzacy siebie; pomagajacy w samorozwoju i
samodoskonaleniu wychowankom oraz gotowy do podejmowania dzialan na
rzecz wspolnego dobra” (Oleksa, 2014, s. 193).

W literaturze naukowej o kompetencjach oraz cechach osobowych ukierunkowa-
nych na profesje¢ nauczycielska méwi si¢ réznie:
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,»Wiele definicji wskazuje na kompetencje jako najwazniejsze cechy, wlasciwosci
osoby, szczegblne motywy, sprawnosci, na aspekt obrazu wlasnej osoby albo jej
roli spolecznej, zawsze jednak sa one pojeciem szerszym niz same sprawnosci,
ujmuje si¢ je bowiem jako kompozycje wiedzy, sprawnosci, rozumienia i pragnie-

nia” (Lagoda, 2012, s. 154).
Magdalena Piorunek przekonuje, ze:

,»nauczyciel, funkcjonujac w relacjach z uczniami i pozostalymi uczestnikami pro-
cesow edukacyjnych, jest (powinien by¢) specjalista w okreslonej nauczanej dys-
cyplinie (kompetencje merytoryczne — specjalista z zakresu tego, czego naucza),
dysponowac wiedza i umicejetno$ciami odnosnie do tego, jak nauczaé¢ (kompe-
tencje metodyczne), oraz odgrywac rol¢ osoby wspierajacej rozwoj wychowanka
(kompetencje migkkie/ spoleczne)” (2020, s. 20).

Istnieje wiele rodzajéw kompetencji nauczycielskich, takich jak:

* kompetencje podmiotowe i emancypacyjne nauczyciela wyrazaja si¢ w jego
postawach i dziataniach. Sq to: otwarto$¢, tworczos¢ 1 innowacyjnosé w do-
strzeganiu probleméw (...); zaczepno$¢ wobec $wiata we wszystkich jego
obszarach i wymiarach; odwaga w podejmowaniu ryzyka i gotowosé do po-
noszenia odpowiedzialnosci; operatywno$¢ w dzialaniu samodzielnym i
zbio- rowym; wyobraznia i zdolno$¢ przewidywania; poczucie tozsamosci
indywi- dualnej i zbiorowej

* kompetencje interpretacyjne stanowiq zdolnos$¢ rozumiejacego odnoszenia
si¢ do $wiata (...)

* kompetencje moralne to zdolno§¢ do prowadzenia refleksji moralnej (...)

* kompetencje komunikacyjne wyrazajace si¢ w dialogowym sposobie bycia
(...

e kompetencje postulacyjne (normatywne) stanowia umiejetnos¢ opowiadania
si¢ za instrumentalnie pojetymi celami

* kompetencje metodyczne wyrazaja si¢ w dziataniu wedltug regut
okreslajacych optymalny porzadek czynnosci

* kompetencje realizacyjne oznaczaja zdolnos¢ dostosowania warunkéw do
me- tody pracy

e kompetencje w zakresie wiedzy przedmiotowej (...)

* kompetencje interakcyjne jako prawo podmiotu do dzialania i przeciwstawia-
nia si¢ w sytuacjach interakcyjnych (fagoda, 2012, s. 155-158)

Warto podkreslié, ze:

,,0d wychowawcéw wymaga si¢ przede wszystkim kompetencji diagnostycznych
zwiazanych z poznawaniem uczniow i ich §rodowiska, kompetencji w dziedzinie
planowania i projektowania dotyczacych opracowywania programéw, plandéw czy
projektéw dzialan dydaktycznych i wychowawczych oraz planowania zajec
szkol- nych. Pozadane sa takze kompetencje komunikacyjne. Powinni oni
ponadto po- siada¢ kompetencje interpretacyjne, dzigki ktérym nadaja znaczenie
wszystkiemu,
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co dzieje si¢ w ich otoczeniu, oraz kompetencje realizacyjne (...). Uzupelnienie
przedstawionych umiejetnosdci stanowia kompetencje innowacyjne, ktére dotycza
tworczego wprowadzania zmian w sobie samym oraz procesach i efektach
pracy” (Rog, 2012, s. 42-43).

Zakres kompetencji bezposrednio zwigzanych z praca nauczyciela ukazuje szeroki
kontekst dzialalno$ci. Rozwijanie wlasnych umiejetnosci wraz z kompetencjami
staje si¢ zatem waznym elementem pracy. Ostatni rodzaj kompetencji, ktéry w
bezposred- ni sposodb ukazuje aktywnos¢ nauczycielska, wiaze si¢ z kompetencjami
aksjologicz- nymi:

,»Gléwnym zadaniem wychowawcy w tym zakresie jest nie tylko zdolnosé
przeka- zywania uczniom wiedzy o wartosciach, ale tez wskazywanie
okreslonych dazen, celéw, do ktérych chcieliby zmierzaé” (Kobylecka, 2017, s.
48).

Wsréd analizy definicji przytoczonych autoréow postrzeganie kompetencji nauczy-
cielskich jest réznorodne i pokazuje odmienne spojrzenie na najwazniejsze kwestie
dotyczace pracy wychowawcy. Rozwazania dotyczace obrazu nauczyciela
podejmuje Katarzyna Krason, stawiajac pytania:

,,Jakie jest widzenie osoby nauczyciela w recepcji dziecigcej? Czy jest on jeszcze
w finale edukacji poczatkowej kims$ waznym dla ucznia? Jakie jego cechy uzna-
wane sg za nieodzowne, a jakie buduja barier¢ mi¢dzy nim a uczniami? Jaka jest
emocjonalna sylwetka nauczyciela klas I-III nakreslona przez wychowanka? Czy
przewazajq w niej cechy budujace kompetencje (...)? Czy pojawiajg si¢ w niej
takze komponenty niepokojace i zaburzajace facylitacje (bifurkacyjne)?” (2019,
s. 109).

Postawione pytania sa niezwykle istotne dla nauczycieli edukacji elementarnej oraz
stanowig punkt wyjscia dostrzezenia istotnych w danym zawodzie cech:

,Pozadane cechy i zachowania wspierajace wychowawce klasy to: waznosc,
umie- jetnos¢ diagnozowania potrzeb; nastawienie motywacyjne na pomaganie;
umie- jetnos¢ wykorzystania zasobéw uczniowskich; sprawiedliwosc i uczciwosé
wobec uczniéw; lojalnos¢ wobec jednostki 1 grupy; budowanie klimatu zaufania;
zyczli- wos¢ 1 szacunek wobec uczniéw; akceptacija i autentycznosé w relacjach”

(Pioru- nek, 2020, s. 52).

Doprecyzowania cech nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej w  procedurze
badawczej podjela si¢ Katarzyna Krason, ujmujac je nastgpujaco:

,»clepla, elegancka, usmiechnieta, mita, delikatna, tagodna, energiczna, radosna,
dobra, madra, spokojna, opickunicza, delikatna, odwazna oraz zla, egoistyczna,
smutna, wéciekta, chciwa, zarozumiala, ponura, zimna, agresywna, skryta” (2019,

s. 116, 118).



94 Agata

Inny z autoréw w rozwazaniach o osobowosci wychowujacej pisze, ze:

,»POWINNo si¢ zwraca¢ uwage m.in. na takie cechy osobowe nauczyciela, jak ener-
gla, wewngtrzna rownowaga, wiara we wlasne sily, humor, pogodnosé i

elastycz- nos¢” (Modzelewski, 2013, s. 61).
Do cech osobowych dobrego nauczyciela wychowawcy bedziemy zaliczali to, Ze:

»umie stuchaé ucznidw, lubi dzieci i mlodziez, interesuje si¢ uczniami, jest wzo-
rem zachowan moralnych, spolecznych, zdrowotnych, wyznacza jasne granice
za- chowan dzieci, potrafi przyznac si¢ do bledu” (Krzystanek, 2012, s. 42—43).

Przy rozwazaniach teoretycznych dotyczacych pracy wychowawczej przyszlego
nauczyciela wazna wydaje si¢ potrzeba zwrdcenia uwagl na jego kompetencje oraz
cechy osobowe, niezwykle istotne w tym zawodzie. Od wychowawcy wymaga si¢
podejmowania skutecznych dzialan obejmujacych réznorodne obszary, a takze do-
konywania ewaluacji wlasnych dzialan popartych refleksja pedagogiczna
skierowang na wlasny rozwoj.

3. Trudnosci wychowawcze dostrzegane przez nauczycieli

Praca wychowawcza nauczyciela nie zawsze wiaze si¢ wylacznie z odczuwaniem
pozytywnych emocji. Zdarza si¢, ze dostrzega on réznorodne trudnosci 1 stara si¢
opracowa¢ plan dziatan usprawniajacych. Czestotliwos§é wystepujacych sytuacii jest
oczywiscie charakterystyczna dla konkretnej klasy szkolnej badZz indywidualnego
ucznia. Trudno$ci stanowia:

,»przeszkody napotykane w pracy wychowawczej z dzie¢mi i mlodzieza, ktore
ma- nifestuja si¢ w postaci negatywnych ze spolecznego lub pedagoglcznego
punk- tu widzenia zachowan, sprzecznych  z obowiazujacymi normami i
wplywajacymi niekorzystnie na przebieg 1 wyniki procesu wychowania (...).
Wsréd najezesciej wystepujacych wyrdznia sie: ktamstwo, lenistwo, kradzieze,
wagary, agresj¢” (Ku- pisiewicz, Kupisiewicz, 2009, s.182).

Zygmunt Putkiewicz interpretuje trudnosci wychowawcze jako:

,»wszelkiego rodzaju czynniki zewnetrzne i wewnetrzne utrudniajace prawidlowe
zachowanie si¢ dzieci i mlodziezy. Doprowadzaja one do zachowan
niezgodnych z obowiazujacymi normami wspolzycia spolecznego i do zaburzen
poprawnych ukladéw w stosunkach spotecznych” (Putkiewicz, 1975, za: Zajac,
2000, s. 261).

Warto podkresli¢, ze o ktopotach wychowawczych méwi si¢ zwykle wtedy:

,»Zdy zachowania jednostki wychowujacej sa niezgodne z oczekiwaniami wycho-
wawcy lub innych oséb i naruszaja spolecznie przyjete normy 1 zasady. W
wezszym ujeciu pedagogicznym zalicza si¢ do nich zachowania sprzeczne z
zalozonymi ce- lami wychowawczymi, prowadzacymi do zjawisk
niepozadanych, wymagajacych
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interwencji wychowawczej. Trudnosci wychowawcze stanowia zbior zaburzen,
poczawszy od drobnych wykroczenl czy niezgodnosci, a skoficzywszy na zacho-
waniach konfliktowych lub przestepczych, ktére prowadza do glebokich
zaburzen sfery osobowosci jednostki” (Skatbania, 2011, s. 190).

Jeszcze inne ujecia precyzuja, ze:

Htrudnosci  wychowawcze to wrodzona lub nabyta struktura zachowania
jednost- ki, przede wszystkim dzieci i mtodziezy, uksztaltowana pod wplywem
srodowiska spolecznego, objawiajaca si¢ w zachowaniach odbiegajacych od
przyjetych norm 1 wzoréw zachowan zaréwno w sferze psychicznej, jak i

spolecznej jednostki” (Cu- dak, 2007, s. 818).

Do najczesciej wystepujacych przejawdw trudnosci wychowawczych zalicza sig
obecnie m.in. agresje, przemoc, wagary, ktamstwo, negatywny stosunek do obowiaz-
kéw, niepowodzenia w nauce, kradzieze, sieganie po $rodki uzalezniajace, arogancki,
wulgarny jezyk, brak wytrwatosci w wykonywaniu podjetych zadan, ucieczki z domu
(Komorowska, 2014, s. 98).

Beata Skatbania, méwiac o trudnosciach wychowawczych, zwraca uwage na agre-
sj¢, ktamstwa, wagarowanie, uzaleznienia oraz lekcewazacy stosunek do nauki. Waz-
ny staje si¢ rowniez kontekst wychowawczy dotyczacy fobii szkolnej,
nadpobudliwo- §ci psychoruchowej oraz niesmialosci (2011, s. 192).

Po dokonaniu przyblizenia terminu #rudnosc wychowaweze nalezy si¢ skupi¢ na
ukazaniu przyczyn ich wystepowania. Anita Famula-Jurczak dokonuje podziatu ze
wzgledu na:

»endogenne — tkwiace w dziecku, egzogenne — tkwiace w srodowisku, w ktérym
wychowuje si¢ dziecko (bledy w funkcjonowaniu rodziny, btedy wychowaw-
cze funkcjonowania szkoly), psychologiczno-spoteczne, pedagogiczne”

(2014, s. 262).

Przyczyny trudnosci pochodzace ze §rodowiska rodzinnego stanowia szeroki
za- kres zainteresowati badaczy. To wlasnie w rodzinie najczgSciej staramy si¢
odnalez¢ Zrédlo wystepujacych ktopotow. Warto w sposéb obiektywny przyjac, ze
srodowisko szkolne rozpatrywane w wielu aspektach réwniez moze by¢ przyczyng
wystepujacych u dziecka trudnosci.

W toku dalszej analizy jako pierwsze zostang rozpatrzone trudnosci
zwigzane z rodzing, a nastepnie te wynikajace z funkcjonowania w $rodowisku
szkolnym. Na- lezy podkresli¢, ze:

»todzina to podstawowa komorka spoteczna sktadajaca si¢ z rodzicéw, ich
dzieci oraz najblizszych krewnych. Rodzina jest bardzo waznym srodowiskiem
wycho- wawczym 1 socjalizacyjnym, ktére w znacznym stopniu wplywa na
ksztaltowanie si¢ u dzieci okreslonych wartosci, przekonan i postaw, a takze
dazen i aspiracji zyciowych” (Kupisiewicz, Kupisiewicz, 2009, s. 155).
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Mieczystaw F.obocki wskazuje na okolicznosé, ze:

»hajgrozniejsze sa przyczyny tkwiace w §rodowisku rodzinnym. Sktadajq si¢ na
nie w szczegdlnosci dezintegracja zycia rodzinnego i popetniane przez rodzicéw
bledy wychowawcze” (2004, s. 183).

Stawomir Cudak podkresla zas, ze Zrédlem trudnosci sq przemoc i konflikty w
ro- dzinie, bledy wychowawcze, alkoholizm, niezaspokajanie potrzeb dziecka
(2007, s. 820-821).

Niezwykle trafnego 1  precyzyjnego podzialu  dotyczacego — stylow
wychowawczych dokonata Maria Ziemska (2009, s. 55-64). Wyrdznia ona cztery
style wychowawcze, stanowiace podwaliny prawidlowego rozwoju dzieci. Sa nimi
postawy: akceptacji, Wspoldzmlama rozumnej swobody oraz uznania praw dziecka.
Takie postawy umoz- liwiaja jednostce whasciwy rozwoj oraz odczuwanie bycia
potrzebnym, kochanym 1 akceptowanym Dla odmiany postawy negatywne to:
odtracanie, unikanie, nad- mierne chronienie, zbyt duze wymagania.

Brak zaspokojenia podstawowych potrzeb staje si¢ podstawa wystepowania
kon- fliktéw, agresji, lekow, czy nieprawidlowosci w relacjach z réwiesnikami.
Niewtlasci- we postawy rodzicielskie niewatpliwie wplywaja negatywnie na caly
proces wycho- wawczy i wystgpowanie trudnosci tego rodza1u W przyszlosa
Identyfikacja podloza oraz precyzyjna ocena takich sytuacji wymaga uwagi i
dociekliwo$ci  wychowawcy.  Niestety, wiele skutkéw  zwigzanych  z
nieprawidlowosciami  wystepujacymi w domu rodzinnym nie zostaje przez
nauczycieli wychwyconych. Warto rowniez rozpatrzy¢ grupe przyczyn trudnosci
wychowawczych, niezwigzanych ze srodowiskiem rodzin- nym.

Do bledéw wychowawczych obejmujacych funkcjonowanie szkoly Anita
Famu- la-Jurczak przyporzadkowuje:

»nadmiernie przetadowane programy nauczania przy zmniejszonej liczbie
godzin; podreczniki pisane przez fachowcow, lecz nieliczace si¢ ze sposobem
myslenia i uzdolnieniami uczniéw; duza liczba lekcji prowadzona w warunkach
klasowo-

-lekeyjnych, ktore nie uwzgledniaja w wystarczajacym stopniu psychospotecznych
potrzeb dzieci i mlodziezy; zbyt liczne klasy i szkoly; znikoma liczba lekcji prze-
znaczonych na wychowanie fizyczne i zajecia techniczne” (2014, s. 262).

W ujeciu autorki wida¢ ukierunkowanie przyczyn trudnosci w duzej mierze zwia-
zanych z procesem edukacyjnym. Obok bledéw wychowawczych funkcjonowania
szkoly mozemy dookresli¢:

»przyczyny psychologiczno-spoleczne, ktére ujmuja nieznajomos$¢ ucznia przez
nauczyciela, zanizone oczekiwania nauczyciela wobec ucznia 1 niska jego pozycja
spoteczna w klasie szkolnej” (Famula-Jurczak, 2014, s. 262).

Ostatni  obszar  sprecyzowanych  przyczyn  réwniez  wskazuje na
nieprawidlowosci dostrzegane w kontekscie spolecznosci szkolnej. Do danego
obszaru naleza:
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»przyczyny pedagogiczne — dydaktyzm, autokratyczna postawa nauczyciela” (Fa-
mula-Jurczak, 2014, s. 262).

Dokonujac podsumowania przyczyn trudnosci wychowawczych, mozemy w
pel- ni przyjaé, ze wynikaja one z nieprawidlowosci w zyciu rodzinnym, ale sa
takze wynikiem réznorodnych bledéw popelnianych w §rodowisku szkolnym.
Dbajac o wszechstronny, maksymalny rozwdj naszych podopiecznych,
powinni§my stwo- rzyc:

n»warunki umozliwiajace przezwycigzanie trudnosci wychowawczych: uswiado-
mienie sobie istoty trudnosci wychowawczych i ich przyczyn, wykorzystywanie
niektérych, szezegdlnych umiejetnosci psychopedagogicznych nauczycieli w pra-
cy z uczniami trudnymi, troska nauczycieli o pozytywna motywacje uczenia si¢
tych ucznidéw, angazowanie uczniéw w dzialalnos$¢ spoleczna, wspdldziatanie
na- uczycieli 1 rodzicéw” (Famula-Jurczak, 2014, s. 262).

Majac na wzgledzie potrzebe podejmowania intencjonalnych dziatan, nauczyciel
powinien si¢ stara¢ rozpoznawaé wszelkie symptomy §wiadczace o wystgpowaniu
trudnosci wychowawczych, a takze podejmowac intencjonalne dzialania jak najpel-
niej eliminujace wystepujace trudnosci.

4. Sposoby zdobywania informacji o uczniu

,,Dla nauczyciela wychowawcy wazne jest nie tylko poznanie przebiegu proce-
su nauczania (realizacja celéw dydaktycznych), ale réwniez poznanie
spoleczno-

-emocjonalno-moralnego rozwoju, aby skutecznie wychowywaé” (Lukasik,
Jagiel- ska, Solecki, 2013, s. 42).

W celu efektywnego prowadzenia wychowania nauczycielowi potrzebne sa wiado-
mosci charakteryzujace uktad, w ktérego obrebie prowadzi si¢ oddzialywanie peda-
gogiczne. Dzialania rozpoznawcze mozna prowadzi¢ w nastepujacych dziedzinach:
* wiedza o wuczniu, obejmujaca (...) wlasciwosci rozwoju spoteczno-
emocjonal- nego ucznia oraz nicktore wiasciwosci umystowosci ucznia;
wiedza ta jest po- trzebna do zrozumienia niepowodzen czy trudnosci ucznia
w szkole oraz jego zachowan, potrzeb i motywéw
* wiedza o zespole wychowankéw (...)
* wiedza o postawach, pogladach i opiniach uczniéw
* wiedza o stosunku uczniéw do szkoly i jej wymagan
* wiedza dotyczaca pozaszkolnej aktywnosci ucznia oraz catoksztattu
wplywoéw, ktérym podlega on wskutek kontaktowania si¢ ze srodowiskiem
spolecznym
* wilasna dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza” (Janowski, 2002, s. 9-10)

Sciezka dziatan podejmowanych przez wychowawcéw ujmuje:

»zauwazenie niepokojacego zachowania, dokonanie jego oceny oraz podjecie
od- dzialywann wychowawczych. Zachowania ucznia, ktére nas niepokoja, nie
powin-
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ny by¢ ignorowane. Czesto zewnetrzne zachowanie ucznia jest wskaznikiem
jego wewnetrznych probleméw” (Lukasik, Jagielska, Solecki, 2013, s. 44).

Wedlug Andrzeja Janowskiego:

»mamy trzy metody, sposoby umozliwiajace nam poznanie cztowieka. Sa to: ob-
serwacja; informacje uzyskane bezposrednio od jednostki, wywotane przez py-
tania do niej skierowane (wywiad, ankieta, pytania socjometryczne); informacje
uzyskiwane posrednio metodami projekcyjnymi wykorzystujacymi fakt, ze nie-
ktore ukryte mysli cztowieka sa manifestowane w pewnych jego zachowaniach”
(2002, s. 13).

Do metod poznania ucznia mozna réwniez zastosowac:

,»obserwacje, ankiete, wywiad, badania socjometryczne, metody autockspresyjne
oraz studium przypadku” (FLukasik, Jagielska, Solecki, 2013, s. 47).

Powyzej ukazany zbiér sposobéw zbierania informacji bywa najczescie]
stosowany w praktyce edukacyjnej. W artykule zasygnalizowano elementy
wyrézniajace poszcze- golne metody, intencja autorki nie jest jednak dokonanie
szczegotowego ich opisu.

Obserwacja stanowi:

»wszelkie $§wiadome, zamierzone i systematyczne spostrzeganie okreslonych
przedmiotéw, zjawisk i proceséw (...)” (Kupisiewicz, Kupisiewicz, 2009, s. 122).

Obsenwagja to:

»(---) sposob postrzegania, gromadzenia i interpretowania poznanych danych
w naturalnym ich przebiegu i pozostajacych przewaznie w bezposrednim
zasiegu widzenia i slyszenia obserwatora” (Lobocki, 2011, s. 48).

Ankieta to:

»jedna z technik sondazu diagnostycznego oparta na posrednim zdobywaniu
informacji za pomoca kwestionariusza ankiety. Informacje zbierane za pomoca
ankiety dotycza faktow, oceny zjawisk przysztych lub obecnych (...)”
(Famula-

-Jurczak, 2014, s. 25).

Wywiad to:

»ukierunkowana rozmowa, ktérej celem jest zebranie informaciji od dobranych
odpowiednio oséb-respondentéw (...)” (Okon, 2001, s. 454).

Sogjometria to:

»W Szerszym znaczeniu teotia zajmujaca si¢ metodami i technikami badania
prze- mian spolecznych oraz spotecznego badania ludzi; w znaczeniu wezszym
— me- toda badania za pomocg testow socjometrycznych, struktury nieformalnej
grupy, komunikacji jednostek w grupie lub relacji miedzy jednostka a
zbiorowoscia” (Kupisiewicz, Kupisiewicz, 2009, s. 164).
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»Zastosowanie metod autoekspresyjnych polega na wytworzeniu sytuacji niejako
sklaniajgcej ucznia do pewnego spontanicznego 1 szczerego zachowania
werbalne- go lub niewerbalnego, ktére moze posrednio przynies¢ informacje o
nim. Infor- macje uzyskiwane za pomocy tej metody nie nadaja si¢ do $cistego
opracowania statystycznego” (Janowski, 2002, s. 153).

Studinm prypadken to:

,.celowe, zaplanowane i wielostronne zbieranie informacji”. Podejmuje si¢ je naj-
czegdciej ze wzgledu na pojawiajacy sie problem dydaktyczno-wychowawczy,
ktéry trzeba rozwiazad (...). Studium przypadku podejmuje si¢ réwniez w celu
doklad- niejszego przeanalizowania interesujacego nauczyciela zagadnienia
wowcezas, gdy okreslony uczen wydaje si¢ szczegélnie charakterystyczny (...).
Studium przypad- ku to zebranie wszystkich dostgpnych danych o psychicznym,
fizycznym, emocjo- nalnym i spotecznym zyciu ucznia (Janowski, 2002, s. 165).

Rozwazania teoretyczne ukierunkowane na pracg wychowawcza nauczyciela
daly podstawe okreslenia zakresu procedury badawczej 1 podjecia sie
przeprowadzenia ba- dan. Majac na wzgledzie potrzebe ciaglego doskonalenia oraz
wspierania obszaréw ksztalcenia studentéw w kontekscie pracy wychowawczej,
podjeto si¢ okreslenia celu oraz problematyki badawczej.

5. Cel badan, problematyka, metody badawcze,
charakterystyka grupy

Jako cel gtéwny badan przyjeto poznanie postrzegania pracy wychowawczej przez

przysztych nauczycieli. Precyzujac cele szczegétowe, ukierunkowano sig na:

* poznanie dostrzeganych kompetencji oraz cech osobowosciowych, ktére powi-
nien mie¢ przyszly nauczyciel

* doprecyzowanie zakresu wiedzy studentéw wobec dziatan wychowawczych po-
dejmowanej w klasach I-111

* przeanalizowanie opinii opiekunéw praktyk wzgledem umiejetnodci wychowaw-
czych studentéw

* wskazanie dostrzeganych przez studentéw trudnosci wychowawczych

* dookreslenie obszaréw zainteresowan studentéw w kontekécie podejmowania
si¢ wyzwant wychowawczych

Problem gtéwny:
Jak przyszli nancgyciele ednkagji wegesnoszkolnel postrzegajq prace wychowaweza?
Problemy szczegdlowe:

—_

Jakie kompetencje orag cechy osobowosciowe powinien miied prys3ly nanczyciel?

2. Jaki jest zakres wiedzy pryszlych nancgycieli na temat dziatan wychowawezych po-
dejmowanych w klasach I-1117

3. Jakimi umicjetnosciami w gakresie pracy wychowaweze charakteryzuja sie studenci kierunkn
Pedagogika” w opinii opiekundw praktyk?

4. Jakie trudnosci w obszarze wychowawezym dostrzegaja prysli nancgyciele?
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5. Jakie sq zainteresowania studentow w kontekscie podemowania sig wyzmwar wycho-
wawegyeh?

Metody badawcze.
W celu zebrania materiatu badawczego odpowiadajacego wskazanej problematy-
ce postuzylam si¢ metoda sondazu diagnostycznego. To metoda:

»ktorej podstawowa funkcja jest gromadzenie informacji o interesujacych
badacza problemach w wyniku relacji stownych oséb badanych, nazywanych
responden- tami” (L.obocki, 2010, s. 247).

Do wybranej metody okreslono wykorzystanie dwoch technik badawczych:
a) ankiete 1 b) wywiad. Pierwsza odpowiadala potrzebie zebrania materiatu badaw-
czego od grupy studentdéw kierunku Pedagogika (specjalnos¢: pedagogika przedszkolna i
wegesnosgkolna), druga obejmowala swym zakresem wypowiedzi udzielane przez
opickunéw praktyk.

Badana grupa.

Badang populacje stanowili studenci oraz nauczyciele. Grupa studentéw ograni-
czala si¢ do 103 kobiet studiujacych na kierunku Pedagogika, specjalno$é: pedagogika
predszkolna i wegesnosgkolna. Drugg grupe respondentéw stanowito 30 nauczycieli
edukacji wezesnoszkolnej. Dodatkowym kryterium warunkujacym dobér do danej
préby badawczej stalo si¢ pelnienie funkcji opiekuna praktyk w ostatnich 10 latach

pracy. Badania rozpoczeto w czerweu 2022 1., a ukoniczono na poczatku listopada
2022 r.

5.1. Kompetencje oraz cechy osobowosciowe, ktére powinien mie¢
przyszty nauczyciel

Wigkszo$§¢ oséb, ktére wlasne aspiracje postrzegaja przez pryzmat edukowania
in- nych, staje przed dylematem, jakie kompetencje i cechy osobowosci sg istotne w
pra- cy zawodowej oraz ktore z nich beda stanowily element wytezonej pracy
wlasnej. Wazna wydaje si¢ refleksja przysztych nauczycieli oraz obiektywne
dostrzezenie wy- rézniajacych, indywidualnych zaréwno kompetencji, jak i cech.
Istotne jest réwniez doprecyzowanie obszaréw poddanych intencjonalnej oraz
ukierunkowanej pracy nad soba. Obraz nauczyciela ujety w pedeutologicznych
rozwazaniach jest wazny i nie- zbedny w celu dazenia do szeroko rozumianego
perfekcjonizmu.

Niezwykle istotne stalo si¢ okreslenie kompetencji, ktore postrzegaja studenci
jako niezbedne w codziennej pracy nauczyciela. Sposrédd trzech kompetenciji do wy-
boru az 70 respondentéw jako najwazniejsza kompetencje w zawodzie nauczyciela
okreslito kompetencje migkkie/ spoleczne. Nastepnymi wskazanymi wyborami
byla kompetencja merytoryczna. Wedlug studentéw najmniej wartosciowym
wyborem jest kompetencja metodyczna. Warto zauwazy¢, ze zostala ona wskazana
podczas ostatniego wyboru przez 90 oséb. Nie byto réwniez zadnych wskazan w
obrebie da- nej kompetencji przy rozpatrywaniu jej jako najwazniejszej.
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Rozktad wyboréw zaprezentowano na wykresie 1.
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Wykres 1. Rodzaj kompetencji nauczycielskich w opinii badanych studentéw (IN = 103)

Wazne stalo si¢ réwniez uscislenie dostrzeganych przez studentéw obszarow
kom- petencji wymagajacych podjecia wytezonych dziatan wzgledem wlasnej
osoby. Ana- liza odpowiedzi respondentéw wskazywala na potrzebe podniesienia
kompetencji metodycznych (76  odpowiedzi), merytorycznych (20) oraz
spolecznych (7). Warto dostrzec, ze kompetencja metodyczna zostala wskazana
jako najmniej wazna przy jednoczesnym uwzglednieniu podjecia najszerszych
dzialan wzgledem jej doprecyzo- wania. Nalezalo réwniez rozpatrzy¢, ktéra z
kompetencji jest najmocniejsza strong badanych. Wickszos¢ studentow (69) ujela
kompetencije spoteczne jako najbardziej rozwiniete. Analiza materiatu badawczego
dotyczacego kompetencji stanowila zasko- czenie. Kompetencije spoteczne ukazano
przez pryzmat najwazniejszych w zawodzie nauczyciela przy jednoczesnym
okresleniu ich jako najmocniejszych stron jednostek. Kompetencje metodyczne
stanowily za to zakres wymagajacy potrzeby podjecia naj- bardziej wytezonych
dziatan.

Majac na wzgledzie udzielenie odpowiedzi na tak postawiony problem badaw-
czy, skupilam si¢ na cechach osobowosciowych pozadanych w zawodzie
nauczyciela. Do najwazniejszych cech warunkujacych bycie skutecznym
nauczycielem zaliczono sprawiedliwo$¢, autentyczno$é, budowanie klimatu
zaufania oraz nastawienie moty- wacyjne na pomaganie. Najrzadziej wskazywanymi
cechami byly lojalno$¢, szacunek 1 odwaga. Dla wickszej obrazowosci wynikow
poproszono studentéw o okreslenie pozytywnych cech, ktére respondenci
dostrzegali u swoich wychowawcéw. Nalezaly do nich: Zyczliwos$é, uczciwosd,
sprawiedliwo§¢ oraz budowanie klimatu zaufania. Do cech o pejoratywnym
zabarwieniu zaliczono: egoizm, bycie smutnym, zarozu-
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mialym, skrytym oraz niesprawiedliwym. Wskazano réwniez silng potrzebe dostrze-
zenia u nauczycieli braku umiejetnosci wykorzystania zasobow uczniowskich. Dany
element  stanowi  podstawe  codziennych  oddzialywan — dydaktyczno-
wychowawczych, dlatego ujecie tak prymarnej cechy, ktéra powinna
charakteryzowaé kazdego nauczy- ciela, a postrzega si¢ ja jako wystepujaca w
niewielkim zakresie, jest zaskakujace.

Ostatnim dzialaniem stalo si¢ wskazanie przez studentéw cechy, ktéra bedzie
naj- wazniejsza do wdrozenia pracy nad soba. Duza cze$¢ respondentéw okreslita
potrze- be poszerzenia umiejetnosci diagnozowania potrzeb ucznia (58 wskazan),
budowa- nia klimatu zaufania (18) oraz sprawiedliwos¢ (9). Nalezy rowniez
zaznaczy¢, ze ani jedna osoba nie podata takich cech, jak uczciwos$é, lojalnosé,
zyczliwosé, szacunek, autentycznosé. Catoksztatt wyboréw ukazano na wykresie 2.
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Wykres 2. Wskazanie cechy osobowosciowej wymagajacej pracy nad soba w opinii badanych
studentéw (N = 103)

Okreslenie  ram  postrzegania odpowiednich kompetencji oraz  cech
osobowoscio- wych przyblizylo do wskazania przez respondentéw rozumienia
pojecia perfekcioni- mu wychowawezego. Ponizej wybrane wypowiedzi:

Perfekecionizm wychowawegy to ,,zbidr 1 zastosowanie skutecznych metod wycho-
wawczych ukierunkowanych na wypelnianie zalozonych celow”;

Perfekcjonizm wychowawezy to ,,umiejetne wychwycenie dobrych i niepopraw- nych
zachowanl zaréwno ucznia, jak i nauczyciela. Wazna staje si¢ indywidualiza- cja
dziatan wychowawczych”;

Perfekecionizm wychowawezy to ,,umiejetnos$é bycia sprawiedliwym, wyrozumia- tym,

polaczone z brakiem etykietowania i opanowaniem wlasnych emocii”;
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Pegfek,r/omzm wychowawezy to ,,wszelkie dziatania majace na celu dobro dziecka oraz
wspieranie go w rozwoju’”.

Zdaniem wickszosci  studentéw podczas dazenia do  perfekcjonizmu
wychowaw- czego najwazniejsze jest: podmiotowe traktowanie uczniéw, panowanie
nad wiasny- mi emocjami, podejmowanie réznorodnych dzialad, rozwijanie wiedzy
i umiejetno- $ci oraz wykazywanie szacunku do drugiej osoby.

Dla wickszej klarownosci przeprowadzonych badan respondenci zostali
poprosze- ni o stworzenie definicji perfekeionizmu wychowawezego oraz okreslenia
najwazniej- szych elementéw prowadzacych do osiagania owego profesjonalizmu.
W opinii przy- sztych nauczycieli przy dazeniu do perfekcjonizmu wychowawczego
najwaznicjsze - pozostaje: podmiotowe traktowanie uczniéw, panowanie nad
wlasnymi emocjami, podejmowanie réznorodnych dziatan, rozwijanie swojej
wiedzy i umiejetnosci oraz wykazywanie szacunku do drugiej osoby.

Podsumowujac odpowiedzi respondentéw dotyczace kompetencji oraz cech
0so- bowosciowych pozadanych w zawodzie nauczyciela, nalezy podkreslic, ze
kompe- tencje spoteczne zostaly okreslone jako jedne z najwazniejszych w zyciu
zawodowym nauczyciela i najmocniejsza strona badanych. Z kolei w obrebie
kompetencji me- todycznych doprecyzowano, ze stanowig one najmniej wazny
obszar, wymagajacy jednak podjecia wielu dziatan ze strony respondentdw.
Umicjetnosc doprecyzowania najlepiej rozwinigtych kompetencji wraz z obszarami
wymagajacymi wytezonej pracy stanowil punkt wyjscia podejmowania dalszych
dziatan.

Nastepnym elementem, ktéry wymagal uscislenia, stal si¢ zbiér cech przydat-
nych oraz bezposrednio obserwowanych w procesie edukacyjnym. Do cech gltow-
nych w opinii badanych naleza: sprawiedliwos¢, autentyczno$é, budowanie klima-
tu zaufania, nastawienie motywacyjne na pomaganie. Najmniejszg liczbe wskazan
uzyskaly takie cechy, jak: lojalno$¢, szacunek oraz odwaga. Wazne stalo si¢
poznanie postrzegania przez studentéw cech wymagajacych podjecia pracy nad soba
(poszerza- nie umiejetnosci diagnozowania potrzeb oraz sprawiedliwos¢ 1
budowanie klimatu zaufania). Nalezy podkreslié, Zze w ankiecie studenci nie
zaznaczyli takich cech, jak wuczciwo$é, lojalno$é, zyczliwos§é, szacunek i
autentycznosé. Istnieje duza zgodnosé w 103-osobowej grupie co do postrzegania
réznorodnych aspektéw ukierunkowa- nych na cechy osobowosciowe niezbedne w
zawodzie nauczyciela.

Jak wida¢, dla studentéw kierunku Pedagogika najwazniejsze sq kompetencje i ce-
chy osobowos$ciowe zwiazane z przyszlym zawodem. Podejmuja oni takze proby
re- fleksyjnego spojrzenia na kwestie dazenia do perfekcjonizmu wychowawczego.

5.2. Zakres wiedzy przysztych nauczycieli dotyczacy dziatan
wychowawczych podejmowanych w klasach Il

Analizujac podejmowang tematyke, nalezalo okresli¢ zakres wiedzy studentéw,
ktory stanowil podstawe do wyciagniecia wnioskéw wobec podnoszenia jakosci
ksztalcenia. Pierwszy aspekt poddany analizie stanowil wyodrebnienie obszarow
wy- chowawczych, ktore charakteryzuja najczestsza aktywnos§¢ nauczyciela.
Respondenci
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doprecyzowah obszary: spoleczny (69 wskazaf) i emoc]onalny (27) jako najbardziej
wymagajace w pracy nauczyciela. Wazne stato si¢ rowniez ukierunkowanie na okre-
$lenie najwazniejszych dziatan wychowawczych podejmowanych w edukacji elemen-
tarnej. Do powtarzajacych si¢ odpowiedzi nalezalo dostrzeganie potrzeby
podejmo- wania oddzialywan integrujacych zespél klasowy (wskazanie w 65
ankietach) oraz nauka umiejetnosci rozwiazywania konfliktéw. Studenci réownie
czesto wskazywali na potrzebe ukierunkowania dzialan w strone posiadania przez
uczniow umiejetnos$ci  rozpoznawania 1 wyrazania wlasnych emocji oraz
dostrzegania wlasnych pozytyw- nych cech. Powyzsze elementy byly spdjne z
dookreslonymi obszarami dziatalnosci nauczyciela.

Dalszy zakres procedury badawczej obejmowal analize zapiséw wystepujacych
w podstawie programowej odnoszacych si¢ do kwestii wychowawczych. Dane
zagad- nienie ukazalo, ze niewielu studentéw potrafi dokona¢ precyzyjnego oraz
pelnego ujecia. Podawane odpowiedzi charakteryzowata duza rozbieznosé oraz
stopienn wska- zywania réznorodnych elementéw. Warto jednak podkreslié, ze
badana grupa w ra- mach studiéw znajdowala si¢ przed rozpoczeciem zajeé
poswicconych danej analizie. Sadze, ze po realizacji efektéw ksztalcenia z zaje¢ w
badanej populacji wyniki poka- zalyby zupelnie inny obraz. Nie jest wi¢cc mozliwe
wyciggniecie wnioskéw z danego problemu, bazujac na uzyskanych w danym czasie
wynikach badan.

Dla wickszej przejrzystosci badan  respondenci zostali poproszeni o
przyporzqdko wanie najwazniejszych elementow pracy wychowawczej w rozbiciu
na klas¢ pierwsza, druga oraz trzeciag. Odnoszac si¢ do wypowiedzi studentow
dotyczacych dziatan na- uczycielskich podejmowanych w klasach pierwszych,
najwigcej wskazali wspieranie procesu adaptacji dziecka oraz dbanie o
nawigzywanie przez ucznidw prawidlowych relacji. Duza cze$¢ wypowiedzi
uwzgledniala potrzebe podejmowania zintensyfiko- wanych dzialan wobec
wdrazania panujacych zasad, motywowania do aktywnosci wlasnej oraz zwrdcenia
uwagi na nauke pokonywania trudnosci.

Dla studentow wazne stato si¢ rowniez dbanie o zindywidualizowanie podejscia
wychowawczego wzgledem poszczegdlnych jednostek. W obrebie dziatan przezna-
czonych dla nauczyciela pracujacego w klasie drugiej wskazano: integrowanie
zespolu klasowego, wspieranie i rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z emocjami
oraz agre- sja, a takze podnoszenie poczucia wlasnej wartosci uczniéw bedacych
czgscig spolecz- nosci klasowe;.

Jako ostatnie doprecyzowano propozycje dziatan bedacych obowigzkiem na-
uczyciela w klasie trzeciej. Respondenci duzo uwagi poswigcili niesieniu pomocy
w rozwiazywaniu konfliktow, zintensyfikowaniu dziatan poprawiajacych relacje in-
terpersonalne w grupie, z uwzglednieniem trudnosci wynikajacych z izolacji, badz
odrzuceniu. Wskazano réwniez na potrzebe dostrzegania pozytywnych stron oso-
bowosci kazdej jednostki oraz udzielania pomocy w poszukiwaniu indywidualnosci
wychowankéw. Niezwykle istotne stato si¢ dostrzezenie, ze studenci skupili uwage
jedynie na aspektach wynikajacych z interakcji na drodze nauczyciel — uczen oraz
uczen — uczen. Do dzialan wychowawczych podejmowanych w klasach I-III nie
za- kwalifikowano zbierania informacji oraz prowadzenia obserwacji wzgledem
podmio-
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tow uczen — rodzic. Tymczasem jest to bardzo wazny obszar dziatalnodci
nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej.

Nastepnym waznym rozpatrywanym aspektem stalo si¢ ukazanie opinii stu-
dentéw na temat sytuacji wychowawczych najtrudniejszych do dokonania zmiany.
W wielu przypadkach udzielone odpowiedzi byly zaskakujace. Pojawily sie okresle-
nia typu: najtrudniejsze jest akceptowame wszystkich cztonkéw grupy, dostrzeganie
potrzeb oraz mozliwosci uczniéw, reagowanie na brak szacunku ze strony dziedi,
etykietowanie oraz prawidlowe rozpoznawanie przyczyn konfliktow. To jedynie nie-
ktére z przytoczonych wypowiedzi studentow. Nalezy jednak przyjac, ze
respondenci w sposob wlasciwy dostrzegaja réznorodnosé elementow, ktore w
procesie wychowa- nia uczniéw stanowia wyzwanie pedagogiczne.

Podsumowujac powyzsze rozwazania, warto podkresli¢, ze studenci kierunku Pe-
dagogika maja, szeroki zakres wiedzy dotyczacy kwestii wychowawczych ukierunko-
wanych na prac¢ w klasach I-III. Analizujac material badawczy, mozna dostrzec,
ze deklarowany przez studentéw obszar spoleczny okreslany jako najczestszy w
podej- mowanych dzialaniach pokrywa si¢ z odpowiedziami na poszczegdlne
pytania. Warto réwniez podkreslié, Ze analizujac wskazane elementy pracy
wychowawczej z dokona- niem podziatu na poszczegélne klasy, respondenci brali
pod uwage interakcje zacho- dzace pomiedzy nauczycielem i uczniem oraz
rozpatrywali kontekst bezposredniego oddzialywania na siebie poszczegdlnych
czlonkow grupy. Trzeba ponadto zwrécié szczegdlng uwage na podkreslenie w
ramach zajec potrzeby pode]mowama interakcji na linii nauczyciel — rodzic oraz
wykazaé si¢ ogromnym wyczuciem i taktem podczas obserwacji relacji rodzinnych.
Dany obszar, cho¢ nielatwy, stanowi u wielu dzieci pole wymagajace dostrzezenia i
wsparcia.

Warto podkreslié, ze studenci maja szeroki zakres wiedzy dotyczacy dziatan
wychowawczych podejmowanych w klasach I-I1I. Wypadatoby jednak poszerzyc¢
ksztaltowanie umiejetnosci wlasciwego rozpoznawania symptomow nieprawidlo—
wosci wynikajacych z przyczyn rodzinnych. Ponadto dobrze by bylo wyposazy¢
respondentoéw w zbior umiejetnosci radzenia sobie z réznorodnymi trudnosciami
wychowawczymi oraz w wiedz¢ obejmujaca swym zakresem zlozone elementy pro-
cesu wychowawczego.

5.3. Opinie opiekunéw praktyk dotyczgce umiejetnosci studentéw w
zakresie pracy wychowawczej

W celu udzielenia odpowiedzi na postawiony problem badawczy 30 nauczycieli
edukacji wczesnoszkolnej zostalo poproszonych o udzielenie wywiadu.
Nauczyciele przez ostatnie lata pelnili funkcje opiekunow praktyk. Wazne stato si¢
doprecyzo- wanie, czy studenci majq wiedze dotyczaca pracy wychowawczej.
Wszyscy badani wskazali, ze osoby przebywajace na praktykach maja szeroki zakres
wiedzy ukie- runkowany na réznorodne aspekty zwigzane z wychowaniem
ucznidéw. Responden- ci podkreslali réwniez, ze studenci nie tylko wykazuja si¢
szerokim postrzeganiem aspektow wychowawczych, ale réwniez potrzeba
podejmowania dzialan w owym
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zakresie. Czworo respondentow sygnalizowato, ze studenci odbywajacy praktyk1 sq
bardzo docickliwi, ale nie zawsze potraﬁa w sposob wlasciwy reagowal na
zaistniale sytuacje. To wazne spostrzezenie, gdyz wigksza liczba réznorodnych
sytuacji wyzwala w nauczycielach refleksje prowadzace do podejmowania coraz
bardziej zindywiduali- zowanych decyzji pozytywnie wspierajacych wychowankow.

Tak wigc nie jest mozliwe oczekiwanie od oséb uczacych si¢ wykonywania
danego zawodu posiadania rozwigzan wobec wszystkich aspektow pracy
wychowawczej, réw- niez tych opilerajacych si¢ na pelnym poznaniu czlonkéw
zespotu. Wszyscy respon- denci wskazali, ze osoby odbywajace praktyki wykazuja
si¢ taktem pedagogicznym oraz maja umiejgtnosci niezbedne do podijecia sig
oddziatywan wychowawczych. Pig- cioro badanych zwrécito uwage na to, ze osoby
przebywajace na praktykach nie za- wsze pewnie podejmuja decyzje zwiazane z
dzialaniami w obszarze wychowawczym, czesto wykazujac bezradnos§é i
zaprzestanie wdrazania zaplanowanych elementéw. Brak pewnosci w stosunku do
zaproponowanych form moze wynikac ze stosunkowo niewielkiego do§wiadczenia i
uwzgledniania kontekstu wprowadzania nowych roz- wigzan.

Wicksza czgd$¢ badanych sugerowala, ze w ksztalceniu studentéw nalezy zwro-
ci¢ szczegblng uwage na indywidualizowanie dziatan podejmowanych wobec kon-
kretnego ucznia. W mojej ocenie taki stan rzeczy nie wynika z braku umiejetnosci
oraz wiedzy wykazywanej przez studentéw. Jest to raczej sygnal niepetnego
poznania cztonkdéw zespotu klasowego, zapewne wynikajacy z niedostatecznej
liczby godzin spedzonych w dane; spolecznosa klasowej.

Reasumujac, nalezy stwierdzi¢, ze w opinii opickunéw praktyk osoby przygoto-
wujace si¢ do wykonywania zawodu nauczyciela posiadaja zaréwno niezbedne wia-
domosci, jak 1 umiejetnosci. Studenci sa chetni i dociekliwi w podejmowaniu dziatan
wychowawczych, cho¢ nie zawsze trafnie oceniaja wystepujace zdarzenia wraz z
pre- cyzowaniem odpowiednich rozwigzan. Opiekunowie praktyk niezwykle
pozytywnie ocenili umiejetnosci studentéw, wynikajace z potrzeby podejmowania
wyzwaf wy- chowawczych.

5.4. Trudnosci w obszarze wychowawczym dostrzegane przez
przysztych nauczycieli

Zbadanie postrzegania trudnosci wychowawczych, na ktére wskazuja przyszli
na- uczyciele, stalo si¢ waznym elementem procedury badawczej. Pierwsze
zalozenie za- kladalo okreslenie czestotliwodci dzialan podejmowanych przez
nauczycieli w pracy wychowawczej. Zdecydowana wigkszo$¢ studentow wskazala
na potrzebe codziennej pracy bazujacej na réoznorodnych podtozach wystepujacych
trudnosci. Wsrod naj- czestszych trudnosci w edukacji elementarnej studenci
wymieniali: lekcewazacy sto- sunck do nauki (43 wskazania), przemoc (35), agresje
(15) oraz wulgarny jezyk (10). Wazne stalo si¢ réwniez dostrzezenie spojrzenia
przysztych nauczycieli na przyczyny trudno$ci wychowawczych. Badana grupa w
wigkszosci zaliczala do nich elementy wynikajace z dysfunkeji rodziny. Wyniki
zaprezentowano na wykresie 3.
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Wykres 3. Przyczyny trudnosci wychowawczych w opinii badanych studentow (IN = 103)

Nalezy podkredlié, ze zdecydowanie wigcej przysztych nauczycieli uwaza, iz
wigk- szos¢ niepokojacych symptomoéw wynika z nieprawidtowosci wystepujacych
w obre- bie domu rodzinnego. Dlatego wazne si¢ stato okredlenie, jakie dysfunkcje
rodziny w opinii respondentéw stanowia podloze tych trudnosci. Kolejnosé
wskazan budzi zaskoczenie. Dla zobrazowania tego zjawiska wyniki przedstawiono
na wykresie 4.
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Wykres 4. Przyczyny trudno$ci wychowawczych wynikajacych z dysfunkcji rodziny w opinii badanych
studentéw (IN = 103)

Do najczestszych  przyczyn trudnosci  wychowawczych wynikajacych z
dysfunkcji rodziny nalezaly: a) bledy wychowawcze, b) niezaspokojenie potrzeb
dziecka, ¢) dez- integracja zycia rodzinnego oraz d) alkoholizm. Podstawe
potencjalnych trudnos$ci w zyciu dziecka stanowia zdecydowanie btedy popelniane
ptzez rodzicéw. Zeby sze- tzej zbadaé to zjawisko, przyszli nauczyciele zostali
poproszeni o uscislenie negatyw-
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nych postaw rodzicielskich wzgledem waznosci i potencjalnego wystegpowania na
ich bazie pdézniejszych trudnosci. Zdecydowana przewaga respondentéw do
najgrozniej- szych z negatywnych postaw rodzicéw zaliczyla nadmierna ochrong
(56 wskazan), a nastepnie stawianie zbyt wysokich wymagan (35 osob). Mniejszy
zakres przyszlych trudnosci dzieci upatrywano w postawie odtracajacej (7) oraz
unikajacej (5).

Mozna zatem powiedzie¢, ze w opinii studentéw przyczyny tkwigce w domu ro-
dzinnym sa symptomami prowadzacymi do wystgpowania trudnos$ci na polu wy-
chowawczym. Do najczestszych przyczyn trudnosci studenci zaliczyli btedy wycho-
wawcze popelniane przez rodzicéw. W szczegdlnosci okreslono postawe
nadmiernie chronigca oraz nadmiernie wymagajaca jako te, ktére powoduja
wystgpowanie trud- nosci w najszerszym zakresie.

Wazne stalo si¢ réwniez omowienie punktu widzenia respondentéw na
przyczyny trudnosci wychowawczych wynikajacych z funkcjonowania ucznia w
spotecznosci klasowej. Do najczedciej wskazywanych nalezaly: a) nieznajomosé
ucznia przez na- uczyciela, b) przeladowany program nauczania, c) zbyt liczne
klasy oraz d) auto- kratyczna postawa nauczyciela. Warto podkresli¢, ze studenci
nie dostrzegali takich przyczyn, jak praca z podrecznikami odmiennymi od sposobu
myslenia uczniéw oraz prowadzenie lekcji w duzej mierze ukierunkowanych na
warunki klasowo-lekcyjne. Dokladna liczbe wyboréw przedstawiono na ponizszym
wykresie 5.
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Wykres 5. Przyczyny trudno$ci wychowawczych wynikajacych z funkcjonowania ucznia w szkole
w opinii badanych studentéw (N = 103)

Podsumowujac dostrzegane przez przysziych nauczycieli trudnosci wychowaw-
cze, nalezy podkresli¢, ze dokonano wlasciwego okreslenia potrzeby wprowadzania
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czestych  oddziatywan. Codzienne wyzwania ukierunkowane na  pracg
wychowawcza stanowily ogromna warto$¢. Do najczestszych  trudnosci
wystepujacych  w  klasach I-III respondenci przyporzadkowali lekcewazacy
stosunek do nauki oraz stosowanie przemocy podczas interakcji na linii uczen —
uczen. Przyszli nauczyciele dopatrujg si¢ gléwnego zrédla przyczyn trudnosci w
nieprawidlowos$ciach wystepujacych w domu rodzinnym. Jedna 2z kwestii
zasadniczych stanowig bledy wychowawcze popelnia- ne przez rodzicow, w
szczegblnodci  prezentowanie postawy nadmiernie chroniacej dziecko oraz
nadmiernie wymagajace;.

Drugim aspektem w analizie dostrzeganych przez studentéw przyczyn wystepo-
wania trudnosci jest obszar funkcjonowania ucznia w szkole. Najczesciej sq to nie-
znajomo$¢ ucznia przez nauczyciela oraz przetadowany program nauczania.
Przyszli nauczyciele dostrzegaja — jak widaé — réznorodne powody wplywajace na
pojawianie si¢ w szkole trudnosci wychowawczych.

5.5. Zainteresowania studentéw obejmujace kontekst
podejmowania wyzwan wychowawczych

Ostatni badany obszar dotyczyl podejmowania si¢ wyzwari wychowawczych
przysztych nauczycieli. 103 respondentéw dostrzeglo potrzebe dazenia do
doskona- lenia wlasnych umiejetnosci w danym zakresie. Studenci zostali réwniez
poproszeni o wymienienie tytulow ksiazek odnoszacych si¢ do procesu
wychowania. Najczedciej wymieniali: ,,Wychowanie bez porazek”, ,Jak moéwié,
zeby dzieci nas stuchaly, jak stuchad, zeby dzieci do nas moéwily”, |, Toksyczni
rodzice” oraz ,,Blad w wychowa- niu”. Wynika z tego, ze respondenci poszukuja
literatury po$wigconej omawianym kwestiom.

Do waznych aspektow rozszerzania $wiadomosci wychowawczej nalezala
dekla- racja podejmowania zamierzonych dzialan poprzez planowany udzial w
szkoleniach oraz kursach. Studenci podkredlali réwniez potrzebe wymiany
dos$wiadczen z innymi nauczycielami oraz specjalistami. Dostrzegali takze cheé
zglebiania licznych publika- ¢ji poswigconych wychowaniu dzieci i uczniéw.

Dalszy zakres badawczy obejmowal analiz¢ tych obszaréw pracy
wychowawczej, w ktérych respondenci zamierzaja si¢ doskonali¢: nabycie
umiejetnosci  precyzyjne- go okredlania przyczyn wystepujacych  trudnosci,
rozwijanie cech osobowosci oraz kompetencji pozadanych w zawodzie nauczyciela,
rozszerzenie umiejetnosci diagno- stycznych majacych bezposrednie zastosowanie
w pracy z uczniami klas I-III. Wobec podjecia dociekan poproszono studentéw o
wskazanie zakresu, ktéry zostanie pomi- niety z uwagi na posiadanie
satysfakcjonujacych umiejetnosci.

Odpowiedzi respondentéw byly zaskakujace, podkreslali oni ogromna wage
wszelkich elementéw wychowawczych. Studenci zwracali uwage na to, ze
catoksztalt procesu wychowania uczniéw stanowi wyzwanie dla nauczycieli. Nie
jest tak, ze na- uczyciel wie juz wszystko na dany temat i uzyskal pelni¢
umiejetnodci. W odpowie- dziach wskazano réwniez na potrzebe ciaglego
doskonalenia zawodowego skierowa- nego na uczenie si¢ przez cale zycie.
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Ostatni z badanych elementéw dotyczyl najtrudniejszych dziatan wychowaw-
czych, bedacych wyzwaniem dla poczatkujacych nauczycieli. Wskazano na: nawig-
zywanie poprawnych relacji z rodzicami uczniéw, dostrzeganie potrzeb i
mozliwosci wychowankow oraz poznanie aspektow funkcjonowania ucznia w
zespole klasowym. Przyszli nauczyciele postuluja takze podjecie interwencji
wychowawczej przez na- uczyciela edukacji wezesnoszkolnej.

Dokonujgc podsumowania ukierunkowanego na zbadanie zainteresowan studen-
tow w zakresie wychowawczych poczynan, warto zwrdcié uwage na potrzebe
podej- mowania réznorodnych aktywnosci z uwagl na zlozono$¢ problematyki.
Studenci wykazali si¢ znajomoscia pozycji literatury obejmujacej swym zakresem
kwestie wy- chowawcze oraz dostrzegaja koniecznos$¢ ciagtego doskonalenia
zawodowego.

Cieszy owa umiejetno$¢ wskazywania obszaréw wymagajacych dalszego
rozwoju, postawa refleksyjna, ktora moze mie¢ bezposrednie przetozenie na dalszy
rozwoj na- uczyciela. Wielu respondentéw uznato ponadto dziatania wychowawcze
spoczywaja- ce na nauczycielu.

Dokonujac podsumowania pracy wychowawczej przyszliego nauczyciela klas 1—
111, nalezy podkresli¢, ze badani traktuja kompetencje spoteczne jako niezwykle
waz- ne w zawodzie nauczyciela oraz wskazuja je jako najbardziej rozwinigte w
nich sa- mych. Wiedza, Ze sprawiedliwo$¢, autentyczno$é, budowanie klimatu
zaufania oraz nastawienie motywacyjne sq tymi elementami, do ktérych kazda
ksztalcaca si¢ osoba powinna dazy¢. Studenci dokonuja wlasciwego postrzegania
perfekcjonizmu wycho- wawczego wraz z precyzowaniem dyrektyw stanowiacych
podwaliny niezbedne do refleksyjnego spojrzenia na dane zagadnienie.

Mozna wigc przyjaé, ze wykazuja precyzje myslenia wzgledem kompetencji oraz
cech osobowych istotnych dla petnionej roli zawodowej. Potrafia réwniez okresla¢
aspekty warunkujace dazenie do perfekcjonizmu wychowawczego.

Nalezalo réwniez zbadaé zakres wiedzy przyszlych nauczycieli co do dzialan
wychowawczych podejmowanych w klasach I-III. Analiza i interpretacja materia-
tu badawczego umozliwila wyciagniecie wnioskéw, ze studenci maja szeroki zakres
wiedzy zwigzany z wychowaniem dzieci na danym etapie edukacyjnym. Wazne stalo
si¢ dostrzezenie, ze do najmniej sprawnych obszaréw nalezy prowadzenie
obserwacji relacji zachodzacych w obrebie funkcjonowania rodzica i dziecka.
Elementy te warto ponownie rozpatrzy¢ przy prowadzeniu zajec.

Trzeba rowniez poszerzy¢ uwzglednianie potrzeby precyzyjnego rozpoznawania
symptomow $wiadczacych o nieprawidlowos$ciach wynikajacych z funkcjonowania
w domu rodzinnym.

Dalsza procedura badawcza skupiala si¢ na poznaniu opinii opiekunéw praktyk.
Przeprowadzone wywiady daly podstawe wskazania, zZe studenci nie tylko
odznaczaja si¢ szerokim zakresem wiedzy, ale maja rowniez réznorodne
umiejetnodci umozli- wiajace podejmowanie dziatan wychowawczych. Wazne stalo
si¢ podkreslanie przez opiekunéw praktyk dociekliwosci oraz dostrzegania przez
przysztych nauczycieli po- trzeby podejmowania wysitku w celu wspierania
uczniéw w szeroko pojetym obsza- rze wychowawczym.
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Opickunowie zwrécili réwniez uwage na rozwijanie pewnosci wzgledem po-
dejmowanych dziatan oraz dokonywania zawsze trafnych ocen réznorodnych sytu-
acji. W mojej ocenie obydwa aspekty bedg stanowily trudnosé na etapie ksztalcenia
przysztych nauczycieli, gdyz wynikaja nie tyle z braku wiedzy badz umiejetnosci, ile
z braku dostatecznej liczby dos$wiadczen w  podejmowaniu  dziatan
wychowawczych. Te aspekty sa mozliwe do doprecyzowania w sytuacji
podejmowania codziennych interakcji z uczniami, czyli najpelniej ksztaltuja si¢ w
pierwszych latach pracy zawo- dowe;.

Inny aspekt sklanial do ukazania trudnosci wychowawczych dostrzeganych
przez przyszlych nauczycieli. Studenci wskazywali na potrzebe prowadzenia
codziennych, zintensyfikowanych dzialan, a jako przyczyne nieprawidtowosci nie
najlepsza sytu- acj¢ panujaca w domu rodzinnym. Jeden z podstawowych
clementéw uwzglednial bledy wychowawcze popelniane przez rodzicéw z
podkresleniem niekorzystnej po- stawy nadmiernie chroniacej dziecko oraz
nadmiernie wymagajacej. Wymieniano tez stabg znajomos¢ ucznia przez nauczyciela
oraz przeladowany program nauczania jako powodd pictrzenia si¢ rozmaitych
trudnosci w szkole.

Kwestiag dopelniajacq badania stalo si¢ okreslenie zainteresowania studentow
wy- zwaniami wychowawczymi. W danym zakresie wszyscy badani dostrzegali
potrzebe podejmowania réznorodnych aktywnosci ukierunkowanych na prace z
uczniami klas I-III. Studenci wykazali si¢ znajomoscia literatury podnoszacej
tematyke wychowa- nia oraz wskazywali na che¢ i potrzebe ksztalcenia
ustawicznego w zakresie badanego aspektu. Analizujac wszelkie odpowiedzi, nalezy
podkresli¢, ze respondentéw cha- rakteryzuje postawa refleksyjna, ktéra moze mieé
odzwierciedlenie w przyszlej pracy nauczyciela.

Przy podsumowaniu aspektow ukierunkowanych na prace wychowawcza przy-
szlego nauczyclela trzeba koniecznie podkresli¢, ze studenci kierunku Pedagogika wy-
kazuja si¢ duza znajomoscig analizowania réznorodnych elementéw Wystgpu]qcych
na danym polu aktywnosci nauczycielskiej. Nie tylko dostrzegajg kwestie majace bez-
posrednie przelozenie na dziatania praktyczne, ale widza réowniez rozwiazania
wielu trudnych sytuacji, z ktorymi beda si¢ musieli zmierzy¢é w pracy zawodowej.
Szeroki zakres §wiadomodci, refleksyjne podejscie oraz réznorodne uwarunkowania
mozliwe do zaobserwowania w toku badawczym daja podstawe do stwierdzenia, ze
przyszli nauczyciele sa $wiadomi istoty oraz nieoczywistych kontekstow
wychowawczych od- dziatywan.

Agata Kalinowska
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Wybrane aspekty pracy grupowej w edukadji
wczesnoszkolnej

Streszczenie

Wspolczesny czlowiek wykonuje coraz wigcej zadan wspdlnie z innymi. Uczenie si¢ przez
wspolprace pozostaje wazne, poniewaz efektywna komunikacja w zespole jest kluczowa w
wie- lu dziedzinach zycia. Ponadto praca w grupie pozwala uczniom na wzajemne
uzupelnianie sig, dzielenie si¢ wiedza i umiejetnosciami, co prowadzi do lepszych wynikéw i
zrozumienia materiatu.

Praca grupowa uczniéw edukacji wezesnoszkolnej moze by¢ bardzo korzystna, ale wymaga
$wiadomego planowania i przygotowania przez nauczycieli. Przyszli nauczyciele powinni by¢
przeszkoleni w zakresie organizacji i kierowania grupowa praca ucznioéw. Takie dzialania przy-
niosa w przysztosci pozytywne efekty, poniewaz uczniowie potrafia ze soba wspoldziataé i
roz- wiazywaé problemy programowe w grupach. Pracodawcy chetnie widza u siebie
absolwentéw szkol wyzszych umiejacych pracowaé w zespotach. Uczniowie, ktérzy angazuja
si¢ we wspolne uczenie sig, osiagaja lepsze oceny i sa bardziej zadowoleni ze swojej edukacii.
W artykule omoéwiona zostanie praca grupowa w szkolnictwie ze szczegdlnym
uwzglednieniem edukacji wezesnoszkolnej.

Stowa kluczowe: edukacja, grupa, praca grupowa, uczniowie, wspolpraca

Selected Aspects of Teamwork in Education
Abstract

Modern man performs more and more tasks together with others. Collaborative learning is
important because effective team communication is crucial in many areas of life. In addition,
group work allows students to complement each other and share knowledge and skills, leading
to better performance and understanding of the material.

Group work by early childhood education students can be very beneficial, but it requires con-
scious planning and preparation by teachers. Future teachers should be trained to organise and
manage group work of students. Such activities will have positive effects as students will be
able to interact well with each other and solve curriculum problems in groups.

Employers want graduates who can work in teams. In addition, students who engage in colla-
borative learning achieve better grades and are more satisfied with their education. This article
will discuss group work in education with a particular focus on eatly childhood education.

Keywords: education, group, group work, students, collaboration

Wstep

Nauczanie i uczenie si¢ podlega zmianie. Aktywne uczenie sie stalo si¢ waznym
punktem w czasie trwania zmian pedagogicznych. Chociaz termin ten obejmuje sze-
roki zakres praktyk, uczenie si¢ we wspolpracy, czyli praca w malych grupach,
pozo-
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staje waznym elementem teorii i praktyki aktywnego uczenia si¢. Badania dowodza,
ze dzieci ucza si¢ najlepiej, gdy sa aktywnie zaangazowane w ten proces (Davis, 1993).
W przeciwienstwic do pasywnych $rodowisk uczenia si¢ nauka oparta na
wspolpracy moze poméc uczniom w  bardziej aktywnym i efektywnym
przyswajaniu nowej wie- dzy i umiejetnoéci (Murphy, Mahoney, Chen, Mendoza-
Diaz & Yang, 2005).

Jako wieloletni nauczyciel edukacji wezesnoszkolnej, weiaz zauwazam potrzebe
integrowania uczniéw podczas pracy w grupie. Wspoélna realizacja zadan to nie wy-
tacznie sukces zwieniczony rozwigzaniem zadania, ale przede wszystkim budowanie
relacji, pozyskiwanie nowych przyjaciél, a takze poszerzanie swoich horyzontéw.
W matych grupach dzieci sa w stanie nie tylko pracowaé lepiej niz w licznej klasie,
ale takze si¢ uspoleczniac.

Po wstapieniu w progi szkolne nam, edukatorom klas I-II1, zalezy na tym, by
dzieci przybyle z réznych przedszkoli szybko si¢ zaprzyjaznily, a podzial na
mniejsze czescl licznych, gdyz zwykle 20-28 osobowych klas, jest na to bardzo
skutecznym sposobem. Dzieci moga si¢ poznaé, wymieni¢ zdanie na forum
mniejszej grupy, gdzie na tle licznej klasy bywa to problemem. Umiejetnosé
wspoldzialania 1 pracy w zespole pozostaja kompetencja wysoko ceniong w wielu
dziedzinach naszego zycia. Dotyczy to zaréwno sfer wielkiego biznesu, jak i malej
przedsigbiorczodci, ale takze edukacji.

Wszyscy polscy nauczyciele maja obowiazek ksztaltowania o$miu  tzw.
umiejetno- $ci kluczowych. Waznym punktem jest wérdéd nich umiejetnosé

»efektywnego wspéldziatania w zespole 1 pracy w grupie, budowania wigzi mig-
dzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dzialania na gruncie zachowania obowiazujacych norm”.

Do stwarzania warunkéw nabywania wymienionej kompetencji zobligowani sa
nauczyciele wszystkich szczebli ksztalcenia i specjalnosci, ale zadanie zainicjowania
procesu jej ksztaltowania przypada pedagogom pracujacym z dzie¢mi w wieku
wcze- snoszkolnym. 1 wlasnie zagadnienie realizacji wymienionej powinnosci
nauczyciel- skiej na pierwszym etapie edukacji znalazlo si¢ w centrum moich
zainteresowan oraz eksploracji tematu.

Organizacja procesu badawczego zalezy od wielu czynnikéw, w tym charakteru
i celu badan, terenu, na ktérym sa prowadzone oraz technik stosowanych w trak-
cie badan. Przygotowanie materialu do stworzenia niniejszego artykulu
poprzedzata wnikliwa analiza i zapoznanie si¢ z literatura polska i zagraniczng o
tematyce pracy w grupach.

Powodem tych poszukiwan bylo pojawienie si¢ szeregu pytan pozostajacych na
tamten czas bez odpowiedzi. Jak praca grupowa wpisuje si¢ w rézne koncepcije
ksztal- cenia zintegrowanegor Jakie czynniki i warunki sprzyjaja ksztaltowaniu
umiejetno- $ci wspoldziatania uczniéw w wieku wezesnoszkolnym poprzez prace
grupowa? Jak wazne jest odpowiednie przygotowanie nauczycieli i zréznicowane i
dostosowane do potrzeb uczniow zadaniar?

Przedmiot i cel badan sq kluczowe w okresleniu przedmiotu badan. Prawidtowa
organizacja badan wymaga przestrzegania kolejnosci poszczegdlnych etapéw,
ponie-
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waz kazdy z nich spelnia okreslong funkcje, wystepujaca w okreslonej kolejnosci.
(Pilch, 1977).

Przedmiotem moich badan jest skuteczno$¢ wprowadzania pracy grupowej do
edukacji wezesnoszkolne;.

Kazde przeprowadzane badanie stuzy realizacji okreslonego celu. Wedlug T.
Pil- cha (1977) cel badan oznacza poznanie umozliwiajace dzialanie skuteczne.
Realizacja celow w pedagogice zalezy gléwnie od $wiadomosci metodologicznej
badacza.

Celem niniejszej pracy jest przeglad i analiza aspektéw pracy grupowej oraz okre-
§lenie aktualnego stanowiska nauczycieli dotyczacego pracy w zespotach, podejmo-
wanej przez uczniéw klas poczatkowych.

1. definigja ,grupy”

Na poczatek wyjasnienie prostego, ale nie dla wszystkich jednoznacznego ter-
minu ,grupy”’. Czym jest? Z ilu oséb si¢ sklada? Jaki niesie z soba potencjat?
Na te wszystkie pytania prébowalo odpowiadaé wielu badaczy. Do starszych, ale
wciaz przywolywanych 1 najtrafniejszych definicji ,,grupy” mozna zaliczy¢ te
autorstwa
J. Szczepaniskiego (1963), ktéry twierdzi, ze

HLgrupa” to ,pewna io$¢ oséb (najmniej trzy) powigzanych systemem
stosunkéw  przez instytucje, posiadajacych pewne wspdlne wartodci i
oddzielonych od innych zbiorowosci pewna zasada odrgbnosci”.

Inne, bardziej rozbudowane, znaczenie ,,grupy” podaje R. Wigckowski (1993), do-
dajac, ze

[,-grupa”] ,,zaczyna si¢ ona wowcezas, kiedy osobnik A pozostaje w okreslonym
stosunku do osobnika B, lecz rowniez w stosunku do C oraz w stosunku do
tego, co si¢ dzieje migdzy B i C”.

Jednakze kwestia najmniejszej mozliwej liczebnos$ci grupy budzi wsréd znawcow
te- matu kontrowersje. W. Koztowski (1993) pisze, ze

Hgrupa” to zbiorowosé dwoch lub wickszej liczby oséb pozostajacych ze
soba w bezposrednim kontakcie 1 majaca sprecyzowany cel”.

W opinii C.K. Oyster (2002)

»grupe” tworza juz ,,dwie osoby, jesli spetnione sa podstawowe warunki: komu-
nikacja, wspolpraca w celu realizacji wspdlnych celdéw, przestrzeganie
solidarnosci grupowej, podejmowanie decyzji, zmiany w wiadzy i1 zasobach,
wspélne interak- cje, dostosowywanie si¢ do zmian 1 ustanawianie
powtarzalnych wzorcéw zacho- wania”.

Peter Hartley (1997) twierdzi, ze wzajemne oddzialywanie w parach moze by¢ inne
niz w grupach, poniewaz brakuje waznego aspektu, czyli mozliwosci tworzenia

pod- grup.
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Praca grupowa pozostaje niewatpliwie forma organizacyjng procesu ksztalcenia
rozumiang jako uktad warunkéw zewnetrznych, takich jak liczba ucznidéw, dobér
uczniéw, miejsce pracy i czas pracy, ktore maja wplyw na nauczanie/ uczenie sig.
Po- lega na pracy uczniow w malych grupach. Od dluzszego czasu jest to forma
organi- zacji ksztalcenia cieszqca sie duzym zainteresowaniem wsréd badaczy (.
Kedzierska, 2003).

Analiza poréwnania definicji ,,pracy grupowej” w Encyklopedii pedagogiczne
wydanej w réznych okresach wykazuje, ze znaczenie wyrazu ,,grupa” ewoluowato.
W wydaniu z lat 90. ,,praca grupowa” zostala opisana jako

,»podzial uczniéw na grupy i praca nad zagadnieniami teoretycznymi lub prak-
tycznymi” (M.]. Szymanski, 1993).

W najnowszej edycji Encyklopedii pedagogiczne ,,praca grupowa” to

»wspélne  wykonywanie  zadan  dydaktyczno-wychowawczych — przez
kilkuosobowe grupy uczniow, pelniace rol¢ integrujaca i pobudzajace do
wspoldziatania i wspol- pracy, powodujace tworzenie si¢ wigzi o charakterze
podmiotowym i przedmioto- wym” (J. Kedzierska, 2003).

Kiedy poréwnuje si¢ te dwie definicje, daje si¢ zauwazy¢ réznice. W pierwszej na-
cisk kladzie si¢ na grupowe rozwiazywanie probleméw i zadani zwiazanych z nauka,
w drugiej na integrujaca role wspoélnej dzialalnosci uczniéw. Ta zmiana akcentéw
odzwierciedla zmiany w mysleniu o pracy grupowej w szkole. Wspdlczesnie wérod
teoretykéw wystepuje tendencja do podkreslania spotecznego aspektu wspotpracy
uczniow jako okazji do obserwowania, diagnozowania interakeji i relacji rowiesni-
czych oraz ksztaltowania zachowan i1 postaw uczniéw. Zauwaza sig, ze nauczyciele,
ktorzy organizuja wspolng prace uczniow, maja mozliwosé rozwijania ich w réznych
kierunkach (np. w zakresie kompetencji prakseologicznych i komunikacyjnych).

W procesie ksztalcenia dzieci przez dzialalno$¢ w grupach wazne jest
podzielenie uczniow na grupy, dobér sktadu i liczebnosci grupy, przydzielenie
funkcji, wyboér za- dan, sposobu prezentacji efektéw, przedmiotu i sposobéw oceny,
odpowiedniej aran- zacji przestrzeni, zapewnienie srodkéw materialnych i ustalenie
zasad komunikacji. Wszystkie te czynno$ci i decyzje wymagaja starannego
przemyslenia i zaplanowania przez nauczyciela.

2.Wady i zalety pracy w grupie

Jak kazdy rodzaj formy zajec i pracy dzieci na zajeciach — takze ta ma wady i zale-
ty. Wedlug Beebe i Mastersona (2003) praca w zespole to duzo korzysci dla jednostki,
ale takze trudnosci zaréwno dla prowadzacego taka grupe, jak i dla samych uczestni-
kéw. Oczywiscie rozumiejac korzysci i potencjalne wady, nalezy stwierdzié, ze grupy
moga wykorzysta¢ prace w zespolach i zminimalizowal bariery na drodze do
sukcesu. Ponizej przedstawiono sze$¢ zalet pracy w zespole:



Wybrane aspekty pracy grupowej w edukacji 119

1. Zespo6l ma wigcej informacji niz jednostki. Ze wzgledu na réznorodnosé $ro-
dowisk do$wiadczed grupy latwiej uzyskuja dostep do wickszej liczby
zasobdw 1 bardziej dostepnych informacji.

2. Grupy stymuluja kreatywnos¢. Jesli chodzi o rozwiazywanie probleméw, moz-
na zastosowal stare, ale bardzo trafne powiedzenie ,,Co dwie glowy, to nie
jedna”.

3. Ludzie tatwiej zapamigtuja dyskusje grupowe. Nauka w matych grupach sprzy-
ja uczeniu si¢ 1 zrozumieniu. Uczniowie uczacy si¢ w malych grupach maja ten-
dencje do przyswajania wickszej ilosci materiatu i1 zapamictywania go diuzej niz
wtedy, gdy ten sam material jest prezentowany w innych formach nauczania (Bar-
kley, Major, 2005; Davis, 1993).

4. Uczniowie pomagaja podejmowaé bardziej satysfakcjonujace decyzje. Badania
pokazuja, ze uczniowie uczestniczacy w rozwigzywaniu probleméw w grupie sa
bardziej aktywnie zaangazowani w rozwiazywanie probleméw niz uczniowie nie-
uczestniczacy i sq bardziej zadowoleni z udziatu w grupie.

5. Uczniowie lepiej rozumieja siebie. Praca w zespolach moze da¢ ludziom do-
kladniejszy obraz tego, jak sa postrzegani przez innych. Informacje zwrotne,
ktére otrzymuja, pomagaja im lepiej oceni¢ wlasne zachowania w zwiazku.

6. Pracodawcy przywiazuja duza wage do pracy zespolowej. Dobre umiejetnosci
interpersonalne pracodawcy wymieniaja jako jedna z dziesigciu umiejetnosci naj-
bardziej poszukiwanych przez absolwentéw szkét  wyzszych  (Badanie
Perspektyw Absolwentéw, 2010).

Chociaz praca w grupach ma swoje zalety, zdarzaja si¢ sytuacje, w ktérych moga
si¢ pojawi¢ problemy. Beebe 1 Masterson (2003) wymieniaja cztery wady:

1. Grupa moze wywieraé presje, aby stucha¢ opinii wiekszosci. Wickszos¢ ludzi
nie lubi konfliktéw i w miar¢ mozliwosci ich unika. Fatwo podazajac za opinig
wigkszosci, jednostki godza si¢ niekiedy na niewlasciwe rozwiazania, zeby
unikna¢ konfliktu.

2. Dyskusje moze prowadzi¢ jedna osoba. Prowadzi to do tego, Ze cztonkowie
nie czerpia satysfakeji z zespotu, poniewaz czuja si¢ zbyt oderwani od procesu
decyzyjnego.

3. Niektorzy cztonkowie moga zbytnio polega¢ na innych, aby wykonywac swoja
prace. To jedno z najwazniejszych pytan, z jakimi borykaja si¢ grupy. Niektorzy
czlonkowie nie uczestniczg w swojej pracy i nie wnosza wystarczajacego wktadu
w zespot (Freeman i Greenacre, 2011).

4. Praca w grupie zajmuje wigcej czasu niz praca samodzielna. Wykonanie zadania
trwa dluzej, gdy pracujemy z innymi. Jednak czas poswiccony na podejmowanie
i analizowanie probleméw prowadzi zwykle do lepszych rozwiazan.

Warto takze wspomnie¢ o ,group hate”. Wielu uczniéw wzdragato si¢ i
narzeka- to, gdy powiedziano im, ze beda musieli pracowaé w zespotach. Zjawisko
to znane jest (w tlumaczeniu na jezyk polski) jako ,,nienawis¢ grupowa”
definiowana jako strach i odrzucenie, ktére wiele oséb odczuwa w zwiazku z praca
w grupie lub ze- spole (Sorenson, 1981). Jednak te uczucia oslabiajg sie wéroéd
czlonkéw grupy, jesli otrzymaja oni odpowiednie instrukcje przez prowadzacego.
Jednym ze sposobow



120 Anna

przezwyci¢zenia fobii grupowej pozostaje wymyslenie realistycznych pomystéw na
temat pracy w grupie.

3. Wieloaspektowo$¢ formacji grup

Tworzac grupy wirod dzieci w wieku wezesnoszkolnym, nauczyciel powinien pa-
migtaé o kilku zasadach. Aby wspélpraca dawata maluchom korzysci, wychowawca
musi mie¢ rzetelng wiedz¢ na temat wszystkich czynnosci poprzedzajacych organi-
zacj¢ pracy zespolowej. Nauczyciele powinni realizowac cele edukacyjne, tworzac
warunki do pracy w grupie, a takze ulatwiajac interakcje ucznidw, pamictajac
o wzbogacaniu dzieci o nowe do§wiadczenia spoleczne. Ponizej przedstawiono kil-
ka waznych elementéw, na ktore nalezy zwrécié szczegdlng uwage podczas pracy
zespolowej w klasach I-I11.

3.1. Wielkosé¢ grupy

Dynamlka wielkosci grupy pozostaje waznym czynnikiem w pracy w zespole. Jak
wskazano juz wezesniej, organizujac prace z podziatem, nalezy otworzy¢ podgrupy
z trzech lub wiecej 0séb (Beebe i Masterson, 2003). Dwuosobowe grupy wedtug
niektérych badaczy sa niewystarczajaca liczba oséb, aby generowaé wysoko
produk- tywna kreatywnos¢ i réznorodne pomysty (Csernica i in., 2002).

Ogolnie zaleca sig, by grupy liczyly od czterech do pigciu cztonkow (Davis, 1993).
Jednak Csernica i in. (2002) zasugerowali, ze odpowiedniejsze sq trzy lub cztery oso-
by. Wigksze grupy ograniczaja mozliwosci uczestnictwa poszczegblnych
cztonkow 1 czgsto powoduja, ze niektorzy czlonkowie nie uczestnicza aktywnie w
grupie. W sy- tuacjach, w ktérych czas przeznaczony na zadania grupowe bywa
krotki (np. na ¢wi- czenia w klasie), sugeruje si¢, ze mniejsze grupy sa bardziej
odpowiednie.

Inna zasada méwi o tym, ze im krotsza lo$¢ dostepnego czasu, tym grupa
powin- na by¢ mniejsza (Cooper, 1990; Johnson, Johnson & Smith, 1991).

Praca w grupach moze by¢ szczegélnie korzystna dla duzych klas. Wright i Law-
son (2005) twierdza, ze podzial klasy jest pozadany, zeby dzieci poczuly, iz ucza si¢
w mniejszej grupie. Uczniowie beda si¢ wowcezas czuli bardziej zaangazowani w
zaje- cla 1 material, co sprzyja aktywnemu uczeniu si¢ w duzej klasie.

3.2. przydzielanie grupy

Przydzielanie do grupy wplywa znacznie na odniesienie sukcesu we wspolpracy.
Nauczyciele preferuja przydzial losowy badZ podzial z uwagi na dana ceche (Davis,
1993). Losowy dobor dzieci jest skutecznym sposobem przydzielania do grupy w du-
zych klasach. Jesli klasa pozostaje mala, a prowadzacy zna dobrze dzieci, moze
wybra¢ czlonkéw grupy na podstawie znanych mu cech klasy, np. utworzy¢ grupy,
biorac pod uwage poziom osiggnie¢, mocne i slabe strony w nauce i pte¢ (Connery,

1988).
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3.3. Nauczanie ucznidow

Nauczycielom trudno jest zaprojektowac i wdrozy¢ efektywna prace w grupie,
a uczniom wspiera¢ proces grupowy, zwlaszcza jedli nie braku}e im umlC)QtnOSCI
efek- tywnego wykorzystania pracy w grupie. Wielu uczniéw nigdy wczesme] nie
zetkneto si¢ z taka forma wspolpracy, nie wiedza, jak pracowaé razem,
organizowa¢ czas czy delegowaé zadania. Istnieje kilka sposobéw na to, jak
nauczyciel moze poméc. Po pierwsze, powinien si¢ upewnié, ze kazdy uczen
rozumie zadanie. Uczniowie musza znaé cel zajeé. Udana praca w grupie jest
tatwiejsza, jesli uczniowie wiedza, jak dane zadanie wiaze si¢ z trescig zajec 1 jaki ma
by¢ produkt koncowy (Davis, 1993). Po drugie, nauczyciel musi wzmocni¢
umiejetnosci  stuchania oraz wlasciwe metody da- wania 1 przyjmowania
konstruktywnej krytyki. Po trzecie, do zadan prowadzacego nalezy pomoc uczniom
w radzeniu sobie z konfliktami i nieporozumieniami. Gdy grupa nie wspdlpracuje
dobrze, uczniowie muszg si¢ nauczy¢, jak skutecznie si¢ ko- munikowac i ustali¢
cele, ktére pozwolg im osiagnaé sukces w grupie (Davis, 1993).

Kontrowersje wokdt pracy grupowej nezniow w wieku wezesnoszkolnym

Wyrazny wzrost popularnosci pracy w grupach mozna zaobserwowaé takze
wsrdd nauczycieli klas I-III. W miar¢ rozwoju intelektualnego dzieci w nizszych
klasach szkoly podstawowej ma ona charakter propedeutyczny (przygotowawczy),
w klasach wyzszych daje wigksza samodzielno§¢ w rozwigzywaniu probleméw
programowych oraz umozliwia grupom angazowanie si¢ w bardziej zlozone
problemy (Kaminski, 1993).

Brak dojrzatosci spotecznej i umiejetnosci komunikacji jezykowej uczniéw
weze- snych klas stanowia ograniczenie w korzystaniu z pracy grupowej w
nauczaniu. Wiek uczniéw jest czynnikiem, ktéry wplywa na efektywno$é tej
metody, co oznacza, ze w mlodszych klasach praca grupowa pozostaje mniej
efektywna w stosunku do wlo- zonego wysiltku (Szymanski, 1993).

Mozna powiedzied, ze brak dojrzatosci spotecznej uczniéw oraz trudnosci z ko-
munikacja wplywaja znaczaco na ograniczone stosowanie pracy zespolowej w
klasach wczesnoszkolnych. Obecnie analizowane podejscie jest zupelnie inne.

Golgbniak (2004) podaje, ze:

,,otrategie uczenia si¢ grupowego moga by¢ stosowane w kazdym wieku i w kazdej
dziedzinie edukacji”.

Wielu Wspoiczesnych pedagogbéw uwaza prace w grupie w szkole za skuteczna
metodg rozwijania umiejetnosci spotecznych i komunikacyjnych uczniéw, a takze
ich gotowosci do wspolpracy i WSpOlelalama w dorostym zyciu. Dlatego
wztost popularnosci pracy grupowej moze by¢ jednym z rezultatow zmian w
edukacji na poziomie klas poczatkowych, zwiazanych koncepcyjnie z nauczaniem
calosciowym.
Mozna zauwazyé, ze w wielu szkolach w Polsce nie zawsze wlasciwie
wykorzystuje si¢ metode pracy w grupie. Nauczyciele czesto ograniczaja ja jedynie
do ulokowania uczniéw w grupach, a nie do typu zadan, ktére powinni wspoélnie
wykonywac:
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,»Czestym efektem jest sadzanie dzieci w czteroosobowych zespotach tylko po to,
by indywidualnie szukaly odpowiednich fragmentéw w tekscie lektury” (Klus-

-Staniska, 2005).

Dorota Klus-Stanska i Marzenna Nowicka (2005) wskazuja na koniecznos¢ trwa-
tego wprowadzenia zalozenia pracy grupowej na zajeciach jako waznego elementu
calosciowej koncepcji nauczania.

Analizujac powody zmiany stosunku do wykorzystania pracy grupowej w pracy
z dzie¢mi w wieku wezesnoszkolnym, warto si¢ réwniez odwota¢ do wynikow
badan wskazujacych na istnienie zaleznosci miedzy stosowaniem pracy w grupie a
rozwojem samodzielnosci dziecka. Uwaza sig, ze dzigki mozliwosci dzialania i
wspoldziatania z réwiesnikami dziecko zdobywa doswiadczenia, ktérych nie moze
zdoby¢ podczas aktywnosci indywidualnej ani w kontakcie z dorostymi. Réwiesnik
bywa uwazany za wazny czynnik stymulujacy rozwéj samodzielnodci (Kuszak).

W moim odczuciu nauczanie pracy zespolowej w klasach poczatkowych wydaje
si¢ wazne i powinno by¢ stopniowo wprowadzane. Dzieci musza poznac t¢ forme
nauki i stopniowo si¢ uczyé wspolpracy. To oczywiste, ze w plerwszym etapie
eduka- cyjnym doswiadczenie spoleczne jest wazniejsze niz wymagania edukacyjne i
warto$¢ poznawcza stawianego zadania. Dopiero gdy dzieci osiagna wystarczajace
doswiad- czenie w pracy zespolowej, mozna wprowadzac im zadania edukacyjne.

Miejsce  pracy grupowey 1w wybranych wspotezesnych koncepgjach ksgtatcenia
integrowanego

Idea ksztalcenia zintegrowanego polega na nauczaniu poprzez tematy
charakte- rze kompleksowym, a nie przedmiotowym. Takie podejscie opiera si¢ na
zalozeniu, ze §wiat jest nam przedstawiany jako calo$¢ i1 ze nauczanie powinno to
odzwierciedla¢. Ksztalcenie zintegrowane wigc to kontynuacja pomysiow
nauczania caloSciowego z poczatku XX wieku. W koncepcji ksztalcenia
zintegrowanego autorstwa H. Sowin- skiej, E. Misiornej i R. Michalaka (2002)
wazne pozostaje to, by dziecko uczylo si¢ przez bezposrednie dzialanie i
odkrywanie. W tej koncepcp prace grupowsq traktuje si¢ jako wazne narzedzie w
procesie uczenia sig.

W koncepcji D. Klus-Stariskicj i M. Nowickiej (2005) ksztalcenie zintegrowane
jest oparte na koncepql rozwijania kompetenc]l kluczowych. W tej koncepcji pra-
c¢ grupows uwaza si¢ za sposob rozwijania umiejetnosci wspoltpracy i komumkac]l
czyli waznych kompetencji kluczowych W tej koncepcji praca grupowa jest wazna,
poniewaz pozwala dzieciom na cwiczenie i rozwijanie swoich umiejetnosci
wspolpra- cy i komunikacji w bezpiecznym i kontrolowanym $rodowisku.

W obu koncepcjach ksztalcenia zintegrowanego praca grupowa jest wazna dla
rozwijania kompetencji i umiejetnosci dzieci. W obu koncepcjach prace grupowa
traktuje si¢ jako wazne narzedzie w procesie uczenia sie. W opinii E. Misiornej in-
tegracja w edukacji wezesnoszkolnej to propozycja pracy zorientowanej na dziecko
jako podmiot i indywidualnos¢, a nie jako przedmiot edukacji. Z tego powodu waz-
ne jest to, aby uwzgledni¢ jego potrzeby i zainteresowania, a takze respektowac
jego tempo i styl rozwoju.
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Edukacja zintegrowana ma wiele aspektéw, gtéwny z nich polega na samodziel-
nym poznawaniu przez dziecko, dos$wiadczaniu 1 przezywaniu ,,scalonej
rzeczywisto- §ci”’. Poznawanie powinno nastgpowaé poprzez aktywne dzialanie i
kontakt z rzeczy- wistoécig w réznorodnych sytuacjach.

Z powyzszych tez wynika, ze podmiotowy i wielostronny rozwoj dziecka musi
uwzglednia¢ nie tylko osobisty proces konstruowania wiedzy, ale rowniez kontekst
spoleczny, w ktérym dziecko si¢ rozwija. Uczenie sie jest zjawiskiem
spolecznym, a jednostka uczestniczy w procesach interakeji spolecznych, takich jak
procesy ko- munikowania i porozumiewania, kontrola spoleczna czy dzialanie
wokél wspolnych celéw.

Uwazam, ze praca grupowa to forma organizacji dziatlan uczniowskich
sprzyjajaca ksztalceniu zintegrowanemu, pozwalajaca na wspieranie rozwoju
ucznidéw zardwno przez nauczyciela, jak i ich réwiesnikow. Takie dzialanie w grupie
korzystnie wplywa na rozwdj sfery spolecznej i intelektualnej cztonkéw, a ponadto
moze przynie$¢ ko- rzySci w postaci synergii pozwalajacej na lepsza i bardziej
efektywna prace w zespole.

podsumowanie

Nauczyciele, prowadzacy czy wychowawcy, organizujac prace zespolowa,
powinni dobra¢ ja do wieku dzieci, poziomu ich wiedzy i potencjatu klasy jako
catosci (dla kazdego zaleca si¢ inny rodzaj aktywnosci czy inng realizacje zadan).
Jest pewne, ze osoba, ktéra nie zna grupy, nie moze na samym poczatku
wzbogacaé zaje praca ze- spotowa, w szczegdlnosci gdy mowa o malych dzieciach.
One wyjatkowo potrzebuja poznania ze strony nauczyciela. Praca w grupach z
czasem przyniesie wigcej korzysci 1 wzrosnie jej efektywno$é. Dzieci, doswiadczajac
takiej formy zajec, dowiedza sig, jak wspotpracowac ze sobg i co robié, by najlepiej
podota¢é stawianym zadaniom.

Istnieje wiele informacii na temat pracy w grupach i korzysci ptynacych ze wspol-
nego uczenia si¢. Kiedy uczniowie spedzaja czas na spotkaniach w grupach, sa w
sta- nie poglebi¢ sprawy poruszane na zajeciach, a takze rozwinal takie
umiejetnodci, jak pisanie i komunikowanie si¢ (Light 2001).

Wspolczesni pedagodzy sa zgodni co do tego, ze w systemie ksztalcenia
zintegro- wanego jest miejsce dla pracy dzieci w grupach 1 nalezy na to znalez¢ dla
niej czas. Wsrdd zadan stawianych zespolom uczniowskim trzeba unikaé zadan
zamknigtych, za to czedciej si¢ pokusié o mozliwosé eksperymentowania,
formulowania i wery- fikowania hipotez, a takze dyskutowania np. o réznych
mozliwo$ciach rozwiaza- nia danego problemu. Taki obraz grupowej dzialalno$ci
dzieci z klas poczatkowych bedzie blizszy wizji teoretykéw, akcentujacych w pracy
zespolow warto§¢ konfliktu socjopoznawczego, mozliwos§é korzystania z synergii,
okazj¢ do aktywnego slucha- nia, formulowania pytan, negocjowania,
przekonywania rozméwcow do wlasnych rozwiagzan lub ulegania slusznym
argumentom partnerow.

Tworzenie, monitorowanie i ocenianie grup jest procesem dlugotrwatym i zmud-
nym dla nauczyciela, a techniki aktywnego uczenia si¢ sa korzystne dla uczniéw.
Uzupelnienie lekcji o prace w grupach pozwala si¢ poczu¢ dzieciom
zaangazowanymi
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1w rezultacie lepiej si¢ uczy¢ (Payne, Monl-Turner, Smith & Sumter, 2004). Praca
w grupie pomaga uczniom rozwija¢ umiejetnosci pracy w zespole i interakcje spo-
teczne, a takze poznawaé rézne srodowiska, kulture, przekonania i postawy (Payne
iin., 2004).

Z. niniejszej pracy wynika, ze praca grupowa uczniéow edukacji wezesnoszkolnej
moze by¢ bardzo korzystna, ale wymaga §wiadomego planowania i przygotowania
przez nauczycieli. Przyszli nauczyciele powinni byé przeszkoleni w zakresie
organiza- cji i kierowania grupowq pracg uczniow, aby mie¢ §wiadomo$¢ wymagan
1 dylema- tow zwiazanych z takim dzialaniem. Takie dzialania przyniosa w
przysztosci pozytyw- ne efekty, poniewaz uczniowie beda wspotdziatali i wspdlnie
rozwiazywali problemy programowe w grupach.

Jest prawda, ze aby uczniowie mogli skutecznie pracowaé w grupie, muszg mie¢
wezesniej wyksztalcone umiejetnosci zespotowe. Nauczyciele powinni zatem
zapew- ni¢ proces ksztaltowania tych umiejetnosci poprzez systematyczne i celowe
dzialania juz od poczatkowego etapu edukacji, w klasach I-III. W ten sposéb z
pewnoscia potrafia wypracowac efektywna i celowa wspotprace uczniéw w grupie.
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postrzeganie pracy poligji przez mtodziez szkot
ponadpodstawowych z terenu matopolskich
Gorlic

Streszczenie

Prowadzone badania mialy sprawdzi¢, jak w typowym dla potudniowej Malopolski srodowisku
uczniowskim postrzegana bywa praca policji. Wyniki badan pokazuja, Ze mlodziez raczej nega-
tywnie ocenia prace policji, co niewatpliwie nie wystawia tej formacji wysokiej oceny moralnej.
Prowadzone badania nie przesadzaja o tym, ze tak si¢ dzieje w calej Polsce, ale sygnalizuja, ze
dobrze by bylo éw wizerunek zmieni¢ badz nieco poprawié, gdyz policja moze si¢ przeciez
po- chwali¢ niewatpliwymi sukcesami w walce z przestgpczoscia. To, jak mlodzi ludzie
postrzegaja prace policji, nie pozostanie bez wplywu na dobdr kadry policji w przysztosci.
Jezeli przekaz o pracy policji bedzie negatywny, to trafia tam ludzie niepewni, szukajacy
mocnych wrazeni 1 nickoniecznie przekonani o dobrym wyborze zawodu. Jesli przekaz bedzie
pozytywny, to za- wod policjanta wybiora jednostki silnie zmotywowane do tego charakteru
stuzby, chcace poma- ga¢ spoleczenstwu. Kluczem do wickszej wykrywalnosci przestepstw i
lepszej pracy policji jest jej wizerunek w oczach spoleczenistwa, a szczegdlnie mtodziezy, ktéra
w niedlugim czasie stanie przed problemem podejmowania decyzji zawodowych.

Stowa kluczowe: policja, bezpieczenstwo, zawdd policjanta, wizerunek policji

perception of the police Work by Secondary School Students
from the Area of Matopolska Gorlice
Abstract

The research conducted was meant to check how the police work is perceived by a student
environment typical for southern Lesser Poland. The results indicate that young people perce-
ive the police work rather negatively, which certainly does not give this force any high moral
evaluation. The research done is not indicative for the whole Poland, but indicates that it would
be better to change that image, because police does surely achieve success in fighting against
crime. The way young people perceive the police work will have an impact on police personnel
selection in the future. If the message about the police work is negative, these forces will be
strenghtened by people who are uncertain, look for more excitement and are not necessarily
convinced that they made a good career choice. If the message is positive, the police
profession will be chosen by strong individuals, motivated to such type of duty, willing to help
the society. A key to better crime detection and better police work is the image of police in
the eyes of the society, especially of young people who are about to take professional
decisions.

Keywords: police, safety, police profession, image of police
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Wstep

Zakres zadan nalozonych na policje stuzacych ochronie porzadku i bezpieczen-
stwa publicznego jest bardzo szeroki. Okreslaja go ustawy sejmowe, rozporzadze-
nia Ministra Spraw Wewnetrznych oraz zarzadzenia Komendanta Gléwnego Policji.
Formacja ta opisywana jest w przekazach medialnych bardzo zr6znicowanie. Z jed-
nej strony pokazuje si¢ jej profesjonalna dziatalnos¢ przyczyniajaca si¢ do ochrony
mienia 1 zycia ludzi, innym razem przekazy dotycza bezdusznych funkcjonariuszy,
ktorych jedynym celem wydaje si¢ wylacznie ukaranie mato swmdomych obywateli.
W policji zna]dzwmy niewatpliwie osoby o roznym typie motywacji do pracy. By¢
moze sa w niej grupy funkcjonariuszy, ktérzy swoim postegpowaniem nie przyno-
sza jej chwaly. Od tego, jak mtodzi ludzie postrzegaja prace policji w Polsce, zalezy
w przyszlosdci jej sklad osobowy i skutecznosé dziatan. Wazne jest to, by prace w
tej stuzbie wybieraly jednostki ambitne, chcace stuzy¢ spoteczedstwu.

Prowadzone badania mialy na celu sprawdzenie nastawienia uczniéw szkét po-
nadpodstawowych do policji jako rodzaju sluzby obywatelom i oceng¢ jakosci
wyko- nywanych przez nig zadan.

1. policja jako instytucja oraz osoby jg reprezentujace

Panistwu polskiemu od poczatku powstania przyswiecal cel zapewnienia bezpie-
czenstwa 1 ochrony przed zagrozeniami swoim obywatelom. W czasach wspolcze-
snych ustawq z dnia 6 kwietnia 1990 roku o policji (Dz.U. 1990 nr 30, poz. 179 z
pézn. zm.) utworzono policje ,,jako umundurowang i uzbrojona formacje, prze-
znaczong do ochrony bezpieczenstwa obywateli oraz do utrzymania
bezpieczenistwa i porzadku publicznego” (art. 1, ust. 1 Ustawy o policji). Ustawa o
policji (UoP) pod- legata wielu nowelizacjom. Po réznych zmianach art. 1 ust. 1
otrzymal brzmienie:

»I'worzy si¢ pohc]c jako umundurowana 1 uzbrojona formacje stuzaca
spoleczenstwu 1 przeznaczona do ochrony bezpleczenstwa ludzi oraz do
utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego”.

W panstwie demokratycznym takim, jak Rzeczpospolita Polska dyrektywy okre-
Slajace funkcjonowanie wszystkich organow  pafstwowych zawarte zostaly w
Konsty- tucji. Organy wladzy publicznej tworzone sa w oparciu o przepisy prawa, a
ich dzia- lanie i uprawnienia okreslaja normy prawne. Zalozenia organizacyjne
policji opieraja si¢ na zasadach:

* praworzadnosci

* hierarchicznego podporzadkowania

* oparcia jej struktury organizacyjnej na podziale terytorialnym kraju
* apolitycznosci

Opisana w art. 7 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 roku
(Dz.U. nr 78, poz. 483) zasada praworzadnosci stanowi, ze organy wladzy publicz-
nej w Rzeczypospolitej Polskiej dzialaja na podsta\me prawa i w granicach prawa.
Znajduje ona zastosowanie w sferze organizacji policji, poniewaz to prawo
ksztattuje
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jej struktury w zaleznos$ci od rodzaju powierzonych zadan. ,Na strazy
przestrzegania prawa przez organy policji stoja materialne i formalne gwarancje
praworzadnosci” (Misiuk, 2008, s. 46). Gwarancje materialne to przepisy prawa
okreslajace zakres funkcjonowania oraz uprawnienia funkcjonariuszy policji,
gwarancje formalne doty- czq organéw panstwowych powolanych do sprawowania
kontroli i nadzoru nad dzia- lalnoscig policji. W zwiazku z przyznaniem policji
szeregu uprawnien potrzebnych do realizacji zadan kontrola ich dziatalno$ci
zarbwno przez organy wewnetrzne, jak 1 zewngtrzne niepodlegajace
hierarchicznemu podporzadkowaniu wydaje sie¢ niezwy- kle wazna.

Nastepna zasada okreslajaca zalozenia organizacyjne policji pozostaje podpo-
rzadkowanie hierarchiczne, czyli bezwzgledne podporzadkowanie organéw
nizszego stopnia organom nadrzednym. W mysl art. 5 UoP centralnym organem
administra- ¢ji pafnstwowej, wlasciwym w sprawach ochrony bezpieczenistwa ludzi
oraz utrzyma- nia bezpieczenstwa i porzadku publicznego, jest Komendant
Gléwny Policji podle- gly Ministrowi Spraw Wewnetrznych, usytuowany na
najwyzszym szczeblu drabiny hierarchicznej, w zwigzku z tym bedacy przetozonym
wszystkich funkcjonariuszy policji niezaleznie od tego, w jakiej dzialaja oni stuzbie.
Komendant Gléwny Policji realizuje zadania przy pomocy podleglej mu Komendy
Glownej Policji, ktéra wy- konujac polecenia, rozkazy i zarzadzenia komendanta,
pelni funkcje nadzoru admi- nistracyjnego, koordynujaca 1 wykonawcza o zasiegu
ogdlnokrajowym. Komendant Gléwny Policji kieruje praca Komendy Gléwnej
przy pomocy zastgpcéw do spraw kryminalnych, prewencji i logistyki oraz
kierownikow jednostek  organizacyjnych —  dyrektoréw i naczelnikéw
poszczegolnych wydzialéw.

Zgodnie z art. 7 UoP Komendant Gléwny okresla:

* organizacj¢ i zakres dziatania komend, komisatiatéw i innych jednostek organi-
zacyjnych policji

* metody i formy Wykonywarna zadan przez poszczegblne stuzby policyjne w
zakre- sie nieobjetym innymi przepisami wydanymi na podstawie ustawy

*  wladciwos¢ terytorialng komend rejonowych policji

*  szczegdlowe zasady szkolenia policjantéw

* szczegblowe zasady szkolenia zwierzat wykorzystywanych do realizacji zadan
po- licji, a takze normy ich wyzywienia

* szczegblowe warunki bezpieczenistwa i higieny stuzby po konsultacji z

Panstwowa Inspekcja Pracy

Komendant Gtéwny Policji moze takze tworzy¢ oérodki szkolenia i szkoty poli-
cyjne. Zgodnie z art. 6 UoP organami administracji rzadowej w sprawach bezpie-
czefistwa na obszarze wojewodztwa s
* Wojewoda, z pomoca Komendanta Wojewddzkiego Policji dziatajacego w jego

imieniu albo Komendant Wojewddzki Pohql dzialajacy w imieniu wlasnym

w  sprawach  wykonywania  czynnosci  operacyjno-rozpoznawczych,

dochodzenio- wo-s§ledczych i czynnosci z zakresu Scigania wykroczen, a takze w

sprawach wyda- wania indywidualnych aktéw administracyjnych
*  Komendant Powiatowy (Miejski) Policji

*  Komendant Komisariatu Policji
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Zaréwno Komendant Wojewddzki, jak i Komendant Powiatowy jest przetozo-
nym wszystkich funkcjonariuszy na obszarze swojego dzialania. Zasieg terytorial-
ny dziatania komendantéw wojewodzkiego i powiatowego odpowiada podziatowi
administracyjnemu z wylaczeniem wojewodztwa mazowieckiego i miasta st. War-
szawy. Na obszarze tym dziala dwoch komendantéw wojewddzkich: wlasciwy dla
tego wojewoOdztwa z siedziba w Radomiu oraz Komendant Stoteczny, ktérego
dzia- lania obejmuja miasto st. Warszawe oraz przylegle do niej powiaty.
Komendanci powiatowi sa powolywani 1 odwolywani przez Komendanta
Wojewodzkiego Policji po zasiggnieciu opinii wlasciwego terytorialnie Starosty
Powiatowego. Komendanci powiatowi realizuja zadania przy pomocy Komend
Powiatowych, w sktad ktérych wchodza nastepujace komérki: dochodzeniowo-
§ledcza, kryminalna, techniki kry- minalistycznej, do spraw przestepczos$ci
gospodarczej, prewencji, informatyki, ru- chu drogowego, pogotowia policyjnego i
patrolowania, konwojowo-ochronna, izba dziecka, wywiadowcza, kadr 1 szkolenia,
finansowa, tacznosci i zaopatrzenia. Naj- nizszy szczebel w systemie terenowych
organdéw policji zajmuje Komendant Komi- sariatu Policji powolywany przez
Komendanta Powiatowego Policji po zasi¢gnieciu opinii Wlasawe] Rady Gminy
(Wojta, Burmistrza, Prezydenta Miasta). Komendanci komisariatow wykonuja swoje
zadania przy pomocy podleglych im komisariatow, w sklad ktérych wchodza
komorki  organizacyjne zajmujace si¢ zadaniami  opera-  cyjnymi i
dochodzeniowymi, prewencji, pogotowia policyjnego i patrolowania oraz spraw
tadu d21eln1cowego (Warminski, 2013).

System organizacyjny policji opiera si¢ takze na zasadzie apohtycznosc1 ktora
zapewnia podporzadkowanie policjantéw jedynie organom panstwowym i samo-
rzadowym okreslonym w Konstytucji. Zgodnie z art. 62 UoP policjant nie moze
naleze¢ do zadnej partii politycznej, a jego dotychczasowe czltonkostwo w niej
ustaje z dniem przyjecia do stuzby. Ponadto policjanci maja obowiazek
informowania prze- lozonych o przynaleznosci do stowarzyszen krajowych, a w
przypadku czlonkostwa w  organizacjach i stowarzyszeniach zagranicznych
konieczne jest uzyskanie zezwole- nia na czlonkostwo od Komendanta Gléwnego
Policji. Zgodnie z art. 67, ust. 1 1 2 UoP policjanci moga si¢ zrzesza¢ w zwiazku
zawodowym, przy czym w policji moze dzialaé tylko jeden zwigzek zawodowy
pozbawiony prawa do strajku. Ograniczenia wynikajace z zasady apolitycznosci
maja na celu ochrong policjantéw przed angazo- waniem si¢ w dziatalnosé
polityczna 1 zapewniaja swobodne wykonywanie przez nich wszystkich obowiazkdw
stuzbowych. Struktura organizacyjna policji nie opiera si¢ jedynie na wymienionych
zasadach, ale wynika tez 2z wustawowych zadan dotyczacych zapewnienia
bezpieczenistwa 1 porzadku w przestrzeni publicznej.

Zadania policji wynikaja z ustawy. Zostaly zawarte w art. 1 ust. 2 UoP (Dz.U.
2015 poz. 355 ze zm.). Podstawowym zadaniem funkcjonariuszy policji wynikaja-
cym z ustawy pozostaje ochrona bezpieczenstwa ludzi i ochrona porzadku publicz-
nego. ,,Bezpieczenstwo publiczne jest takim stanem istniejacym w panstwie, w kto-
rym  czlowickowi, a takze ogélowi spoleczenstwa nie grozi zadne
niebezpieczenstwo” (Pieprzny, 2003, s. 36). Zasady bezpieczenstwa publicznego
wyznaczone zostaly przepisami prawa. Dziatania sprzeczne z tymi zasadami badz
je naruszajace stano- wig niebezpieczenstwo (np. prowadzenie pojazddéw w stanie
nietrzezwym, dokona-
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nie rozboju, napadu oraz innych dziatan prowadzqcych do zagrozenia zycia,
zdrowia 1 mienia). Porzadek publiczny polega za§ m.in. na przestrzeganiu zasad
wsp6lzycia spolecznego obowiazujacych norm moralnych i Wlasawego
zachowania si¢ w miej- scach publicznych, zapewnia normalny rozwdj zycia
spolecznego. Zadaniem policji jest wigc podejmowanie wszelkich dziatan
profilaktycznych lub interwencyjnych ma- jacych na celu zapewnienie
bezpieczefistwa 0sob, mienia oraz porzadku publicznego. Do zadan policji nalezy
ponadto inicjowanie i organizowanie dzialan prewencyj- nych stuzacych
zapobieganiu i przeciwdzialaniu zjawiskom kryminogennym, takim jak
narkomania, alkoholizm, prostytucja oraz popelnianiu przez obywateli prze-
stepstw i wykroczen. Policja reaguje réwniez na wszelkie przejawy agresji i
przemocy z uzyciem sily fizycznej lub grozby popelniane przez osoby zmagajace
si¢ z bezro- bociem, ubdstwem czy kryzysem w malzenstwie. Ich wynikiem jest
lub moze by¢

przemoc domowa, wybryki chuligaiskie, a takze akty wandalizmu.

W celu jak najlepszej realizacji zadania zapobiegania przestepstwom oraz innym
czynom niezgodnym z przepisami prawa policja wspdlpracuje z organami
panstwo- wymi, samorzadowymi oraz organizacjami spolecznymi. Organom policji
powie- rzono takze realizacj¢ postepowant przygotowawczych, majacych na celu
zbieranie materialéw dowodowych w sprawach o popelnienie przestepstwa (np.
przestuchanie §wiadka, przeszukanie, ogledziny itp. oraz udowodnienie winy).
Sposéb wykony- wania wymienionych czynnosci przez funkcjonariuszy policji oraz
ich zakres zostal uregulowany w kodeksie postegpowania karnego (Dz.U. 2022, poz.
1375). Do zadan policji nalezy réwniez uswiadamianie spoleczenstwa o
konsekwencjach nieprzestrze- gania prawa i karach za popelniane przestgpstwa, a
takze zwracanie uwagi na poste- powania niezgodne z zasadami prawnymi,
dotyczacymi wspolzycia spolecznego czy tez powinnosci moralnych. W tym celu
funkqonaﬂusze policji organizuja szkolenia dla mieszkanicéw, na ktérych rozdaje
sie broszury informacyjne i czesto przeprowa- dza z tej tematyki konkursy dla
dzieci 1 mtodziezy. W celu realizacji powierzonych zadan policja wspolpracuje z
pracownikami sadow i prokuratur, Stluzba Wigzienna i innymi stuzbami panstwa.
Do zadar natozonych na policj¢ nalezy ponadto wspol- dziatanie z organizacjami
migdzynarodowymi i policja innych panstw, ktorych ce- lem pozostaje zwalczanie
przest@pczoscl o zasiggu migdzynarodowym. Caly szereg zadan policji okreslaja
rowniez umowy micdzynarodowe. Wspolpraca taka polega na wspo6ldziataniu
polskiej policji z Interpolem, Europolem oraz jednostkami prewen- ¢ji w ramach
strefy Schengen. Gléwnym zadaniem Interpolu jest zwalczanie prze- stepczosci
mie¢dzynarodowej. Wspotpraca z Europolem umozliwia szybka wymiane informacji
na temat przestgpczodci, a System Informacyjny Schengen pozwala na
organizowanie zintensyfikowanych kontroli granicznych przed przestepczoscia na
zewnetrznych granicach Unii Europejskiej (Warminski, 2013).

Ustawodawca — aby stworzy¢ policji mozliwosci jak najlepszego wykonywania po-
wierzonych zadan — przyznal jej szereg szczegdlnych uprawnien wykorzystywanych
przez funkcjonariuszy w pracy codziennej. Policjanci, wykonujac czynnosci majace
na celu zapobieganie oraz wykrywanie przestepstw i wykroczen, korzystaja z
upraw- nief zawartych w art. 15 ust. 1 UoP, w mysl ktérych funkcjonariuszom
przystuguje np. prawo legitymowania i zatrzymania oséb. Legitymowanie osob
sluzy ustaleniu
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tozsamosci 1 moze zostaé zastosowane m.in. w celu identyfikacji osoby podejrzane;
o popelnienie przestepstwa, ustalenia §wiadkéw zdarzenia powodujacego
naruszenie porzadku publicznego czy poszukiwania oséb zaginionych. Tozsamo$¢
osoby legity- mowanej ustala si¢ na podstawie dowodu osobistego, paszportu,
zagranicznego do- kumentu tozsamosci, jak réwniez o§wiadczenia innej osoby,
ktorej tozsamo$¢ zostala okreslona przez policjanta na podstawie wymienionych
dokumentéw. Zatrzymanie wigze si¢ z czasowym ograniczeniem wolnosci osob,
ale warto wiedzie¢, ze korzysta- nie z tego uprawnienia przez policj¢ jest mozliwe
tylko wowczas, gdy zastosowanie innego §rodka okazalo si¢ niecelowe oraz
zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze osoba zatrzymywana popelnita
przestepstwo. Podczas zatrzymania policjant ma obo- wiazek si¢ przedstawié, podaé
przyczyng zatrzymania, sprawdzi¢, czy osoba zatrzy- mana posiada bron (jezeli ma,
to ja odebrac), wylegitymowaé osobg, poinformowac o obowiazku
podporzadkowania si¢ wydawanym poleceniom oraz mozliwosci zasto- sowania
$rodkow przymusu bezposredniego. W przypadku niezastosowania si¢ do polecen
policjant moze doprowadzi¢ zatrzymana osobe do jednostki organizacyjnej.

Artykul 15 ust. 1 UoP przyznaje rowniez policjantom prawo do przeszukiwania

pomieszczen 1 0s6b, a takze dokonywania kontroli osobistej i przegladania
zawartosci bagazu. Przeszukania dokonuje si¢ w celu wykrycia lub zatrzymania
sprawcy prze- stepstwa oraz znalezienia rzeczy, ktére moga stanowi¢ dowod w danej
sprawie. Zgod- nie z art. 220 § 1 k.p.k. przeszukania moze dokona¢ prokurator albo
na wniosek sadu lub prokuratora policja. Postanowienie sadu lub prokuratora
powinno zosta¢ okaza- ne przez funkcjonariusza osobie, u ktérej ma byé
przeprowadzone przeszukanie. Tyl- ko w przypadkach niecierpiacych zwloki
mozliwe jest dokonanie przeszukania przez funkcjonariusza policji na podstawie
nakazu kierownika jego jednostki lub okazania legitymacji stuzbowej, przy czym
nalezy si¢ niezwloczne zwréei¢ do sadu lub proku- ratury o zatwierdzenie
przeszukania. Przeszukania w pomieszczeniach zamieszkanych mozna dokona¢ w
ciggu dnia, a w porze nocnej tylko w wypadkach niecierpigcych

zwloki (Leszczynski, 2016, s. 153).

Przymus bezposredni wiaze si¢ z oddziatywaniem fizycznym na czlowicka i ma
na celu zmuszenie go do okreslonego zachowania. Katalog mozliwych do
wykorzystania przez policjantow $§rodkow przymusu bezposredniego zawarty
zostal w art. 16 ust. 1 UoP. Wsréd nich mozna wymieni¢: a) $rodki fizyczne
(stosowanie réznych technik obrony, ataku, obezwladnienia), b) srodki techniczne
(kajdanki, kaftany bezpieczen- stwa, kolczatki), c¢) $rodki chemiczne (granaty
tzawiace), d) srodki sluzace do obez- wladnienia badZ konwojowania 0sob oraz do
zatrzymywania pojazdoéw, e) patki stuz- bowe, ') wodne §rodki obezwladniajace, g)
psy stuzbowe, h) pociski niepenetracyjne miotane z broni palnej. Zastosowame
$rodkéw przymusu bezposredniego ingeruje w konstytucyjnie zagwarantowane
prawa i wolnos$ci obywatelskie, dlatego policjanci moga stosowac jedynie $rodki
przymusu bezposredniego odpowiadajace potrzebom wynikajacym z zaistnialej
sytuacji. Celowo$¢, zasadnos¢, jak réwniez sposéb uzy- cia srodkéw przymusu
bezposredniego przez policjanta sprawdzana jest przez jego bezposredniego
przetozonego. W przypadku gdy zastosowanie srodkow przymusu bezposredniego
okazuje si¢ niewystarczajace, funkqonarluszom policji przystuguje uprawnienie
uzycia broni palnej, czyli Srodka uwazanego za ostateczny, gdyz sicgnie-
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cie po niego moze mie¢ tragiczne skutki. Dlatego podejmujac decyzje o jego uzyciu,
policjant kazdorazowo musi postgpowac ze szczegblng rozwaga.

Zasady okreslajace mozliwo$¢ uzycia i wykorzystania broni palnej przez
funkcjo- nariuszy policji okreslone zostaly w art. 17 UoP. Przykladem sytuacji, w
ktérej poli- cjant ma prawo uzycia broni, moze by¢ konieczno$¢ odparcia
bezprawnego zamachu na zycie, zdrowie lub wolnos$¢ policjanta lub innej osoby.
Zastosowanie tego S$rodka jest réwniez mozliwe wobec o0séb, ktére nie
podporzadkowuja si¢ poleceniu natych- miastowego porzucenia broni lub
podejmuja sic ucieczki, a zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze popelnily
przestepstwo. Przepisy zabraniaja uzycia broni przez poli- cjanta wobec kobiet w
ciazy, oséb ponizej 13. roku zycia, jak réwniez oséb o widocz- nej
niepelnosprawnosci. Wykonujac czynnosci stuzbowe i korzystajac z przyznanych
im szczegblnych uprawnien, policjanci powinni respektowaé prawo cztowicka do
godnosci. Zastosowanie srodkéw przymusu bezpo$redniego nie moze w znacznym
stopniu narusza¢ dobr osobistych osoby, wobec ktérej podjeto takie dziatania.

Zawod policjanta wiaze si¢ z duza odpowiedzialnoScia i obarczony jest
znacznym ryzykiem zawodowym. Funkcjonariusze policji powolani zostali do
zapewnienia ochrony bezpieczenstwa 1 porzadku publicznego, sprawujg stuzbe,
narazajac zycie i zdrowie w trosce o dobro innych. Osoby wykonujace ten zawdd
musi cechowaé zaréwno sprawno$¢ fizyczna, jak i dobre zdrowie psychiczne.
Zdolno§¢ kandydata do pracy w policji weryfikuje si¢ poprzez badania
psychologiczne przy uzyciu réznych narzedzi (testy, wywiady i specjalistyczne
kwestionariusze okreslajace mozliwosci osobowosciowe). Na ich podstawie okresla
si¢ predyspozycje intelektualne, postawy spolteczne, a takze stabilno$¢ emocjonalna.
Niewatpliwie praca policjanta wiaze si¢ ze stresem. ,(...) Badania polskie
obejmujace 2,5 tysiaca przedstawicieli 47 profesji wy- kazaly, ze najwyzszy poziom
stresu jest notowany wsrdéd policjantéw” (Oginska-Bu- lik, 2003, s. 41). Jedna z
wazniejszych cech osobowosciowych policjantow pozostaje zatem odpornos$é na
stres 1 umiejetno$¢ radzenia sobie w sytuacjach zwickszonego napiecia
emocjonalnego.

Z uwagl na specyfike pracy oraz fakt, ze wiaze si¢ ona ze sluzba drugiemu
cztowie- kowi niezaleznie od jego narodowosci, policjant powinien by¢
tolerancyjny wobec innych oséb, wolny od uprzedzen, wrazliwy na problemy
innych i chetny do niesie- nia im pomocy. ,,Postgpowanie policjanta w kontaktach
z ludzmi powinna cecho- waé zyczliwo§¢ oraz bezstronno$¢ wykluczajaca
uprzedzenia rasowe, narodowoscio- we, wyznaniowe, polityczne, §wiatopogladowe
lub wynikajace z innych przyczyn” (Zarzadzenie nr 805 KGP, poz. 3 § 6). Ponadto
policjant powinien si¢ cechowa¢ opanowaniem i zréwnowazeniem 1 umie¢
panowaé nad emocjami, by nie wplywaly one negatywnie na jego prace. Istotne
znaczenie ma wigc umiejetno$¢ nawiazywa- nia kontaktéw z ludZzmi, sprawnosé
stuchania i stwarzania poczucia bezpieczefistwa oraz zaufania. Cechy te pozwalaja
na prowadzenie rozméw w sposéb niewywolujacy zbednego stresu u rozméwcow i
gwarantujg uzyskanie niezbednych informacji. Od policjantéw wymaga si¢ rowniez
lojalnosci i dyskrecji, wickszo$¢ uzyskiwanych przez nich informacji ma przeciez
charakter niejawny.

Praca w policji jest zespotowa, dlatego istotng role odgrywa umiejetnosé wspot-
pracy i wspoldziatania, a takze dostosowanie si¢ do obowiazujacych zasad, regut
oraz
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polecen przetozonych. Za wazng ceche wyrézniajaca funkcjonariusza policji uznaje
si¢ spostrzegawczos$¢ pozwalajaca na szybka i trafng ocene sytuacji, gwarantujaca
pod- jecie stosownego dzialania. Istotny pozostaje takze refleks, ktory nabiera
znaczenia zwlaszcza w sytuacjach bezposredniego zagrozenia. Z uwagi na fakt, ze w
codziennej pracy policjanci niejednokrotnie narazaja zycie i zdrowie, powinni si¢
odznacza¢ od- waga oraz zdolnoscia do podejmowania ryzykownych dziatan.
Policjanci ubiegaja- cy siec o funkcje kierownicze muszg si¢ ponadto wykazaé
umiejetnoscig planowania, zarzadzania, samodzielnos$cia oraz wiedza 1 bogatym
doswiadczeniem operacyjnym.

2. Mtodziez uczaca sie jako wyjatkowy obraz adolescencji

Mlodziez to grupa spoleczna majaca istotne znaczenie dla przyszlosc
spoleczen- stwa. Zdefiniowanie pojecia »mlodziez” jest trudne ze wzgledu na
istnienie wielu sposobow ]ego pojmowania, zaleznych od réznorodnych ujec
badawczych. Mozna wyréznié koncepcje - pokoleniowe, definicje w  ujeciu
jednostkowym oraz takie, kto- re opieraja si¢ na kryterium wickowym (Pawliczuk,
2000). Koncepcja pokolenio- wa zaklada, ze o ksztalcie spoleczefistwa decyduja
pokolenia. W spoleczenistwach statycznych na zycie mlodych ludzi oddziatuje
starsze pokolenie, ktére narzuca im okreslone role spoleczne wedlug uznawanych
przez siebie kryteriow. Spoleczenistwa dynamiczne stawiajace na rozwoj i zmiany,
daza do wspolpracy z mlodzieza, za- pewniajac jej mozliwos¢ integracji oraz
udzialu w grupach i orgamzac]ach majacych wplyw na zycie spoteczne. W ujeciu
jednostkowym zaklada sie, ze mlody czlowiek jest w stanie przejsciowym
pomiedzy pierwotnym i wtérnym procesem socjalizacji. W wyniku niedostateczne
realizacji procesu socjalizacji pierwotnej, odbywajacej si¢ w rodzinie mtodziez
moze tworzy¢ nieformalne grupy spoleczne, ktére pozwalaja na zaspokojenie
potrzeby bezpieczenistwa i przynaleznosci. Jednoczesnie jednostka przygotowuje
si¢ w niej do pelnienia rél spolecznych (Mead, 1978). Ostatnia kate- goria badan
definiujaca ,,mlodziez” jest kryterium wickowe, opierajace si¢ na fazach rozwoju
biologicznego. Irena Namyslowska zaklada, ze okres dorastania rozpoczyna si¢ w
momencie rozpoczecia dojrzewania, jego za$ koniec uzalezniony bywa od indy-
widualnych cech danej osoby. Wyrdznia ona trzy fazy dorastania: a) okres wczesnego
dorastania miedzy 11. a 13. rokiem zycia, b) srodkowq faz¢ dorastania miedzy 14.
a 16. rokiem zycia i ¢) okres p6znego dorastania migdzy 17. a 19. rokiem zycia (Na-
mystowska, 2004, s. 235). W literaturze przedmiotu wszystkie te fazy nazywane sa
,»okresem adolescencii”.

Nauka w szkole ponadpodstawowej w catosci przypada na okres adolescenciji.
To czas, kiedy w mlodym czlowieku zachodzg liczne przemiany. Ksztaltuje si¢
wowezas jego hierarchia wartosci, poglady i przekonania wplywajace na wybory
dokonywa- ne w dorostym zyciu. Charakterystyczne dla tego okresu sa przemiany
biologiczne majace gwaltowny przebieg, zauwazalne przede wszystkim w wygladzie
fizycznym. Maja one jednak réwniez istotny wplyw na rozwdj osobowosci,
poczucie wlasnej tozsamosci oraz rozwoj spoleczny. W obszarze psychicznym
zmiany uwidaczniaja si¢ przede wszystkim w sferze myslenia, ksztaltowania
wlasnych pogladow, wartos$ci oraz
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odgrywania 16l spolecznych. Rozwdj myslenia abstrakcyjnego w  procesie
dorastania pomaga mtodziezy w samopoznaniu, ulatwia tworzenie systemow i teorii
(np. wiedzy o $wiecie), pozwala na samokrytyke oraz umiejetno$é oceniania innych
ludzi. Przy- datna jest tez w procesie wejScia w $wiat dorostych oraz znalezienia w
nim wlasnego miejsca (Czerwinska-Jasiewicz, 2015).

Szczegblnego znaczenia w okresie mlodziedczym nabieraja przyjaznie. Pozwala-
ja one na nawiazanie kontaktu z osobami majacymi podobne zainteresowania, co
przyczynia si¢ do rozwoju i ksztaltowania osobowosci. Z przyjaznia laczy si¢ takze
przywiazanie do 0séb spoza kregu rodziny, powodujace rozluznienie wigzi emocjo-
nalnych z rodzina. Jest to réwniez czas, w ktérym mlodziez pragnie niezaleznosci,
chce samodzielnie podejmowaé decyzje i dokonywac wybordw. Aby wspomoc swa
niezalezno$¢, mlodzi ludzie czesto decyduja si¢ na pierwszg pracg zarobkowa. Za-
chodzace w okresie mlodzieaczym przemiany wplywaja takze na sposéb
rozumienia tozsamosci (Dobrenko, 2013), ktéra przejawia si¢ w zwigkszonym
poczuciu wlasnej wartosci oraz wiary w siebie. W okresie mlodzieficzym czlowiek
odczuwa silng po- trzebe dzialania, dokonywania czynow, ktére nierzadko
przeradzaja sie w niedopusz- czalne przez powszechnie przyjete normy
zachowania. Mtodziez, chcac wyladowaé nadmiar energii oraz zademonstrowac swa
odwage 1 dzielnos¢, dopuszcza si¢ réznych wybrykéw. Zachowania spolecznie
nieakceptowalne wynikaja z niedowarto§ciowa- nia, braku milosci, akceptacji, chect
zwrdcenia na siebie uwagi, poczucia bycia waz- nym i potrzebnym (Kamirnski,
2020).

Okres adolescencji wiaze si¢ takze z chwiejno$cia emocjonalng, objawiajaca si¢
tatwoscia przechodzenia od rado$ci do smutku, od entuzjazmu do zniechecenia, od
nadziei do rozpaczy. Przezyciom towarzyszy zwykle silne napiecie przyczyniajace
si¢ do ich glebokiego odczuwania. To takze etap zycia, kiedy pojawia si¢ przekora
obja- wiajaca si¢ meposluszenstwem wobec rodzicéw i nauczycieli. Z czasem
zachowanie mlodych ludzi moze si¢ sta¢ aroganckie, niekiedy nawet bezczelne, 1
prowadzi¢ do konfliktéw z otoczeniem. Jednym z powodéw takiego zachowania
jest dazenie mlo- dziezy do zbudowania relacji partnerskich z dorostymi oraz
uzyskania rownorzed- nych praw. To podjecie proby uzyskania statusu dorostego 1
utraty statusu dziecka, czyli osoby zaleznej i podleglej dorosiym Negatywne
nastawienie do $wiata oraz obowigzujacych norm i przepisow mtodziez
manifestuje stawianiem oporu wobec rosnacych wymagan. Konczy si¢ to czesto
buntem wobec zastanego porzadku S$wiata, a niejednokrotnie nawet ucieczka z
domu.

Charakterystyczne dla okresu dorastania jest pojawianie si¢ kryzyséw. W znacze-
niu potocznym kryzys ma wydzwick negatywny. Z psychologicznego punktu widze-
nia pokonywanie kryzyséw prowadzi do rozwoju cztowieka. Mtodziez do§wiadcza
przede wszystkim kryzysu tozsamosci. Wiaze si¢ to z faktem, ze w dziecidstwie to
dorosli mieli znaczacy wplyw na ksztaltowanie si¢ cech osobowosci dziecka. Dora-
stajacy mlody czlowiek zaczyna poszukiwaé wlasnej drogi i probuje okresli¢ swoja
tozsamo$¢. Kryzys pomaga zatem w poznaniu samego siebie i uzyskaniu
odpowiedzi na pytanie: ,Kim jestem?”. Pozwala on réwniez na odnalezienie
wlasnego miejsca  w spoleczenistwie. Okres mlodzieficzy ma zatem wicle
charakterystycznych cech, kt6- re nie wystepuja juz w takim natezeniu w dalszych
etapach zycia (Brzezifiska, 2019).
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W tym okresie dokonuje si¢ najczesciej wyboru drogi zyciowej. To, jaka ona bedzie,
ma istotne znaczenie dla przysztosci spoleczefistwa.

Wybér drogi zyciowej w duzym stopniu wynika z aspiracji zawodowych. Dla
mlodziezy uczacej sig, stojacej u progu dorostosci do najwazniejszych aspiracit zy-
ciowych zalicza si¢: aspiracje edukacyjne, zawodowe, materialne, bytowe, osobiste
1 rodzinne oraz spoleczne 1 kulturalne (Musialska, 2008). Aspiracje edukacyjne prze-
jawlajq si¢ glownie w dazeniu do podjecia dalszej nauki na studiach wyzszych, pod-
noszenia kwalifikacji poprzez udzial w kursach zawodowych, jak réwniez podjecia
nauki w szkolach pomaturalnych. Aspiracje zawodowe wyrazaja si¢ w checi uzyska-
nia atrakcyjnego zawodu, dajacego mozliwos¢ podjecia dobrze platnej pracy.
Aspira- cje materialne mlodziezy dotycza przyszlych zarobkéw oraz mieszkania.
Wigkszo$¢ mtodych ludzi pragnie osiggaé wysokie wynagrodzenie za wykonywang
prace oraz zamieszka¢ we wlasnym mieszkaniu. Aspiracje bytowe zwiazane sa z
dazeniem do osiggnigcia wysokiego standardu zycia oraz dokonaniem wyboru
miejsca zamieszka- nia. Aspiracje osobiste wiaza si¢ z checig uzyskania wysokiej
pozycji materialnej oraz udanego zycia rodzinnego. Wreszcie aspiracje rodzinne
zwigzane sa z checia zaloZenia wlasnej rodziny.

Na ksztaltowanie sie aspiracji czlowieka wplywa wiele czynnikéw. Mozna je
podzieli¢ na: psychologiczne (osobowosciowe), srodowiskowe (socjologiczne) oraz
pedagogiczne (Bednarczyk-Jama, 2008). Czynnikiem psychologicznym wywieraja-
cym istotny wplyw na tworzenie si¢ aspiracji jest potrzeba. Aspiracje
edukacyjno-

-zawodowe wynikajq m.in. z potrzeby samorealizacji, czyli checi rozwoju

osobistego, osiagni¢cia sukcesu, zdobyc1a awansu w pracy. Szczeglnym rodza]em
oczekiwan czlowieka jest potrzeba osiagnieé, z ktorg Scisle sie wigze pojecie
»sukcesu” 1 ,,po- razki”, odgrywajace istotna rolg¢ w procesie tworzenia aspiracji.
Odniesienie sukcesu powoduje znaczne podniesienie poziomu aspiracji, porazka
przyczynia si¢ do jej ob- nizenia.

System warto$ci wyznacza wybor drogl zyciowej, w tym podejmowanych decy-
zji edukacyjnych. Nadaje tez sens zyciu czlowicka. Wickszos¢ spoleczeristwa
zyje w zgodzie z wyznawanymi przez sicbie warto§ciami objawiajacymi  si¢
zachowaniem, postawami i mysleniem. Okreslaja, kim jest dana jednostka,
wyznaczaja sposob jej postepowania oraz wplywaja na jej stosunek do innych ludzi.
Wartosci przyczyniaja si¢ zatem do ksztaltowania osobowosci mlodego cztowicka,
umozliwiaja jego rozwdj oraz chronia przed negatywnym odbieraniem i
krzywdzeniem innych (Szymanski, 2000). System wyznawanych przez czlowicka
warto$ci ulega przemianom zwigzanym ze stopniem $wiadomosci, doswiadczeniem
zyclowym oraz zmianom w postrzeganiu wlasnej osoby, a takze otaczajacej
rzeczywisto$ci. Mlodziez uczaca si¢ ceni réznego rodzaju idee wplywajace na jej
rozwoj i ksztaltujace doroste zycie. Proces budowa- nia systemu wartodci jest
najbardziej nasilony w okresie dorastania, bedacym cza- sem trudnym zaréwno dla
mlodego czlowieka, jak 1 jego otoczenia. Cechuje si¢ on znaczng dynamika w
poznawaniu $wiata oraz rozwojem $wiadomosci spolecznej, co wplywa na
uksztaltowanie przekonan i budowanie okre§lonych postaw moralnych. Dorastanie
mlodego czlowicka do samodzielnego zycia oraz wyboru wlasnego $wia-
topogladu wymaga od starszego pokolenia wprowadzenia go w $wiat wartosci.
Brak
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warto§ci uznawanych w spoleczenistwie 1 przyjetych przez dang jednostke
spowodo- walby chaos oraz poczucie bezradnos$ci. Przyjete zasady pozwalaja na
podejmowanie réznorodnych decyzji oraz dziatan (Siegel, 2016). Dla wspolczesnej
uczacej si¢ mlodziezy nieobojetne pozostaja wartosci zwigzane z dobrem drugiego
czlowieka. Dlatego mlodzi ludzie cenia zaréwno u siebie, jak i u najblizszych cechy
osobowe wy- razajace szacunek dla drugiego czlowieka oraz umozliwiajace
zachowanie relacji in- terpersonalnych: fatwos¢ nawigzywania kontaktow,
uprzejmosé, zyczliwosé, empatie, uczciwo$é, umiejetnos¢ niesienia pomocy innym.
Z kolei cechami potepianymi przez mlode pokolenie sa te, ktére godza w godnosé
czlowieka oraz utrudniaja wspélzycie z innymi: obluda, zaklamanie, znieczulica
spoteczna, pogarda, nietolerancja. Typowy uczen szkoly ponadpodstawowej
przywiqzuje duza wage do przyjazni i kolezenstwa. Wazne s dla niego bliskie
relacje z roéwiesnikami, dzielenie si¢ zaréwno radosnymi, jak 1 smutnymi
wiadomos$ciami, obdarzanie si¢ wzajemnym zaufaniem oraz wspar- ciem w
trudnych sytuacjach (Wilk, 2003).

Nie mniej istotne znaczenie majq wartosci prospoleczne. Mtodzi ludzie pragna
si¢ czué potrzebni i przydatni innym. Gotowi sa podejmowac dzialania pozwalajace
im na zdobycie uznania i szacunku spolecznego. Mlodziez chetnie angazuje si¢ w
dzia- lania charytatywne, majace na celu pomoc w rozwigzaniu problemow
spolecznodci lokalnej. Aktywno§é na rzecz spoleczedstwa wywoluje u nich
poczucie spelnienia i szczgscia. Dla mtodego pokolenia istotne znaczenie ma takze
warto§¢ czlowieka, przejawiajaca si¢ w szanowaniu godnosci drugiej osoby,
odpowiedzialnym stosunku do niej oraz wrazliwosci na potrzeby innych. Mlodziez
pragnie, aby relacje miedzy ludzmi przebiegaly w atmosferze zyczliwosci,
solidarnosci, bez niepotrzebnego wyrza- dzania krzywd 1 byly oparte na
sprawiedliwos$ci 1 mitosci. Dlatego mtodzi ludzie chet- nie angazuja si¢ w walke na
rzecz pokrzywdzonych (Rézariska-Kowal, 2010).

Wazne sg takze warto$ci zwigzane z praca 1 edukacja. Wymka to z powszechme
obowigzujacej 1deolog,11 sukcesu, ktéra nawoluje do bogacenia si¢ oraz zajmowania
wysokich pozycji spotecznych. Obecny rynek pracy zmusza mlodziez do ciaglego
ksztalcenia si¢, zdobywania réznorodnych umiejetnosci, poszukiwania wiasnej,
cza- sami malo oczywistej $ciezki zawodowej. Jednak dla znacznej grupy mltodziezy
za- réwno edukacja, jak i praca sa warto$ciami traktowanymi instrumentalnie.
Wiaze si¢ to z wyznawaniem pogladu, ze solidarnos¢ i rzetelne wykonywanie
obowigzkéw przez pracownika tylko w nieznacznym stopniu wplywa na sukces i
gwarantuje po- wodzenie w zyciu. Dla mtodego pokolenia ludzie traktujacy swoja
prace jako powo- tanie, dla ktérych stanowi ona pasje, nie sa wzorcem do
nasladowania. Niektorzy postrzegaja prace jako koniecznosé, pewnego rodzaju
obowiazek 1 ci¢zar, ktory nalezy spelnié, aby zapewni¢ sobie stabilizacj¢ materialna.
Z jednej strony poszukuja pracy, ktéra by stanowila wyzwanie i dawala satysfakcje,
z drugiej podejmuja zatrudnienie niezgodne z wyksztalceniem i oczekiwaniami,
gwarantujgce jednak odpowiednie za- bezpieczenie materialne.

Wysoko cenione przez mlodziez pozostaja wartosci zwigzane z osiagnieciem
od- powiedniej pozycji spolecznej, stwarzajacej mozliwos¢  uzyskania
zabezpieczenia spo- lecznego pozwalajacego na spokojne i dostatnie Zycie.
Materialne aspiracje mlodziezy wynikaja z checi osiagniecia dostatku i stabilizacji
zyciowej przekraczajacej przecigtny
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standard Zycia. Na etapie wchodzenia w dorostosé mlodziez nie ma wygdrowanych
aspiracji materialnych ze wzgledu na etap zycia, w ktérym si¢ znajduje. Mlodzi lu-
dzie nie sa obarczeni odpowiedzialnoscia za zapewnienie warunkow
materialnych i bytowych wlasnej rodzinie, nie odczuwaja trudnosci zwigzanych z
nieustajacymi zmianami zycia gospodarczego i spolecznego, gdyz standard Zycia
zapewniajg im ro- dzice (Plewka, 2016).

Mlode pokolenie odczuwa silng wi¢Zz z krajem, w ktorym mieszka, czuje si¢ w
pe- wien sposéb odpowiedzialna za jego losy. Wysoko rozwinigte postawy
patriotyczne sprawiaja, ze znaczna grupa mlodziezy jest zdolna do poswiccen, a
nawet oddania Zycia w obronie suwerennosci ojczyzny. Na wysokim szczeblu
drabiny hierarchii war- to$ci mtodzi ludzie umieszczaja rodzing. Szczescie rodzinne
polaczone z miloscig jest dla nich czesto najwazniejsze. Pomimo Zycia w ciaglym
biegu w pogoni za sukcesem, dobrobytem, pieniadzem i moda to wlasnie rodzina
okazuje si¢ swoistym azylem dajacym szczedcie (Szczurkowska, 2016).

3. Metodologiczne zatozenia prowadzonych badan

Projekt prowadzonych badan oparto na zalozeniach metodologicznych zapro-
ponowanych przez Mieczystawa Y.obockiego (2000). Przedmiot zaprezentowanych
w tym opracowaniu badan stanowila dla autoréw ocena funkcjonowania policji
w wylosowanym obszarze wojewddztwa malopolskiego przez wybrana grupe mio-
dziezy na poczatku 2022 r. Chodzilo o ustalenie obecnego obrazu pracy policji
w oczach ucznidw szkél ponadpodstawowych uczeszezajacych do  réznych
placowek na terenie powiatu gorlickiego. Tamtejsza mlodziez ma mozliwosé
edukacji w znaj- dujacych si¢ na terenie miasta pigciu liceach ogélnoksztatcacych,
czterech technikach oraz czterech branzowych szkotach I stopnia. Gotlice potozone
sa u podnéza Beskidu Niskiego na granicy polsko-stowackiej, powiat ma charakter
przemystowo-rolniczy, typowy dla wigkszosci powiatéw potudniowej czesci Polski.

Glowny problem badawczy zawieral si¢ w pytaniu:

Jak  miodziez nezeszezajaca do  szROL - ponadpodstawowych  postriega  prace  poligii?
Uszczegdlowieniem tak sformulowanego problemu badawczego byly nastepujace
pytania:

* Jak dziatania policji ocenia mtodziez szkot ponadpodstawowych?

* Ktore z zadan pracy policji sa postrzegane jako atrakcyjne w oczach mlodziezy
szkoét ponadpodstawowych?

*  Ktore atrybuty zawodu policjanta wydajq si¢ mtodziezy najbardziej atrakcyjne?

W badaniach przyjeto dwie zmienne:

* Zmienng zalezna byla ple¢ respondentéw

* Zmienna niezalezna rodzaj szkoly, do ktérej uczniowie
uczeszezali Wskaznikami w prowadzonych badaniach
pozostawaly m.in.:

* atrybuty policjantow

* stopien zapewnienia bezpieczenstwa przez policje

e wyszkolenie policjantéw
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* atrakcyjno$¢ zadan w pracy policiji
* ched bycia policjantem
* stosunek do kobiet pracujacych w policji

Do prowadzonych badan zastosowano metode sondazu. Badania prowadzone
ta metoda majg w pedagogice 1 socjologii charakter dziatan czeSciowych, jednak
wyda- je si¢ to najlepsza metodq opisu badanego stanu rzeczy o charakterze
spotecznym. Technikgq zastosowana w badaniach bylo wykorzystanie ankiety.
Ankieta nie daje wprawdzie wiedzy obszernej, poglebionej i nie wyjasnia
mechanizmoéw funkcjono- wania badanego zagadnienia w grupach spotecznych, ale
mimo wszystko wydaje si¢ przydatna. Jej podstawows zaleta pozostaje szybkie i
tanie uzyskanie informacji od zbiorowosci przestrzennie rozproszonej. Ponadto
climinuje ona wplyw badacza na udzielanie odpowiedzi, sprzyja poczuciu
anonimowosci (ankiety przeprowadzono we wszystkich gorlickich szkotach
ponadpodstawowych).

4. Opis wynikéw badan ankietowych

Dzi¢ki metodzie sondazowej zebrano w sumie 235 ankiet, lecz do dalszych ana-
liz wyselekcjonowano 200 prawidlowo wypelnionych kwestionariuszy. Dane w nich
zawarte pozwolily dokona¢ dos¢ szczegdtowej oceny badanego problemu. Wyniki
badan w wielu obszarach nie byly jednoznaczne, przedstawily jednak wiele cieka-
wych opinii o realizowaniu niektorych zadan policji i zawodzie policjanta, nie zawsze
zgodnych z ogélnie wypowiadanymi predykacjami.

4.1. Ogodlna ocena poligji i zawodu poligjanta

Z analizy wynikéw badan zawartych w tabeli 1 wynika, ze mtodziez szkél ponad-
podstawowych nie miata jasno sprecyzowanej opinii na temat trudnosci wykony-
wania zawodu policjanta. Sposréd przebadanych oséb 52% respondentow
uwazalo, ze zawod pohc anta jest trudny, ale 48% uznalo, ze niespecjalnie trudny.
Mozna za- uwazy¢ réznice w ocenie stopnia trudnosci pracy w policji wsréd kobiet
1 mezezyzn. Badania wykazaly, Zze w opinii wigkszosci kobiet praca w szeregach
policji pozostaje trudna (76%), ale wsrod m@zczyzn mozna zauwazy¢ opini¢
przeciwstawna. Trudno$ci w pracy policjantéw najczesciej dostrzegajg uczniowie
technikow, potencjalnie osoby o uzdolnieniach matematycznych. Dla nich praca
policjanta jest malo wymierna. Analizujac wyniki badan zawarte w tabeli 2, widac,
ze mlodziez ocenia dziatania podejmowane przez policje jako niewystarczajace
do zapewnienia bezpieczenistwa i porzadku publicznego. Tyko 6% sposréd
przebadanych oséb uwazalo, ze policja zapewnia bezpieczefistwo w stopniu
duzym. Znaczna cz¢§é respondentéw uznaje dziatania podejmowane przez
policje w zakresie zapewnienia porzadku publicznego za wystarczajace (32%). Az
14% ankietowanych uwazalo, ze dziatania podejmowane przez policje w
minimalnym stopniu zapewniaja bezpieczenstwo i porzadek publicz- ny, a 31%
respondentéw bylo zdania, ze policja zapewnia bezpieczenstwo i porzadek
publiczny w niewielkim stopniu. Sposréd przebadanych oséb 17% respondentow
nie potrafilo okresli¢, czy dzialania podejmowane przez policje zapewniaja

bezpie-



Tabela 1.

Ocena trudnosci pracy w policji przez badana mlodziez szkét ponadpodstawowych

orl

pbuisnr ‘yospaso mawubiqz

Kobie Mezczyzn
v i Y Ogotem
Okteslenie trudnos$ci
wykonywania zawodu Liceum | Technikum| Szkota > Liceum | Technikum| Szkota
policjanta branzow branzow
a a
N % N % N % N % N % N % N % N % N %
Trudna 25 76 15 83 16 70 56 76 8 36 31 47 8 21 47 37 | 103 | 52
Mato trudna 8 24 3 17 7 30 18 24 14 64 35 53 30 79 79 63 97 48
Brak zdania 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Razem 33 100 | 18 100 | 23 | 100 | 74 | 100 | 22 | 100 66 | 100 38 | 100 | 126 | 100 | 200 | 100
Zrédlo: badania wiasne
Tabela 2. Ocena dziatania policji w zakresie zapewnienia bezpieczefistwa obywatelom w opinii badanej
mlodziezy
Kobiety Mezczyzn ’
Stopien, w jakim i Ogotem
pohc.]a zal? ewma. Liceum | Technikum| Szkota > Liceum | Technikum| Szkota
bezpieczenstwo i . .
X branzow branzow
porzadek publiczny a a
N % N % N % N % N % N % N % N % N %
W duzym stopniu 0 0 2 1 2 9 4 6 2 9 5 8 0 0 7 5 1 6
W wystarczajacym stopniu 16 49 7 39 10 43 | 33 44 10 | 45 16 24 5 13 31 25 64 32
W niewielkim stopniu 10 30 4 22 5 22 19 25 9 41 20 30 14 37 43 34 62 31
Praktycznie w minimalnym stopniu 0 0 1 6 4 17 5 7 0 0 15 | 23 9 24 | 24 19 | 29 14
Trudno okresli¢ 7 21 4 22 2 9 13 18 1 5 10 15 10 26 21 17 34 17
Razem 33 100 | 18 100 | 23 100 | 74 100 22 | 100 66 | 100 38 | 100 | 126 100 | 200 | 100

Zrédto: badania whasne



Postrzeganie pracy policji przez mtodziez szkot 141

czenistwo i porzadek publiczny. Najwicksze niezdecydowanie w tym obszarze
wyka- zali uczennice z technikéw (22%) 1 uczniowie ze szkoél branzowych (26%).
Wyniki badan sugeruja, ze policja stabo wywiazuje si¢ z obowiazku zapewnienia
bezpieczen- stwa i porzadku publicznego. By¢ moze taki wynik badan wynika z
malej znajomosdci efektéw pracy policjantéw (ich sukcesy nie sa powszechnie
naglasniane).

Wryniki badan przedstawione w tabeli 3 pokazuja, ze w opinii mtodziezy cechami
charakterystycznymi dla zawodu policjanta jest naduzywanie wladzy (54%) oraz po-
czucie wyzszoéci (52%). Opini¢ taka wyrazali gléwnie mezezyzni ze szkot
branzowych (ponad 70%) oraz technikéw (ponad 50%). Ocena taka moze wynika¢
z wlasnych do$wiadczen, jednak bardziej prawdopodobne jest to, ze miodzi ludzie
uczestniczacy w badaniu, charakteryzujac zawod policjanta, sugerowali sie opiniami
zaslyszanymi, powszechnie wystepujacymi w spoleczenstwie. Duzej czedcl
ankietowanych zawdd policjanta kojarzy si¢ ze $ciganiem przestepcoéw (40%) oraz
checia pomocy innym. Poglad taki wyrazily gtownie kobiety uczeszczajace zaréwno
do szké! dajacych srednie wyksztalcenie, jak i branzowych. Dla mniejszego odsetka
badanych cechami charak- terystycznymi policjanta byly bezkarnosé¢ (29%), sita
sprawcza (20%), dobre zarobki (19%), brutalnos¢ (16%), a takze opanowanie i
kontrola emocji (16%). Z powyzszej analizy wynika, ze mlodziez widzi wiccej
elementéw negatywnych w zawodzie poli- cjanta niz pozytywnych.

Wyniki badan zawarte w tabeli 4 sugeruja, ze prawie polowa badanej mtodziezy
(49,5%) nie ma jasno sprecyzowanego zdania na temat atutow pracy policji. Tyl-
ko 22,5% sposrod ankietowanych uwaza, ze najwickszym plusem policji jest dobre
wyposazenie w sprzet specjalistyczny. Najmniej osob dostrzega dobre wyszkolenie
funkcjonariuszy (14%) i ich skuteczne dziatanie (14%). Mozna zauwazy¢, ze bardziej
sprecyzowang opini¢ na temat dostrzeganych atutow pracy policji wyrazily kobiety.
Najwicksze trudnosci z wyrazeniem pozytywnych opinii o pracy tej formaciji mieli
mezczyzni uczeszezajacy do szkot branzowych (66%). Sytuacja taka moze wynikac
z posiadania niewystarczajacej wiedzy na temat pracy stuzb mundurowych wsréd
ucznidw szkél  ponadpodstawowych.  Mezezyzni  uczeszezajacy do  szkot
branzowych maja z pewnoécia czeSciej do czynienia z policja niz pozostali
respondenci, a zatem zalicza si¢ ich do grupy potencjalnie bardziej niezadowolonej z
kontaktéw z policjan- tami. W tej sytuaciji wydaje si¢ zasadne czestsze organizowanie
prelekcji uswiadamia- jacych mlodym ludziom znaczenie roli policjantéw w
zapewnieniu bezpieczefstwa i porzadku publicznego.

Analiza wynikéw badan zawartych w tabeli 5, przedstawiajaca opini¢ mltodziezy
na temat szacunku spoleczenistwa do policji, budzi niepokéj. Wynika z niej, ze for-
macja ta nie wzbudza szacunku wsrdéd spoleczenstwa. Opini¢ taka wyrazaty
zarowno kobiety, jak i mezczyzni uczeszezajacy do réznych typow szkot. Sposrod
wszystkich przebadanych oséb az 60% respondentéw mialo takie zdanie. Tylko
niewielki odse- tek badanych (10,5%) widzial policje jako instytucj¢ szanowana w
spoteczenstwie. Wigksza grupe w tym odsetku stanowily kobiety w szkotach
branzowych. Znaczna cze¢$¢ respondentéw nie miala jednoznacznej opinii w tym
obszarze badan. Zatem zaréwno sam zawod, jak i praca policji nie s3 zdaniem
badanej mtodziezy doceniane



Tabela 3. Opinia badanej mtodziezy dotyczaca charakterystyki zawodu policjanta

Kobie Mezczyzn
v € i Y Ogotem
Cechy charakterystyczne zawodu
policjanta Liceum | Technikum| Szkofa Liceum | Technikum| Szkota
branzow branzow
a a

N | % | N | % | N % N | % | N|[%|N| % | N/|% N [ % N | %
Brutalnos¢ 0 0 1 6 4 17 5 7 4 18 11 17 12| 32 | 27 | 25 | 32 | 16
Sita sprawcza 13 | 39 7 39 2 9 22 | 30 1 5 13 | 20 3 8 17 1 23 | 39 | 20
Dobre zarobki 3 9 7 39 3 13 | 13 | 18 8 36 10 | 15 7 18 | 25| 20 | 38 | 19
Naduzywanie wladzy 13 | 39 7 39 10 4 30 | 41 11 50 | 37 | 56 | 30 | 79 | 78 | 62 | 108 | 54
Bezkarnosé 6 18 4 22 3 13 13 18 7 32 | 28 | 42 9 24 | 4 | 35 | 57 | 29
Poczucie wyzszosci 12 | 36 8 4 1 1 48 | 31 42 12 | 55 | 37 | 56 | 24 | 63 | 73 | 58 | 104 | 52
Cheé¢ pomocy innym 12 | 36 7 39 14 | 61 33 | 45 8 36 18 | 27 5 13 | 31 | 25 | 64 | 32
Opanowanie i kontrola emocji 9 27 2 11 7 30 18 24 4 18 7 11 3 8 14 | 11 32 16
Sciganie przestepcow 19 | 58 9 50 10 | 43 | 38 | 51 6 27 | 23 | 35 13 | 34 | 42 | 33 | 80 | 40

* respondenci mogli zaznaczy¢ wigcej niz jedna odpowiedz

Zrédo: badania wlasne
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Tabela 4. Opinia badanej mlodziezy na temat atutéw pracy policji

Kobie Mezczyzn
&/ € g bk Ogoétem
Atuty pracy policji . . ] .
Liceum | Technikum| Szkofa Liceum | Technikum| Szkota
branzow branzow
a a
N % N % N % N % N % N % N % N % N %
Dobre wposazsgzg specialistyezny | g o5 | 5 | s | 4 | 17| 17|23 | 5 |2 17| 26| 6 |16 | 28| 2|4 |25
Dobre wyszkolenie funkcjonariuszy 4 12 5 28 8 35 17 | 23 3 14 4 6 4 10 11 9 28 14
Skuteczne dziatanie 6 18 2 11 5 22 13 18 3 14 9 14 3 8 15 12 28 14
Trudno okresli¢ 15 45 6 33 6 26 | 27 36 1 50 36 54 25 66 72 57 99 | 495
Razem 33 100 | 18 100 | 23 100 | 74 | 100 22 | 100 66 | 100 38 | 100 | 126 | 100 | 200 | 100
Zrédto: badania whasne
Tabela 5. Opinia badanej mtodziezy dotyczaca szacunku spoleczefistwa do policji jako formacii
Kobie Mezczyzn
v € g Y Ogotem
Szacunek spoteczenstwa do
policji jako formaciji Liceum | Technikum| Szkota Liceum | Technikum| Szkofa
branzow branzow
a a

N % N % N % N % N % N % N % N % N %
Tak 3 10 2 11 6 26 11 15 1 5 7 11 2 5 10 8 21 10,5
Nie 15 45 10 56 1 48 36 | 49 13 59 43 65 28 74 84 67 | 120 | 60
Trudno okresli¢ 15 45 6 33 6 26 27 36 8 36 16 24 8 21 32 25 59 | 29,5
Razem 33 100 | 18 100 | 23 100 | 74 | 100 22 | 100 66 | 100 38 | 100 | 126 100 | 200 | 100

Zrédto: badania wiasne
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przez spoleczenstwo. Moze to wynikac z negatywnych doswiadczen mlodych ludzi
w kontaktach z policja lub niekorzystnego wizerunku medialnego tej formacji.

Z analizy wynikéw badan zawartych w tabeli 6, dotyczacej stopnia wyszkole-
nia policjantow, wynika, ze mlodziez nie ma sprecyzowanej wiedzy na ten temat.
Trudnosci z dokonaniem oceny wykazywali gtéwnie mezezyzni z technikow i szkot
branzowych. Mniej niz potowa badanych uwazala, ze policjanci wyszkoleni sq do-
brze (36%) lub bardzo dobrze (2%). O niedostatecznym wyszkoleniu policjantow
wypowiedzialo si¢ az 22% badanych uczniéw. Odnoszac si¢ do wynikéw
przeprowa- dzonego badania, mozna powiedzie¢, ze mlodziez niewiele wie o
stopniu wyszkolenia policjantow 1 postrzega ich jako formacje stabo przygotowana
do realizacji powierzo- nych jej zadan.

4.2. Atrakcyjnos¢ zadan pracy policji

Analizujac wyniki badan zawarte w tabeli 7, latwo zauwazy¢, ze dla badanej mto-
dziezy najbardziej atrakcyjnym zadaniem wykonywanym przez policje jest poszuki-
wanie 0sob zaginionych (64,5%). Bardzo atrakcy)ne Wyda]e si¢ prowadzenie §ledztw
(52,5%), wykrywame przestepstw (48,5%) oraz $ciganie przestepcow (47%). Za
nieco mniej atrakcyjne zadania mlodziez uznaje patrolowanie ulic (18%) oraz ochro-
ne¢ imprez (16,5%). Najmniej atrakcyjnym zadaniem policji wedlug ankietowanych
jest prowadzenie prelekcji w szkotach (11%) oraz wystawianie mandatéw karnych
(10%). Zaprezentowane wyniki badan wskazuja, ze dla mtodziezy najbardziej atrak-
cyjne pozostaja czynno$ci wykonywane przez policjantéw wigzace si¢ z
adrenaling i praca operacyjng w terenie. Znacznie mniej atrakcyjne wydaja si¢
mtodym ludziom zadania zwiazane z prewencja.

Wyniki badan zawartych w tabeli 8 informuja w sposéb prawie analogiczny do
wynikéw tabeli 7, ze dla badanej mlodziezy najmniej atrakcyjnymi zadaniami wy-
konywanymi przez policj¢ jest wystawianie mandatéw karnych (76,5%) oraz pa-
trolowanie ulic (63,5%). Za malo atrakcyjne mtodziez uwaza rowniez prowadzenie
prelekeji w szkotach (42%) oraz ochron¢ imprez (41,5%). Bardziej atrakcyjne dla
mlodziezy sa zadania policji zwigzane z wykrywaniem przestepstw (9%),
prowadze- niem $ledztwa (6,5%) oraz Sciganiem przestepcoéw (7%). Najbardzie]
atrakcyjnym zadaniem policji wedlug przedstawionych w tej tabeli wynikéw jest
poszukm/ame zaginionych oséb (6%). Wyniki badan zawarte w tabeli 8 pokrwva]at
si¢ w zasadzie z wynikami zawartymi w tabeli 7. Swiadczy to o rzetelnosci opinii
badanych na te- mat atrakcyjnosci zadan wykonywanych przez policje.

4.3. Atrakcyjnos¢ atrybutdw policjanta

Respondenci, wypowiadajac si¢ na temat atrakcyjnosci niektorych atrybutow za-
wodu policjanta, uznali, ze najbardziej atrakcyjnym atrybutem dla tej formacji jest
mozliwos$¢ uzywania broni (57%) oraz jazda policyjnym samochodem (29%). Dla
pewnej grupy ankictowanych waznym i atrakcyjnym wyréznikiem pozostaje nosze-
nie munduru policyjnego (26,5%) oraz mozliwos¢ bezplatnego udzialu w ochrania-



Tabela 6. Ocena stopnia wyszkolenia policjantéw w opinii badanej mlodziezy

Kobiety MQZ(i:zyzn Ogétem
Stopien wyszkolenia policjantéw Liceum | Technikum| Szkofa Liceum | Technikum| Szkota
branzow branzow
a a
N % | N % | N % | N | % | N | % N | % N | % N | % N | %
Bardzo dobry 1 3 0 0 2 9 3 4 1 5 0 0 0 0 1 1 4 2
Dobry 17 52 | 11 61 12 52 | 40 | 54 9 41 16 | 24 7 18 | 32 25 | 72 | 36
Zly 1 3 1 6 7 30 9 12 4 18 19 | 29 12 | 32 | 35 28 | 4 | 22
Trudno okresli¢ 14 | 42 6 33 2 9 22 | 30 8 36 31 | 47 19 | 50 | 58 46 | 80 | 40
Razem 33 | 100 | 18 | 100 | 23 | 100 | 74 [ 100 | 22 | 100 | 66 | 100 | 38 | 100 | 126 | 100 | 200 | 100

Zrédlo: badania whasne
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Tabela 7. Najbardziej atrakcyjne zadania policji w opinii badanej mlodziezy

Kobie Mezczyzn
. € i Y Ogoétem
Za(‘ia.nla Loy S [ Liceum | Technikum| Szkofa Liceum | Technikum| Szkota
policje . ;
branzow branzow
a a
N % N % N % N % N % N % N % N % N %
Wykrywanie przestepstw 19 58 7 39 12 52 38 51 12 55 35 53 12 32 59 47 97 | 485
Wystawianie mandatéw karnych 0 0 2 11 3 13 5 7 3 14 10 15 2 5 15 12 20 10
Prowadzenie prelekeji 13 3|17 2|96 | 8| 4187|115 |1316|13]2]|1
w szkotach
Poszukiwanie zaginionych oséb 20 61 14 78 20 87 54 73 11 50 38 58 26 68 75 60 | 129 | 64,5
Patrolowanie ulic 1 3 1 6 2 9 4 5 2 9 12 18 8 21 32 25 36 18
Prowadzenie §ledztw 30 91 9 50 14 61 53 72 14 64 32 48 6 16 52 41 105 | 52,5
Ochrona imprez 3 9 4 22 1 4 8 11 2 9 13 20 10 26 25 20 33 16,5
Sciganie przestepcow 20 61 8 44 10 | 43 38 51 16 73 27 41 13 34 56 | 44 | 94 | 47

* respondenci mogli zaznaczy¢ wiecej niz jedng

odpowiedz Zrédto: badania whasne
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Tabela 8. Najmniej atrakcyjne zadania policji w opinii badanej mlodziezy

Kobie Megzczyzn
v € i Y Ogoétem
Zadania wykonywane przez Liceum | Technikum| Szkota Liceum | Technikum| Szkola
policje ; :
branzow branzow
a a
N| % | N | % | N| % | N|% | N|%|N| % | N|%|N/|% N | %
Wykrywanie przestepstw 0 0 1 6 2 9 3 4 1 5 5 8 10 | 26 | 16 | 13 19 | 95
Wystawianie mandatéw karnych 32| 97 13| 72 | 18 | 78 | 63 | 85 19 | 86 | 47 | 71 24 | 63 | 90 | 71 | 153 | 76,5
Prowadzenie prelekgji
20 | 61 7 39 10 | 43 | 37 | 50 10 | 45 | 30 | 45 7 18 | 47 | 37 | 84 | 42
w szkotach
Poszukiwanie zaginionych oséb 0 0 1 6 0 0 1 1 1 5 4 6 6 16 11 9 12 6
Patrolowanie ulic 26 | 79 | 10 | 56 | 15 | 65 | 51 69 14 | 64 | 37 | 56 | 25 | 66 | 76 | 60 | 127 | 63,5
Prowadzenie $ledztwa 0 0 2 11 2 9 4 5 1 5 5 8 3 8 9 7 13 | 65
Ochrona imprez 12 | 36 5 28 14 | ol 31 42 10 | 45 | 27 | 41 15 | 39 | 52 | 41 83 | 415
Sciganie przestepcow 0 0 1 6 1 4 2 3 1 5 6 9 5 13 12 | 10 14 7

* respondenci mogli zaznaczy¢ wigcej niz jedna

odpowiedZ Zrédlo: badania wlasne
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Tabela 9. Ocena atrakcyjnosci atrybutéw policjanta w opinii badanej mlodziezy

Kobiety MQZ(i:zyzn Ogétem

Atrybuty zawodu policjanta Liceum | Technikum| Szkofa > Liceum | Technikum| Szkofa

branzow branzow

a a

N|% | N| % | N| % |N|%|N|%|N|%| N| %|N|%|N/|%
Uzywanie sily fizycznej 0 0 1 6 3 13 4 5 4 18 5 8 6 16 | 15 | 12 | 19 | 95
Uzywanie broni 21 64 12 67 8 35 41 55 13 59 33 50 27 71 73 58 | 114 | 57
Jazda policyjnym samochodem 12 | 306 3 17 9 39 24 | 32 5 28 23 35 6 16 34 | 27 58 29
Mundut policyjny 9 27 7 39 | 11 | 48 | 27 | 36 6 33 | 17 | 26 3 8 26 | 21 53 |265
1%?252?115?5212‘;Ei};;a:;?;\iqdclh 8 |24 | 3 17| 2] 9 | 13|18] 9 |50 |18 27| 5 | 13|32 |2 |45 |225

* respondenci mogli zaznaczy¢ wiecej niz jedna

odpowiedz Zrédto: badania whasne
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Tabela 10. Aspiracja badanej mlodziezy do wykonywania zawodu policjanta w

przysztosci
Kobie Mezczyzn
v i Y Ogotem
Aspiracja do zawodu
policjanta Liceum | Technikum| Szkota > Liceum | Technikum| Szkota
branzow branzow
a a
N % N % N % N % N % N % N % N % N %
Tak 0 0 1 5 3 13 4 5 2 9 2 3 0 0 4 3 8 4
Nie 26 79 12 67 19 83 57 77 16 73 51 77 35 92 | 102 | 81 | 159 | 79,5
Trudno okresli¢ 7 21 5 28 1 4 13 18 4 18 13 20 3 8 20 16 33 16,5
Razem 33 100 | 18 100 | 23 100 | 74 | 100 22 | 100 66 | 100 38 | 100 | 126 | 100 | 200 | 100
Zrédlo: badania whasne
Tabela 11. Skala zatrudnienia kobiet w policji w opinii badanej mlodziezy
Kobie Mezczyzn
< € i Y Ogoétem
Lol e e Lol Liceum | Technikum| Szkota > Liceum | Technikum| Szkota
branzow branzow
a a
N % N % N % N % N % N % N % N % N %
Za duzo kobiet 0 0 0 0 0 0 0 0 2 9 13 20 4 1 19 16 19 | 95
Za mato kobiet 15 45 11 61 7 31 33 45 7 32 16 24 18 47 41 33 74 37
Wystarczajaca liczba kobiet 3 10 3 17 6 26 12 16 8 36 16 24 6 16 30 24 42 21
Trudno okresli¢ 15 45 4 22 10 43 29 39 5 23 21 32 10 26 36 27 65 | 32,5
Razem 33 100 | 18 100 | 23 100 | 74 | 100 22 | 100 66 | 100 38 | 100 | 126 100 | 200 | 100

Zrédlo: badania whasne
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nych imprezach kulturalnych i sportowych (22,5%). Za najmnicj atrakcyjny atrybut
zwiazany z zawodem policjanta respondenci uznali mozliwos¢ uzywania sily
fizycznej (9,5%). Wyniki przeprowadzonego badania wskazuja, ze dla mlodziezy
najbardziej atrakcyjne sa te atrybuty zawodu policjanta, ktore wyrdzniaja go
sposrod  innych zawodow, daja poczucie odrebnosci, niezaleznosci 1 wiladzy,
pozwalaja tez realizowa¢ niemozliwe do spelnienia pasje poza formacjami
mundurowymi.

Z analizy wynikéw badan zawartych w tabeli 10 wynika, ze sposréd wszystkich
respondentéw tylko 4% badanych rozwaza w przyszlosci wykonywanie zawodu
po- licjanta. Dla 79,5% badanej mlodziezy zawdd ten nie jest atrakcyjny i nie
wiqzq z nim swojej przysztosci zawodowej. Pewna grupa (16,5%) ankietowanych
nie byla w stanie na etapie szkoly ponadpodstawowej okresli¢, czyby chcieli w
przysztosci wy- konywac ten zawdd. Na podstawie przedstawionych danych mozna
wnioskowaé, ze mlodziez nie zglasza przesadnej aspiracji do wykonywania zawodu
policjanta. Moze to wynikaé z faktu, ze 6w zawdd bywa postrzegany jako trudny i
jednoczesnie nie cieszy si¢ szacunkiem spolecznym. Czeste akcje protestacyjne
policjantéw informuja opini¢ publiczna, Ze nie jest to tez profesja atrakcyjna
finansowo. Zatem trudno wy- magaé, aby zdolna mlodziez chciala w nim
pracowac.

W prowadzonych badaniach zapytano tez respondentéw o grupe kobiet pracuja-
cych w policji. Wyniki badan informuja, ze Zadna z respondentek nie zauwazyta, aby
w policji bylo zbyt duzo kobiet. Glosy pozostalych respondentéw roztozyly si¢
mniej wigcej réwno, co jasno daje do zrozumienia, ze owa kwestia moze by¢
dyskutowana w $rodowisku mtodych ludzi. Dla samej formacji policji moze to
stanowi¢ informa- cje, ze braki kadrowe mezczyzn warto uzupetnia¢ zatrudnieniem

kobiet.

podsumowanie i wnioski z badan

Zawod policjanta bardzo trudno jednoznacznie zakwalifikowaé do typowych
struktur profesji. Z jednej strony to praca umyslowa, z drugiej fizyczna. Zawéd ten
na pewno nie zostal wymyslony po to, aby wszyscy go przesadnie lubili. Jednak nie
ma cywilizowanego spoleczenistwa, ktére by si¢ moglo bez policji obejs¢. Jej praca
nie nalezy do latwych. Policjanci sa chwaleni wtedy, gdy uda im si¢ osiagnaé
spektaku- larny sukces w walce z przestepczoscia, np. schwytaja groznego bandyte,
ale ganieni, kiedy dostrzega si¢ w ich postgpowaniu nieprawidtowosci. Mlodzi
ludzie, ze wzgledu na specyfike swojego dorastania i niedostatku rozwoju
mentalnego, emocjonalnego, miewaja z policja czesty kontakt. Nalezy przyjaé, ze
kontakty takie nie naleza najcze- $ciej do przyjemnych, moga si¢ konczyc
pouczeniem lub powiadomieniem rodzicéw czy szkoly o réznych ekscesach. To na
pewno rodzi frustracje lub nieche¢ do pracy policji.

Podsumowujac analizy wynikéw przeprowadzonych badan, mozna wysunaé
pod- stawowy wniosek, ze mlodziez raczej negatywnie ocenia 1 postrzega zaréwno
prace policji, jak i sam zawdd policjanta. Analiza wynikéw poszczegdlnych
obszaréw prze- prowadzonych badan pokazuje, ze uczniowie szkot
ponadpodstawowych nisko oce- niaja dzialania tej formacji. Najbardziej
atrakcyjnym atrybutem pracy policjanta jest
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ponadpodstawowych...

dla nich mozliwos¢ posiadania broni. Badania dowiodly, ze dla badanych uczniow
ze szkél ponadpodstawowych najbardziej atrakcyjnym zadaniem pracy stuzb poli-
cyjnych jest poszukiwanie zaginionych oséb, a wigc bardziej praca operacyjna niz
prewencyjna. Odpowiedzi udzielone przez respondentéw dowodza, ze mlodziez
ma niewielkg wiedzg¢ na temat dziatalno$ci policji. Opinia mtodych ludzi o pracy w
tej instytucji opiera si¢ na ich negatywnych dos$wiadczeniach w kontaktach z policja
oraz mato obiektywnym wizerunku medialnym formacji. Aby odwréci¢ 6w trend,
ko- nieczne staja si¢ pozytywne reakcje w mediach na rzecz u$wiadamiania
spoleczefistwa o powadze i znaczeniu pracy policji. Zeby zmienia¢ niekorzystny
wizerunek pracy policji w oczach mlodych ludzi, warto organizowaé wiecej
pogadanek i konkurséw tematycznych w szkotach oraz szuka¢ drogi komunikacji z
mlodymi ludZzmi, wyko- rzystujac media spolecznosciowe. Warto tez ociepli¢
wizerunek calej formacji policji, zatrudniajac w niej zdolne intelektualnie kobiety,
ktére nie musza by¢ kierowane do zadan wymagajacych uzywania sily fizycznej, ale
wykonujacych zadania operacyjne i edukacyjne.
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zespole, ktdry by realizowat zadania 3 zakresu prewengi i edukagi nitodych osdb

zagrogonych niedostosowaniem spolecznym
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