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Wstep

Z}ozona i wieloaspektowa problematyka zawarta w tej publikacji oddaje, cho¢ w zaden
sposob nie wyczerpuje, rozmaitych obszarow, ktore wiazg si¢ z jej tytutem. Pokazanie wielu
kontekstow wspotczesnego $wiata W odniesieniach do wyzwan, oczekiwan | powinnosci pedagogow
nie jest ani proste, ani jednoznaczne. Z tego tez wiasnie wzgledu cenny wydaje si¢ pomyst szerokiej
dyskusji, w ktorg zaangazowaty si¢ dwa pokolenia, ktorym bliskie sa refleksje i naukowe rozwazania
0 pedagogach, ktorzy muszg si¢ zmierzy¢ z edukacja w $wiecie globalnym, ze spoteczenstwem
wiedzy i informatyzacji, z uczeniem si¢ przez cate zycie.

Zaproszenie do wymiany zdan i dyskusji w oparciu o teori¢ naukowa i doswiadczenia
praktyczne przyjely trzy osrodki, ktore ksztatcg pedagogdw: Uniwersytet Opolski, Uniwersytet
Preszowski oraz Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nowym Saczu. Zebrane artykuty
nauczycieli akademickich, doktorantow i studentow | i 1l stopnia — czionkéw pedagogicznych kot
naukowych, zostaly pogrupowane w pigé tematycznie powigzanych ze sobg rozdziatow.

Pierwszy z nich obejmuje tematyke ogdlng, poruszang W odniesieniu do refleksji ujetej
W rozwazaniach teoretycznych oraz badawczych, ktéra odnosi si¢ do pedagoga w rozmaitych
kontekstach edukacyjnej wspotczesnosci. Te czg$é ksigzki rozpoczynajg Anna Malec i Andrzej
Kacki opisem kultury postmodernistycznej, jej odzwierciedleniem w nurtach pedagogicznych
oraz ujetej w aspektach wyzwan i dylematow wspotczesnego pedagoga. Zaproszone do udziatu
w naukowej dyskusji Renata Bernatova i Hedviga Haficova przedstawiajg analize wynikow
badan wiasnych, ktore dajg odpowiedz na pytanie: dlaczego mtodziez akademicka studiujaca
na Wydziale Pedagogicznym Uniwersytetu Preszowskiego w Preszowie wybiera zawod nauczyciela
pracujacego z dzieckiem w wieku przedszkolnym i mtodszym wieku szkolnym.

Zdzistawa Zaclona pisze o wybranych kontekstach i odniesieniach do wspotczesnego
$wiata Z perspektywy pracy pedagoga. Autorka zwraca uwagg, ze 10 ,,dzis§ rozpoczyna si¢ edukacja
jutra”, dlatego nie da si¢ przeceni¢ odpowiedzialnego podejscia do publicznej misji i spoteczne;
powinnosci zawodowej pedagoga — nauczyciela. O tym, jak nielatwo jest obecnie funkcjonowaé
pedagogom w ztozone; i stresujacej rzeczywistosci, ktora w przypadku stabej odpornosci cztowieka
na sytuacje trudne moze by¢ przyczyng pogorszenia wydajnosci W pracy czy tez doprowadzi¢
do stanu wypalenia zawodowego pisza Justyna Krawczyk i Katarzyna Jurczak.

W rozdziale drugim zakreSlona jest tematyka dotyczaca nauczyciela przedszkola i edukacji
wczesnoszkolnej. Otwiera ja artykut Alicji Blicharz, Marii Koprek i Justyny Przybytek, ktore
omawiajg cechy i kompetencje metodyczne wspolczesnego nauczyciela na | etapie edukacji
szkolnej. Silvia Bratkova i Zuzana Fecikova zajmuja si¢ zagadnieniem realizacji tematyki
zdrowotnej w trakcie ksztatcenia na uczelni przygotowujacej studentow do wdrazania tego modutu
w poczatkowym etapie edukacji szkolnej. Nikoleta Liptakova i Veronika Majdova podjety
wazng problematyke komunikowania si¢ I opisuja znaczenie dobrej komunikacji pomig¢dzy
nauczycielami oraz rodzicami dzieci uczeszczajacych do przedszkola i uczacych sie na | etapie
szkoty podstawowej. Daniela Ol'savska pokazuje wartos¢ doswiadczenia i praktyki pedagogicznej
w ksztatceniu uniwersyteckim oraz w procesie przygotowywania nauczyciela do zawodu w edukacii
wczesnoszkolnej. Katarzyna Grobarek oraz Aleksandra Weglinska zajmuja si¢ narzedziami
multimedialnymi, ktore sg wykorzystywane przez nauczycieli w procesie edukacji — pokazuja
zalety takiego nauczania, ale zwracajg tez uwage na aspekty negatywne. Katarina Drozdova
w swoim wywodzie skoncentrowata si¢ na roli i zadanich pedagoga przedszkola w rozwijaniu
I doskonaleniu mowy dzieci w wieku przedszkolnym. Intersujaco zagadnienie pozycji mezczyzny
w zawodzie nauczyciela matego dziecka prezentujg Peter Vatral’ i Aleksandra Mackova. Na



podstawie badan prowadzonych na Wydziale Pedagogicznym UP pokazujg zainteresowanie
mezczyzn tym zawodem, jednoczesnie uswiadamiajac, ze do wychowania i rozwoju dziecko
potrzebuje zardwno kobiety, jak tez mgzczyzny.

Ksztatceniu i doskonaleniu zawodowemu przysztych pedagogéw poswigcony jest
trzeci rozdziat tej publikacji. Rozpoczyna go artykut Karoliny Puscizny i Aleksandry Jantas
0 ksztatceniu przysztych nauczycieli. Katarzyna Essen i Angelika Malinowska podaja konkretne
wyniki wiasnych badan diagnostycznych, dotyczacych ksztalcenia przysztych nauczycieli
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Saczu. Zagadnienie doskonalenia
zawodowego podejmuja Weronika Kantor i Patrycja Kulak, dookreslajac jego zakres do korzystania
z portali internetowych jako przyktad samodoskonalenia przysztych nauczycieli. Nieco z innej
perspektywy na doskonalenie zawodowege patrza Karolina Drabik i Renata Franczyk. Autorki
odnosza sie do roznych form doskonalenia sie w zawodowych umiejgtnosciach, z ktorych mogli
korzysta¢ studenci kierunku Pedagogika PWSZ w Nowym Saczu. O tym, ze w zawodzie
nauczyciela bardzo wazne jest uczenie si¢ przez calte zycie nie trzeba nikogo przekonywac. Tego
wiasnie zagadnienia dotycza rozwazania Jany ITkovicovej i lvany Smandrovej. Ukazuja one
aktualne mozliwosci dalszego doskonalenia oraz doksztatcania zawodowego nauczycieli
przedszkoli i edukacji poczatkowej na Wydziale Pedagogicznym Uniwersytetu Preszowskiego.

Ostatni juz, czwarty, rozdziat tej ksigzki miesci si¢ W paradygmacie pedagogiki inkluzyjnej
I dotyczy specjalnych potrzeb edukacyjnych. Rozpoczyna go artykut Lidii Sajdak-Gasior oraz
Ewy Harnik, w ktérym autorki pokazuja, w jakim zakresie specjalne potrzeby edukacyjne byty
uwzgledniane W zajeciach objetych programem studiow na specjalnosciach nauczycielskich
w ramach kierunku Pedagogika w PWSZ w Nowym Saczu. Michal Sivak w swoim artykule
opisuje powinnosci hauczyciela — mentora dzieci romskich, okresla jego zakres wiedzy, umigjetnosci
I kompetencji, ktore pomagaja W procesie spotecznej asymilacji dzieci pochodzacych z réznych
kultur. W kanon dyskusji o specjalnych potrzebach edukacyjnych dobrze wpisuje si¢ tez tematyka
edukacji specjalnej na Stowacji, ktéra poruszaja Michaela Soltésova i Maria Rimska. Ich wywod
dotyczy pedagoga specjalnego w szkolnictwie stowackim, jego specyficznych zadan oraz
odpowiedniego przygotowania do wypetniania roli zawodowej. Ide¢ pracy w ramach warsztatow
terapii zajeciowej jako formy usprawnienia spotecznego W funkcjonowaniu osob z deficytami
rozwojowymi opisuje tez Aleksandra Jantas. Veronika Majdova, Tamara Staniova i Nikoleta
Liptakova to autorki tekstu o miejscu pedagoga w koncepcji Marii Montessorii. Na tle gléwych
zalozen tej koncepcji pedagogicznej pokazne jest funkcjonowanie i inicjowanie zadan edukacyjnych
przez nauczyciela ,,pomagajacego dziecku” w rozwoju.

Na zakonczenie trzeba podkreslic, ze wspdlna aktywnos¢ naukowa i zadaniowa nauczycieli
akademickich oraz studentow I, 11 1 111 stopnia ksztatcenia jest takze wyzwaniem, ktore stawia przed
szkotami wyzszymi XXI wiek. Duzo satysfakcji zarowno nauczycielom, jak rowniez mtodziezy
studiujacej dajg wspolne przedsiewzigeia badawcze oraz publikacyjne. Popularyzacja dobrych
praktyk, umiejetnos¢ dzielenia si¢ pasjami naukowymi, dyskutowanie wynikéw badan wiasnych
na forum grupy migdzynarodowej uczy pokory i rozwija refleksje nad tym, co i dlaczego si¢ bada,
pokazuje zwigzek teorii z praktyka pedagogiczna, UCZy OpisU rzeczywistosci | wyjasniania zjawisk
oraz procesow, a sg to wartosciowe umiejetnosci kazdego pedagoga.

dr hab. Zdzistawa Zactona, prof. nadzw.
doc. RNDr. Renata Bernatova, PhD.
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Anna MALEC, Andrzej KACKI
Uniwersytet Opolski

POSTMODERNISTYCZNA KULTURA
I JEJ WPLYW NA NURTY PEDAGOGICZNE
—~WYZWANIA | DYLEMATY WSPOLCZESNEGO PEDAGOGA

Abstrakt

Artykut porusza istotne problemy zwigzane z kontekstami kultury postmodernistycznej i jej
wptywem na nowe nurty pedagogiczne, ze szczegoélnym zwroceniem uwagi na wyzwania i dylematy
wspdlczesnego pedagoga. Relewantne sg rozwazania dotyczace Kultury toksycznej, w stosunku do
ktorej mozna uzy¢ tautologicznego stwierdzenia, ze jest ona ,, kulturg” nie kulturalng. Wptyw tej kultury,
lansowanej w mediach, jest jednak wszechobecny i to on ksztattuje postawy przysztych pedagogéw
— strategdw ,,nowych” koncepcji pedagogicznych, a takze systemow o§wiatowych.

Stowa Kklucze: postmodernizm, kultura toksyczna, media, antypedagogika, pedagogika autorytarna,
emancypacyjna, ekologiczna, dylematy pedagoga.

Abstract

The article discusses the major problems pertaining to the context of the post-modern culture and
its influence on the recent pedagogical notions and, in particular, the challenges and dilemmas of the
modern pedagogue. Considerations concerning the toxic culture, well deserving the tautological moniker
of ,,uncultured culture”, are relevant. Influence of this kind of culture, promoted and endorsed in media,
is ever present and shapes the attitudes of future teachers — the strategists behind the ,,new”” pedagogical
concepts and systems of education.

Key words: postmodernism, toxic culture, media, anti-pedagogy, authoritarian pedagogy, emancipatory,
ecological, dilemmas of a pedagogue.

Konteksty kulturowe wspotczesnej pedagogiki sa niezwykle istotnym zagadnieniem
epistemologicznym szeroko pojetej edukacji. Wptyw kultury populamej, w szczegdlnosci mediow,
na konstruowanie nowych koncepcji pedagogicznych staje si¢ niezaprzeczalnym faktem.

Spojrzenie na procesy kultury (szczegdlnie na dynamiczne ich przeobrazanie) pozwala
na postawienie diagnozy i antycypacje relacji funkcjonujgcych pomiedzy kulturg masowsg (czgsto
postmodernistycznej proweniencji) a moda na kreowanie réznorodnych koncepcji edukacyjnych.

Eksploracja zagadnienia w ujeciu recentywistycznym, znanym w filozofii spod znaku
»tu i teraz”, zezwala na dokonywanie narracji bez potrzeby odwotywania si¢ do przesztosci
i tradycji. Tego rodzaju wariant stosujg ideolodzy postmodernizmu, wmawiajac swym akolitom
potrzeb¢ modnego dostosowywania pedagogiki do obecnych nurtéw kultury.

Aby dokonac¢ kontekstow oraz relacji kulturowych pomiedzy pedagogika a kulturg
postmodernistyczng, trzeba opisac jej modus operandi (kultury), bowiem — jak wspomniano
wczesniej — nie jest ona zjawiskiem jednorodnym, gdyz posiada wiele przestrzeni wywierania
wplywow, rowniez ,,toksycznych”, 0 ktorych mozna tautologicznie powiedzie¢, ze nie sg one
kulturalne, a takze nie posiadajg pozytywnych waloréw pedagogicznych i wychowawczych.



Niestety tak sie sktada, ze wiasnie taki rodzaj kultury bardziej potrafi fascynowa¢ mtode
pokolenie, wywierajac na ich psychice, postawach i zachowaniach znaczace pigtno. Atrakcyjnosé
tych modnych tresci, opartych na permisywistycznych (relatywnych) koncepcjach, przyzwalajacych
na hedonistyczny styl zycia, ludyczny wzorzec egzystencji, bedzie w niniejszym artykule
plaszczyzng odniesienia do kulturowych kontekstow powstawania nowych, a nie rzadko
nowatorskich strategii pedagogicznych. Warto zatem zdefiniowa¢ gléwne przestania wspdtczesnej
kultury popularnej, ktorej podstawowym narz¢dziem z pewnoscia sa Szeroko pojete mass
media, takie jak: radio, telewizja, Internet, prasa czy platformy cyberelektroniczne.

Kultura popularna w epoce postmodernizmu, ekspansji nurtow neomarksistowskich,
powinna by¢ postrzegana z wyjatkowa wnikliwos$cia, gdyz dawno utracita status li tylko
pozytywnego oddziatywania na ksztaltowanie postaw i zachowan wspotczesnego cztowieka.
Kiedy zaakceptujemy tak pojmowany wzorzec ,.kultury” w procesach edukacyjnych oraz
wychowawczych, musimy rowniez uwzgledniac jej destruktywne i toksyczne oblicze, w wielu
przypadkach tak ja definiujace.

Diagnozujac nowatorskie koncepcje edukacji i wychowania wspotczesnej szkoty, nalezy
dokona¢ istotnych narracji kultury masowej, poniewaz — jak wczesniej juz sygnalizowano
— wptywa ona na budowanie paradygmatow wychowania.

W tym miejscu warta jest odnotowania popperowska koncepcja ,,rzeczywistosci
udoskonalonej” ptynaca z telewizji — kreujaca zmanipulowany obraz $wiata, w ktorym zyja
jedynie pickni i bogaci, dla ktorych kluczem do szczescia sg pienigdze i dobra materialne.

Z niepokojem przypatrywat si¢ tym zjawiskom Prefekt Kongregacji Doktryn Watykanskich,
Kardynat Ratzinger, wyrazajac poglad, ze w swiecie pluralistycznym, w ktérym istniejg rozne
perspektywy ideologiczne, religijne, kulturalne coraz trudniejszym staje si¢ zagwarantowanie
zespotu minimum wartosci etycznych, podzielanych przez wszystkich. Jedng bezdyskusyjna
wartoscig pozostaje prawo indywidualnej wolnosci do niczym nie skrepowanej ekspresji. Jesli
nie istniejg zatem obiektywne wartosci i obiektywne Kkryteria, to wtasnie zadowolenie bedzie
jedyna rzeczag, dla ktorej optaca si¢ zy¢.

Glosna w antropologii teoria karnawalizacji kultury, ukuta przez M. Bachtina,
a kontynuowana przez jednego z koryfeuszy postmodernizmu U. Eco, potwierdza jej ryt
hedonistyczny, lansowany tak gorliwie przez srodki masowego przekazu, szczegdlnie zas
przez kinematografi¢ i telewizje.

Wplyw tego rodzaju filozofii ptynacej z kultury masowej znalazt miejsce w srodowisku
pedagogow z catego $wiata. W interesujacy sposob pisze o tych procesach prof. Z. Kwiecinski:
,,Przez caty wiek XX w pedagogice swiatowe;j i polskiej toczyt si¢ spor pomiedzy zwolennikami
nauczania i wychowania jako przekazu gotowej wiedzy i jej interpretacji oraz urabiania dzieci
wedtug stalych wzoréw moralnych, pracowniczych i obywatelskich z nauczycielem i programem
w centrum uwagi, czyli didaskalocentryzmu, a zwolennikami swobodnego wzrostu dzieci wedtug
ich indywidualnych predyspozycji, zainteresowan i potrzeb, pod dyskretng opieka dorostego
opiekuna.

Didaskalocentryzm (szkota tradycyjna, herbartyzm, obiektywizm, esencjonalizm,
socjologizm) reprezentowal przez szkote i nauczycieli interesy istniejacej wadzy oraz utwierdzajace;
ja i jej kulture wiedzy (Kwiecinski, Sliwerski, 2011, s. 13).

Wielu teoretykow pedagogiki szukato ,,trzeciej drogi”, upatrujac jej w progresywizmie,
a wspolczesnie w konstruktywizmie, czynigcym partnerdw procesow edukacyjnych ich podmiotami
I autorami. Dokonujac ogladu perspektywicznego nowych trendéw W pedagogice, mozna zauwazyc,
ze ich tworcy nadmiernie zafascynowani sg liberalizacjg proceséw Wychowania, co niestety



nie doprowadza do pozytywnych efektow dydaktycznych oraz wychowawczych, ktorych dzis
jesteSmy $wiadkami. Mozna nawet stwierdzi¢, ze pewne koncepcje pedagogiczne w istocie
najbardziej stuszne i godne (w sferze teorii), ukute przez W. Ditleya czy S. Hessena, zawarte
w pedagogice kultury, niestety negatywnie zweryfikowane zostaly przez histori¢. Wspaniata
mysl niemieckich pedagogow i filozofow, takich jak: G. Kerchensteiner, E. Spranger czy
T. Litt, nie uchronita niemieckiej szkoty od nazistowskich doktryn edukacyjnych mimo swoich
wzniostych, pelnych humanistycznych przestan i zatozen — majacych na celu wychowanie
nowego lepszego pokolenia. Indoktrynacja ideologiczna, a takze presja 6wczesnych mediow
I faszystowskiej propagandy pokonaty pickne zatozenia pedagogiki kultury co najmniej na
czas trwania tego totalitarnego systemu.

W powojennej pedagogice niemieckiej swoistym odreagowaniem na czasy faszyzmu
byta mysl pedagogiczna wybitnego humanisty i filozofa T.W. Adorno, ktory w 1966 roku
opublikowat esej Wychowanie po Oswigcimiu. Jego glos byt z jednej strony ostrzezeniem przed
mozliwoscig powtdrzenia si¢ ,,barbarzynstwa przeciwko wszelkiemu wychowaniu”, z drugiej
za$ apelem filozofa o0 koniecznos$¢ poszukiwania nowych idei edukacyjnych i nowej etyki.
Szkoda tylko, ze wowczas nie postugiwano si¢ poprawnie polityczng nazwa, ustalong przez
Swiatowe gremia historiozoficzne, ktora brzmie¢ w tym przypadku powinna jako ,,Wychowanie
po Auschwitz”. Tego rodzaju korekta ukonkretniataby kulturowo-historyczny kontekst tych, jakze
istotnych, rozwazan.

Recentywistyczne ujecie problemu zmusza, by odwotac si¢ do procesow i koncepcji
edukacyjnych zachodzacych w Stanach Zjednoczonych, gdyz sa one kolebka innowacii,
a takze odwaznych strategii edukacyjnych. Z. Melosik tak pisze o tych procesach: ,,szkota
staje si¢ dzis jednym ze srodkow przekazu wpisuje sie zatem w wiat mediéw. Jednym z nosnikow
znaczen Kultury popularnej. Miejscem o tyle szczegdélnym, ze Kierowanym swiadomoscia
swego posredniego medialnego charakteru. Bariera mi¢dzy edukacja i kultura ulega rozmyciu,
zaciera si¢ — z €zego oczywiscie Wynika wiele probleméw, ale i wiele szans rozwoju spotecznego.
Swiadomosé $cistego zwiazku edukacii i kultury popularnej narasta powoli, ale systematycznie”
(Melosik, 2010, s. 121). Oczywiscie, wiasciwie realizowana edukacja przy zastosowaniu mediow,
szczegolnie telewizji, jest zjawiskiem nader korzystnym, jednak nauczyciele i rodzice powinni
zwraca¢ uwagg Na tresci merytoryczne i programowe, ktore czasami moga godzi¢ W pryncypia
wychowania.

Znaczaco na ten temat wypowiadat si¢ wspomniany wczesniej wybitny filozof, zwany
ojcem spoteczenstwa otwartego, K.R. Popper, ktory twierdzit, Ze: ,,w demokracji nie powinna
istnie¢ Zzadna nie kontrolowana wiadza polityczna. Telewizja stata si¢ w naszych czasach kolosalng
wladza, by¢ moze najwicksza ze wszystkich tak jakby zastapita glos Boga. Zadna demokracja
nie przetrwa, jezeli nie potozy sig¢ kresu tej wszechwtadzy” (Popper, 1997, s. 15).

Znany krytyk angielski z ,, The Sunday Times” tak oto postrzega ten wazki temat —
telewizja, ktora bombarduje odrazag ma efekt szkodliwy. Przedawkowanie prowadzi do
wyraznego spadku wrazliwosci i znieczulenia. Widz przestaje czu¢ odraze, nie jest w stanie
jej rozpoznac, a tym samym jej odrzuci¢. Modne nasladowanie przez mtodziez telewizyjnych
wzorow jest najwigksza przeszkoda w realizacji procesow wychowawczych.

Najbardziej jednak niepokojace jest banalizowanie kultury masowej hedonistycznym
I ludycznym stylem zycia, ktory powoduje zanikanie granicy miedzy przesada W pracy i przesada
w hedonistycznej zabawie (eutrapelia) (Zalewski, 2003, s. 143), co w rezultacie skutkuje
przerwaniem cigglosci kulturowej, a wigc ideowym zagubieniem, samotno$cig, stanami
lekowymi czy depresja wspolczesnego cztowieka. Juz w latach 50. XX wieku o podobnych

10



zjawiskach zwigzanych z indoktrynacja srodkéw masowego przekazu w Stanach Zjednoczonych
pisat E. Van Den Haag. ,,Wszelkie masowe s$rodki przekazu alienujg ludzi od ich osobistych
przezy¢ i cho¢ pozornie usuwaja izolacje, w istocie poglebiajg moralng izolacje od innych
ludzi, od rzeczywistosci | wlasnego ja. Kto§ moze zwracac si¢ do masowych srodkow przekazu,
bo jest samotny albo znudzony, kiedy jednak staja si¢ natogiem, hamujg zdolnos¢ do
przezywania petych tresci. Cho¢ nie tak wiadczy jak narkotyk, natog karmi si¢ sobg, zamykajac
cztowieka w btednym kole” (Dudek, 1985, s. 121).

Shuszng rzeczg jest, by pedagodzy i rodzice nie ,,upajali” si¢ Internetem, bezkrytycznie
wyrazajac poglady 0 jego cudownych efektach w procesach wychowania i samoedukacji budujacej
,,Googlo” inteligencje. Przykro, gdy osrodki badawcze weryfikujace najczgsciej odwiedzane
strony jednoznacznie stwierdzaja, Ze sg to portale zajmujace si¢ proliferacjg tresci pomograficznych.

Jedna rzecz wydaje si¢ by¢ bezdyskusyjna — to nie brak koncepcji wychowania jest
powodem niemocy dziatan wychowawczych w szkole, gdyz czesto tych ,,naukowych” teorii
w przestrzeniach pedagogiki jest w nadmiarze, ale ich wychowawcza rola zdaje si¢ by¢ wyjatkowo
ambiwalentna.

Wielos¢ koncepcji pedagogicznych (krytyczna, emancypacyjna, ekologiczna marksistowska,
antypedagogika, postmodernistyczna i inne) powoduje aksjologiczne zaciemnienie problemu,
poniewaz jak mtody adept zawodu nauczycielskiego (w takim nattoku teorii) ma wybrac
uniwersalny paradygmat pozadanych wartosci wychowawczych.

Warto zatem skoncentrowac si¢ na pedagogice postmodernistycznej, gdyz w niej skupia
si¢ wiekszos¢ ,,nowych” projektow pedagogicznych, lansowanych przez srodowiska liberalne
I marksistowskie. Tak o tym modnym kierunku w pedagogice pisze jej wielki krytyk wybitny
amerykanski filozof i pedagog, A. Bloom, przedstawiciel wspotczesnego konserwatyzmu:
,,postmodernizm jest ostatnim mozliwym do przewidzenia etapem do znoszenia rozumu
I zaprzeczaniu mozliwosci prawdy” (Bloom, 2012, s. 63). Filozof ten dostrzega w postmodernizmie
,hiedbalo§¢ moralng” i samopobtazanie, ktore okresla jako powazne zagrozenie dla Stanow
Zjednoczonych oraz catego $wiata (Ibidem, s. 65). Opisana rzeczywisto$¢ stwarza wiele
aksjologicznych problemow wspolczesnej szkole, a w szczegdlnosei nauczycielom i pedagogom.

Obecne wymagania zawodowe okreslaja rowniez podstawowe zadania nauczyciela
w sferze jego przygotowania do kierowania wiasnym rozwojem, ksztalceniem, samoksztatceniem
I samodoskonaleniem. W tej kwestii Z. Kwiecinski postuluje: ,,W sytuacji gwattownych
zmian i przyrostow wiedzy z jednej strony, a z drugiej — w sytuacji wielkiej réznorodnosci
I zmiennosci ofert kulturowych nauczyciel nie moze by¢ sp6zniony nie tylko w zakresie wiedzy
I umiejetnosci rzeczowych i technicznych, ale tez musi dysponowaé¢ metapedagogicznymi
kompetencjami do interpretacji, dekonstrukcji i mediacji pomigdzy ztozonymi i Sprzecznymi
sensami otoczenia kulturowego, spotecznego oraz politycznego. Musi umie¢ by¢ zarazem
przewodnikiem i ttumaczem” (Kwiecinski ,1998, s. 328).

Podsumowujac niniejsze rozwazania, nalezy stwierdzi¢, ze obraz szkoty przysztosci
w duzej mierze zalezy od profesjonalizmu, zaangazowania i rzetelnego podejscia do dziatan
edukacyjnych nauczycieli. Jedynie starannie przygotowany do zawodu nauczyciel, ktory
systematycznie si¢ doskonali, zdobywa doswiadczenie jest w stanie whasciwie oddziatywac
na jakos¢ pracy szkoty, poradzi¢ sobie z problemami, ktore zawsze byty wpisane w rzeczywisto$¢
szkolng, cho¢ zmieniat si¢ ich wymiar. Tylko taki nauczyciel potrafi sprosta¢ nowym wyzwaniom,
a takze potrzebom i oczekiwaniom spotecznym. Jest w stanie wyksztalci¢ ucznia o wiedzy
operatywnej, posiadajacego umiejetnos¢ selekcji informacji, trafnego ich wartosciowania, ucznia
0 aktywnej postawie wobec swiata i rozwinigtej tworczej wyobrazni. Przyszta szkota poprzez
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ksztatcenie i wychowanie powinna wigc stwarza¢ przestanki do rozwoju cztowieka tworczego,
samodzielnego, zdolnego do szybkich decyzji i potrafigcego sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach
(Kwiatkowski, Lewowicki, Dylak, 2000, 213). Szczegolnie waznym sktadnikiem warsztatu
nauczyciela XXI wieku sa kompetencje dotyczace technologii informatycznych, sprowadzajacych
si¢ do znajomosci funkcji multimedialnego zestawu komputerowego i jego podstawowych
elementow, radzenia sobie w sytuacjach prostych oraz typowych awarii sprzetu i oprogramowania,
umiejetne wykorzystanie technologii informatycznych do komunikowania si¢ z rodzicami
i we wiasnym doskonaleniu zawodowym (Strykowski, Strykowska, Pielachowski, 2003, s. 57).

Nauczyciel chcacy W petni wykorzysta¢ potencijat pokolenia sieci jest zmuszony do cigglego
modernizowania procesu nauczania i stosowania nowoczesnych technologii. Pomimo powszechnego
pogladu i wielu optymistycznych opinii na temat kompetencji medialnych mtodych os6b obecnie
pojawiajg si¢ doniesienia o0 zgota odmiennym charakterze. Wielu autoréw alarmuje na temat
stanu kondycji psychicznej i intelektualnej dzieci oraz mtodziezy, poddajac W watpliwos¢ takze
ich umiejetnosei informacyjne (Skibinska, 2015, s. 45).

Media i multimedia wprowadzity nowe podejscie w praktyce edukacyjnej. Dostosowane
do mozliwosci poznawczych i zainteresowan Ucznia, rozwoju jego osobowosci Z powodzeniem
moga by¢ stosowane na wszystkich poziomach i kierunkach ksztatcenia. Nie moze ich zabraknac¢
W uczeniu si¢ dzieci oraz mtodziezy, ich samoksztatceniu, a takze W ksztatceniu i doskonaleniu
kwalifikacji nauczycieli oraz wszystkich tych, ktorzy stosujg media nie tylko w edukacji, ale
tez W pracy zawodowej, kulturze i wypoczynku, a takze w innych sferach dziatania i funkcjonowania
cztowieka (Bednarek, 2002, 74).

Fascynacja (czesto zbyt nadmierna) ekspansja nowoczesnych technologii i srodkow
dydaktycznych w procesie ksztatcenia nigdy jednak nie zastapi wrazliwosci, taktu, humanistycznych
wartosci | waloréw nauczyciela — cztowieka!
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UCITELSKA PROFESIA A STUDENTI 1. ROKA BAKALARSKEHO
STUDIA PREDSKOLSKEJ A ELEMENTARNEJ PEDAGOGIKY

Abstrakt

V prispevku prezentujeme vysledky dotaznikového prieskumu, cielom ktorého bolo zistit’
informécie 0 vybere ucitel’skej profesie u studentov predskolskej a elementarnej pedagogiky. Prieskumnt
vzorku tvorilo 108 studentov, ktori v akademickom roku 2017/2018 zacali Studovat’ v 1. roku bakalarskeho
studia na Presovskej univerzite v PreSove, Pedagogickej fakulte.

KPucové slova: ucitel'ska profesia, Studenti predskolskej a elementarnej pedagogiky, dotaznikovy
prieskum.

Abstract

In this paper we present the results of the questionnaire survey, whose aim was to find out
information about why students of the pre-school and elementary education select to be teachers.
The sample consisted of 108 students, who were in the academic year 2017/2018 in their first year
of the bachelor’s studies at Pedagogical Faculty of the University of Presov.

Key words: teaching job, students of the pre-school and elementary pedagogy, questionnaire survey.

Uvod

Terminom ucitel’ sa oznacuje ¢lovek, ktory stistavne odborne vzdelava a vychovava
deti, mladez alebo dospelych (Grecmanova, Holousova, 2002). Autorky (Ibidem, 2002) d’alej
vymedzuju poziadavky na osobnost’ ucitel’a:

— vSeobecné vzdelanie a Siroky filozoficky vedecky a kultirny rozhl'ad;

— teoretické a praktické odborné vzdelanie;

— pedagogické a psychologické vzdelanie.

Podl’a J. Prichu, E. Walterovej, J. Maresa (2003) ucitel je jednym z0 zakladnych ¢initelov
vyucovacieho procesu, profesionalne kvalifikovany pracovnik, spoluzodpovedny za pripravu,
riadenie, organizaciu a vysledky tohto procesu.

B. Kasacova (2004, s. 25) vymedzuje tri dimenzie ucitel'skej profesie:

— personalnu dimenziu;

— eticka dimenziu;

— odbornu dimenziu.

Profesionalita ucitel'a moéze vzniknat’ len naplnenim vsetkych troch vyssie uvedenych
dimenzii (Kasacova 2004, s. 22).

Ucitel'stvo pre materské skoly a 1. stupen zakladnej Skoly sa Studuje v Slovenskej republike
na pedagogickych fakultach. V roku 2016 si v Slovenskej republike podalo prihlasku na studijny
odbor predskolska a elementarna pedagogika 3012 uchadzacov, prijatych bolo 1650 a na stidium
sa zapisalo 1282 studentov (Statistika prijimacieho konania na vysoké skoly, 2016).
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Studijny odbor predskolské a elementama pedagogika sa studuje na niekolkych slovenskych
univerzitach:

— Univerzita Komenského v Bratislava,;

— Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici;

— Trnavska univerzita v Trnave;

— Katolicka univerzita v Ruzomberku;

— Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre;

— Univerzita J. Selyeho v Komarne;

— Presovska univerzita v PresSove.

Presovska univerzita v Presove, Pedagogicka fakulta sa uz 20 rokov vyhradne Specializuje
na vysokoskolsku pripravu ucitel'ov pre materské skoly, 1. stupen zakladnych $kol a Specidlne
Skoly. V akademickom roku 2017/2018 studuje v studijnom programe predskolska a elementarna
pedagogika na Pedagogickej fakulte Presovskej univerzity v PreSove 532 studentov v dennej a 198
Studentov v externej forme stadia. V d’alSom texte prezentujeme vysledky dotaznikového prieskumu,
respondentmi ktorého boli studenti 1. roka bakalarskeho denného $tudia v Studijnom programe
predskolska a elementarna pedagogika.

1. Dotaznikovy prieskum

1.1. Ciel’ a ulohy prieskumu

Ciel'om dotaznikového prieskumu bolo zistit’ informacie 0 vybere ucitel'skej profesie
u Studentov predskolskej a elementarnej pedagogiky, ktori v akademickom roku 2017/2018 zacali
Studovat’ v 1. roku bakalarskeho denného $tudia.

Ulohy prieskumu:

1. Zistit', kedy sa respondenti rozhodli pre ucitel’ska profesiu.

2. Zistit, ¢i Vv blizkej rodine respondentov vykonava niekto ucitel’ska profesiu.

3. Zistit, kto ovplyvnil respondenta pri vybere ucitel'ského povolania.

4. Zistit, ¢i si respondent podal prihlasku iba na studijny program predskolska a elementama

pedagogika.
5. Zistit, aka predstavu maju respondenti 0 svojom zamestnani po skonceni vysokoskolského
stadia.

6. Zistit, pri¢inu vyberu ucitel'skej profesie.

1.2. Metody prieskumu

V prieskume sme vyuzili dotaznik vlastnej konstrukcie, ktory obsahoval 6 poloziek.
Jedna polozka bola zatvorena, 4 polouzatvorené a jedna otvorena. Dotaznik bol anonymny,
respondenti ho vyplinali dobrovolne.

Dotaznik vypinali respondenti 7. 11. 2017. Vyplnilo ho 108 $tudentov, z tohto po¢tu 107
zien a 1 muz.

1.3. Vysledky prieskumu

Na polozku 1 dotaznika: Ze budem ucitelom/ucitel’kou som sa rozhodol/rozhodla
(oznacte jednu odpoved):

a) na zakladnej skole

b) v prvych troch rokoch studia na strednej Skoly

c) v poslednom roku stadia na strednej skoly

d) N6 oo , Sme dostali tto Statistiku odpovedi (pozri graf 1):
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Graf 1. Obdobie rozhodnutia pre uéitel'skt profesiu.
Zdroj: vlastné spracowanie.

Mozno zovseobecnit’, Ze ucitel'ské povolanie je snad’ jedinym povolanim, S ktorym sa
vsetky deti pocas svojho detstva a dospievania denne stretavali a pomerne dobre ho poznaju
a] ked’ z druhej strany (Kasacova, 2006, s. 22). Odpovede nasich respondentov na tato polozku
ukazali, ze 42,59% respondentov sa rozhodlo uz na zakladnej skole pre ucitel'ska profesiu.
Takmer tretina respondentov sa rozhodla az v poslednom ro¢niku strednej skoly a 15,71%
respondentov Vv nizsich ro¢nikoch strednej skoly. Odpoved’ iné¢ oznacilo 8,4% respondentov a uviedli
odpovede: po absolvovani strednej skoly (4 respondenti), pocas zamestnania (1 respondent), tak to vyslo
(1 respondent), na predchadzajicej vysokej skole (3 respondenti).

Vo vyskume, ktory realizovala Kasacova (2004, s. 27) na vzorke 294 studentov ucitel’stva
pre 1. stupet ZS, najsilnej$im motivom pre $tadium ugitel’stva bola tizba stat’ sa uditelom/
ucitel’kou od detstva, tento motiv uviedlo 44,6% respondentov.

Na polozku 2 dotaznika: VV mojej blizkej rodine st ucitelia: ano — nie, sme dostali tito
Statistiku odpovedi (pozri graf 2):
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Graf 2. Povolanie ucitel/ucitel’ka v blizkej rodine respondenta.
Zdroj: vlastné spracovanie

52% respondentov uviedlo, ze v ich blizkej rodine vykonava niekto ucitel’ska profesiu
(pozri graf 2). Aj v odpovediach na polozku 6 dotaznika respondenti pisali odpoved’, ze ucitel’'ské
povolanie si zvolili preto, lebo ich mama, otec, stara mama ¢i stary otec vykonavaji alebo vykonavali
ucitel'ski profesiu.
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Na polozku 3 dotaznika: Pri vybere mdjho budiceho povolania (oznacte jednu odpoved’):
a) mi radil niekto z rodiny;

b) mi radil kamarat/ka;

c¢) mi radil vychovny poradca na strednej skole;

d) rozhodol som sa uplne sam/sama;

.y -, v o e , . .
) 14 1< , Sme dostali tito Statistiku odpovedi (pozri graf 3):
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Graf 3. Poradca pri vybere budticeho povolania.
Zdroj: vlastné spracovanie.

Najviac, t. J. 70,37% respondentov uviedlo, ze sa pre ucitel'ska profesiu rozhodli sami.
25% respondentom poradil niekto z rodiny a vyrazne nizsie percentualne zastipenie mali odpovede
kamarat’ka, vychovny poradca na strednej skole a moznost’ iné (pozri graf 3).

Vo vyskume, ktory realizovala Kasacova (2004, s. 27) na vzorke 294 studentov ucitel’stva
pre 1. stupeii ZS, jednym z motivov pre stadium ugitel’stva bol aj vplyv rodi¢a — ugitel’a, tento
motiv uviedlo 15,4% respondentov.

Na polozku 4 dotaznika: Podal/a som si prihlasku iba na stadium ucitel’'stva pre materské
skoly a 1. stupen ZS. ano — nie
Ak nie, napiste, na ktory iny Studijny program ste si dali prihlasku: .........ccoooeviiinnnne :
sme dostali tuto Statistiku odpovedi (pozri graf 4):
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Graf 4. Podanie prihlasky len na stadium predskolskej a elementarnej pedagogiky.
Zdroj: vlastné spracovanie.

16



Takmer 80% respondentov si podalo prihlasku iba na studijny program predskolska
a elementarna pedagogika. Z poc¢tu respondentov, ktori v polozke 1 uviedli, ze sa rozhodli pre
profesiu ucitel'a na zakladnej Skole (n=46), 34 respondentov si podalo prihlasku iba na studijny
program predskolska a elementarna pedagogika. M6zeme povedat’, ze respondenti, ktori sa pre
ucitel'ska profesiu rozhodli uz na zakladnej Skole, si podavaju prihlasku na vysokoskolské stadium
len v $tudijnom programe, po absolvovani ktorého sa stavaji ucitel'mi. 12 respondentov, ktori
Vv polozke 1 oznacili moznost’ a) si podali prihlasky aj na iné Studijné programy, z toho po dvoch
na stadium Specialnej pedagogiky, logopédie a ucitel'stva akademickych predmetov. Traja si podali
prihlasku na Stadium manazmentu, po jednej na stdium psycholdgie, mediciny a farmacie.

Na polozku 5 dotaznika: PO ukonéeni stiidia chcem pracovat’ (oznacte jednu odpoved)):

a) ako ucitel’ v materskej skole;

b) ako vychovavatel’ v $kolskom klube deti;

c) ako ucitel’ na 1. stupni ZS;

d) este neviem;

) 11 1 , Sme dostali tato statistiku odpovedi (pozri graf 5):
100,00% -
90,00% -
80,00% -
70,00% -
60,00% -
46,29
50,00% - _ 38,89
40,00% —/ —
30,00% —/
20,00% —/ 11,11
10,00% -/ 1,85 - 1,85
O’OOL‘/ / /

ucitel v vychovavatel ucitel'na 1. este neviem iné
materskej v §kolskom stupnizs
gkole klube deti

Graf 5. Preferovana profesia po ukonéeni vysokoskolského studia.
Zdroj: vlastné spracovanie.

Absolventi bakalarskeho stupna Stidia Studijného programu predskolska a elementama
pedagogika pracuju ako ucitelia v materskych skolach a ako vychovavatelia v Skolskych kluboch
deti, ¢i centrach vol'ného ¢asu. Absolventi magisterského studia pracuju ako ucitelia na 1. stupni
zakladnej Skoly. 46,29% respondentov by chcelo pracovat’ v materskej skole, 1,85% by chcelo
byt’ vychovavatel'om Vv skolskom klube a 38,89% respondentov uviedlo, Ze chcu pracovat’ ako
ucitelia na 1. stupni zakladnej skoly. Niekol'’korocné statistiky na PreSovskej univerzita v Presove,
Pedagogickej fakulte ukazujt, Ze vacsina absolventov po ukonceni bakalarskeho $tadia pokracuje
v Studiu v Studijnom programe ucitel’stvo pre primarne vzdelavanie, menej studuje magistersky
Studijny program predskolska pedagogika. V akademickom roku 2017/2018 nasttpilo na
Pedagogickej fakulte PU v PreSove na magisterské Stidium ucitel'stva pre primarne vzdelavanie
Sest’ krat viac Studentov ako na Studijny program predskolska pedagogika. MéZeme teda povedat’,
ze na zaciatku vysokoskolského $tudia chce viac studentov pracovat’ v materskej skole ako na
1. stupni zakladnej skoly, po ukonceni bakalarskeho stiidia sa tento pomer meni a vyrazne viac
Studentov prejavuje zaujem 0 Stidium ucitel’stva pre primame vzdelavanie ako 0 Stidium predskolskej
pedagogiky.
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Na polozku 6 dotaznika: Dopliite vetu. Ucitel'ské povolanie som si zvolil/a preto, lebo
................. , sme dostali najfrekventovanejsie tieto odpovede:
— chcem inspirovat’ a rozvijat’ osobnost’ dietat’a;
— mam rada deti, pa¢i sa mi praca s det'mi, mam dobry vzt'ah k detom;
— chcem zmenit’ dne$nt formu vzdelavania, chcem aspon trochu zmenit’ Skolstvo
K lepsiemu;
— moja mama je ucitel’ka (moj dedko bol ucitel’) a to ma inspirovalo k tomuto krasnemu
povolaniu;
— chcem pracu, do ktorej budem rada chodit’;
— chcem deti formovat’, aby sa nebali byt’ samé sebou;
— stale som chcela u¢it’ mladsieho brata;
— bol to méj tajny sen od detstva;
— paci sa mi vizia byt prvotnym vzorom pre deti;
— chcem dat’ detom ¢o najviac do zivota, chcem davat’ detom novy pohl’ad na svet;
— vzdy ma vie potesit usmev, dobra nalada a radost’ deti;
— po skonceni Studia mam ist pracu;
— toto povolanie ma budicnost’;
— deti st nasa budtcnost’;
— uvedomujem si dolezitost’ tohto tzasného povolania.
Kasacova (2004, s. 46) uvadza, ze najviac pedagogickych motivov — lasku k detom,
skusenosti S ucitel'skou alebo vychovavatel'skou praxou, uvadzaja studenti ucitel’stva pre 1. stupen
zakladnej Skoly.

Zaver

Vysledky prieskumu ukazali, ze takmer 43% respondentov sa rozhodlo pre ucitel'ska
profesiu uz na zakladnej Skole. Viac ako polovica respondentov uviedla, ze v blizkej rodine
vykonava niekto ucitel'ska profesiu. 70% respondentov uviedlo, ze sa pre ucitel'ska profesiu
rozhodli sami, 25% poradil niekto z rodiny. Takmer 80% respondentov uviedlo, ze si podali
vysokoskolskt prihlasku iba na stadium predskolskej a elementarnej pedagogiky. 46%
respondentov v 1. roku bakalarskeho studia uviedlo, Ze chce vykonavat’ profesiu ucitel’a v materskej
Skoly a 39% chce vykonavat’ profesiu ucitel’a na 1. stupni zékladnej skoly.
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Hedviga HAFICOVA
PresSovska univerzita v PreSove

PREDSTAVY STUDENTOV O UCITELSKEJ PROFESII

Abstrakt

Ciel'om prispevku je popisat’ vybrané predstavy a rozdiely v predstavach o pedagogickom
povolani medzi Studentmi prvého ro¢nika bakalarskeho $tiidia a druhého ro¢nika magisterského stadia
Pedagogickej fakulty PU v Presove.

KPucové slova: Ucitel'ska profesia, student, predstavy, Pedagogicka fakulta PreSovskej univerzity
Vv PreSove.

Abstract

The aim of the paper is to describe selected ideas and differences in the concepts of the teaching
profession between students of the first year of the bachelor study and the second year of the master study
of the Faculty of Education in University of Presov.

Key words: Teaching profesiion, students, imagine, Faculty of Education in University of Presov.

Uvod

Ucitel'ska profesia je najvznesejie a najkrajsie povolanie. Tato veta sa vel'akrat opakuje
v komunikacii Sirokej odbornej aj laickej verejnosti. Kvalitny ucitel’ je dolezita zakladna
vzdelania, ktora si vyzaduje neustaly proces zdokonal’ovania a prispdsobovania sa si¢asnym
poziadavkam a trendom vyucovacieho procesu, ¢o je vel'mi naro¢né. Rychlo sa rozvijajuca
veda a technika, zmena zivotného $tylu, dynamicky rozvoj spoloc¢nosti, to vsetko ma dopad
na vychovu a vzdelavanie, ktoré sa stavaji Coraz zlozitejsie a narocnejsie. Oproti minulosti
sa zmenil status ucitel’a v spolocnosti, Vv triede a laicka verejnost’ ma ¢asto vel'mi skreslenti
predstavu o ugitel'skom povolani. Studenti, ktori snivaji 0 uéitel'skom povolani, prichadzaju
na vysoku skolu studovat’ ucitel’'stvo tiez s nejakou predstavou o svojej buducej praci. ,,Az
raz budem ucitel’kou, budem davat’ samé jednotky...”. Kratka veta zo znamej slovenskej piesne
je Castokrat tou prvou predstavou o tom, aky budem uditel’/ucitel’ka, ked’ sa raz fiou stanem...

Predstavy studentov PF PU v Presove 0 ucitel’skej profesii

S akymi predstavami prichadzaja studovat’ u€itel'stvo Studenti na Pedagogickej fakulte
PreSovskej univerzity v Presove (d’alej PF PU v PreSove)? St predstavy rozdielne medzi studentmi,
ktori prichadzaju a mnohokrat im chyba kontakt so pedagogickou praxou, v ktorej by mohli
konfrontovat’ svoje predstavy a studentmi, ktori pomaly kon¢ia Stidium? To su otazky, ktorych
odpovede sme ziskavali v nasom prieskume. Prostrednictvom dotaznika, ktory sme distribuovali
elektronicky v oktobri 2016, sme ziskali vypovede Studentov. Dotaznik tvorilo trinast’ poloziek,
z toho styri mali identifika¢ny charakter. Do prieskumu sa zapojilo 135 studentov 1. ro¢nika
bakalarskeho stupna v studijnom programe predskolska a elementarna pedagogika (priemerny
vek 20 rokov, 100% zeny) a 45 Studentov 2. ro¢nika magisterského stupnia v Studijnom odbore
predskolska a elementarna pedagogika, v programe ucitel'stvo pre primarne vzdelavanie
(priemerny vek 23,5 roka).
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Prieskum sme realizovali v oktobri 2016.
V nasom prispevku popiseme vybrané vysledky Setrenia, vybrali sme niekol’ko poloziek
z dotaznika. V prvej polozke sme chceli zistit’, preco sa Studenti chct stat’ pedagogmi.

V nasledujucej polozke sme chceli zistit’, ako si predstavujt idealneho pedagoga.
Uvadzame niekol’ko odpovedi studentov, ktoré sa najviac opakovali:
1.1.Bc.

— Zodpovedny, tolerantny, flexibilny, vzdelany, mudry, mily...

— Pedagog telom a dusou

— Neexistuje.

2. ro¢. Mgr.

— Neustéle sa vzdelavajici

— Mal by vediet’ ziakov dostato¢ne motivovat’
Vie si ziskat’ Ziakov na svoju stranu

— Snazi sa mu podat’ informacie, ktoré potrebuje do zivota

— Nenecha si skakat’ po hlave

— Neexistuje.

Zéakladny rozdiel v tejto polozke vnimame fakt, ze Studenti prvého ro¢nika popisuju
charakteristiky, studenti, ktori uz maju intenzivnejsi kontakt s pedagogickou praxou sa
zameriavaju na ¢innost, ktora ma ucitel’ ovladat’. S rovnakym vnimanim sme sa stretli aj
pri odpovediach Studentiek prvého roc¢nika bakalarskeho S$tidia, ktoré maji ukoncené
strednoskolské vzdelanie pedagogického smeru. Niektori Studenti sa zhodli v tom, ze idealny
ucitel’ neexistuje. Podl’a prieskumu, ktori realizovala Csériova (2013) 61% rodicov a 54%
ziakov si mysli, Ze idealny ucitel’ existuje. Z jej vysledkov vyplyva, Ze viac ako polovica ziakov
aJ rodicov je presvedcena 0 existencii idealneho ucitel'a, 35% ziakov a 23% rodicov existenciu
idealneho ucitel'a nevedela rozhodnut’, ale vyslovne ho nepopierala. Pohlady ziakov a ich rodicov
na idealneho ucitel’a boli takéto: “vzdy bola vo¢i nam ustretova‘, ,,bol mi ako kamarat™, ,,bola
mojim vzorom vysvetlit’ latku®, ,,vzdy sa usmievala“, ,,nepovySovala sa nad nas, davno aj ona sedela
v a boli v podstate rovnaké”, ,,bola mila a priatel’ska®, ,,znamkovala férovo, i nam ustretova®,
,,bol mi ako kamarat®, ,,bola mojim vzorom, ,,vzdy sa usmievala“, ,,nepovySovala sa nad nas,
davno aj ona sedela v tychto laviciach®.

Marin Sanchez, Martinez-Pecino, Rodriguez a Melero (2011) sa pytali studentov na
Spanielskych univerzitach, aké vlastnosti by mal mat’ ich idealny ucitel’ a ¢o od neho ocakavaja?
Ako vel'mi preferované a oCakavané vlastnosti vyplyvajiace zo vztahu ucitel'a a Studenta
Studenti uviedli: uctivé spravanie, porozumenie, otvorenost. Vo vyucbe boli pre studentov dolezité
dobré komunikaéné schopnosti a jasné, organizované, plynulé vysvetlovanie uloh. Studenti
akcentovali aj také vlastnosti, ako je férovost’ a l'udskost. Menej zdéraznené ocakavania sa
tykali odbornosti ucitel’a, profesionality, motivacie, praxe v odbore, pripravy na vyuc¢ovania
s ohl'adom na predchadzajtice znalosti ¢i stupen studia.

V tretej polozke sme chceli vediet, o robi pedagdga pedagdgom. Zakladny rozdiel,
ktory vieme popisat’ medzi Studenti prvého a konciaceho ro¢nika je, Ze pri prvej skupine
Studentov sa stretavame S odpoved’ami zameranymi na vzdelanie, studenti hovoria o odbornosti.
Obidve skupiny preferuji osobnostné charakteristiky, ktoré st zamerané na pracu So ziakmi:
napr. trpezlivost, primerand slovna zasoba, spravna komunikacia... .

Predstavy Studentov 0 ucitel'skom povolani st r6zne, zavisia 0d ich vlastnej sktisenosti,
ocakavani, od stupna vzdelania, pedagogickej praxe.
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Zaver

Nad kvalitou ucitel'ského povolania a jeho vnimani sa uvazovalo uz od zaciatkou
existencie tejto profesie. Uz J. A. Komensky pozadoval, aby bol dobry uéitel’ mudry, rozvazny,
mravny, Zivy vVzor cnosti. Dobry ucitel’ podla jeho slov neovlada iba pedagogické umenie, ale
takisto musi byt’ vysoko kultarny, rozhl'adeny, vzdelany, ovladajtici umenie reci, osvetlujici
la¢mi svojho vedenia.

Idealny stav nastvava ak sa predstavy Studentov a odbornikov zhoduju a s realizované
v pedagogickej praxi, kde zakladnym a najdolezitej$im nie je ucitel’, ale diet’a/ziak, pre ktorého
ucitel'ska profesia vznikla.
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Zdzistawa ZACLONA
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nowym Saczu

EDUKACJA JUTRA ZACZYNA SIE DZIS

Abstrakt

Zamystem autora artykutu byto przedstawienie wybranych zagadnien, zwigzanych ze ztozonoscig
kontekstow wspotczesnego Swiata, a takze pokazanie, ze maja one swoje odniesienia w edukacji.
Swiadomosé, ze 0 edukagji jutra decyduje sie W terazniejszosci, powinna byé nadrzedna idea, przy$wiecajaca
uczelniom przygotowujacym nauczycieli i pedagogéw do podejmowania spotecznej roli zawodowej
w niedalekiej przysztosci.

Stowa kluczowe: edukacja, konteksty wspotczesnosci, nauczyciel.

Abstract

The intention of the author of the article was to present selected issues related to the complexity
of the context of the modern world as well as to prove that they have their references in education.
The awareness that the education of tomorrow is in a way created in the present, ought to be of
paramount importance for the universities preparing teachers and educators to take up the social
professional role in the near future.

Key words: education, contexts of modern times, a teach.

Wprowadzenie

Ksztatcenie przysztych pedagogow, w tym nauczycieli, tak by sami si¢ rozwijali oraz
doskonalili w zawodowych kompetencjach i jednoczesnie potrafili z troska dba¢ 0 wzrastanie
drugiego cztowieka w madrosci, to niebywata sztuka. Niektorzy pedagodzy nazywaja ja nawet
,,sztukg sztuk”, czym$ najwazniejszym, najbardziej cennym i wartosciowym, wymykajgcym
si¢ ze schematycznych poczynan i ustalonych kanonow. Wymaga to wszechstronnych
umiejetnoscei, budowanych na rzetelnej wiedzy naukowej oraz tworczego oddziatywania
na dzieci i mtodziez, ptynacych z talentu wychowawcy i dopiero wowczas graniczy ze sztuka,
a nawet jest ,,sztuka sztuk™ (Ciechaniewicz, 2008, s. 21). Podobnie pisze S. Kunowski, ktory
twierdzi, ze ,,pedagogika jako wychowanie (...) moze by¢ trudng i delikatng sztuka sztuk,
majacg do czynienia z cztowiekiem™ (1993, s. 39). Nie wystarczy tu jednak wiedza z zakresu
technologii oddziatywan edukacyjnych, ale niezbedne jest mistrzostwo, ponadprzecigtne
zdolnosci, takt i kunszt pedagogiczny oraz tworcza kreacja najblizszego srodowiska wzrastania
cztowieka.

1. Edukacyjne ,,dzi$” w zlozonych kontekstach wspélczesnosci

Czesto uzywane W rozprawach oraz dyskursach naukowych okreslenia ,,wyzwania
I oczekiwania” wspotczesnego Swiata pokazujg ztozono$¢ oraz wieloznaczno$é podejsc
do tej problematyki. Wynika ona z niejednoznacznosci oraz zawitosci blizszej (lokalnej)
I dalszej (globalnej) rzeczywistosci, ktora nas otacza. B. Majerek przytacza za autorytetami
naukowymi wiele okreslen, probujacych uchwycic specyfike epoki, 0 ktdrej mowi si¢: spoteczenstwo
ryzyka, globalne spoteczenstwo ryzyka, spoteczenstwie sieci, plynno$¢ nowoczesnosci,
nowa kultura niepewnosci, cywilizacja leku i niepokoju, spoteczenstwo elastyczne lub eksperckie
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(2014, s. 48). Autorka przywoluje jeszcze inne sformutowania charakterystyczne dla terazniejszosci,
m.in.: nieprzewidywalnos$¢, wieloznacznosé, niejasnos¢, ambiwalencja, zmienno$¢, niepewnosé,
ryzyko (Ibidem). Biorac pod uwagg przytoczone symptomatyczne cechy okreslajace zewngtrzng
rzeczywisto$¢ warto zastanowic sie nad ksztattem obecnej edukacji i rolg oraz miejscem
nauczyciela w niej. Uzasadnione wydaje si¢ twierdzenie, ze nie istnieje dzi$ jedynie stuszna
I niepodwazalna wizja edukacji w sytuacji pewnosci oddziatywan i konkretnych oczekiwanych
efektow edukacyjnych. Rodzi to problemy, z ktorymi trudno sobie poradzi¢, a ktore stajg si¢
kluczowe zarowno dla wspdtczesnej pedagogiki jako nauki, jak tez pedagogdéw parajgcych
sie praktyka edukacyjng.

Wspolczesna edukacja przepehniona jest ,,roznicami, ktore Wytamuia si¢ spod tradycyjnych
I ustalonych paradygmatow. Obserwuije si¢ chaos pogladow i dazen, ktore trudno uporzadkowac”
(Zactona, 2012, s. 7), jednoznacznie zdefiniowac i jednakowo zorientowaé. Otwierajac si¢ ha
roznorakie okre$lenia i ujecia edukacji, w tym wychowania, dostrzega si¢, ze sa one czgsto
traktowane jako rownolegle istniejace | rownoprawne Wobec siebie. Budzi to pewne watpliwosci
I wprowadza niepokdj, bo czy nie akceptujemy przez to relatywizmu wychowawczego, ktory
moze sta¢ si¢ W efekcie niebezpieczny dla zycia spotecznego, gdyz nie wytycza w sposob
konkretny celowosci wychowania, a wrecz ja rozmywa (Kieres, 2007, s. 11). H. Kieres, poddajac
te tezy pod rozwage oraz prowadzac rozwazania 0 podstawach wychowania, przytacza zasadne
argumenty, ktore budza szereg watpliwosci W kontekscie debat nad postpedagogika. Autor
ten uwaza, ze jej rzecznicy uwierzyli, iz ,tradycja pedagogiczna jest biedna i ze pedagogike
nalezy zreformowaé¢ w opozycji do jej dotychczasowego dorobku poznawczego (...). Od
historycznych poczatkow kultury toczy sie spor 0 wychowanie, a owocem tego sporu sg trzy
— konkurujace ze soba po dzis dzien — koncepcje pedagogiki, mianowicie, kolektywizm,
indywidualizm oraz personalizm pedagogiczny” (Ibidem, s. 11, 12). Dzi§ mamy do czynienia
Z sytuacja, W ktorej obserwuije sie istnienie obok siebie wielu pradéw i kierunkow pedagogicznych,
a takze wybiorczych teorii, opartych o rozmaite doktryny, ktorych uzasadnienia autorzy szukaja
w obcych wzorach kulturowych, spotecznych czy religijnych doswiadczeniach, nie dajacych
si¢ przetransponowac na grunt polskiej rzeczywistosci edukacyjnej (Petrykowski, 2003, s. 9).
Stan ten z jednej strony maobilizuje naukowcoéw do zajmowania stanowisk, wyrazania swoich
pogladow w dyskursach, dowodzenia przemyslen i deskrypcji oraz wyjasniania wynikow badan
empirycznych, z drugiej zas dla wielu os6b nie majacych rozlegtej i wszechstronnej wiedzy
nie jest on ani czytelny, ani systematyzujacy zagadnienia zwigzane z edukacja doby dzisiejszej.

Doda¢ nalezy jeszcze, ze w spoteczenstwie globalnych przemian, spoteczenstwie
otwartym i informacyjnym trudnosci dotyczace edukacji nieustannie si¢ poglebiaja. Zjawiska te
bezposrednio zwigzane sg m.in. z E-pokoleniem, wobec ktorego konieczna jest nowa strategia
postgpowania edukacyjnego, pozwalajaca odnalez¢ si¢ w informacyjnym chaosie i gleboko
zakorzenionym bezkrytycznym micie wiedzotworcezej roli Internetu. Nieograniczony swiat
— ,,bez granic” przyczynia si¢ do zacierania si¢ roznic miedzy dobrem i ztem, sprzyja rozmyciu
granic w obyczajowosci 1 kulturze zachowania. Symptomatyczne staja si¢: odchodzenie
od wszelkich autorytetow, co w efekcie burzy trwate podwaliny wychowania, a takze dowolne
rozumienie i interpretacja stow takich jak tolerancja, demokracja, wolno$¢ jednostki czy
odpowiedzialnos¢. Niedocenianie nauk humanistycznych i ich wktadu w kulture niematerialng,
a gloryfikacja nauk scistych, technicznych i ekonomicznych, ktore przynosza wymierne zyski
materialne to dodatkowe, niesprzyjajace rownowaznosci i harmonii rozwoju cztowieka elementy.
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Globalizacja i zwigzane z nig zjawiska wplywajg na systemy oswiatowe | wymuszajg
domaganie si¢ konkretnego cztowieka, ktorego oczekuje sie jako konstruktu powstatego
w wyniku uczenia si¢ W procesie edukacji szkolnej i pozaszkolnej. Nadmiernie cenione sg dzi$
cechy takie jak: szybka adaptacja do nowych warunkow, mobilno$¢, umiejetnos¢ nawigzywania
kontaktow oOraz wspdtpraca z innymi ludzmi. Wazne sg takze skuteczno$¢ W dziataniu, zarzadzanie
czasem i innymi osobami, poczucie wiasnej wartosci i wiara w swoje mozliwosci. Wymienione
cechy osobowe nie jest jednak fatwo uksztaltowac W cziowieku, gdyz wiaza si¢ ze specyficznymi
predyspozycjami oraz sktonnosciami jednostki i nie sg charakterystyczne dla wszystkich ludzi.
Istnieje zatem niebezpieczenstwo, ze brak tych cech lub niewystarczajgca umiejetnos¢ ich
eksponowania w kontaktach spotecznych moze by¢ przyczyng marginalizowania i selekcjonowania
spotecznego takich jednostek (Zactona, 2012, s. 8).

Edukacyjne ,,dzi§” funkcjonuje w $wiecie, W ktorym tatwo sie pogubi¢. Uwarunkowania
zewnetrze, czgsto rozmyte oraz mato konkretne, hotdowanie nowoczesnosci, a niekiedy
pseudonowoczesnosci dajg sygnaly do stawiania pytan 0 ksztalt wspotczesnej edukacii,
0 zadania i rolg¢ zawodowa nauczyciela-wychowawcy. To wtasnie nauczyciel w codziennej
pracy podejmuje decyzje, w jaki sposob konstruowac rzeczywistos¢, aby zachowa¢ rownowage
pomigdzy wartoSciami globalizacji a wartosciami wynikajacymi z narodowej kultury oraz
lokalnych tradycji, aby budowac tozsamos$¢ narodowa I osobowa swoich podopiecznych.
Wspolczesna edukacja stoi przed wyzwaniem dwoch rownolegtych i dynamicznych zjawisk:
globalizacji i lokalizacji. Potaczenie tych rozbieznych przestrzeni zycia pozwala koncentrowac
si¢ zarowno na edukacji skierowanej na $wiat, jak i na edukacji szanujgcej najblizsze otoczenia.
W idei glokalizacji mozna taczy¢ nowe tendencje z jednoczesnym hotdowaniem i dbatoscia
0 tradycj¢ oraz kulture narodu i regionu.

Nie bez znaczenia jest tez nauczenie rozsadnego | madrego korzystania z wolnosci, ktore
musi i$¢ w parze z budowaniem odpowiedzialnosci za Swoje poczynania. To, jak nauczyciele
przyczynig si¢ do wpajania zasad i norm moralnego postepowania, aby mtodzi obywatele potrafili
w pokojowy sposob wspdtistnie¢ w kontaktach miedzygenaracyjnych i migdzypokoleniowych
zalezy zatem od ich przygotowania do wypelniania powinnosci zawodowych — a to dzieje si¢
obecnie, w czasie terazniejszym, na réznych szczeblach oswiaty, szczegolnie W szkotach wyzszych
ksztatcacych przysztych nauczycieli.

Nie sposob W tym miejscu nawet pobieznie omowic¢ wigkszosci zagadnien, ktore wiaza
si¢ nierozerwalnie z wieloma ptaszczyznami i aspektami wspotczesnej rzeczywistosei. Jedno
jest pewne — czy tego chcemy czy nie, musimy dopuszczaé¢ §wiadomos¢ istnienia wokot nas
konkretnej wizji swiata. Nie jest ona obojetna dla budowania edukacji dnia dzisiejszego, ale
bez watpienia generuje pewne skutki, ktore bedziemy dostrzega¢ w edukacyjnej przysztosci.

2. Edukacja przyszlosci zaczyna sie dzis

Tworzenie w planowaniu i realizacji procesu ksztatcenia przysztych nauczycieli w sposob
celowy i swiadomy to priorytetowe zadania szkoét wyzszych, ktore posiadaja uprawnienia do
prowadzenia kierunkow i specjalnosci, ktore gwarantuja uzyskiwanie dobrych jakosciowo
efektow w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych pedagogéw. Edukacja
przysztosci rozpoczyna si¢ w kilkuletnim procesie rozwijania i ksztattowania osobowosci
przysztych nauczycieli wiasnie na uczelni, poprzez interakcje z nauczycielami akademickimi,
z ktorych wielu ma doswiadczenie zdobyte poza uczelnig, oraz poprzez realizacje pedagogicznych
praktyk zawodowych w placéwkach edukacyjnych.
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Od kilku lat inspirowato mnie do badawczego namystu zagadnienie, jak studenci kierunku
Pedagogika postrzegaja wybrany zawod w kontekscie roznych wymiarow dzisiejszego swiata.
Jest to pytanie aktualne i wazne, gdyz posrednio daje wglad w analiz¢ otaczajgcej rzeczywistoscl,
unaocznia, ktore zagadnienia sg dla przysztych pedagogdw, rowniez nauczycieli istotne, z ktore
ich zdaniem sg nietatwe do wdrazania W praktyke pedagogiczng. W dyskusjach panelowych
prowadzonych w trakcie zaje¢ na uczelni nad wspotczesng edukacja, w trakcie argumentowania
swoich stanowisk w krotkich pisemnych wypowiedziach czy w wymianie zdan na tematy zwigzane
z nauczycielem i jego zawodem dato si¢ uchwyci¢ opinie i zaobserwowaé pewne przekonania,
ktére wyplywaja Z rozméw z mtodzieza studiujaca.
Swoje analizy odnios¢ do grupy 82 studentow | stopnia studiow, w tym studiujacych:
52 osoby w systemie stacjonarnym i 30 w niestacjonarnym. Wyniki przedstawi¢ jednak tgcznie,
poniewaz generalnie odpowiedzi w tych 2 grupach nie byty réznicowane trybem studiowania.
Jedno z zadan otwartych kierowanych do studentow polegato na dopetieniu zdania:
Nauczyciel to zawod... Odpowiedzi studentow nie byty jednakowe. Trzeba zaznaczy¢, ze
od 82 osob pozyskano 190 odmiennych opinii (od tej liczby liczony jest % odpowiedzi) wyrazonych
w zdaniach wielokrotnie rozwinietych, co 0znacza, ze w zasadzie kazda osoba podala 2 okreslenia.
Zostaty one skategoryzowane i uporzadkowane. Wsrod nich najczesciej powtarzaty si¢ nastgpujace
sformutowania:
— spetniajacy sie¢ W kontakcie/relacji z drugim cztowiekiem — 29,1% odpowiedzi;
— zawod niosacy spore psychiczne obcigzenie — 17,8%;
— bardzo odpowiedzialny (przekonatam si¢ 0 tym w czasie praktyk pedagogicznych)
—16,2%:;

— stresujacy (wszyscy: dyrektor, nadzor pedagogiczny, rodzice, uczniowie wymagaja
wiedzy, wielu umiejetnosci i wzorowego zachowania) — 9,5%;

— w ktorym nauczyciel utracit autorytet — 9,4%;

— charakteryzujacy sie¢ Wysokim poziomem dezintegracji zawodowej/niska identyfikacija
wielu nauczycieli z grupg zawodowa — 5,8%.

Dokonujac analizy tresciowej przedstawionych opinii studentow z 111 roku studiow
| stopnia trzeba przyznac, ze sa oni wnikliwymi obserwatorami zycia placowek oswiatowych.
Formulowane spostrzezenia wynikaty przede wszystkim z doswiadczenia zdobytego w czasie
trwania pedagogicznych praktyk zawodowych. Trafno$¢ uwag dobrze odzwierciedla prace
nauczyciela. Na uwage zashuguje podkreslenie, ze ta grupa studiujacej mtodziezy nie miata
jeszcze w planie studiow przedmiotu pedeutologia, ktory jest bezposrednio zwigzany z hauczycielem
I zawodem nauczycielskim.

Oprocz przytoczonych sformutowan byly jeszcze inne, wymieniane sporadycznie,
np.: ,,to pigkny i wartosciowy zawod; zawsze 0 nim marzytam; pozwalajacy si¢ rozwijac;
dajacy duzo satysfakcji z pracy z innym cziowiekiem’ — stanowity one tacznie 5,2% wszystkich
opinii. Pojedynczo padaty tez okreslenia: to zawod ,,nie dajacy duzych mozliwosci, bo stale
robi sie to samo; ciagle jest si¢ przymuszanym do doskonalenia zawodowego, robienia kurséw,
warsztatow, dodatkowych studiow; szkota jest zacofana, dlatego zawod charakteryzuje
stagnacja; trudno si¢ w nim realizowac; system szkolny blokuje rozwdj indywidualnosci
nauczyciela; uczniowie nie maja zaufania do nauczyciela; bardzo duzo si¢ wymaga od
nauczyciela; nie ma mozliwos$ci realizowania indywidualizacji i podmiotowosci kazdego
dziecka przy jednoczesnej realizacji podstawy programowej” — opinii tych byto razem 8%.
Interpretujac wybrane sformutowania W czesci pierwszej tego akapitu, mozna powiedziec,
ze studentki maja pozytywny, idealistyczny obraz zawodu, ktory wybraty i nie zmienia si¢
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on w kontakcie z rzeczywistg praktyka zycia szkoty. W czesci drugiej znalazty si¢ zgota odmienne
opinie. Przewaza w nich rzeczywisty obraz pracy nauczyciela, zabarwiony nutg pesymizmu,
ktory wynika z bezposredniego zetknigeia si¢ Z realnym wymiarem pracy nauczyciela i rozmaitymi
trudnymi sytuacjami.

Intersujgco W aspekcie gromadzenia materialu empirycznego przedstawiajg si¢ odpowiedzi
na inne pytanie, ktore ujete zostato nastgpujaco: Czy i jak dylematy wspolczesnego swiata
przektadajq sie na wychowanie?

Wszyscy respondenci w tym pytaniu egzaminacyjnym wyrazili przekonanie, ze
dylematy zwigzane z cechami charakteryzujacymi wspotczesng rzeczywisto$¢ utrudniajg
oddziatywania wychowawcze. Potwierdzali oni swoje opinie nast¢pujaco:

— rozprzestrzeniajace sie rozne konflikty migdzynarodowe, borykanie si¢ z ubostwem,
bezrobociem, migracja ekonomiczna wielu polskich rodzin; wykluczenie spoteczne
niektorych grup; hotdowanie kultowi mtodosci i bogactwa; brak poczucia stabilnosci
I bezpieczenstwa nie utatwiajg nauczycielom wychowania (22,5% odpowiedzi);

— nigjednoznacznos¢ terminologii pedagogicznej, w tym definicji wychowania, ujmowanie
go z innej perspektywy w roéznych systemach pedagogicznych, co jest symptomatyczne
we wspodtczesnej nauce, powoduje, ze nauczyciel musi wzig¢ odpowiedzialnos¢ za
dokonanie wyboru w praktycznych odniesieniach, np. do pedagogiki emancypacyjnej
czy adaptacyjnej; do korzystania ze wzmocnien pozytywnych (nagrod) czy negatywnych
(kar). Na takie zakresy rozwazan zwracano uwage W 19,4% opinii;

— zanikanie autorytetow, niechg¢¢ dzieci | mtodziezy do brania przyktadow ze wzoréw
osobowych i przyktadow innych ludzi powoduje, ze nie mozna si¢ odwolywac
do os6b znaczacych — podkreslano to w 17,0 % opinii, uwazajac, ze nie jest to
budujaca rzeczywistos¢, ktora czeka mtodego nauczyciela czy pedagoga;

— zmiana hierarchii wartosci (liczg si¢ dobra materialne), odrzucenie ideatow, niespojnosé
wychowania instytucjonalnego (placéwek edukacyjnych) z oddziatywaniami domu
rodzinnego powoduje, ze formutowanie celéow wychowania oraz dazenie nauczyciela
do ich realizacji w poszczegdlnych etapach rozwojowych wychowanka jest trudne
— takie opinie wyrazono w 16 przypadkach (4% spostrzezen);

— marginalizacja wychowania w placéwkach edukacyjnych i eksponowanie procesu
nauczania powoduje, ze aksjologiczny chaos si¢ poglebia — to zdanie widoczne
jest w 15,7% opinii;

— roszczeniowe postawy rodzicow i ich dzieci (takze wobec nauczyciela) powoduja,
ze bardzo trudno wychowankow zacheci¢ do pracy nad sobg | motywowac do dziatan
na rzecz innych osob czy srodowiska spotecznego — tak podano w 9% wszystkich
odpowiedzi.

Analizujgc zebrane opinie badanych studentow, mozna uznaé, e patrza oni na zagadnienia
wychowawcze wystepujace zarowno W placowkach edukacyjnych, jak i najblizszym srodowisku
wzrastania wychowanka w wielu kontekstach. Dostrzegaja ztozonos$¢ procesu wychowania,
majg $wiadomos¢ jego dtugofalowosci oraz oddziatywania W nim elementow instytucjonalnych
I srodowiska rodzinnego, rowiesniczego, a takze roznorodnych $rodkoéw przekazu. Zdaja sobie
tez sprawg ze swoich ograniczen zawodowych.

Przytocze jeszcze materiat, ktory pokazuje opinie badanych o ich umiejetnosciach
w aspekcie oczekiwan wspodtczesnej edukacji. Odpowiadali oni na zagadnienie ujete w pytaniu:
Czy posiadasz umiejetnosci, ktorych oczekuje sie w edukacii? Jesli ,, tak ”, 10 jakie sq to umiejetnosci?
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Sposrod 82 osob tylko 2 uwazaja, ze trudno im ocenic, czy posiadajg takie umiejetnosci.
Dodaja jednak, ze w trakcie praktyk zawodowych ich opiekunowie z ramienia placowki
byli z nich zadowoleni, co by swiadczyto, ze sg dobrze przygotowane do zaje¢ edukacyjnych.

Pozostata grupa 80 osob udzielita facznie 144 odpowiedzi, ktore pogrupowano w konkretne
zakresy umiej¢tnosci. Sg one zdaniem studentow niezbedne, aby prowadzi¢ proces dydaktyczno-
-wychowawczy. Odpowiedzi zazwyczaj koncentrowaty si¢ wokol kompetencji koniecznych
do pracy z wychowankiem. Wsrod nich znajdowaly sie: kompetencje metodyczne (45,6%
odpowiedzi), komunikacyjne (25,6%), psychopedagogiczne (10,0%), prakseologiczne,
tzn. sprawnego i skutecznego dziatania (4,5%), kreatywne (6,5%), informatyczne (7,8%).
Oprocz tego studenci dookreslali swoje opinie nastepujacymi Stwierdzeniami: ,,staram si¢
orientowa¢ W nadmiarze r6znorodnych informacji; krytycznie odnosze si¢ do niesprawdzonych
tresci — szukam ich potwierdzenia w literaturze naukowej; korzystam z wielu Zrodet; pracuje
nad tym, by by¢ nauczycielem refleksyjnym — uczg si¢ na swoich btedach i niedociagnigciach,
staram si¢ ich popetnia¢ mniej; zainteresowatam si¢ kompetencjami miedzykulturowymi,
chce poznaé inne kultury, aby nie popada¢ w stereotypy; wykorzystuje metody nauczania,
ktore aktywizujg do pracy dzieci; dbam o poprawnos$¢ wypowiedzi i precyzje stow w kontaktach
Z dzie¢mi, uswiadamiam sobie wage stow nauczyciela, ktore wypowiada w grupie; wykorzystuje
maksymalnie czas na zajecia edukacyjne, planuje Swoja prace, ale tez ucze si¢ byc¢ elastyczna
I reagowa¢ na sytuacje na biezaco tworzone przez dzieci”. Chociaz przytoczone spostrzezenia
sg treSciwo waskie, 10 ukazujg celowos¢ i sens pewnych zachowan studenckich, ktore wynikajg
zazwyczaj z doswiadczen zdobytych w czasie trwania praktyk pedagogicznych. Sa to sygnaty
wartosciowe, gdyz poswiadczaja chg¢ pracy nad sobg i doskonalenie swoich umiejetnosci
w kontekscie wyzwan edukacyjnych.

Podsumowanie

»Przygotowanie spoteczenstwa do §wiadomego uczestnictwa w zmianach wigze si¢
Scisle ze stanem swiadomosci (...). Stad tez by przygotowac ludzi do aktywnego, swiadomego
I odpowiedzialnego uczestnictwa w procesie przemian, nalezy uwzgledni¢ zroznicowane
postawy spoteczne W kreowaniu tresci, form, metod i organizacji systemu edukacji. Jednak
w naszym kraju w dalszym ciaggu obserwujemy nienadgzanie edukacji za rozwojem zycia
spolecznego i gospodarki. W ostatnich latach podjgto szereg prob poprawy sytuacji i dostosowania
rodzimej edukacji do potrzeb rozwijajacego si¢ spoteczenstwa W nadziei, ze szkota stanie si¢
miejscem wychowania do zmiany — zmieniania siebie i swiata” (Szempruch, 2012, s. 37).
Te wazne stowa autorki potwierdzaja konieczno$¢ i potrzebe zmian w rzeczywistosci
edukacyjnej w naszym kraju, w ktorej nie ma dzi$ czytelnej i jasnej wizji szkoty, ktora by
przygotowywata mtode pokolenie do funkcjonowania w realiach obecnie istniejacych zmian
spotecznych oraz ktora miataby szanse odpowiada¢ na wyzwania przysztosci. Problematyka
ta bezposrednio dotyka takze koncepcji przygotowania do zawodu przysztych nauczycieli,
gdyz to oni powinni nie tylko rozumie¢ przesztosc, ale tez mie¢ kompetencje do przeksztatcania
aktualnych uwarunkowan zawodowych w sposob samodzielny i konstruktywny oraz budowania
dialogicznej relacji wszystkich podmiotow edukacji. To wiasnie grupa nauczycieli i przysztych
nauczycieli musi zna¢ mozliwosci samorealizacji siebie i powierzonych wychowankow, aby
kreowac , przysztos¢ w warunkach jej nieprzejrzystosci’” (Ibidem, s. 49). Dotyczy to przede wszystkim
nielatwych wspolczesnych kontekstow wychowania, jawiacych sie na tle réznych koncepcji
rzeczywistosci spotecznej, dlatego whasnie powinny miec one odniesienia do filozoficznych aspektow
wychowania, do poszukiwania w teorii wychowania nowych paradygmatoéw, do traktowania
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wychowania jako przestrzeni rozwojowej podmiotowosci cztowieka, do alternatywnych strategii,
metod oraz technik wychowania. Réwnie istotny jest takze etyczny wymiar pracy nauczyciel-
-wychowawcy (de Tchorzewski, 2002).
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PRZECIWDZIALANIE WYPALENIU ZAWODOWEMU

Abstrakt

Kazdy z nas odczul negatywny wplyw stresu na zycie osobiste i zawodowe. To wiasnie stres
jest powodem zmian zachodzacych w funkcjonowaniu umystowym, emocjonalnym i fizycznym.
W przypadku stabej odpornosci cztowicka na sytuacje trudne, moze by¢ on rowniez przyczyng
pogorszenia wydajno$ci W pracy czy tez doprowadzi¢ do stanu, jakim jest wypalenie zawodowe.

Stowa kluczowe: wypalenie zawodowe nauczyciela, przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu,
stres w pracy.

Abstract

Each one of us experienced the negative influence of stress on the personal and professional
life. Stress is the root of changes occurring in the mental, emotional and physical functioning. In case
of individuals of low fortitude stress can be the reason behind the reduced performance efficiency or
it may lead to the state of professional burnout.

Key words: professional burnout of a teacher, counteracting professional burnout, stress in workplace.

1. Teoretyczne wprowadzenie do problematyki stresu

1.1. Definicje stresu

W dzisiejszych czasach powaznym problemem jest stres, ktory powoduje u ludzi zyciowe
tragedie czy wiele chordb. Wspolczesni lekarze przyznaja, ze jest to istotny problem medyczny.
Stowo ,,stres” pochodzi z tacinskiego stringera — zaciska¢ (Kozak, 2009, s. 131). Pojecie to jest
rozumiane w trzech znaczeniach:

1. Stres jako bodziec. Sg to czynniki zewnetrzne, nacechowane szkodliwym wptywem,
ktore utrudniajg cztowiekowi prawidtowe funkcjonowanie, wykonywanie zadan.
Typowe sg tutaj sytuacje losowe, takie jak ciezkie choroby, wazne egzaminy czy
$mier¢ bliskiej osoby. Stres w tym ujeciu zalezy od sity bodzca, a nie od cztowieka.
Sita bodzca poteguje stres (Korczynski, 2014, s. 27-28). W rezultacie dochodzi do
specyficznych i niespecyficznych reakcji organizmu na czynniki, ktore prowadza
do chwiejnosci lub przekraczaja jego umiejegtnos¢ radzenia sobie. Stres jest Scisle
zwigzany Z pracg, ktora dominuje nasze zycie (Kozak, 2009).

2. Stres jako sposob zachowania si¢ cztowieka. Dochodzi do réznych zaktocen, ktore
pochodzg ze $wiata zewnetrznego. Jest to reakcja stresowa organizmu, ktora obcigza
system regulacji psychicznej i prowadzi do stanu wewnetrznego napigcia. Zalicza
sie tu nastepujace reakcje:

— emocjonalne (agresja, Igk, depresja, nerwowos¢, rozdraznienie, niepokdj);

— motywacyjne (brak wiary w swoje sity, utrata zainteresowan I zdolnosci
odczuwania pozytywnych stanéw emocjonalnych);

— poznawcze (obnizenie funkcjonowania proceséw poznawczych: koncentracja,
wyobraznia);
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— behawioralne (tiki nerwowe, konfliktowos$¢, trudnosci W méwieniu, drzenie
palcow i rgk);
— fizjologiczne (zaburzenia snu, bole brzucha, odczucie dusznosci, przyspieszone
tetno).
3. Stres jako relacja miedzy czynnikami zewnetrznymi a wlasciwosciami cztowieka.
Brane sa tu pod uwagg czynniki wewnetrzne i zewnetrzne oraz czynniki posredniczace,
charakterystyczne dla danej jednostki, czyli indywidualne postrzeganie sytuacji
przez cztowieka. Jest to wynik relacji miedzy mozliwosciami, zarbwno rzeczywistymi,
jak i spostrzeganymi a stawianymi wymaganiami (Korczynski, 2014, s. 28-29).
Zawod nauczyciela stanowi jeden z zawodow najbardziej narazonych na glgbokie
pobudzenie nerwowe, bez mozliwosci wyciszenia si¢ czy powrotu do normalnego stanu.
W pracy nauczyciel poddawany jest wszelkim wyzwaniom codziennosci, spotyka sie problemami
zwigzanymi Z wychowanie i ksztatlceniem oraz fizycznymi warunkami pracy. Ze wzglgdu
na psychologiczne, emocjonalne i umystowe wyzwania, nauczyciel powinien przyswoi¢
sobie sposoby skutecznego radzenia sobie w sytuacjach trudnych (lbidem, s. 7).

1.2. Wypalenie zawodowe w literaturze przedmiotu

W publikacjach naukowych mozna znalez¢ wiele réznorodnych definicji pojecia
,,wypalenie zawodowe”. Termin ,,wypala¢ si¢ — wypali¢ si¢” We Wspolczesnym stowniku jezyka
polskiego thumaczony jest jako ,.spalaé si¢ do konca, zuzywaé sie. (...) Swiece si¢ wypality.
Wszystko sie w nim wypalito” (Dunaj, 2007, s. 2068). Takie wyjasnienie pojecia mozna nawigzac
do nauczyciela. Gdy jest on zaraz po studiach, zaczyna swoja prace, jest ambitny, peten zapatu,
energii, ma glowe pelng pomystow — mozna powiedzie¢, ze ptonie jak ta swieca. Z biegiem
czasu jednak wypala si¢, gasnie, traci swoj mtodzienczy zapat, znika jego zaangazowanie. Mozna
tu powiedzie¢, ze wypalamy si¢, gdyz ptoniemy.

Inng definicje, jedng z pierwszych, przytaczam za H. J. Freudenbergerm i J.T. Richelsonem,
ktorzy uwazaja, ze jest to ,,stan zmeczenia czy frustracji, wynikajacy z pos§wigcenia si¢ jakiej$
sprawie, sposobowi zycia lub zwigzkowi, co nie przyniosto oczekiwanej nagrody” (Hrecinski,
2016, s. 18).

J. Edelwich i A. Brodsky wymieniajg trzy fazy wypalenia zawodowego. Jako pierwsza
wymieniany jest entuzjazm — jest on zwigzany z wysokimi oczekiwaniami i nadziejami, ktorym
towarzyszy energia do dziatania i zaangazowanie (Korczynski, 2013). Druga faza jest stagnacja,
ktora polega na ,,zmianie orientacji z aspektow profesjonalnych na osobiste potrzeby i koncentrowanie
wokot nich swojej dalszej pracy zawodowej” (Korczynski, 2013, s. 11). Trzecia faza z kolei
to etap, w ktérym dominuje frustracja zawigzana poczuciem matej skuteczno$ci zawodowej oraz
rozczarowaniem do ludzi. Ostatnig — czwartg — faza jest apatia, czyli spadek zaangazowania si¢
w problemy zawodowe i unikanie rywalizacji z innymi wspotpracownikami (Korczynski, 2013).

Najbardziej popularng definicja wypalenia zawodowego jest ta zaproponowana przez
Ch. Maslach (badaczki problemu wypalania si¢), ktora twierdzi, ze wypalenie zawodowe
to ,,psychologiczny zespot wyczerpania emocjonalnego, depersonalizacji oraz obnizonego
poczucia osiggnig¢ osobistych, ktory moze wystapi¢ U 0osob wykonujacych jakiego$ rodzaju
pracg z ludzmi” (Hrecinski, 2013, s. 18). Badaczka ta podkresla, ze wypalenie zawodowe sktada
si¢ z trzech faz:

— wyczerpania emocjonalnego;

— depersonalizacji;

— obnizonego poczucia osiggnie¢ 0sobistych.
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Do zjawiska wyczerpania emocjonalnego mozna zaliczy¢: poczucie ogolnego zmegczenia,
bole glowy, bezsennos¢, bark energii oraz zapatu (Korczynski, 2013). Cziowiek wyczerpany
emocjonalnie musi wktada¢ duzo wigcej wysitku w to, co robi. Traci zdolno$¢ do regeneracji
sit i psychicznego odpoczynku (Herecinski, 2016). ,,Wyczerpanie Stanowi pierwszg reakcje
na przedhuzajacy sie stres w pracy” (Ibidem, s. 18). Przejawem depersonalizacji jest dystans
wobec innych osdb, ignorowanie ich podmiotowosci. Osoby takie okazujg brak zainteresowania
problemami innych, przejawiajg sktonnos$¢ do ponizania i lekcewazenia innych, ignorowania
ich prosb i zyczen (Korczynski, 2013). Trzymajg ludzi na dystans i porzucajg dotychczasowe
ideaty. Postawa ta jest forma radzenia sobie z obcigzeniami emocjonalnymi, lecz przeszkadza
ona w efektywnym wykonywaniu swoich obowigzkow (Hrecinski, 2016). ,,Wymiar ten czgsto
jest traktowany jako konsekwencja wyczerpania emocjonalnego” (Korczynski, 2013, s. 11).
Ostatnig fazag wymieniang przez Maslach jest obnizone poczucie osiggnie¢ osobistych —
nosi on tez nazwe braku satysfakcji zawodowej. Wiaze sie 0no z poczuciem nieprzystosowania,
ze spadkiem poczucia wtasnych kompetencji i sukcesow w pracy (Hrecinski, 2016). Osoby
doswiadczajace tego typu wypalenia przejawiaja tendencje do negatywnego oceniania siebie.
Charakterystyczne jest poczucie statego zmgczenia, zmniejszonej efektywnosci pracy, krzywdy,
winy, leku i depresji (Korczynski, 2013). Zdaniem Maslach ten komponent wypalenia zawodowego
jest bliski poczuciu wiasnej nieskutecznosci i wyuczonej bezradnosci (Hrecinski, 2016).

Wypalenie zawodowe wystepuje gtdwnie U 0sob, ktdre pracujg w bliskim kontakcie
Z ludzmi. Dotyczy to zawodow spolecznych i ushugowych, szczegdnie zwigzanych z doradztwem,
leczeniem, pomaganiem, nauczaniem i wychowaniem. Jak mozna zauwazy¢, wypalenie
zawodowe zwigzane jest przede wszystkim ze stresem wynikajacym z natury zawodu
(Lubranska, 2008). Pociaga ono za soba pewne konsekwencje: indywidualne i spoteczne.
Wystepuje spadek zaangazowania, zwigkszona absencja, przynoszenie swoich problemow
do pracy, zmniejszona efektywnos¢. Mozna temu jednak przeciwdziata¢, ale zeby to czynic,
nalezy poznac¢ przyczyny wypalenia zawodowego.

2. Ogolna charakterystyka zjawiska wypalenia zawodowego

2.1. Przyczyny wypalenia zawodowego

Badacze uwazaja, ze najczgstszymi przyczynami wypalenia zawodowego sa zbyt
wysokie wymagania stawiane przez pracodawce, przecigzenie lub niedocigzenie pracownika,
podejmowanie decyzji w stresie. Wskazuje si¢ takze na duze tempo pracy, nieodpowiedni
styl zarzadzania, niewtasciwe relacje interpersonalne, ktore réwniez wyptywaja na cztowieka
I moga powodowac wypalenie zawodowe. C.K. Qyster, powotujac si¢ na badania zwigzane
z tematykg wypalenia zawodowego, podaje, ze kobiety sg bardziej narazone na wyczerpanie
emocjonalne, megzczyzni za$ czgsciej ulegaja depersonalizacii i cierpig z powodu braku osiggnigé.
Podpowiada takze, ze starsi pracownicy sa mniej skfonni do ujawniania wypalenia zawodowego.
Wypalenie zawodowe ma zwigzek z sytuacja rodzinng, Np. zonaci mezczyzni ulegaja mu rzadziej
niz rozwodnicy. Moze by¢ spowodowane niewtasciwymi relacjami interpersonalnymi lub
uwarunkowane cechami osobowosci, np. brakiem asertywnosci, pewnosci siebie, potrzeba
akceptacji i kontroli, nadmiernym zaangazowaniem i poswigceniem si¢ pracy, nieumiejetnoscia
oddzielenia zycia osobistego od pracy itd. (Korczynski, 2013).
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2.2. Objawy wypalenia zawodowego

,,O wypaleniu zawodowym mozemy mowi¢ dopiero wtedy, gdy dana osoba traci
motywacje do dziatania, doSwiadczajac emocjonalnego, psychicznego i fizycznego wyczerpania™
(Jonakowska, 2013, s. 28). Istnieje wiele objawow i sygnaldw, ktore tworza syndrom wypalenia
zawodowego, cho¢ nalezy zaznaczy¢, ze jesli kto$ cierpi na ktorykolwiek z wymienionych
objawow, nie znaczy od razu, ze jest on wypalony zawodowo, a tylko zmeczony itp. Przedstawione
symptomy nalezy rozumie¢ jako swoistego rodzaju ,,dzwonki” ostrzegawcze. Pierwszym objawem,
ktory moze nam sie kojarzy¢ z wypaleniem zawodowy jest wyczerpanie fizyczne — zmgczenie,
utrata wagi, bark apetytu. Objawami moze by¢ tez bezsenno$¢, migrenowe bole glowy, niezdolnos¢
do podejmowania decyzji — podjecie nawet prostej decyzji sprawia coraz wigcej problemow,
poczucie winy lub oskarzenia innych za niepowodzenia. Mozna tu wymieni¢ takze niecierpliwosé,
uzaleznienie, zawalanie siebie pracg, a w konsekwencji niemozno$¢ poradzenia sobie z iloscia
pracy. Moze pojawic si¢ tez problem ze zrobieniem czegokolwiek — nawet niewielki wysitek
okazuje si¢ by¢ ponad sity. Moze rowniez wystapi¢ izolacja od znajomych, kolegow, przyjaciot,
rodziny. Osoby kiedys bardzo towarzyskie staja si¢ zamknigte, moga mie¢ problemy w bezposrednim
komunikowaniu si¢ z innymi (Mrozinska, Witek, 2017).

2.3. Typy wypalenia zawodowego nauczycieli

,» Wypalenie zawodowe nie jest zjawiskiem jednolitym, a sposob, w ktérym przejawia
sig, zalezy od wspotwystepowania wielu czynnikéw odnoszacych si¢ do dyspozycji pedagoga
I warunkow, w jakich odbywa si¢ jego praca” (Hrecinski, 2016, s. 98). Nie wszyscy nauczyciele
na doswiadczenia trudne reaguja tak samo. Badacze probuja wyodrebnic¢ charakterystyczne
jego postacie. Najbardziej znanym podziatem wypalenia zawodowego jest ten sformutowany
przez B.A. Farbera, ktory wyr6znia trzy typy wypalenia wystepujace wsrod pedagogdw:

— typ zuzyty;

— typ frenetyczny;,

— typ niewystarczajaco stymulowany.

Typ zuzyty ,,charakteryzuje nauczycieli, ktorzy w odpowiedzi na obcigzenia zwigzane
ze swoja pracg i brak oczekiwanych rezultatow swoich dziatan znaczaco zmniejszajg inwestowane
dotychczas wysitki” (Hrecinski, 2016, s. 99). Takie zachowanie wystgpujace wsrod nauczycieli
jest proba wyréwnania badz zniwelowania dysproporcji miedzy wktadang w nauczanie energie
a osigganymi Wynikami swojej pracy. Tacy nauczyciele nabierajg przekonania, ze bez wzglgdu
na to, jak bardzo beda si¢ stara¢, nie osiaggng sukcesu.

Typ frenetyczny ,,znamionuje nauczycieli, ktorzy w obliczu trudnos¢ intensyfikujg swoje
wysitki i probuja korzysta¢ z roznych mozliwosci, ktore moghyby im pomoc uzyskac sukces
zawodowy”’ (Ibidem, s. 99). Taki typ przejawiajg zazwyczaj 0soby ambitne, posiadajace potrzebe
osiagnigé, ktore wykonuja swoja prace, bagatelizujac potrzebe odpoczynki. W odroznieniu
od pierwszego typu nie przyjmuja oni porazki, nie zgadzaja si¢ na umiarkowany sukces,
lecz pracuja bardziej intensywnie, by osiggna¢ zamierzony cel.

Typ niewystarczajaco stymulowany ,,tworza nauczyciele, ktorzy nie przejawiaja ani
duzego zaangazowania W prace, ani nadmiernego zmegczenia, sg jednak niezadowoleni” (Ibidem,
s. 100). Przyczyna takiego stanu jest monotonia oraz brak stymulacji. Tacy nauczyciele utracili
swoj entuzjazm. Nie doznajg tak dramatycznych skutkow jak nauczyciele wymieniani w poprzednich
typach, ale czuja, ze praca im powierzona nie spetnia ich oczekiwan, a co wiecej — poteguje ich
nieche¢ do wykonywania tego zawodu (Ibidem).
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3. Przeciwdzialanie wypaleniu zawodowemu
Nauczyciele pracujacy W szkotach czgsto zauwazajg u siebie zmiany zachodzace
w funkcjonowaniu zawodowym, jednak zazwyczaj nie sa swiadomi, ze sg one syndromem
wypalenia. Z badan przeprowadzonych przez A. Skwary wsrod 120 nauczycieli, okazato
sie, ze 61% badanych nauczycieli nigdy nie spotkato si¢ z terminem ,,wypalenie zawodowe”,
a 72% nie zdawato sobie sprawy, ze nalezy do grupy, ktora w duzym stopniu jest narazona
na wypalenie zawodowe. Wieksza swiadomos¢ nauczycieli o przyczynach i skutkach wypalenia
zawodowego pozwolitaby im w pore podja¢ odpowiednie srodki. Rozni badacze zastanawiaja
sie, jak pomoc takim nauczycielom. C. Maslach radzi, zeby ludzi zaczeli pracowa¢ madrzej
zamiast wiecej. Podkresla, ze powinni stawiac¢ sobie realistyczne cele oraz poszukac jakiego$
sposobu oderwania si¢ od rutyny. Maslach pisze, ze ludzie powinni dba¢ o sobie. Wazne jest,
aby tworzyli przyjazny klimat w pracy, wspierali si¢, a przy tym, by zapamigtali kilka stwierdzen:
— Stawiaj sobie realistyczne wymagania!
Wypalenie zawodowe jest nastepstwem zawyzonych oczekiwan. Nauczyciel, ktory
chce wszystko robi¢ perfekcyjne, chce by¢ lepszy od innych, zyje w nieustannym
napigciu, poniewaz nie jest w stanie tego wszystkiego osiagnac.
— Dostrzegaj pozytywne aspekty swojej pracy!
Pozytywne patrzenie na swoje osiggni¢cia Sprawia, ze jestesSmy petni energii,
przeciwdzialamy niepowodzeniom, a takze jesteSmy przesigknigci optymizmem.
Wrogie nastawienie do pracy, zanizanie wartos¢ Z nig zwigzanych poglebia stres
I przyczynia si¢ do szybszego wypalenia zawodowego.
— Mysl pozytywnie i pozytywnie wartosciuj zycie!
Myslenie pozytywne pobudza wiare We wiasne sity 1 umiejetnosci. Pozwala spokojnie
reagowac na krytyke innych oraz utatwia patrzenie z dystansem na niekorzystne
dla nas oceny.
— Miej poczucie humoru!
Pozwala nauczycielom unikng¢ przykrych stanow emocjonalnych. Zapobiega
agresywnym konfrontacjom.
— Odpowiednio zarzadzaj wtasnym czasem i aktywnoscig fizyczna!
Wazne jest, aby zachowywaé rownowage migdzy pracg a odpoczynkiem. Nalezy
pamigtac, zeby rowno rozktada¢ godziny dydaktyczne i rozne formy wypoczynku:
rozwijanie zainteresowan czy hobby.
— Stosuj techniki relaksacyjne!
Niwelujg reakcje stresowe. Przywracajg rownowage.
— Utrzymuj dobre kontakty z przyjaciotmi!
Wiele trudnosci mozemy tatwiej przezy¢, gdy opowiemy o nich osobie, do ktorej
mamy zaufanie. Z wielu badan wynika, ze wsparcie osob bliskich jest najlepszym
sposobem radzenia sobie z wieloma trudnosciami zycia (Korczynski, 2013).
Warto tez zaznaczy¢, ze W procesie zapobiegania i walki z wypaleniem zawodowym
wazna jest diagnoza. Najbardziej popularnym narzgdziem pomiaru wypalenia zawodowego
jest Kwestionariusz Wypalenia Zawodowego Maslach. Daje on mozliwo$¢ oceny podstawowych
faz wypalenia zawodowego: wyczerpania emocjonalnego, depersonalizacji i obnizonego poczucia
osiggniec osobistych (Lubranska, 2008).
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Podsumowanie

Wprowadzajac W zycie Strategie radzenia sobie ze stresem, w duzym stopniu utatwiamy
sobie przetrwanie roku szkolnego. Istotne jest wywazenie proporcji pomigdzy zainteresowaniami
a potrzebami szkoty i uczniow. Zdarza sig, ze pomimo licznych umiejetnosci i wymaganych
kompetencji, czujemy si¢ catkowicie przyttoczeni trudno$ciami pracy w szkole. Wypalenie
zawodowe jest czesto opisywane tak, jakby byto naturalnym etapem, konczacym kariere
nauczycielska. Takie podejscie do problemu odbiera osobie, ktorej dotyczy, mozliwos¢
poradzenia sobie, w efekcie czego nauczyciel po prostu sie poddaje (Bullough, 2009, s. 108-110).

Istotng wskazowka, pomagajgca W pokonywaniu trudnosci, jest radykalna zmiana
myslenia. Nalezy pamietac, ze jesteSmy czescig rozwigzania, a nie problemu. Nalezy znalez¢
inspirujace zadanie, ktore stanie sie zrodtem pomystow i wskaze kierunek do osiggniecia celu.
Réwnie wazne jest ocieplenie stosunkow z gronem pedagogicznym — kazde wsparcie ze strony
kolegow-nauczycieli pomoze W rozprawieniu si¢ z negatywnym mysleniem. Szanowanie czasu
pracownikow edukacji, w tym swojej, przyniesie pozadany rezultat. Wykorzystuj energie,
jaka daje Ci wspdlne rozwigzywanie probleméw i podejmowanie decyzji dla odbudowania
wlasnego entuzjazmu w pracy z dzie¢mi oraz znalezienia przyczyn wypalenia zawodowego
(McEwan, 2016, s. 101).

Praca nauczyciela jest wyjatkowym powotaniem, poniewaz wigze si¢ Z nig duza
odpowiedzialnos¢ i specyficzne trudnosci. Nauczyciel to cztowiek o szerokim zasobie wiedzy,
nieustannie poszerzajacy swoje horyzonty myslowe i podnoszacy swoje kwalifikacje. Poza
obowigzkiem ksztalcenia Uczniow, powinien posiada¢ zdolnos¢ zaspokajania ich potrzeb
oraz umiejetnie porozumiewac si¢ z otoczeniem. Oczekiwania stawiane nauczycielom sa
niezwykle trudne do spehienia | wcigz rosng. Wiagze si¢ t0 z wszechobecnoscia stresu w szkole,
Co z kolei jest gtownym czynnikiem pogtebiania wypalenia zawodowego. Zadania, ktore stawia
nauczycielowi spoteczenstwo réwniez stawiaja go w sytuacji konfliktowej. Nieustannie
przeprowadzane reformy systemu o$wiaty przyczyniajg si¢ do zbytniego obcigzenia pracg oraz
sprawiaja, ze pedagodzy nie sa w pelni przygotowani do podejmowania nowych i bardziej
zlozonych zadan. Sytuacje takie sprawiaja, ze dochodzi do rozdzwicku miedzy indywidualnymi
mozliwosciami nauczyciela a oczekiwaniami stawianymi przez spoteczenstwo (Pitula, 2008, s. 67).

Podsumowujac, nalezy pamieta¢, aby by¢ zawsze czujnym, stosowac si¢ do strategii
radzenia sobie ze stresem i niwelowa¢ wszelkie oznaki wypalenia zawodowego. Kazdego dnia
pedagog powinien znalez¢ czas do namyshu nad swoim stanem i pamietac, ze: ,,glgboki namyst
nad soba, nad powinnosciami roli zawodowej czgsto jest poczatkiem dobrych zmian™ (Zactona,
2016, s. 34).
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CECHY | KOMPETENCJE METODYCZNE WSPOLCZESNEGO
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Abstrakt

Artykut porusza temat pozadanych u dzisiejszego pedagoga cech osobowosci oraz kompetencii,
jakie powinien posiada¢, aby mogt dobrze wykonywac swoj zawod w obliczu wymogow ciagle
zmieniajgcej sie rzeczywistosci. Wstep przybliza osobe nauczyciela, jego rolg i zadania wzgledem
wykonywanej pracy. Nastgpnie opisano cechy, jakie wedtug zrodet powinien posiadac, a mianowicie:
sympatia, zrozumienie, odpowiedzialno$¢, cierpliwosé, wyrozumiatos¢, tolerancyjnosé, zrownowazenie
oraz takt pedagogiczny. W dalszej cze¢sci artykutu wymieniono i opisano kompetencje potrzebne
wspotczesnemu nauczycielowi, ze szczegdélnym zwroceniem uwagi na kompetencje metodyczne.
W tekscie zawarto rowniez podsumowanie i wnioski, z ktorych wynika, ze nauczyciel to osoba znaczaca
W Zyciu ucznia, mogaca W r6zny sposob na niego oddziatywac, zarowno pozytywnie, jak i negatywnie.
Z tego tez wzgledu powinien on posiadac szereg cech i kompetencji, by efektywnie kierowac procesem
wychowania oraz edukacji najmtodszych.

Stowa kluczowe: nauczyciel, cechy nauczyciela, kompetencje nauczyciela, wspotczesny nauczyciel,
kompetencje metodyczne.

Abstract

Article touches upon personality traits and competences necessary for a modern day teacher
to properly perform his tasks in the face of continuously changing conditions. Introduction presents
the person of a teacher and his role in relation to the tasks he is performing. Next, the key traits he
should possess were described: sympathy, understanding, responsibility, patience, tolerance, even
temperament and pedagogical savoir-faire. In the further part of the article competences necessary in
the work of contemporary teacher, with particular attention devoted to methodological competences, were
listed and discussed. The article also includes summation and concludes that a teacher is an important
individual in a life of a pupil and can positively and negatively influence his charges. Therefore, to
effectively direct the process of education and upbringing of pupils, a teacher should possess a number
of traits and competences.

Key words: teacher, traits of a teacher, competences of a teacher, contemporary teacher, methodological
competences.

Wprowadzenie

Nauczyciel to ,,osoba odpowiednio przygotowana do prowadzenia pracy dydaktyczno-
-wychowawczej (...) w instytucjach i placowkach edukacyjnych” (Kupisiewicz, Kupisiewicz,
2009, s. 113). Wedtug innej definicji, nauczyciel to ktos, ,.kto uczy innych, przekazujac im
wiadomosci, badz naucza kogos, jak ma zy¢” (Okon, 2004, s. 266). Co wigcej, ,,nauczyciel
staje sie wigc tym, kto ksztalci, wychowuje i rozwija znajdujacych sie¢ pod jego opiekg uczniow”
(Ibidem).
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Celem pracy nauczyciela powinno by¢ dgzenie do holistycznego, czyli cato$ciowego
i wielokierunkowego rozwoju ucznia, skupiajgc si¢ zarazem na tym, by umiat on wykorzysta¢
nabytg wiedze i umiejetnosci W praktyce (Kordzinski, 2013, s. 81).

Wokot tego zawodu krazy wiele stereotypow. Jednym z nich jest przekonanie, ze dobry
nauczyciel to ten, ktorego uczniowie osiagaja zadowalajgce wyniki w testach. Czy faktycznie
powinno by¢ to wyznacznikiem kompetencji i skutecznosci nauczyciela? Szkota nastawiona jest
dzi$ jedynie na zdawanie egzamindw, €O nie podnosi jakosSci ksztatcenia uczniow (Ibidem,
s. 81-82). J. Kordzinski pisze takze, ze ,,poprawna edukacja wymaga swoistego odwrocenia
systemu ksztalcenia i trzeba sprawi¢, by uczniowie ksztalcili si¢ nie tylko dla wiedzy, ale
przede wszystkim w celu osiggania takich umiejetnosci zyciowych, jak operatywnos¢, kreatywnosé,
porozumiewanie sie, a takze rozumienie siebie i innych oraz tworzenie i przestrzeganie spolecznie
oczekiwanych wartosci” (Ibidem, s. 82). W tym wiasnie tkwi rola nauczyciela, dla niektorych
stanowigca nawet misje. By dobrze ja spelniac, nauczyciel powinien posiada¢ szereg uwarunkowan,
aby podota¢ trudnemu zadaniu, jakim jest ksztatcenie | wychowanie uczniow, zwlaszcza W dzisiejszej,
dynamicznie zmieniajacej si¢ rzeczywistosci.

Jak glosit A.F. Diesterweg, ,,szkota jest warta tyle, ile wart jest nauczyciel” (Kuzma, 2000,
s. 9), co tylko podkresla ogromne znaczenie osobowosci I umiejetnosci zawodowych nauczyciela
w ksztalceniu oraz wychowaniu uczniéw. Jakie wiec cechy oraz kompetencje metodyczne
powinien posiada¢ wspotczesny nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej?

1. Cechy nauczyciela

Wspotczesny pedagog wychowuje, ksztatei i rozwija zdolnosci mtodego pokolenia.
Efektywne wykonywanie jego pracy zalezy od wielu czynnikow, jednak przede wszystkim od
samego wychowawcy. Ogolny wynik jego pracy dazy do postrzegania go przez wychowankow
jako mentora zachowan pozadanych lub niepozadanych (Okon, 2001, s. 256).

Jedna z najwazniejszych cech nauczyciela jest sympatia i zrozumienie, aby zaakceptowac
dziecko takim, jakie ono jest, bez uwag i bez zastrzezen. Wychowawca powinien respektowac
indywidualno$¢ kazdego z swoich uczniow, darzy¢ go szacunkiem, dostrzega¢ jego osobiste
potrzeby i pragnienia. Zrozumienie oznacza, ze wychowawca posiada zaufanie do rozumnosci
ucznia, wierzy, ze ten potrafi zrozumie¢, doceni¢ oraz zaakceptowa¢ pomysty nauczyciela.
Pedagog ksztatci mtode 0soby, nie majac na celu sterowania nimi oraz przywtaszczenia sobie
uczniow, lecz ma zdolno$¢ umiejetnego stuchania podopiecznych (Tokarska, 2016, s. 6).

Kolejng istotng cechg wspolczesnego nauczyciela jest odpowiedzialnos¢. Kazdy
odpowiedzialny cziowiek dokonuje wszelakich staran, aby wywigzywac si¢ ze swoich obowigzkow
najstaranniej jak tylko jest to mozliwe, jest rowniez §wiadom konsekwencji oraz nastepstw
wynikajacych z niewypelnienia badZ niewywigzania si¢ z powierzonego mu zadania. Odpowiedzialny
wychowawca to swiadomy nauczyciel, ktory wie, jak wazng role ma do wypehienia w procesie
ksztalcenia i nauczania dzieci oraz zdaje sobie sprawe, jaka wielka odpowiedzialnoscia
jest obarczony podczas wykonywania swojego zawodu (Ibidem, s. 6-7).

Nastepng wazng cecha, jaka powinien posiada¢ wspodtczesny nauczyciel, jest cierpliwosc,
ktora niejednokrotnie jest poddawana probie przetrwania. Czasami wymaga bardzo dtugiego
oczekiwania na widoczne efekty pracy oraz osiggnigcie zamierzonego celu pracy. Cierpliwy
nauczyciel nie zniecheca si¢ brakiem pozadanych rezultatow W pracy ani nie rezygnuje z swoich
zamystow, lecz wytrwale je realizuje, az do osiaggnigcia sukcesu (Ibidem, s. 7).
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Bardzo istotng cechg wspdtczesnego nauczyciela jest wyrozumiatos¢, ktora nie powinna
by¢ mylnie interpretowana z ustgpliwoscig wobec ucznia badz z nadmierng pobtazliwoscia.
Cecha ta powinna by¢ rozumiana jako zaakceptowanie indywidualnosci kazdej jednostki,
jaka sg uczniowie, a takze wlasciwym ukierunkowywaniu ich w taki sposob, by zachowaé
rownowage miedzy stawianiem wymagan Wobec nich a umiejetnoscig aprobowania i zapobiegania
niepozagdanym zachowaniom czy postawom (Ibidem).

Réwnie wazng cechg nauczyciela jest to, aby byt on wymagajacy wobec siebie, co wiaze
sie z dobrym przygotowaniem do zaje¢, a tym samym przektada si¢ to na wymagania wobec
uczniow. Jest to inspiracja do systematycznej pracy nad wlasng osobg oraz doskonato$cia
(Lukasik, 2012, s. 48-49).

Nauczyciel tolerancyjny daje uczniom mozliwos¢ do rozwijania ich aktywnosci,
samodzielnosci oraz wlasnych pomystow. Wiasciwa tolerancja nauczyciela wobec ucznia to
dziatanie, w ktorym Zadna ze stron nie jest narazona na jakakolwiek strate Czy szkodg. Wychowawca,
ktory jest przyktadem dla swoich uczniow, utatwia im droge do samorealizacji i samowychowania
(Tokarska, 2016, s. 7).

Zrownowazenie to jedna z pozadanych cech, jaka powinien posiada¢ wspotczesny
nauczyciel. Poprzez zrownowazenie mozna rozumie¢ pewnos$¢ siebie, opanowanie, odwage,
wiarg We wiasne sily, przejawiajace si¢ W trudnych sytuacjach. Nauczyciel powinien dostosowywac
program nauczania do mozliwosci dziecka, pamietajac przy tym o potrzebie zachowania
prostolinijnosci i Sprawiedliwosci (Ibidem).

Wazng cechg wspolczesnego nauczyciela jest posiadanie taktu pedagogicznego. Objawia
si¢ ON umiejgtnym postgpowaniem Z Uczniem, jego rodzicami oraz innymi osobami w taki sposob,
aby nikt nie poczut si¢ urazony i zniechecony. Pedagog powinien mie¢ intuicjg, starac si¢ przewidziec,
co osoba mysli i czuje, a takze potrafi¢ zareagowaé na dang sytuacje (Ibidem).

Rola nauczyciela jest wprowadzanie dzieci w swiat wartosci, ktorymi nalezy kierowac
sie W dalszym zyciu, by¢ dla nich drogowskazem na dalsze lata. Zadania te sg szczeg6lnie
wazne W pierwszych latach edukacji szkolnej, gdzie wychowawca jest bardzo istotng osobg
dla dziecka, zajmujac zaraz po rodzicach pierwsze miejsce. Na kolejnych szczeblach $ciezki
edukacyjnej pedagog odgrywa réwniez wazng rolg, poniewaz nadal wptywa na mtodziez
oraz pomaga uczniom w formowaniu swojej osobowosci (Mielnik, 2015, s. 16). Mozna zatem
powiedzie¢, ze wspoltczesny nauczyciel jest odpowiedzialnym intelektualista, ukierunkowanym
na wiasng wiedzg i posiadane umiejetnosci. Nauczyciel przestrzegajacy podstawowych zasad
moralnych latwiej wypracowuje sobie autorytet, bedac w dobrych relacjach z rodzicami uczniéw,
dzigki czemu ma szans¢ uzyska¢ zamierzone wyniki dydaktyczne oraz wychowawcze
(Baranowska, 2011, s. 10).

2. Kompetencje metodyczne nauczyciela

Wspotezesny nauczyciel powinien posiada¢ wiele kompetencji, ktore w pedagogice
definiowane sg jako ,,zdolno$¢ do osobistej samorealizacji” (Okon 2001, s. 176), a ktore sg
podstawowym warunkiem wychowania. Ogoélnie rzecz ujmujac, kompetencje sa wynikiem
procesu, jakim jest uczenie sig.

J. Kordzinski podzielit kompetencje pedagoga na trzy rézne aspekty, tj. organizacyjny,
wychowawczy i dydaktyczny (2013, s. 82). Wedlug tego badacza, ,,organizator to osoba
administrujgca okreslonym procesem, do pewnego stopnia tez decydujaca 0 dziataniach
podejmowanych przez uczniow” (Ibidem, s. 83). Taka osoba jest swiadoma swojej wiedzy
I umiejetnosei, zna swoich ucznidéw, ich potrzeby i mozliwosci, wie, dazy do wyznaczonego
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celu, ktory chce osiagnaé, przejawia zdolnosci w planowaniu, a takze sprawdza, czy jego dziatania
przynoszg efekty i wycigga z tych informacji stosowne wnioski (Ibidem). Z kolei ,,nauczyciel
wychowawca to osoba skupiajgca si¢ W sposob szczegdlny na koordynacji i prowadzeniu
pracy wychowawczej wobec swoich wychowankow” (Ibidem). Zwraca wieksza uwage na
ksztaltowanie osobowosci uczniow niz na ksztatcenie W danej dziedzinie nauki (Ibidem). Nauczyciel
dydaktyk, wokot ktorego skupia si¢ tematyka niniejszego artykutu, to jednostka bedaca ekspertem
w zakresie nauczania, ,,osoba posiadajaca odpowiednio duzy zasob wiedzy z dziedziny dydaktyki
nauczanego przedmiotu, a takze dobrze znajaca metody, formy oraz zasady nauczania i umiejaca
stosowac je w codziennej pracy (Ibidem, s. 82-83).

Inny podziat kompetencji przedstawia L. Baranowska w swoim artykule pt. Obraz,
role i etyka nauczyciela we wspoiczesnej szkole podstawowej, do ktorych zalicza (2011):

— kompetencje interpersonalne, pozwalajgce uczyni¢ $wiat bardziej przystepnym

| Zrozumialym;

— kompetencje moralne, zwigzane sg ze zdolno$ciami ,,do refleksji polegajacej na ciagtym
zapytywaniu siebie 0 moralno$¢ w swojej pracy’;

— kompetencje komunikacyjne, czyli ,,zdolno$¢ do postugiwania si¢ dialogiem w swojej
codziennej pracy”, a zatem umiejetnos¢ porozumiewania si¢ z uczniami, rodzicami,
innymi nauczycielami itp.;

— kompetencje normatywne, ktore ,,dotyczg umiejgtnosci opowiadania si¢ za instrumentalnie
rozumianymi celami, ktére moga W sposob automatyczny by¢ powielane lub — na
wyzszym poziomie rozwoju nauczycielskiego — swiadomie wybierane, a nawet
samodzielnie stawiane”;

— kompetencje realizacyjne, objawiajace si¢ poprzez odpowiedni dobor srodkow
I umiejetne stwarzanie warunkow sprzyjajacych efektywnemu wykonywaniu zawodu
nauczyciela;

— kompetencje metodyczne, czyli zwigzane z tematem artykutu, ktore ,,objawiaja si¢
w dziataniu nauczyciela zgodnym z regutami opisujacymi optymalny porzadek
dziatan, procesow lub czynnosci zawodowych”. Ich wykorzystanie, podobnie jak
w przypadku kompetencji normatywnych, zalezne jest od poziomu wyksztalcenia
nauczyciela, ktory dzigki nim potrafi m.in. odpowiednio dobra¢ metody, formy
I srodki ksztalcenia.

Wyzej wymienione kompetencje powinny si¢ przenika¢, wspolgrac ze soba. Nie istnieja
nauczyciele, ktorzy posiadaja tylko jedng z wymienionych kompetencji, jak roéwniez nie
istniejg pedagodzy reprezentujacy wszystkie te kompetencje w takim samym stopniu. Powinni
jednak dbac o to, by rozwija¢ w sobie rézne zdolnosci, poniewaz pozwala to na prawidlowe
oddziatywanie na wychowankoéw (Kordzinski, 2013).

Nauczyciel powinien by¢ inteligentny oraz posiada¢ zdolnos¢ do tworczego myslenia.
Wazne sg zarowno kompetencje metodyczne, jak i cechy wspoétczesnego nauczyciela, ktore
daja uczniowi mozliwos$¢ samodzielnego rozwoju. Istotne jest, by nauczyciel lubit swoja prace,
czut si¢ dobrze wérod dzieci, gdyz pozwoli to na lepsze ich zrozumienie, by byt ,,opickunem
I doradcg” (Ibidem). Powinien unika¢ rutyny, utartych schematow, ambitnie podchodzi¢
do pracy z uczniami i wyznaczonych w zwiazku z tym celow. Sprawia to, ze uczniowie chetniej
podejmujg wysitek w celu wiasnej edukacji (Baranowska, 2011). Wspotczesny nauczyciel ,,to
0soba, ktoéra jest najwazniejszym ogniwem procesu edukacyjnego. Realizuje wiec skutecznie
swe dziatania, opierajac si¢ na posiadanej wiedzy, doswiadczeniu, a takze koordynuje proces
nauczania z tzw. ksztatceniem réwnolegtym” (Ibidem, s. 11).
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Podsumowujac, wspotczesny nauczyciel powinien darzy¢ swoich uczniéw sympatig
I zrozumieniem. Pozwala to na akceptacije ucznia, jego mocnych stabych stron, a takze umozliwia
indywidualne podejscie do niego. Pedagog powinien by¢ takze odpowiedzialny za powierzone
mu zadania, w tym wypadku ksztatcenie i wychowanie najmtodszych. Pozgdang cecha jest
rowniez cierpliwos¢, wytrwatoS¢ W dazeniu do celu. Pracujacy w tym zawodzie cztowiek powinien
takze wymagac¢ wiele od siebie, poglebia¢ swoja wiedzg, doswiadczenie i umiejetnosci tak,
by stworzy¢ uczniom jak najlepsze warunki do rozwoju. Nauczyciel powinien by¢ zrownowazony
i sprawiedliwy, by nie kierowaty nim negatywne emaocje, by byt opanowany i obiektywny.

Wsréod najbardziej pozadanych kompetencji wspotczesnego nauczyciela wyrdzniono
kompetencje zwigzane z umiejetnosciami administrowania procesem edukacji, moralnoscia,
pozwalajagcg na wychowanie dobrych, madrych i odpowiedzialnych ludzi, komunikatywnoscia,
objawiajacg si¢ zdolnoscig nawigzywania prawidtowych kontaktow z uczniami, ich rodzicami,
wspotpracownikami itp.

W dzisiejszych czasach bardzo wiele zalezy od nauczyciela, jego cech i kompetencji
metodycznych. To on w znacznym stopniu oddziatuje na mtodego cztowieka i jego wyksztatcenie,
ale takze inne umiejetnoscei przydatne w zyciu. Wspolczesny pedagog powinien by¢ swiadomy,
jak wielka role odgrywa i stara¢ si¢ dazy¢ do cigglego samoksztatcenia, rozwoju, by spetni¢
trudne zadanie, jakie stawia przed nim dzisiejsza szkota.
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UCITEL, PRIMARNEHO STUPNA VZDELAVANIA
V PREVENCII OBEZITY ZIAKOV

Abstrakt

Prispevok prezentuje obezitu ako zavazny zdravotny problém. Ciel'om je poukazat’ na potrebnost’
rieSenia uvedeného problému uz detskom veku. Prispevok konkretizuje determinanty vzniku choroby
a zdravotné rizika obezity. Uvadza vplyv rodinného prostredia a posobenia médii na pohybovy a vyzivovy
rezim ziakov. Pozomost’ venuje potencialu skoly na primarmom stupni vzdelavania a zdravotno-preventivng;
kompetencii ako stcasti profesiogramu uéitel'a. V' zavere predstavuje koncept pregraduélnej pripravy
budtcich ucitel'ov v oblasti prozdravotnej edukacie.

KPucové slova: obezita, vychova k zdraviu, ucitel’ primarneho stupna vzdelavania.

Abstract

The paper presents obesity as a serious health problem. The aim of the paper is to highlight
the need to solve this problem already in the childhood. The paper specify the determinants of formation
the disease and the health risks of obesity. It outlines the impact of the family environment and the
influence of the media on the pupils’ movement and nutrition regime. Attention is paid to the potential
of primary school education and health-prevention competence as part of the teacher's profession.
In conclusion, the concept of the undergraduate training of future teachers in the field of health education
is presented.

Key words: obesity, health education, teacher of primary education.

Uvod

Informéacie svetovej zdravotnickej organizacie WHO (www.who.int) dokumentujt
skuto¢nost’, ze v roku 2016 malo nadvahu viac ako 1,9 miliardy dospelych I'udi vo veku od
18 rokov. Z uvedeného poctu viac ako 650 milionov l'udi trpelo obezitou, ¢o predstavuje
13% populacie. Od roku 1975 sa celosvetova obezita takmer strojnasobila. Takyto stav predstavuje
globalny problém a upozoriuje na potrebu hl'adat’ rieSenia na zastavenie narastu poctu jedincov
s touto metabolickou chorobou. Forst (2008) uvadza, ze obezite v dospelom veku vel'mi Casto
predchadza obezita vo veku detskom. Vinu, najma v ekonomicky silnych krajinach, nest nielen
fastfoody so svojimi supersize menu, ale aj Zivotny $tyl znacnej Casti obyvatel'ov a najma nespravne
stravovacie navyky, ktoré ma sticasna populacia. Prejavom je skutocnost’, ze pocet deti s obezitou
alebo nadvahou vo veku menej ako 5 rokov sa odhaduje na 41 miliénov a u jedincov vo veku
5 az 19 rokov to je viac ako 340 milionov (WHO). Prevencia detskej obezity preto v spolo¢nosti
vyzaduje trvalt pozornost’.

1. Obezita ako zdravotny problém

Vzostupny trend obezity v nasej populacii Si vyZaduje informovanost’ spolo¢nosti
v uvedenom smere 0 pric¢inach ich vzniku a naslednych zdravotnych dosledkoch. ,,Obezita
je definovana ako komplexné multifaktorialne ochorenie, pri ktorom je zvysena telesna hmotnost’
s abnormalne zvySenym podielom tukového tkaniva, ktoré vyplyva z dlhotrvajtcej disbalancie
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medzi energetickym prijmom a vydajom, pri¢om tuto krehkd rovnovahu v organizme ovplyviiuje
vzajomna interakcia viacerych rizikovych faktorov* (Macekova, 2013, s. 14). Podl'a autorov
T. Jurikova, S. Balla, J. Mléek, J. Sochor (2014) predstavuje obezita postupne sa rozmahajuci
problém, ktorému musia deti ¢elit’ uz v obdobi batol’'at’a a predskolského veku. Ako hlavny
dovod problému vidia nekontrolovatel'ny prisun nezdravej potravy, bez ohl'adu na to, ¢i dieta
ma hlad alebo nie. Dalej sa k tomu pridruzuje vynechévanie rafajok a absencia pestrych jedal.

Vznik obezity determinuju viaceré faktory. Podl'a I. Malkovej a H. Malkovej (2014)
ide o faktory biologické, psychologické a spolo¢enské. Primarnou pri¢inou problémov s obezitou
je predovsetkym nepomer medzi prijmom energie a energetickym vydajom pocas dlhsicho
obdaobia. Je nutné prihliadat’ aj na individualne genetické viohy jedinca k rozlozeniu tuku v tele,
k preferencii potravin a k pohyblivosti. Okrem biologickych faktorov ma nezanedbatelny vplyv
aj spolocenské postavenie, vzdelanie, prijem, zamestnanie, narodnost’, rasa, pohlavie a vel’kost’
domaécnosti, ktoré mézeme radit’ k faktorom spolocenskym.

Nebezpecenstvo obezity spociva v moznosti vzniku cukrovky so vsetkymi komplikaciami,
VO zvysenom namahani kibov, kosti a panvy, v neskorsom veku moze byt pri¢inou znizenej
telesnej pohyblivosti, tiez portch prekrvenia obliciek, svalov, pl'ac a mozgu, moze viest’
K psychologickym problémom — problémy so zarad’ovanim do kolektivu a nedostatok sebaucty
(Jurikova, Balla, Szekeres, 2014).

2. Vyznam rodinného prostredia a reklamy na zdravie Ziakov

Zodpovednost’ za vychovu k zdravej vyzive prisliicha rodi¢om, aby svoje diet’a zakladom
zdravého zivotného stylu naucili. J. Forst (2008) vyslovuje mienku, ze zdrava vyziva, zahimajica
zdravé potraviny je v detskom veku mimoriadne dolezita. Stotoziuje sa stym aj T. Jurikova,
S. Balla a L. Szekeres (2014) a uvadzaj, Ze za pri¢inu nadmerného priberania a nasledne
Rodicia by mali viest’ diet’a k vytvaraniu si vztahu a navykov K zdravej vyzive, ktoré je potrebné
pestovat’ od ttleho veku dietat’a. Deti by mali byt’ podnecované k pravidelnosti v stravovani,
mali by sa presvedc¢it’ 0 pestrosti a roznorodosti chuti @ mali by byt’ usmerfiované k spravnym
hygienickym navykom. Rodinné prostredie predstavuje urcujici zdroj poznatkov a navykov, ktoré
sa stavaju integrovanou sucast'ou detskej osobnosti. Diet’a sa uci prevazne napodobiovanim
a veri, ze sposoby spravania V rodine su tie najspravnejsie (Jurikova, Balla, Mlcek, Sochor, 2014).
,,V prvych rokoch zivota st pre diet’a rodicia hlavnou autoritou, vzorom, modelom spravania.
Deti preberaju, mnohokrat nevedomky, ich sposoby, slovné i mimické vyrazy, ktoré pouzivaji
Vv roznych situaciach, vratanie hodnotenia jedla (Frankova, Pafizkova, Malichova a kol. 2015,
s. 27). Ak potomkovia nevidia vo svojich rodicoch priklad v dennej konzumacii zeleniny, ovocia,
ryb, mlieCnych vyrobkov, nemézeme ocakavat’ ani u deti, ze sa stanti ich konzumentmi (Jurikova,
Balla, Micek, Sochor, 2014). Ako vyzdvihuje D. Zachar (2008), pre normalny vyvoj a rast organizmu
v detskom obdobi je dolezita plnohodnotna vyziva, pozostavajuca z esencialnych aminokyselin,
mineralnych latok, vitaminov a latok zabezpecujtcich prisun sacharidovych, proteinovych
a lipidovych energetickych jednotiek. Strava by mala mat’ podporny charakter pre mozgovu ¢innost’
a organizmus osviezit'.

Stotozniujeme sa S nazorom autorov Jurikova, Balla, Micek, Sochor (2014), ktori tvrdia,
ze rodicia by sa mali zamysliet’ nad tym, ze obezita deti znamena zna¢ny problém po zdravotnej
stranke a dodavaju, ze deti trpiace obezitou su ¢asto neobratné, majii znizent pohyblivost’, ich
vzhl'ad je nepritazlivy, z ¢oho pramenia pocity smutku.

43



V stvislosti s uvedenym prezentuje Forst (2008) nepriaznivu realitu, ked’ reklamné spoty
na televiznych obrazovkach pontikaji neomylne to najmenej zdravé. Pontikané ¢okolady obsahujt
prevazne tuk a cukor v nezistite'nej kvalite. Susienky a dobroty pIné mlieka predstavuju len zdroj
prazdnych kalorii, vysokého glykemického indexu a vyraznej chuti, ktora nabada k opakovanej
konzumacii. Rovnakym spdsobom fastfoody podavaji smazené predspracované pokrmy plné
tuku a transmastnych kyselin, avSak U deti sa napriek tomu stavaji oblibené. Je to jasny dokaz
toho, ako I'ahko su deti ovplyvnitel'né reklamou a okolim. ,,Vplyv reklamy sa v najvyznamnejsej
miere uplatiiuje U predskolakov vo veku 5-6 rokov, ked’ uz deti dokazu vnimat’ a sledovat’
reklamu v televizii a tato Si navySe uz pamétaji. Traja zo Styroch rodi¢ov v obchode podl'ahnt
voli diet’at’a a kiipia vyrobok z reklamy* (Jurikova, Balla, Mléek, Sochor, 2014, s. 99).

Ako uvadza Liba (2016, s. 53): ,ovplyviiovanie obezity je prednostne problémom vzdelania
a vychovy a az v druhej rovine problémom medicinskym®.

3. Ucitel ako preventista

Obezite Cloveka je mozné predchadzat’. Ako uvadza J. Liba (2016, s. 67), ,,rieSenim
uvedeného stavu je systém preventivnych opatreni. Prevencia obezity musi zohl'adiovat’ okrem
racionalnej vyzivy nezastupite'nt1 poziciu pohybovej aktivity, kde je nevyhnutné vychadzat’
z individualnej charakteristiky a anamnézy jednotlivea®. Dalej dodava, Ze je potrebné zohl’adnit
aJ dalsie faktory, ako su zivotné podmienky jedinca, somatotyp, vek, jeho telesnu zdatnost,
motivaciu pre uskuto¢nenie zmeny a v neposlednom rade aj prihliadat’ na trvanie obezity so
zretel'om na to, v akom veku sa zvySena hmotnost’ vyskytla.

Skola disponuje informativnym a formativnym potencialom pre kultivaciu osobnosti
dietata smerujucu K jeho komplexnému, optimalnemu a harmonickému rozvoju. Vychodisko
pre tc¢innu vychovu k zdraviu ako stcast’ zdravotne-preventivneho pdsobenia skoly predstavuje
implementacia prozdravotnej edukacie do podmienok primarneho stupna vzdelavania. Vychova
k zdraviu ma medzipredmetovy charakter. Témy 0 zdravi moZeme zakomponovat’ do akéhokol'vek
predmetu v ramci primarneho vzdelavania. Pre zvySenie G¢innosti prozdravotnej edukacie je
potrebna systematickost’ a pravidelnost’. Plati, Ze témy 0 zdravi by mali byt’ integralnou stcastou
kazdodennej edukacie.

Predpokladom a podmienkou efektivnej edukacie na primarnom stupni vzdelavania
je subor profesijnych kompetencii, ktorymi by mal ucitel’ disponovat’. V intenciach uvedeného
by mala byt’ sticast'ou profesiogramu ucitel’a aj zdravotno-preventivna kompetencia. ,,Uvedena
kompetencia ma byt sicastou univerzalnych multifunkénych kompetencii aplikovatel'nych
tak v oblasti edukacie, ako aj v zivote. Vychadzame z predpokladu, Ze pripraveny ucitel’ moze
systematickou preferenciou prozdravotnych intervencii generovat’ systém zaujmov, postojov
a hodnot, v ktorom su zasady zdravého zivotného $tylu na poprednom mieste. Ide o to, aby
ucitel’ vedel koncipovat’ a realizovat’ edukacné pristupy, ktoré by korelovali so zdravim a zaroven
reSpektovali individualnu osobnost’ Ziaka ako tstredny princip, aby jeho posobenie vychadzalo
z kultivovanej komunikacie, empatie, akceptacie, z reflektovania zaujmovych preferencii
ziakov a nasledne citlivo a flexibilne usmerovalo Struktirovanie a stabilizaciu Zivotného $tylu
tak, aby saturoval obsah pojmu zdravie™ (Liba 2014, s. 209). Rehulka (2016) od ugitel’a sa vyzaduje,
aby bol vyrovnanou, harmonickou osobnost’ou, S primerane rozvinutymi obecnymi a $pecialnymi
schopnost’ami, ale aj disponoval hlbokymi zaujmami 0 socidlne kontakty. Ten, kto chce formovat’,
vychovavat, ucit, a teda zdokonal'ovat’ 'udi, musi vediet’ dosiahnut’ vytycenych cielov najmi
sam U seba. V kontexte uvedeného preto zdoraziujeme vyznam osobného prikladu ucitel’a
realizujiiceho prozdravotnu vychovu. Je dolezité, aby prezentované informéacie 0 zdravom zivotnom
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Style korelovali s jeho sposobom Zivota, nakol’ko je uéitel’ primarneho vzdelavania Ziakmi
vnimany ako I'udsky vzor. Toto oznacenie predstavuje kvality, na ktorych musi stale pracovat’
arozvijat’ ich.

J. Havel, M. Janikova, V. Muzik a L.Muzikova (2016, s. 203-204) na zaklade realizacie
pokusného overovania Gcinnosti programu zameraného na zmeny v pohybovom a vyzivovom
rezime Ziakov ZS (Pohyb a vyziva) v podmienkach Ceskej republiky tvrdia, Ze ,kIi¢ova
rolu pri ovplyvilovani Skolského pohybového a vyzivového rezimu ziakov budi mat’ ucitelia
a ich rozdielne osobnosti i postoje k obecnym otazkam podpory zdravia, k pohybovej aktivite
a spravnej vyzive. Dominantni rolu vSak budi mat’ najma rodicia ziakov, ich postoje k tejto
oblasti a ochota spolupracovat’ s ucitel'mi, $kolou a skolskou jedaliiou na utvarani celkového
pohybového a vyzivového rezimu deti. V pripravnom i d’alSom vzdelavani ucitel'ov by preto mala
byt’ venovana dostatocna pozomost’ vychove k zdraviu, otazkam telesnej vychovy, pohybového
rezimu ziakov, problematike spravnej vyzivy a vyzivovému rezimu, ale taktiez moznostiam
spoluprace skoly a rodiny*. Autori povazuju za vhodné posilnit” problematiku utvarania pohybového
a vyzivového rezimu ziakov tiez priamo Vv ich pregradudlnej priprave, vratane k tomu prisluchajucej
metodiky.

Témy 0 zdravi st implikované do pregradualnej pripravy budticich ucitel'ov aj na Pedagogickej
fakulte Presovskej univerzity v PreSove. S ciel'om ziskat’ zodpovedajuce penzum informacii,
vedomosti, poznatkov a zrucnosti v kontexte vychovy k zdraviu studenti prvych ro¢nikov Vv studijnom
odbore predskolska a elementarna pedagogika absolvuji povinny predmet Biologia diet’at’a,
Skolska hygiena a drogova prevencia. Pocas jedného semestra v ramci seminarov sa Studenti
oboznamuju s problematikou zdravej vyzivy, pohybu, navykovych latok, vplyvu Zivotného
prostredia na zdravie jedinca, hygieny edukacného prostredia a prvej pomoci. Do struktiry
pripravy st okrem teoretického penza zaradené praktické ukazky aktivit, hier a nametov na ¢innosti
S detmi predskolského a mladsieho skolského veku. lde ziskanie databazy nametov pre
pracu s detmi tak, aby Studenti boli schopni vytvorit” projekty, programy podpory zdravia s dérazom
na nimi zvolenu tému tykajucu sa zdravia. V ramci povinne volitelnych predmetov bakalarskeho
Stidia maju Studenti moznost’ rozsirit’ si Svoje vedomosti aj na predmete Volny cas a zdravie, kde
Student ziska sposobilost’ prezentovat’ zdravotno-hygienicky, formativno-vychovny, ochranno-
-preventivny, kompenzacny, stimulacny, socializacny, sebarealizany, regeneracny, poznavaci,
zabavny, komunikac¢ny potencial vol'ného ¢asu.

Zaver

Otazky zdravia st mimoriadne aktualne. Obezita a nadvaha predstavuje zavazny zdravotno-
-psychosocialny problém pre zna¢nu Cast’ obyvatel'stva. Osobitne to plati pre obdobie skolského
veku. Ak rodinna vychova v zmysle vychovy k zdraviu nie je dostatocné funk¢éna, musi prebrat
zna¢nu Cast’ zodpovednosti skola. Rozhodujtiicu ulohu tu zohravaji profesijné kompetencie
ucitel'a s dorazom na zdravotne-preventivnu kompetenciu.
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PRVA POMOC AKO SUCAST VYCHOVY K ZDRAVIU
NA PRIMARNOM STUPNI VZDELAVANIA

Abstrakt

Ciel'om prispevku je poukazat’ na potrebu rozvijania zdravotne preventivnej kompetencie
ucitelov primarmeho stupia vzdelavania, ktorti povazujeme za jednu z uréujtcich v profesiograme ucitel’a.
Konkrétne sa zameriavame na oblast’ prvej pomoci, ako neoddelitel'nt sticast’ vychovy k zdraviu. Pozomost’
venujeme priprave ucitel'a poznat’ a realizovat’ zasady prvej pomoci. V prispevku prezentujeme niektoré
Statistické udaje irazovosti ziakov na zakladnych skolach Slovenskej republiky.

KPracdové slova: ucitel’, vychova K zdraviu, zdravotne preventivna kompetencia, prva pomaoc.

Abstract

The aim of this paper is to point out the need to develop the health and preventive competence
of primary education teachers, which we consider to be one of the determining in the teaching profession.
Specifically, we focus on the area of first aid as an integral part of the health education. We pay attention
to the teacher's preparation to know and implement the principles of first aid. In the article we present
statistical data on student accidents on elementary schol in Slovak republic.

Key words: teacher, health education, health and preventive competence, first aid.

Uvod

Svetova zdravotnicka organizacia deklaruje, Ze zdravie je zakladné 'udské pravo. Za jednu
z povinnosti ucitel'ov povazujeme vychovu k zdraviu. V stvislosti S podporou zdravotne preventivnej
kompetencie ucitelov primarneho stupna vzdelavania pokladame za aktualne zvyraznit
vzdelavanie v oblasti prvej pomaoci.

Vo vzt'ahu k danej problematike povazujeme za potrebné si definovat’ pojem kompetencia
(z lat. competentia). M. Hupkova, E. Petlak (2004, s. 99) ju charakterizuju ako ,,pravomoc,
dosah pravomoci, spdsobilost’ vykonavat’ isti ¢innost’.* B. Kasacova, B. Kosova (2006) doplitaju,
ze tvori jadro profesionality ucitel'a. Turek (2009) ich definuje ako komplex ¢innosti, urcité
prvky, ktoré sa pri dosahovani vybornych vysledkov V istych oblastiach vyskytuju vo vyssej miere.
V. Spilkova (2009) uvadza, Ze sticastou kompetencii maji byt’ zvntitornené vedomosti, ku ktorym
mame osobnejsi vzt'ah, d’alej zrucnosti, postoje, hodnoty a skiisenosti. Ucitel je nositel'om Sirokého
spektra kompetencii, ako su napr. odborovo-predmetové, psychologické, pedagogicko-didaktické,
komunikativne, pedagogicko-manazérske, konzultativne, poradenské, planovacie a iné (Helus
In: Kasacova, Kosova, 2006). Komplex kompetencii ma byt’ doplneny zdravotne preventivnou
kompetenciou, ktora Liba (2016, s. 172) definuje ako ,.kompetenciu ucitel’a, ktora v sebe implikuje
ulohu edukatora a preventistu pri realizacii tej ¢asti edukacie, ktora implikuje vychovu k zdraviu®.

Zdravotne preventivna kompetencia ucitel’a je podmienkou a predpokladom efektivnej
vychovy Kk zdraviu, ktora reaguje na potrebu vzdelavania v danej oblasti. J. Liba (2016, s. 18)
ju definuje ako proces ,,osvojenia zodpovedajuceho penza informacii, poznatkov, vedomosti,
zruénosti, navykov, sposobilosti, principov a kreovania nazorov, postojov, zaujmov a hodnotovych
noriem zameranych na identifikovanie sa s hodnotami zdravia a na interiorizaciu zasad
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zdravého zivotného stylu. Vysledkom ma byt vyvazené formovanie kognitivne;j, afektivne;j
a psychomotorickej stranky osobnosti prostrednictvom aktivnej starostlivosti 0 vlastné zdravie.
Vychova k zdraviu je cielavedomou zdravotnou a vychovnou intervenciu, ktora reflektuje
bio-psychicku a socio-kultirnu determinovanost’ 0sobnosti, umoziuje primerana regulaciu
a autoregulaciu, vedie k zivotnej spokojnosti, k osobnej a spolocenskej zodpovednosti,
k sebapoznaniu a nasledne sebaakceptacii®. V. Zavodna (2005) charakterizuje vychovu k zdraviu
ako eduka¢nu a vychovni ¢innost’ smerujicu K vytvaraniu predovsetkym zodpovedného
a uvedomeného spravania sa jedinca v spolo¢nosti.

Neoddelitel'na sticast’ vychovy k zdraviu je prva pomoc. Prvii pomoc definuje M. Pistejova,
D. Kraus (2017, s. 5) ako ,,stbor jednoduchych a ucelnych opatreni, ktoré slizia na bezprostredni
pomoc pri nahlom ohrozeni Zivota alebo postihnuti zdravia alebo traze a ktoré mézu byt’ poskytnuté
kdekol'vek a kedykol'vek aj bez potreby $pecialneho vybavenia“. Prva pomaoc, ktora sa o¢akava
od ob¢anov vratane ucitel'ov, je Casto krat oznaCovana pojmom laicka prva pomaoc. V. Dobias (2007)
laicki pomoc povazuje za vyznamny predpoklad uspesnosti lekarskeho oSetrenia. Lekarske
osetrenie sice nenahradi, N0 zvrati negativny vyvoj poruchy zdravia. L. Friskova a kol. (2006)
ponuikajii vSeobecny zoznam najcastejsich irazov, na ktoré musi byt ucitel’ kompetentne pripraveny:
zlomeniny, vykibenia, povrchové zranenia, poranenia hlavy a zmyslovych organov. Dalej to moze
byt’ krvacanie (z nosa, vyrazeny zub), vdychnutie ¢i prehltnutie cudzieho telesa, necakana alergicka
reakcia, bodnutie hmyzom, ustipnutia, Gpal, uzeh, popaleniny a iné.

Prva pomoc nie je zlozita a jej principy funguji na stru¢nom algoritme. Je lepsie urobit’
aspon nieco, ako ni¢. Avsak spravne podana laicka prva pomoc je tou najlepSou alternativou.
Stotoznujeme Sa S nazorom Pistejovej, Krausa (2017), ze principy prvej pomoci nie sa zlozité,
no aj napriek tomu ich ovlada iba nizke percento populacie.

Medzi prioritné ciele prvej pomoci patri zachrana zivota, zabranenie zhorSovaniu Stavu,
eliminovanie moznych komplikacii a urychlenie rekonvalescencie (Pistejova, Kraus, 2017).
Jednoduchy postup pri poskytovani prvej pomaoci je podl’a Dobiasa (2007, s. 20) zhodnotit’ situaciu
bez ohrozenia vlastného zdravia a Zivota, zistit’ priznaky urazu alebo ochorenia, poskytntt’
neodkladntl prvi pomoc a privolat’ Specializovanii pomoc.

Prva pomoc ako stcast’ vichovy k zdraviu je implementovana v Statnom vzdeldvacom
programe, ktory ,,predstavuje zavdazny narodny ramec pre primarne vzdelanie — 1. stupen
zékladnych $kol. Reprezentuje prvi uroven dvojuroviiového modelu vzdelavania. Je
vychodiskovym dokumentom na pripravu skolskych vzdelavacich programov, ktoré predstavuju
druhu troveti dvojurovitového modelu vzdelavania“ (iSVP 2015, s. 3). Kazda skola si formuluje
obsah vzdelavania na zaklade individualnych poziadaviek alebo konkrétnych lokalnych ¢i regionalnych
podmienok s respektovanim Statneho vzdelavacieho programu.

Vychova k zdraviu v sucasnosti nie je samostatnym vyucovacim predmetom na
primarnom stupni zakladnych $kol, avsak jej obsah sa prelina niektorymi vzdelavacimi
oblastami a prierezovymi témami. Obsah vychovy k zdraviu je rozpracovany predovsetkym
Vo vzdelavacich oblastiach Zdravie a pohyb (Telesna a $portova vychova), Clovek a priroda
(Prvouka, Prirodoveda), Clovek a spolognost’ (Vlastiveda) a Giastone aj Vo vzdelavacej oblasti
Clovek a hodnoty (Eticka vychova). Opodstatnené miesto vychovy k zdraviu je vo vzdelavacej
oblasti Zdravie a pohyb. Niektoré konkrétne ciele a tilohy vychovy k zdraviu su implementované
do vyucovacieho predmetu Telesna a sportova vychova. V suvislosti S prvou pomocou sa ziaci
oboznamuju 0 praktickom poskytovani prvej pomoci V réznom prostredi. Prvii pomoc nachadzame
aj v d’alsich predmetoch ako st prirodoveda a prvouka, v ktorych sa ziaci u¢ia zvladnut’ postup
ako privolat’ pomoc, opisat’ ilohu zachrannej sluzby, ¢o skodi naSmu zdraviu, ale aj zaklady
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spravnej zivotospravy ako predpoklad ochrany Zivota a zdravia. Vo vyucovacom predmete
Vlastiveda sa ziaci ucia 0 bezpecnom spravani VO svojom okoli, ako spdsob eliminacie moznych
tirazov. Dalej sa Giastoéne nachadza aj v Etickej vychove, ktorej jednym z cielov je re$pektovanie
Zivota ako najvyssej hodnoty (iSVP 2015).

Zvysenie ucinnosti vychovy k zdraviu si zrejme ziada uplatnenie formy samostatného
uc¢ebného predmetu Vychova k zdraviu, ktory ale v sti¢asnosti nenachadza relevantnejsie
zastpenie V Skolskych vzdelavacich programoch zakladnych $kol (Bernatova, Liba, 2015, s. 90).

Prierezové témy sa prelinaju do vzdelavacich oblasti a dopliiaju ich. ,,Prierezové témy
sa mozu realizovat’ ako sucast’ uebného obsahu vyucovacich predmetov alebo prostrednictvom
samostatnych projektov, seminérov, vyucovacich blokov, kurzov a pod. iSVP 2015, s. 10). Prvii
pomoc reflektuje v najvyssej miere prierezova téma Ochrana zivota a zdravia, ktorej cielom
nie je iba ochrana vlastného Zivota a zdravia, ale aj zivota a zdravia inych. Jej cielom je, aby Ziak
okrem iného:

— ,,r0zpoznal nebezpecné situacie ohrozujlce zivot a zdravie;

— 0svojil si praktické zru¢nosti v sebaochrane;

— pochopil dolezitost” poskytnutia pomoci inym V pripade ohrozenia zdravia a Zivota“

(iSVP 2015, s. 14).

Okrem vychovy k zdraviu ako stcasti kurikula mozu v oblasti kompetencie pre prva
pomoc zohrat’ pozitivnu ulohu aj rozne d’alsie programy. Uvadzame niektoré z mnohych,
ktoré reflektuju a podporuji vychovu K zdraviu a v nej implementovanu prvi pomoc.

Svetova zdravotnicka organizacia (WHO) si v programe Zdravie pre vSetkych v 21. storoci
stanovila jeden z hlavnych ciel'ov ,,ochranu a starostlivost’ 0 zdravie pocas celého I'udského
Zivota, snahu 0 znizenie vyskytu urazov, chorob* (Liba, 2016, s. 157). Na porovnanie ponikame
znenie jednej z tloh programu Zdravi 21 v Ceskej republike, ktorti prezentuje Muzikova
(2010, s. 28) — ,,vybudovat’ systém vychovy deti, mladeze a dospelych k poskytovaniu prvej
pomoci“. Vhodnou metodou je aj realizacia ¢i sprostredkovanie odborno-metodickych skoleni,
kurzov, seminarov prvej pomoci pre ucitelov ako sucast’ podpory zdravotne preventivnej
kompetencie na zaklade ktorej si osvoja potrebné penzum informacii a skusenosti. Je potrebné
apelovat’ na potrebu celozivotného kontinualneho vzdelavania prvej pomoci.

Dalej vychadzame z programu Zdravie 2020, ktory je ponimany ako eurdpsky zdravotny
politicky ramec. Urad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky uvadza, Ze jedna z jeho
prioritnych oblasti je schopnost’ populacie adekvatne reagovat’ na nidzové situacie.

S cielom poukazat’ na aktualnost’ a zavaznost’ problematiky vzdelavania ucitel'ov
v oblasti prvej pomoci uvadzame niektoré statistické udaje urazovosti ziakov v skolskom prostredi.

Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky publikuje vykazy
urazovosti deti, ziakov a Studentov za kazdy Skolsky rok. Vedenie evidencie o trazovosti
vyplyva z § 17 ods. 8 pism. a) a b) zakona ¢. 124/2006 Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov. Je zavazné pre vsetky skoly, Skolské zariadenia
a vysoke Skoly. Na zaklade danych vysledkov a Statistik pontikame struny prehl’ad tirazovosti
ziakov na zakladnych regionalnych skolach (Statne, sukromné, cirkevné) v Slovenskej republike
za Skolsky rok 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017.

V Skolskom roku 2014/2015 je evidovanych 8 160 urazov ziakov. Z toho 4 656 (57,1%) tirazov
sa stalo chlapcom a 3 504 (42,9%) dievéatam.
V skolskom roku 2015/2016 je evidovanych 8 852 urazov ziakov. Z toho 5 087 (57,5%) tirazov
sa stalo chlapcom a 3 765 (42,5%) dievéatam.

49



V skolskom roku 2016/2017 je evidovanych 8 903 urazov Ziakov. Z toho 5 055 (56,8%)
urazov sa stalo chlapcom a 3 848 (43,2%) dievcatam.

Na zaklade uvedeného je zrejmé, ze mierne zvyseny pocet tirazov je Vv Skolskom roku
2016/2017. Komparacia Statistickych tdajov od skolského roku 2008/2009 az po 2016/2017
poukazuje na striedajucu sa stupajicu a klesajicu tendenciu. Konstatujeme, Ze ¢isla su vysoké
a je potrebné na ne patri¢ne reagovat’.

Zaver

Profesia ucitel’a si vyzaduje Siroké spektrum sposobilosti, ktoré kazdodenne preukazuje
v pedagogickej praxi. Zdravotne preventivinu kompetenciu povazujeme za jednu z vyznamnych
kompetencii v profesiograme ucitel'a. Na zaklade ponuknutych informacii v prispevku uvadzame
nevyhnutnost’ erudovanej teoretickej a praktickej pripravy buducich a suc¢asnych uéitel'ov
v oblasti prvej pomaoci. Ucitel je spoluzodpovedny za bezpeénu a G¢innu edukaciu ziakov.
Vzhl'adom na to, ze SVoju pracu vykonava V ¢oraz hektickejSom a dynamickejSom skolskom
prostredi, ma prva pomoc svoje opodstatnené miesto.
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UCITEL VERZUS RODIC - KOMUNIKACIA SKOLY A RODINY

Abstrakt

Prispevok sa zaobera priblizenim 0soby rodica a u¢itel'a v komunikacii medzi institaciou
Skoly a rodiny a taktiez vo vztahu k eduka¢nému procesu. Zameriava sa na problémy vznikajice
pri nedostato¢nej alebo nevhodne zvolenej komunikacii medzi dvoma délezitymi subjektmi.

Krucové slova: rodic, u¢itel’, rodina, skola, komunikacia.

Abstract

Aim of this article is to introduce the teacher and the parent as subjects of communication
between school and family, in regards of educational process. This article also points out some of the
issues that could occur within, or arise from inadequate communication between parent and teacher.

Key words: parents, teacher, family, school, communication.

Uvod
,Rodina je najstarsia spoloCenska institicia. Plni socializa¢né, ekonomické, sexualno-
-regulacné, reprodukéné a dalsie funkcie. Vytvara uréitt emocionalnu klimu, formuje interpersonalne
vzt'ahy, hodnoty a postoje, zaklady etiky a zivotného stylu* (Priicha, Walterova, Mares, 2003, s. 202).
Rodina bezprostredne obklopuje dieta uz od narodenia a zohrava délezita ulohu vo
formovani jeho osobnosti. DIhodobo pdsobi na detska psychiku a jej nasledny rozvoj. Taktiez
predstavuje prvi a zakladna skupinu, v ktorej sa diet’a socializuje a nadobuda socialne role. Mala
by poskytovat’ bezpecné a podnetné prostredie, v ktorom su jednotlivi ¢lenovia navzajom prepojeni
silnymi emocionalnymi vdzbami, pri¢om nemusia byt’ nevyhnutne v pokrvnom pribuzenstve.
J. Gabura (2006) medzi naj¢astejSie spominané funkcie rodiny zarad’uje: biologicko-
-reproduk¢nt funkciu, ktora zabezpecuje plnenie zakladnych fyziologickych potrieb pre Zivot
a zaroven reprodukciu 'udského rodu; emocionalnu funkciu, vd’aka ktorej sa diet’a u¢i adekvatne
vyjadrovat’, prijimat’ a spracovavat’ emocie; socialnu funkciu, ktora napomaha diet’at’u stat’
sa plnohodnotnym ¢lenom spolo¢nosti; ekonomickt funkciu predstavujiicu hospodarenie
S prijmami a vydavkami rodiny; kultirno-hodnotovu funkciu déleziti pri zachovani tradicii,
zvykov a zrucnosti z minulosti a zaroven pri osvojovani si sticasnych etickych a estetickych noriem;
odpocinkovo — rekreaéni @ opatrovatel'skii funkciu. Rodinné prostredie taktiez poskytuje
dietatu vzory spravania ktoré neskor ovplyviuju jeho fungovanie v spolo¢nosti.
Vyznamnym Cinitel'om detského sveta je aj skola. Tak isto ako rodina, predstavuje
dominantny vychovny a zaroven socializa¢ny aspekt v zivote kazdého ¢loveka. Diet’a prostrednictvom
edukac¢ného procesu nadobuda urcité kompetencie, ako kompetencie ucit’ sa uéit’, komunikacné
kompetencie, socialne kompetencie, pracovné, ob&ianske a kultire kompetencie. A. Sindleryova
a J. Stkup (2008) zastavaju nazor, ze kompetencie su siborom vedomosti, zru¢nosti, skiisenosti
a postojov, ktoré jedinec potrebuje pre tspesné zaradenie sa do spoloc¢nosti ale aj pre osobny
rozvoj a naplnenie.

51



Diet’a v Skolskych institiiciach prichadza do kontaktu s vel’kym kolektivom jedincov
z rozli¢nych socialnych a kultirnych prostredi. U¢i sa reSpektovat’ nazory a postoje druhych
a obhajovat’ svoj vlastny nazor a zaujmy. Spdsob, akym sa diet’a v tychto snahach prejavuje,
je z vel’kej Casti podmieneny vplyvom rodinného prostredia a zaroven pedagogickym vplyvom
a vedenim ucitel’a, ¢i vychovavatel'a. U¢itel’, rovnako ako rodi¢, by mal poskytovat’ dietat'u
patri¢nti autoritu, vzor spravania a isty subor pozitivnych hodn6t. Zastavame nazor, ze Skola
by sa mala podiel’at’ na vzdelavani, aj na vychove deti, rovnako tak rodina. Casto sa viak stava,
Ze rodina sa v otazkach vzdelavania odvolava na skolu a snazi sa iplne od¢lenit’, vzdava sa tilohy
systematicky vzdelavat’ dieta. Na druhej strane skola, ako institucia apeluje na povinnost’
rodiny vychovavat’ diet'a a sama sa tejto roly zhostuje len zriedkavo. Vzt'ah rodiny a skoly je vel'mi
Specificky, pretoZe Vo vel’kej miere nepriamo a v désledkoch posobi na diet’a. Je dolezité, aby
postavenie ucitel’a a rodica v edukacnom procese bolo relativne rovnocenné a priatel’ské, ale
zéaroven je na jeho fungovanie potrebna ista miera formalneho odstupu. Tato zarucuje objektivnost’
Vv hodnoteni a posudzovani tak dietat’a a jeho vysledkov ¢i spravania, ako aj metod a aktivit ucitel’a
a zéroven domacej pripravy a pristupu rodica.

E. Gajdosova a kol. (2011) rozlisuje tri zakladné sposoby spravania sa ucitel’a pri
komunikacii S rodicom. Prvym typom spravania je pasivne spravanie sa, ktoré charakterizuje
ticha, neista re¢, psychomotoricky nepokoj a vyhybanie sa priamemu pohl'adu. Toto spravanie
naznacuje, ze ucitel nema v komunikacii dostatocnt Sebaistotu, ¢asto nechava rodi¢ov
rozhodovat’ za seba a je nimi tym padom bud’ zneuzivany, alebo povazovany za nekompetentného.
Druhym typom spravania je agresivne spravanie, pri ktorom je typicka vyrazna mimika
davajtica najavo nestihlas a nepristupnost’, hlasny verbalny prejav a prudka gestikulacia ¢i
neprirodzene strnuly a napaty postoj tela. Takyto ucitel’ je rodi¢mi odmietany, vyhybaju sa
mu, pretoze K rieSeniu konfliktov pristupuje nekompromisne a casto si privlastiiuje pravo
rozhodovat’ za vsetkych vo svojom okoli. Treti a najoptimalne;jsi spdsob spravania je GajdoSovou
a kol. (2011) oznaceny ako asertivne spravanie. Je charakterizované vyvazenym, vzpriamenym
postojom tela, otvorenym ocnym kontaktom, ismevom a vrucnym hlasom. Takato spravanie
vzbudzuje u rodicov reSpekt ale zaroven reSpektuje ich aj diet’a, ako osobnosti a zaroven je
si vedomy vlastnych ciel'ov a prav. Na problémy reaguje, neodklada ich. Pontika rieSenia
a zaroven zvazuje rieSenia ponuknuté rodicmi.

Castym problémom Vo vzt'ahu rodiny a skoly st aj nerealistické poziadavky a o¢akavania
skoly od rodi¢ov ako napriklad automaticky suhlas s roznymi prilezitostami na zaujmova
¢innost’, prevenciu ¢i poradenstvo, alebo riesenie problémového spravania diet’at’a iba doma
tak, aby do skoly chodili len neproblémové deti. Zaroven rodina ma vel'akrat rovnako nerealistické
ocakavania od Skoly — $kola by mala riesit’ problémy spravania deti a nezat’azovat’ s tym rodicov,
Skola by sa mala postarat’ 0 vzdelavanie a nezat'azovat’ s tym rodic¢ov. Tieto nerealistické o¢akavania
sa prave ucitel’ musi snazit’ korigovat’ a usmermovat’, podporovat’ a pontikat’ rieSenia a poziadavky
ktoré budu realistické a individudlne zamerané.

Ucitel’ vsak nie je jedinym aktérom komunikacie medzi rodinou a skolou, rodi¢ ¢i zakonny
zastupca dietata by nemal byt’ pasivny a neproduktivny ale tiez aktivne participovat’ na
komunikacii Vo vychovno-vzdeldvacom procese.

Podl'a Zakona ¢. 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) v § 14 ods.
6 a 0ds. 7 ma rodi¢ pravo sa po sthlase riaditel’a aj zacastinovat’ vychovno-vzdelavaciecho
procesu, vyjadrovat’ sa k vychovno-vzdelavaciemu programu skoly alebo skolského zariadenia
prostrednictvom organov skolskej samospravy, ¢i byt’ pritomny (po suhlase riaditel’a), na
komisiondlnom preskiisani svojho dietata. Rodi¢ ma podla tohto zakona vsak voci Skole
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aj isté povinnosti, ako napriklad vytvorit’ pre dieta podmienky na pripravu na vychovu
a vzdelavanie v Skole a na plnenie skolskych povinnosti, dodrziavat’ podmienky vychovno-
-vzdelavacieho procesu svojho dietata ur¢ené skolskym poriadkom, ¢i nahradit’ Skodu, ktora
diet’a tmyselne zavinilo.

Standardne rodi¢ komunikuje so $kolou formou kolektivnych triednych schodzok, dni
otvorenych dveri alebo besied, ¢i individualne pocas konzulta¢nych hodin ucitel’a.

Najma rodicia deti zo socialne slabého alebo znevyhodneného prostredia, si ¢asto nie
st vedomi, alebo kvoli nedostatkom materialnych prostriedkov nedokazu plnit’ svoje povinnosti
voci diet’atu v savislosti S edukacnym procesom. Takisto si ¢asto hie st vedomi svojich pravomoci
a toho, Zze maju moznost’ sa aktivne angazovat’ v diani v skole.

V niektorych pripadoch podl'a M. Lipnickej (2017) sa vsak aj rodicia ¢asto nevhodne
prejavuju vV komunikacii, a to neadekvatnym uplatiovanim branenia, kedy diet'a nekriticky
posudzuju a nepripustaji U neho problémy; obvinovania, pri ktorom pri¢iny problémov
dietat’a nachadzajl v neprofesionalnom pristupe ucitel’a; ochrafiovania, pri¢om sa zastavaju
diet’at’a prehnane ho ochranuju a obhajuju jeho nedostatky; osoCovania, kde osocuju a nepravdivo
obvinuju ucitel’a, zastieraju skutocnosti a orodovania, kedy dochadza k tomu, ze rodicia prosia
0 vyhody a tl'avy pre dieta a chcti, aby jeho problémy boli trpené a ostavali nerieSené. Problémy
a nezhody v komunikacii medzi ucitel'om a rodi¢om mozu mat’ rézne priciny a podoby. Ani
v jednom pripade sa vsak neda jednoznacne urcit,, ze pochybila prave strana ucitel’a, alebo strana
rodica, skor sa na takéto situacie mézeme divat’ komplexne a uvazovat’ 0 tom, aké st d’alSie
moznosti priblizit’ rodinu a skolu a zabezpecit’ ich efektivinu spolupracu.
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Abstrakt

V prispevku sa venujeme pedagogickej praxi studentov magisterského stupna Studijného
programu ucitel’stvo pre primarne vzdelavanie na Pedagogickej fakulte Presovskej univerzity v Presove.
Popisujeme vyznam pedagogickej praxe pre buducich pedagdgov, sposob zabezpecenia a organizacie
pedagogickej praxe Referatom pre pedagogické praxe. Uvadzame obsahovil napli jednotlivych
praxi a prezentujeme ocakavané vysledky u absolventov jednotlivych druhov pedagogickej praxe.

KPucové slova: pedagogicka prax, referat pre pedagogické praxe, informacény list predmetu pedagogicka
prax, obsahova napln pedagogickej praxe.

Abstract

In the contribution we are devoting to the pedagogical practice of students of master degree
in the study program Teacher for Primary Education at the Pedagogical Faculty of Presov University in
PreSov. We describe the importance of pedagogical practice for future teachers, the way of ensuring
and organizing pedagogical practice by a report on pedagogical practice. We present the content of
the individual practice and present the expected results for the graduates of the different types of
pedagogical practice.

Key words: pedagogical practice, report on pedagogical practice, information letter of pedagogical
practice subject, content of the pedagogical practice.

Uvod

,Naro¢na a zodpovedna praca ucitel’a si vyzaduje zodpovedajucu kvalifikaciu. Proces,
ktorym sa ucitel’ dopracuje k pedagogickému majstrovstvu je nielen ¢asovo naro¢ny, ale aj zlozity.
Odzrkadl'uje odborné a osobnostné kvality ucitel'a vo vyvojovej faze jeho profesionalneho
dozrievania“ (Bujnova, Ivanovicova, 2005).

Ucitel'ské vzdelavanie je podl'a Bujnovej, Ivanovic¢ovej (2005) tvorené Styrmi zakladnymi
oblastami:
vSeobecny zaklad;
pedagogicko-psychologicka zlozka (pedagogicko-psychologické discipliny, biologia
dietat’a, zdravotna vychova, informacna technolégia, jazykova priprava, filozofia
a socialne vedy);

— odborno — predmetova zlozka;

— pedagogicka prax.

Z uvedeného vyplyva, ze nevyhnutnou sticastou pripravy na ucitel’ské povolanie je prakticka
priprava, ktora je determinovana uroviiou pedagogickej praxe.
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Pedagogicka prax je vel'mi $iroky pojem, ktory v sebe zahfiia r6zne druhy praktickej
pripravy. Podl'a Prichu, Walterovej a Maresa (2009) je pedagogicka prax sucast'ou pripravy
ucitel'ov na pedagogickych fakultach. Hlavnymi ciel'mi je spajat’ tedriu S praxou vsetkych zloziek
vysokoskolskej pripravy, uviest’ budiceho ucitel'a do podmienok realneho Skolského prostredia
a zau¢it’ ho do ¢innosti ucitel’skej profesie.

Pedagogicka prax Studentov ucitel’stva pre primarne vzdelavanie

Naro¢na praca ucitel’a vyzaduje kvalitni pregradualnu pripravu. Podl’a Zelinu (2000, s. 49)
by malo platit’, ,,ze priprava budiceho ucitel'a by mala obsahovat’ jednu tretinu ¢asu venovanému
vSeobecnému zakladu — jedna tretina sa ma venovat’ metodikam predmetov a jedna tretina
pedagogickym praxiam. ,,O nevyhnutnosti uvedomenia si obrovského vyznamu praxe Vv priprave
na ucitel'ské povolanie pojednava aj Portik (2000, s. 44-46) a doraz na nutnost’ zlepSenia
praktickej pripravy kladie aj Simonik (2005).

Pedagogicka prax studentov primerane motivuje a pripravuje na profesionalnu pracu
ucitel’a. V praktickej rovine eduka¢ného procesu umoziuje studentovi vyuzivat' a aplikovat’
teoretické poznatky, nadobudat’ ni¢im nenahraditel'né zru¢nosti budiiceho ucitel’a (Portikova,
2005). Mnohokrat prave pedagogicka prax utvrdi Studentov V spravnosti vyberu $tidia a vytvori
priestor pre sebarealizaciu Studentov.

Pedagogicka prax je nevyhnutnou a neoddelitel'nou stucastou pregradualnej pripravy
aj Studentov magisterského studia Studijného programu ucitel'stvo pre primarne vzdelavanie
Pedagogickej fakulty Presovskej univerzity v Presove (d’alej len PF PU v PreSove). Pedagogicka
prax je zamerana na ziskavanie bezprostrednych skusenosti z edukacného procesu. Budici ucitelia
sa pocas praxe zorientuju v skolskom prostredi, zoznamia sa s jeho atmosférou, charakterom
pedagogickej prace. Bernatova (2015, s. 111) uvadza, Ze aj v Specialno-pedagogickych studijnych
programoch realizovanych na Pedagogickej fakulte Presovskej univerzity v Presove sa kladie
vel’ky doraz na pedagogicku prax Studentov.

Ako uvadza Kochova (2013) organizacia pedagogickej praxe je podmienena:

— akredita¢nym spisom Studijného programu schvalenym Akreditacnou komisiou;

— metodikou rozpisu dotacii financnych prostriedkov, ktori ur¢ilo Ministerstvo skolstva,

vedy, vyskumu a Sportu SR z0 statneho rozpoctu verejnym vysokym skolam na prislusny
kalendarny rok;

— zakonom 0 pedagogickych zamestnancoch 317/2009 Z.z. a Zakona 390/2011 Z.z.,

ktorym sa meni a dopliia zakon 317/2009.

Studijny odbor 1.1.5 Predskolska a elementérna pedagogika na PF PU v Presove sa deli
na tri studijné programy. Okrem predskolskej a elementarnej pedagogiky socialne znevyhodnenych
skupin, predskolskej a elementarnej pedagogiky a pedagogiky psychosocialne narusenych
je to aj Studijny program predskolska a elementarna pedagogika. Absolventi bakalarskeho
stadia studijného programu predskolska a elementarna pedagogika ziskaju kvalifikaciu pre
ucitel’stvo v materskej skole a vychovavatel'stvo v Skolskom klube deti. Bakalarsky stuper je zaroven
vychodiskom pre magisterské Stdium studijného odboru predskolska a elementarna pedagogika
v studijnom programe Ucitel’stvo pre primarne vzdelavanie. V tabul’ke 1 prezentujeme organizaciu
pedagogickej praxe v magisterskom stupni stadia v studijnom programe ucitel’stvo pre primarne
vzdelavanie.
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Tabul’ka 1
Prehlad pedagogickej praxe v studijnom programe ucitelstvo pre primdrne vzdeldvanie — magistersky
stupen Studia

T Pocet Hodin(?vé
Ro¢nik | Semester Nazov predmetu yp ! dotacia
predmetu | kreditov P1slcC
1. Letny Pedagogicka prax — M6P1 P 3 2
2. Zimny Pedagogickd prax — M6P2 P 3 2
2. Letny Pedagogicka prax — M6P3 P 6 4
Legenda:

typ predmetu: P — povinny predmet
hodinova dotacia: P — prednaska, S — seminar, C — cviCenie
Zdroj: vlastné spracovanie.

Ulohou Referatu pre pedagogické praxe PF PU v PreSove je organizacia, riadenie, metodicka
a kontrolna ¢innost’ praxe. V zavislosti od studijnych programov, v spolupraci s katedrami
referat zabezpeCuje jednotlivé druhy praxi (nacuvy, asistentska prax, mikrovystupy, samostatné
vystupy, suvisla eduka¢na ¢innost’). Prax sa realizuje pod metodickym vedenim cvi¢nych
ucitelov a metodikov katedier tak, aby boli splnené stanovené ciele praxi. Pedagogicka fakulta
PreSovskej univerzity spolupracuje pri organizatnom zabezpeceni pedagogickej praxe s materskymi
a zakladnymi Skolami v prevaznej miere z PreSovského a Kosického kraja. Pre zabezpecenie
kvality prace referat usporadava informacno-metodické stretnutia s cviénymi ucitel'mi @ metodikmi
pedagogickej fakulty. Vo vzt'ahu k studentom sa pred pedagogickou praxou vedi instruktaze
k praxi. Studentom sa poskytuj zakladné informacie k uskuto¢neniu pedagogickej praxe
(8kola, cvicny ucitel’, termin, podmienky k udeleniu zapoctu za pedagogicku prax, ...). Pred
zaCiatkom kazdého semestra je zverejneny harmonogram pedagogickej praxe pre vsetkych
Studentov Pedagogickej fakulty. Pedagogicka prax sa realizuje v stanovenom case a za presne
vymedzenych podmienok (napriklad: Student nemdze pocas praxe menit’ cviéna skolu, nemoze
svojvol'ne menit’ zaCiatok a ukoncenie pedagogickej praxe, Svoju neucast’ na praxi (z objektivnych
dovodov) je student povinny vopred nahlasit’ Referatu pre pedagogické praxe alebo metodikovi
pedagogickej praxe a cviénému ucitelovi/ucitel’ke). Neospravedlnena neticast’ na pedagogickej
praxi sa povazuje za nesplnenie podmienok k udeleniu zapoctu za pedagogicku prax a porusenie
Studijného poriadku, ktoré bude riesené pred Disciplinarnou komisiou PF PU v Presove.

Po ukonceni pedagogickej praxe sa studenti stretavaji s metodikmi praxe na kolokviach,
na ktorych sa vytvara Siroky priestor pre reflexiu v procese nadobudania ucitel'skych kompetencii.

V tabul’ke 2 s uvedené obsahové vysledky zadefinované v informac¢nych listoch povinnych
predmetov Pedagogickej praxe studentov Studijného programu ucitel’stvo pre primarne vzdelavanie
v magisterskom stupni.
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Tabul’ka 2

Prehlad obsahovych vysledkov jednotlivych praxi

Magisterské stadium

1.rok LS

Pedagogicka prax M6P1

Absolvent predmetu dokaze:
— analyzovat’ jednotlivé aspekty pedagogickej reality,
— analyzovat’ poznatky zo zakladnej dokumentacie pedagogickych pracovnikov,

29 e
S & | analyzovat' ich Specifiks,
% 2 | —realizovat’ samostatnii edukacnt ¢innost,
E % —vysvetlit' a zdovodnit’ na zaklade ziskanych poznatkov v priebehu praxe psychické
§ > |a fyzické moznosti ziakov pri realizacii edukacného procesu pedagdga akceptujiice
'§ @ | osobnost’ ziaka,
S g — vie navrhnut’ a zorganizovat’ edukaént ¢innost’ v izkej spolupraci s pedagogom,
© — vie zaujat’ racionalny a nezaujaty pristup pri rieSeni pedagogickych a vychovne
problémovych situacii v ramci vychovnovzdelavacej ¢innosti v triede,
— vie spravne manazovat’ ¢innost’ V triede v priebehu vyucovacieho procesu.
2.10k ZS Pedagogicka prax M6P2
Absolvent predmetu dokaze:
—realizovat’ samostatnu edukac¢nu ¢innost’,
%‘ % —analyzovat’ Specifika prace v 1. ro¢niku zékladnej skoly, adaptacného proces v zaciatkoch
2S5 povinnej $kolskej dochadzky,
2 T |- vysvetlit’ a zdovodnit’ na zaklade ziskanych poznatkov v priebehu praxe psychické
ye 2 a fyzické moznosti ziakov pri realizacii edukac¢ného procesu pedagdga akceptujuce
g S osobnost’ Ziaka,
< & | —vie navrhnat’ a zorganizovat’ edukacnu ¢innost’ v izkej spolupraci s pedagdgom,
8 & | —vie zaujat’ racionalny a nezaujaty pristup pri rieSeni pedagogickych a vychovne
problémovych situacii v ramci vychovnovzdelavacej ¢innosti v triede,
—poznat’ a vediet’ vyplnat’ pedagogicku dokumentaciu.
2.1ok LS Pedagogicka prax M6P3

Ocakavané vysledky pedagogickej
praxe

Absolvent predmetu dokaze:

—realizovat’ samostatnii edukac¢nu ¢innost’,

—vysvetlit’' a zdovodnit’ na zaklade ziskanych poznatkov v priebehu praxe psychické
a fyzické moznosti Ziakov pri realizacii eduka¢ného procesu pedagoga akceptujice
osobnost’ ziaka,

—vie navrhnuat’ a zorganizovat’ edukacnu ¢innost’ v tizkej spolupraci s pedagégom

s adekvatnym zameranim na ziakov S0 $pecialnymi vychovnovzdelavacimi potrebami
integrovanych v triede (ak sa v triede nachadza takyto ziak),

— vie zaujat’ racionalny a nezaujaty pristup pri rieSeni pedagogickych a vychovne
problémovych situacii v ramci vychovnovzdelavacej ¢innosti v triede,

— vie spravne manazovat’ ¢innost’ v triede v priebehu vyucovacieho procesu,

— charakterizovat’ triedu ako socialnu skupinu,

—analyzovat’ Skolsky vzdeldvaci program,

— vypisat’ pedagogicki dokumentaciu triedy.

Zdroj: informaény list predmetu Pedagogicka prax M6P1, Pedagogicka prax M6P2, Pedagogicka prax M6P3.
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Zaver

V nasom prispevku sme sa snazili poukazat’ na vyznam praktickej pripravy budtcich
ucitel'ov elementaristov. Pedagogicka prax musi vychadzat’ nielen z kvalitnej teoretickej pripravy
Studentov, ale predpoklada aj odbornu pripravu a profesionalne zabezpecéenie pedagogickej
praxe zo strany metodikov, Referatu pre pedagogické praxe, cvi¢nych ucitel'ov.
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NARZEDZIA MULTIMEDIALNE WYKORZYSTYWANE
W PRACY NAUCZYCIELA XXI WIEKU

Abstrakt

Niniejszy artykul przedstawia technologie XXI wieku, wspierajagce nauczycieli podczas
prowadzenia zaje¢. Zaliczamy tutaj roznego pomoce dydaktyczne, laptopy, tablice, a takze przezrocza.
Artykut wskazuje funkcje oraz zastosowanie mediow W edukacji. Apeluje do dzieci, jak rowniez nauczycieli
0 zdrowy rozsadek i rozwage W ich uzytkowaniu.

Stowa kluczowe: nowoczesny nauczyciel, narzedzia multimedialne, edukacja, nowoczesne nauczanie.

Abstract

The following article presents the modern technologies supporting teachers in conducting
classes. These include various education aides, laptop computers, blackboards and slides. The article
indicates the functions and utility of media in the process of education. It appeals to both children
and teachers to be moderate in the use of technology.

Key words: modern teacher, multimedia tools, education, modern teaching.

Whprowadzenie

Zyjac w dobie Internetu i silnie rozwijajacych sie technologii, nie sposob nie znalezé
powiazania tych elementéw z edukacjg szkolng i przedszkolng. Dzieci od najmtodszych
lat s3 otoczone nowoczesnymi technologiami, dorastajg wsréd telefondw, komputerow oraz
telewizorow. XXI wiek daje nam, pedagogom, niesamowite mozliwosci wykorzystania
ich w stwarzaniu odpowiednich warunkéw edukacyjnych. Media w procesie edukacji to
podstawowy, a jednoczesnie istotny element nowoczesnego nauczania. Zastosowanie tego
typu rozwigzan gwarantuje nam atrakcyjnos¢ przekazywanych treéci, jednoczes$nie zacheca
uczniow do podjecia aktywnosci podczas prowadzonych zaje¢. Dydaktyka wsparta urzadzeniami
multimedialnymi pozwala dzieciom zdobywac wiedz¢ z réznych dziedzin zycia, a takze
tworzy¢ osobisty system wartosci. Ksztattuje charakter oraz umiejetnosci mtodego cztowieka.
Narzgdzia multimedialne to szeroko pojety termin. Nie nalezy rozpatrywac go jedynie w kategorii
telewizji, radia czy komputera. Do tej kategorii zaliczajg si¢ takze tablice multimedialne, tablety,
gry edukacyjne, programy, przezrocza, nagrania magnetofonowe, zasoby Internetu, jak rowniez
zabawki edukacyjne coraz cze¢sciej spotykane oraz uzywane W placéwkach wychowawczych.
Warto podkresli¢, jak istotne jest dostosowanie srodkow dydaktycznych do celu prowadzonych
zajec, a takze wieku podopiecznych. Innych narzedzi uzywaé bedziemy przy 3-latkach, a zupelnie
odmiennych przy 13-letnich wychowankach.

Pracg dziecka z narzedziami multimedialnymi zacza¢ mozna juz na etapie przedszkola,
czego swietnym przyktadem jest kodowanie przy pomocy tabletow. Firma Samsung od roku
2015 z powodzeniem prowadzi projekt ,,Mistrzowie Kodowania Junior”, ktéry skierowany
jest do najmtodszych dzieci. Zadania wykonywane na matach edukacyjnych czy tabletach
sg dla dzieci w tym wieku niesamowicie atrakcyjne i efektywne — ucza pracy w grupie oraz
W pojedynke, przygotowuja do wielu zadan szkolnych, ktore w przysztosci zostang przed nimi
postawione. Oswajanie z technologia W ten sposob pokazuje najmtodszym, ze komputer
czy tablet mogga stuzy¢ nie tylko do rozrywki, poniewaz wigkszos¢ dzieci w domach uzywa
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ich przede wszystkim do zabawy, np. ogladania bajek czy grania. Dzigki dostgpowi do programow,
filméw czy bajek edukacyjnych mozemy jednak przekaza¢ rowniez wiele wartosci. Wyswietlenie
uczniom tego rodzaju plikow multimedialnych moze znaczaco utatwi¢ nam wprowadzenie
tematu zaje¢ | wyjasnianie zagadnien, warto wige z nich korzysta¢, gdy mamy takg mozliwos¢
(Buchner, Kisilowska, Wierzbicka, 2016). Wymienione powyzej narzedzia znaczaco wplywaja
na komfort i efektywnos¢ zdobywania wiedzy. Warto jednak pamigta¢ 0 tym, aby byty one
dostosowane do wieku oraz mozliwosci uczniéw. Jedynie odpowiednio dobrane s$rodki
dydaktyczne przyczynig si¢ do osiggnigcia przez nauczyciela i ucznia zatozonego celu. Oprocz
funkcji urozmaicania zajg¢ uczniow i mobilizowania ich do aktywnego uczestnictwa, technologie
pelnig wazng role w procesie nauczania. Wywotuja u odbiorcy szereg wrazen obrazowych,
stownych, dzwiekowych, a takze dziataniowych, ktore nastepnie podlegaja analizie oraz
przetworzeniu. Poj¢ciem ,,media” jako pierwszy postuzyt sie W. Strykowski, kierownik
Zaktadu Technologii Ksztalcenia Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Wedtug
jego definicji media to przedmioty, materiaty, a takze urzadzenia, ktorych zadaniem jest przekazanie
informacji w postaci stowa, obrazu dzwigku. Do wyrdznionych przez siebie najwazniejszych
funkcji medialnych zalicza on funkcje poznawczo-ksztatcaca, dzigki ktorej uczen ma mozliwose
poznawac rzeczywisto$¢ W sposob najbardziej miarodajny. Funkcja ta wptywa na rozwoj
percepcyjny, intelektualny oraz wykonawczy. Ma szczeg6lne zastosowanie W ksztaltowaniu
pojec. Analizujac, 0znacza to, ze media to nie tylko narzedzie rozwoju intelektualnego, ale
réwniez cenne zrodto informacji dziecka. Warte uwagi sg rowniez funkcje emocjonalno-
-motywacyjne. Media swoim wdziekiem potrafia wywola¢ u czlowieka szereg emocjonalnych
reakcji. Jedna z nich jest wzruszenie, ktora rozbudza zaangazowanie i zainteresowanie materiatlem
nauczania. Emocje i motywacja sg ze sobg silnie powigzane. Razem tworzg proces, w ktorym
to emocje wzbudzajg W cztowieku silny mechanizm motywacyjny, co wptywa na koncentracje
ucznia. Funkcja ta uwidacznia sie np. w kontakcie z grafika, fotografia, filmem, czy tez telewizja.
Jak si¢ okazuje, zastosowanie mediow W nauczaniu miodych pokolen to swego rodzaju gwarancja
sukcesu. Dotychczas stosowany systemu nauczania ksigzkowego, ktory rowniez uzyskat pozadane
efekty okazuje si¢ by¢ zbyt mato wyrafinowany w edukacji XXI wieku. Rozw¢j technologii
to réwniez wyjscie naprzeciw mozliwosciom technicznym i wykorzystanie ich w procesie edukacji.
Media odgrywaja ogromna role W wychowaniu i uczeniu sie. Z tego tez wzgledu kadra pedagogiczna
powinna uzywa¢ tego typu urozmaicenia podczas prowadzonych zajec.

Wskazujac pozytywne znaczenie mediow, nalezy wspomnie¢ rowniez 0 zagrozeniach
czyhajacych na mlodego cztowieka w cyberprzestrzeni. Korzystanie z technologii, jakie proponuje
nam XXI wiek, powinno odbywac si¢ W sposob umigjetny. Nalezy dzieci wyczuli¢ na bezposrednie
negatywne skutki, a tym samym zaapelowac 0 rozwagg. Warto korzystac ze specjalnych programéw
ochronnych na urzadzeniach, pozwalajacych nam na kontrolg tego, do czego dziecko ma dostep,
korzystajac z dobr internetowych, sprawdza¢ ograniczenia wiekowe gier i programéw edukacyjnych.
Media probuja zawtadna¢ umystem cztowieka. W tym miejscu szczegodlnie trzeba podkreslic
wplyw telewizji i Internetu. Bardzo czgsto spotyka si¢ manipulacje i proby przejecia kontroli.
Tutaj takze trzeba skierowac prosbe do nauczycieli, aby korzystajac z nowinek technologicznych,
Internetu, zachowali zdrowy rozsadek, a kazdg uzyskang wiedze skrupulatnie sprawdzili, by
nie zachwiala dotychczas zdobytej juz wiedzy ucznia i nie wprowadzita go w zaklopotanie.
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POZICIA PEDAGOGA PRI OSVOJOVANI SI A ROZVIJANI RECI
V PREDPRIMARNOM VZDELAVANI NA SLOVENSKU

Abstrakt

V prispevku priblizujeme oblast’ jazykovej vychovy ako sucasti vychovno-vzdelavacieho
procesu v materskej skole na Slovensku. Zameriavame sa na predstavenie hlavného ciel’a a vymedzenie
obsahového zamerania danej oblasti. Pozornost’ venujeme poziadavkam kladenym na osobnost’ pedagoga
materskej skoly, ktoré stvisia S realizaciou vychovy K jazyku a s osvojovanim i a stimulaciou reci U deti
predskolského veku. Snahou prispevku je aj poukazat’ na sicasny stav a vysledky vedeckého skiimania
v oblasti osvojovania si reci detmi. Blizsie sa sustredime na slovotvorbu, jej vyznam Vv systéme slovenského
jazyka, doterajsie vysledky vyskumov aj na potrebu d’alSicho skiimania slovotvornej stranky detskej reci.
Predstavujeme zamer vyskumu, ktory bude realizovany v ramci dizerta¢nej prace.

KPucové slova: pedagog, predprimarne vzdelavanie, jazykova vychova, slovotvorba.

Abstract

In this paper we approach the ambit of preschool language education as part of the educational
process in kindergarten in Slovakia. We focus on introducing the main aim and defining the content
of the ambit. We advert attention to the demands placed on the personality of the nursery teacher which
are related to the realization of language education and the acquisition and stimulation of speech of preschool
children. The aim of the contribution is to point out to the current position and results of the scientific
study in the field of children’s speech acquisition. We focus more on word-formation, its importance in the
system of the Slovak language, previous research results, and the need for further exploration of the word-
-formative aspect of children's speech. We introduce the research aim which will be realized in the
dissertation thesis.

Key words: pedagogue, pre-primary education, language education, word-formation.

Uvod

Mnohi l'udia zastavaju nazor, ze diet’a sa nauci hovorit’ akosi ,,samo od seba®. Tato
mienka je vsak do istej miery klamliva, pretoze dieta by si nikdy neosvojilo re¢ bez pomoci
dospelych a bez interakcie v socialnom prostredi. Na zaklade toho, ze u deti prevlada silna
tizba napodobiiovat’ dospelych, je nutné celkovy vyvoj reci a jej 0svojovanie Si u deti sistavne
podporovat’ a rozvijat’ predovsetkym spravnym vzorom. Schopnost’ spravne sa vyjadrit’ je
potrebna nielen u dospelych ale aj u deti. Deti so spravnym vyjadrovanim d’aleko rychlejsie
presadia svoje nazory, myslienky a dosahujt lepsie vysledky ¢i uz v skole alebo v kazdodennom
zivote. Aby mohol byt’ detsky prejav dobre prijimany a pochopeny musi byt zretel'ny, jazykovo
primerany a spravny (Krémova, Richterova, 1987).

Vychova Kk jazyku je preto dolezitou sicast’'ou cielavedomej a vSestrannej pripravy ¢loveka
na zivot Vv spolocnosti. Jazyk dava dietatu moznost’ komunikacie s F'ud’'mi, umoznuje mu éerpat’
nové poznatky a odovzdavat’ vlastné myslienky. Postupné osvojovanie materinského jazyka v jeho
hovorovej forme umoznuje dietatu kvalitnejsi styk s 'ud’'mi v jeho okoli a odovzdavanie
svojich myslienok, pocitov, zelani a tizob. Vsetky funkcie, ktoré jazyk pri utvarani osobnosti
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¢loveka plni si vyzaduja cielavedomt a ststavnu vychovu K jazyku uz od najutlejSieho veku
dietata. Tu mdZeme zabezpeCit’ gj cielavedomou pracou pod pedagogickym vedenim v materskej
skole. Jazykova vychova v materskej skole je v prvom rade komplexny proces, pri ktorom mame
diet’a naucit’ aktivne pouzivat’ hovorovi formu spisovného jazyka, ktora je nevyhnutna pre
nasledujice vzdeldvanie na zékladnej Skole a pre aktivny zivot V spolocnosti. V niektorych
pripadoch je to vSak komplikované tym, ze diet’a aktivne neovlada spisovny jazyk z dovodu
vyrastania v inojazy¢nom prostredi. Pasivne prijima slovensky jazyk z médii, ktoré ho dennodenne
obklopujti. Niekedy je materska skola prvym miestom, v ktorom je diet'a konfrontované so
slovencinou na takej tirovni, aby ju vedelo samostatne aktivne pouzit. Vyzaduje sa od neho,
aby porozumelo a nasledne sa aj samo vyjadrovalo v spisovnom jazyku, ktory ale neovlada alebo
ho pouziva s chybami. S opisanou skuto¢nost'ou Sme sa priamo stretli v ramci rieSenia praktickej
Casti bakalarskej prace (Drozdova, 2015), ktorej vysledky vyskumu potvrdzuji, Ze neovladanie
slovenského jazyka det'mi do zna¢nej miery komplikuje a v niektorych pripadoch az znemoziuje
cielent jazykovu vychovu v materskej skole. Na druhej strane sekundarne vysledky vyskumu
diplomovej prace (lbidem) poukazuji na to, Ze vzniknuta situacia sa da bez vécsich problémov
rieSit’ a diet’a si aj pod vedenim pedagdga pocas pobytu v materskej skole dokaze za kratky cas
osvojit’ spisovnu formu slovenského jazyka na optimalnej Grovni.

1. Jazykova/refova vychova v materskej Skole

V suvislosti s materskou skolou je zauzivané totozné pouzivanie terminu jazykova aj
reCova vychova. Jazykovd vychova je v prvom rade komplexny proces, pri ktorom sa ma
dieta naucit’ aktivne pouzivat’ hovorova formu spisovného jazyka vo vsetkych moznych
komunikacnych situaciach. Je to integrujuca zlozka v celkovom vychovno-vzdelavacom posobeni
na diet'a. M4 vypracovany osobitny obsah a stanoveny vlastny ciel’, ktory je vymedzeny v Statnom
vzdelavacom programe pre predprimarne vzdelavanie v materskych skolach (2016).

K. Vuznakova (2008, s. 155) zastava nazor, Ze V suvislosti S materskou skolou by sa
adekvatnejsie mal pouzivat’ termin reCova vychova a nie jazykova vychova. Recovii vychovu
opisuje ako ,,integrovant sucast’ vychovno-vzdelavacieho procesu v predskolskych zariadeniach,
ktorej ciel'om je vypestovat’ U dietat’a jazykovy Cit, t). intuitivne, na zaklade spravneho recového
vzoru, modelu (ktory prezentuje ucitel’) vypestovat’ schopnost’ vycitit', Co je jazykovo (gramaticky,
lexikalne, komunikacne) spravne, resp. nespravne a uplatnit’ to v konkrétnom re¢ovom prejave
(Vuznakova, 2008, s. 155).

Jazykovi vychovu v materskej skole mozno chapat’ ako integrujucu zlozku vychovy,
vzhl'adom na to, Ze sa nachadza takmer vo vsetkych vychovno-vzdelavacich aktivitach deti.
Rec sa postupnym osvojovanim stava pre diet’a nastrojom myslenia, prostriedkom socialne;j
a citovej komunikacie, ako aj autoregulatorom spravania sa.

V minulosti sa za hlavny ciel’ jazykovej vychovy v materskej skole Vo vSeobecnosti
pokladalo osvojenie si zakladov hovorenej podoby spisovného jazyka. Dnes to vsak uz celkom
tak nie je a v oblasti jazykovej vychovy sa vo vacsej miere prihliada na oblast’ pisanej reci
a budiceho rozvijania gramotnosti deti. Jazykova vychova by mala prebiehat’ v silade s celkovym
vyvojom reci @ myslenia, a celkovym rozvojom osobnosti diet'at’a. Z toho dovodu by hlavnym
kritériom pri reCovej vychove mala byt” dosiahnuta tiroven vyslovnosti a dosiahnutie optimalnej
urovne komunikacnych zrucnosti ako aj dosiahnutie primeraného stupiia kognitivneho vyvinu
dietat’a (kognitivny vyvin pozri Vygotskij 2004). V obdobi predskolského veku, teda medzi
tretim az Siestym rokom Zivota, si diet'a pod vplyvom dospelej osoby a priaznivého posobenia
okolia osvoji foneticku stranku reci, nadobudne zna¢nu Cast’ slovnej zasoby a osvoji Si gramatickl
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stavbu materinského jazyka do takej miery, Ze je schopné plynulo rozpravat’, odovzdavat’ okoliu
svoje myslienky, City a priania.

Pri stanovovani edukac¢nych ciel'ov pre deti v predskolskom veku je Ziaduce prihliadat’
na dosiahnutt Groven myslenia a nie len na vekové odlisnosti deti, pretoZe ako uvadza Vuznakova
,,cim st deti mensie, tym su rozdiely vo vyvoji myslenia a reci vacsie® (2008, s. 156).

Jazykova vychova v materskej skole ma pripravit’ deti na pouzivanie hovorenej podoby
slovenciny. Obsahom jazykovej vychovy by preto mali byt’ obsahové Standardy vychadzajice
z0 spisovného jazyka ako systému. V jazykovom systéme sa uvadza zvukova rovina — foneticka
a fonologicka, lexikalna rovina — slovna zasoba, morfologicka rovina — slovné druhy a syntakticka
rovina — skladba vety (Ko¢is, Gloznekova, Dungelova, 1987).

Guziova (1999) uvadza, ze ciele a obsah jazykovej vychovy sa mézu realizovat’ ako
samostatna vychovna zlozka alebo aj integrovane, a to vo vsetkych vychovnych zlozkach,
edukacnych aktivitach a organiza¢nych formach realizovanych pocas diia. Obsah jazykovej
vychovy v materskej skole sa kedysi (pozri Program vychovy a vzdelavania deti v materskych
Skolach 1999) systémovo zameriaval na:

1. rozvoj slovnej zasoby;

2. spisovnu vyslovnost’ a zretelnost’ reci;

3. gramaticku spravnost’ hovorenych prejavov;,

4. rozvoj komunikativnych schopnosti.

Toto starSie obsahové vymedzenie jazykovej vychovy by sme na zaklade vyskumov
slovenského jazyka a reci po slovensky hovoriaceho dietata mohli doplnit’ este 0 oblast’
osvojovania si pravidiel jazyka (ohybanie slov, tvorenie slov odvodzovanim a skladanim,
pouzivanie Viet a saveti), ktora podlieha vyvinu kognicie. O rozvoj naracnych schopnosti (reprodukcia
a tvorenie pribehu) a 0 osvojovanie si pragmatickej stranky komunikacie (pouzivanie gest, Citovo
zafarbenych slov, uplatiiovanie principov verbalnej komunikacie a poznavanie roznych spdsobov
komunikacie), ktora ma vel’ky stvis s vyvinom myslenia (Vuznakova, rkp.).

Podr'a F. Kocisa (1987) obsah jazykovej vychovy tvoria jazykové poznatky a rovnako
aj reCova zrucnost’ a reCové navyky, ktoré si majt deti osvojit’. Obsah jazykovej vychovy sa
premieta vo vychovno-vzdelavacom procese v logicky rozdelenej podobe ako usporiadana
postupnost’ jazykovych poznatkov a zaroven re¢ovych zrucnosti. Deti predskolského veku
sa neucia gramatické pravidla, ani gramaticku terminologiu. Pri spravnej organizacii procesu
vychovy a vzdelavania Si praktickym spdsobom 0svoja zakladné pravidla gramatiky jazyka
bez toho, aby si to uvedomovali. Deje sa to prirodzenym sposobom imitacie tym, ze diet’a pocuva
re¢ dospelych vo svojom okoli, napodobriuje ju a samo sa v kazdodennom styku s 'ud’'mi a aj
pod vedenim uéitel’ky nauci postupne obmienat’ slova a spajat’ ich do stvislych viet. Pri takomto
pohl'ade osvojovania si jazyka dietatom pracuje dnesna lingvistika s pojmami implicitné
a explicitmeé znalosti 0 jazyku. Najprv si diet’a osvoji jazyk implicitne, t. j. nezamerne, pomocou
imitacie svojho re¢ového okolia — osvoji si prvky a pravidla jazyka. Implicitné znalosti st
nevyhnutnym predpokladom explicitnych jazykovych znalosti, ktoré sa nadobudaju
prostrednictvom kognicie a metakognicie. Preto by explicitné, t. j. zamerné osvojovanie jazyka
malo byt zaloZené na poznani implicitného pouzivania jazyka diet'at'om a na poznani dosiahnutého
stupnia kognitivneho vyvinu dietat’a. Implicitné a explicitné poznatky o jazyku sa vzajomne
ovplyviujt a v uréitom obdobi sa rozvijajii subezne. Avsak pri osvojovani Si materinského jazyka
dietat’om sa osvojuju explicitné poznatky zakonite az po implicitnych (Vuznakova, 2013).
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2. Poziadavky na uciteP’ku materskej skoly v ramci jazykovej vychovy

V ramci stupna predprimarneho vzdelavania deti nam nie je zname, Ze by Vv tejto profesijnej
sfére boli vyraznejsie zastupeni muzi, dokonca okrem niekol’kych $pecifickych pripadov
nemame vedomost’ 0 tom, Ze by ako pedagog v materskej skole posobil muz. Preto v nasledujice;
Casti prispevku davame prednost’ konkrétnejSiemu femininu ucitel’ka a nepouzivame vSeobecnejsie
maskulinum pedagog.

Ucitel’ka ako realizatorka celého vychovno-vzdelavacieho procesu v materskej skole,
do ktorého spada aj jazykova vychova musi spliat’ uréité predpoklady a podmienky pre tispesnost
tejto vychovy. Uspesnost’ prace zavisi v prvom rade od jej odbornej pripravenosti, od stuptia
poznania obsahu a ciel’a jazykovej vychovy, a v neposlednom rade od kultivovanosti jej vlastného
hovoreného prejavul.

Deti si re¢ osvojujii napodobiiovanim dospelych vo svojom okoli prostrednictvom
imitacie. Pre deti v materskej skole je v urcitych pripadoch najvacsi vzor ich ucitel’ka. Deti
preberaju 0od nej vyslovnost’, slovnli zasobu aj gramatick stranku re€i, taktiez sa od nej ucia
aJ pouzivanie mimojazykovych prostriedkov, mimiky a gestikulacie. Na tento fakt poukazuje
aJ konstatovanie Kocisa (1987) ktory tvrdi, Ze je to prave ucitel’ka materskej skoly, ktora musi
viac ako ktokol'vek iny ovladat’ zaklady spravneho slovenského sklofiovania a ¢asovania, tvorenia
viet a postupy stylistického tvorenia textu. Musi vediet’ rozliSovat’ spisovné a nespisovné slova.
Z toho nasledne vyplyva, ze nesmie podlichat’ nekontrolovatelnému jazykovému iz, nespravnym
alebo nespisovnym vyrazom, ktoré by prenasala do svojho prejavu, a ktoré by mohli neskor
negativne ovplyvnit’ reCovy navyk a prejav deti. Kazda ucitel’ka by si preto mala uvedomovat’
vahu svojho prejavu. Mala by dbat’ na spravnu obsahovi @] formalnu stranku Svojho prejavu.

Ucitel'ka stavia na zakladoch, ktoré si diet’a prinasa z rodinného prostredia. Su situacie
ked’ diet’a prichadza do materskej skoly a komunikuje vyhradne v nare¢i. VO vi¢Sine pripadov
Je samozrejmost’ou, ze V nareCovom prostredi v ktorom deti vyrastaju a nasledne ho pouzivaju,
ovlada aj ucitel’ka toto miestne narecie. No v zZiadnom pripade nesmie pred det'mi upustit’ od
pouzivania Spisovnej podoby jazyka vo vlastnom prejave. Tym sa stava a to nielen v ociach deti
ale aj v ociach rodi¢ov profesionalkou, ktora dba na hodnoty, ktoré garantuje materska skola ako
verejna vzdelavacia institicia. Tym vSak nechceme prechovavat’ nazor, ze ucitel’ka materskej
Skoly ma mat’ odmietany a negativny postoj k nareciam a kultire narodnosti ku ktorej dané
narecie prislicha, ¢i k spontannemu a prirodzenému prejavu deti v danom nare¢i.

Odborna pripravenost’ ucitel’ky v oblasti jazykovej vychovy spociva V jej zorientovani
sa v problematike a nadobudnuti teoretickych poznatkov z oblasti jazykovednej, vyvinove;j
a metodicke;j.

V oblasti teoreticko-vyvinovych poznatkov sa od ucitel’ky ocakava poznanie celkového
priebehu vyvinu diet’at’a v obdobi predskolského veku z oblasti vyvinovej psychologie, poznanie
kognitivneho vyvinu diet’at’a a poznanie ontogenézy detskej reci (Stadia vyvinu detskej reci a s tym
suvisiace jednotlivé tedrie vyvinu detskej re¢i podla Piageta 1997 a podl'a Vygotského 2004).

Do oblasti metodickej pripravy ucitel’ky na stimulaciu detskej reci spada aj nadobudanie
schopnosti diagnostikovat’ a hodnotit’ aktudlny stav recového spravania sa dietata. Preto aby
bolo rozvijanie a stimulacia detskej reci efektivne je potrebné najprv zistit’ aktualny stupen
reCovej ¢innosti diet’at’a a porovnat’ ho s tym, ktory je v danej oblasti a pre prislusny vyvinovy
stupeni re¢i ziaduci. Pre kvalitnti diagnostiku a analyzu detskej reci, ktora je vychodiskom
pre jej naslednu stimulaciu, je potrebné to, aby bola podlozena vysledkami vyskumov slovenského
jazyka a reci po slovensky hovoriacich deti. V porovnani SO zahrani¢im je téma osvojovania Si reci
a jazyka dietatom na Slovensku stale nedostato¢ne preskiimanou oblastou. Na Slovensku

64



sa systematickému skimaniu jednotlivych stranok detskej re¢i zacalo relevantne venovat’ az
v 90. rokoch minulého storo¢ia. Z0 zrealizovanych vyskumov mame uz mnoho cennych
zisteni, ktoré s prinosom pri objasniovani podstaty osvojovania si detskej reci a st potencialnym
vychodiskom k zefektivneniu jej stimulacie aj u deti v predskolskom veku (Lechta, 1990,
1995, 2002; Kesselova, 2001, 2003; Hornakova, Kapalkova, Mikulajova, 2005; Slancova,
2008; Liptakova, Vuznakova, 2009; Kapalkova a kol., 2010; Harcarikova, Klimovic, 2011;
Vuznakova, 2012; Ondrackova, 2010; Zajacova, 2012; Brestovi¢ova, 2012). Napriek tomu
na Slovensku zatial’ absentuje publikacia, ktora by predkladala najnovsie vedecké nazerania
na detsku rec, jej jednotlivé stranky a naslednu stimulaciu v komplexnejSej podobe. Prace
zameriavajuce Sa na vyvin a rozvoj reci deti sa orientuju najcastejSie na vyslovnostnu stranku
reCi, ostatné roviny jazyka su rozpracované zatial’ len okrajovo a Ciasto¢ne (gramatika, slovna
zasoba) alebo vobec (slovotvorba).

Pri navrhovani a tvorbe konkrétnych aktivit na rozvoj a stimulaciu re¢i deti by vychodiskom
mal byt’ metodicky postup zalozeny na poznani re¢ového vyvinu deti, zisteni aktualneho stavu
recovej ¢innosti deti a podporeny vysledkami najnovsich vedeckych vyskumov, ktoré uvadzame
vyssie. Edukacna prax ale ukazuje, ze re¢ deti sa vo vacsine pripadov hodnoti skor intuitivne
a ucitel’ky pri hodnoteni zameriavaji SVOju pozomost” hlavne na oblast’ slovnej zasoby a vyslovnostni
stranku prejavu deti. Jednym z dévodov moze byt aj absencia novsich publikacii charakteru
metodickych priruciek, ktoré by v praxi boli pre ucitel’ky pomdckou pri hodnoteni a naslednom
navrhovani aktivit na rozvoj reci. V praxi dodnes pouzivana je publikacia Metodika jazykovej
wehovy V materskych skolach (Kogis, Gloznekova, Dungelova, 1987). Alternativnou priruckou
je Metodicka prirucka pre predskolsku vychovu Krok za krokom (1999), ktora je v praxi
vyuzivana Vo vacsine pripadov len sporadicky. Metodickou pomdckou novsieho vydania je kniha
Hry s recou. Tvorivé cvicenia pre deti, ktoré cheii spravne vyslovovat' (Horecka, 2008) a metodicka
pomdcka pre rodicov a ugitel'ov Skolskd zrelost, Co by malo dieta vediet pred vstupom do skoly
(Bednéarova, Smardova 2012). Nie vietky spominané metodické materialy prina$aju namety
a aktivity na stimulaciu reci deti, ktoré koreSponduju S aktualnymi vysledkami vedeckého skiimania
detskej reci.

Pre pracu ucitel’ky materskej skoly a jej organizaciu je zavazné dodrziavanie obsahového
zamerania jednotlivych oblasti edukacie, ktoré st stanovené v Statnom vzdelavacom programe
pre predprimarne vzdelavanie (2016). Aktualne platny a ani predchadzajtice Statne vzdelavacie
dokumenty vymedzujuce obsah, ciele a hodnotenie rozvoja reci deti nevychadzaji z poznatkov
0 recovej ontogenéze. Tvorcovia statnych vzdelavacich programov pre oblast’ jazyk a komunikacia
nie st odbornikmi na ontogenézu reci a pri vymedzovani jednotlivych oblasti rozvoja, stanovovani
Standardov a formulovani ciel'ov sa neopieraju 0 aktualne poznatky z vyskumov detskej reci.

Ucitel’ky materskych $kol st ¢asto nitené modifikovat’ svoju ¢innost’ aj vzhl'adom
na formalne a organizacné zmeny vyskytujtice sa v meniacich sa statnych vzdelavacich programoch
(porovnaj Program vychovy a vzdeldvania deti v materskych skolach 1999, Stdtny vzdelavaci
program ISCED 0 — predprimdrne vzdeldvanie 2008, Stitny vzdeldvaci program pre predprimdrne
vzdeldavanie V materskych skolach, 2016).

Vzdelavaci program, ktory je aktualne v platnosti, Statny vzdelavaci program pre
predprimarne vzdelavanie v materskych $kolach (2016) vymedzuje postavenie jazykovej
vychovy V ramci vzdelavacej oblasti Jazyk a komunikacia. Za hlavny ciel’ sa v tejto oblasti poklada
rozvinutie komunikac¢nych kompetencii dietata vo vsetkych jazykovych rovinach s vyuzitim
Specifického rozvojového potencialu pisanej re¢i. Vzdelavacie Standardy tejto obsahovej oblasti
su rozdelené do dvoch casti. Prva Cast’ sa zaobera hovorenou recou a druha cast’ pisanou recou.
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Na tomto mieste by sme sa blizsie chceli venovat’ ¢asti venovanej hovorenej reéi, ktora v sebe
zahima tri podoblasti, a to: 1.1 Komunika¢né konvencie, 1.2 Artikulacia a vyslovnost’, 1.3 Gramaticka
spravnost’ a vyslovnost’. Aj z takéhoto koncipovania vzdelavacieho programu sa javi, ze pri
osvojovani a stimulacii detskej reci sa neprihliada na vsetky stranky re¢i a nebert sa do tivahy
vedecké vyskumné zistenia potvrdzujtice doleZitost ostatnych stranok jazyka. Dalsim dokazom
uz spominanej odbornej neprepracovanosti vzdelavacich programov v jazykovej a komunikacnej
oblasti je aj zaradenie podoblasti 2.2.2 Fonologické procesy a fonologické uvedomovanie
do cCasti venovanej pisanej reci.

Osobitym problémom je absencia zaujmu 0 slovotvornii motivaciu a slovotvorna stranku
detskej reci v predskolskom veku v ramci Statnych vzdelavacich dokumentov aj v ramci vedeckého
badania. Napriek vsetkému je ale slovotvorna motivacia dolezitym systémotvornym ¢initelom
slovnej zasoby slovenciny. Potvrdzuju to aj zistenia najnovsich vyskumov (Olostiak, 2015),
ktoré poukazuju na to, ze vyse 80% slovnej zasoby slovenciny tvoria slovotvorne motivované
slova. Takze v priebehu osvojovania si slovenského jazyka dietatom zakonite prebieha aj
osvojovanie si jeho principov slovotvornej motivacie. Z tejto skutocnosti vyplyva, ze aj slovotvorna
stranka detskej rec¢i moze posluzit’ ako jeden z ukazovatel'ov ontogenézy reci U deti a nasledne
aj ako efektivny prostriedok jej diagnostikovania a naslednej stimulacie. Slovotvornu stranku
detskej reci na Slovensku do istej miery priblizili vyskumy autoriek Liptakovej a Vuziakovej,
ktorych vysledky nachadzame V publikaciach Dieta a slovotvorba (2009) a Kompozita v slovencine
(2012). Naposledy boli realizované vyskumy slovotvornej stranky reci deti vo veku do 24. mesiaca
(Vuznakova, rkp.). Na tento fakt by sme chceli nadviazat’ planovanym vyskumom zameranym
na osvojovanie si slovotvornej motivacie dietatom vo veku od troch do Siestich rokov,
realizovanym V ramci dizertacnej prace ako sucasti doktorandského Stadia na Pedagogickej
fakulte PreSovskej univerzity v PreSove. Zamyslany vyskum by mal prispiet’ K rozSireniu poznania
0 osvojovani Si d’alsej stranky materinského jazyka diet'atom predskolského veku a stat’ sa zakladom
na stavenie metod diagnostiky a stimulécie reci a kognicie diet'at’a v predprimarnej edukacii.

Zaver

V prispevku sme sa snazili opisat’ jazykovi vychovu v materskej skole na Slovensku.
Priblizit’ jej ciel’ a ulohy. Vymedzit’ obsahové zameranie z pohl'adu predchadzajicich aj aktualne
platnych vzdelavacich dokumentov. Osobitnu ¢ast’ prispevku sme venovali osobnosti pedagoga
materskej skoly a nasim zamerom bolo syntetizovat’ rozmanité poziadavky na jeho pracu so
zretelom na oblast’ vychovy K jazyku. Snahou bolo poukazat’ na to, ¢o vsetko je potrebné preto,
aby bola jazykova vychova deti efektivna. Vyjadrujeme sa aj k metodickym materialom, ktoré
ma uCitel’ materskej skoly k dispozicii a 0 ktora Sa moze opierat’. Zaver prispevku bol venovany
potrebe skiimania reci deti a predstaveniu planovaného vyskumu detskej reci, konkrétne detskej
slovotvorby v predskolskom veku.
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POZICIA MUZA AKO PEDAGOGA V I?REDI”RIMARNOM
A PRIMARNOM VZDELAVANI

Abstrakt

V prispevku venujeme pozornost’ pozicii muza Vv uitel'skej profesii na predprimarnom
a primarnom stupni vzdelavania. Prezentujeme nazory muzov — ucitel'ov (stcasnych Studentov na
PF PU a jej absolventov).

KPacové slova: ucitel’, muz, predprimarne vzdelavanie, primarne vzdelavanie.

Abstract

In the paper our attention to the position of a man in the teaching profession at the pre-primary and
primary level of education. We present the opinions of men — teachers (current students at PF PU and its
graduates).

Key words: teacher, men, preprimary education, primary education.

Uvod

Pozicia ucitel’a — lloha, ktora mimoriadne ovplyviiuje rozvoj jednotlivca a celej spolo¢nosti.
Odbornici vedi rozne diskusie 0 vyznamnosti a vaznosti tejto profesie. Vravi sa, ze uéitel'stvo
je jedno z tych povolani, ktoré v buducnosti nebudu nahradené ani najvyspelejsou technologiou
resp. ziadnym robotom alebo softvérom. Ale aj napriek tejto potesujiicej sprave hrozi Skolstvu uplne
iny problém. Od katedier sa pomaly vytraca muzské zastipenie ucitel'ov. Tento problém netrva
kratko — Skoly trpeli nedostatkom ucitel'ov aj v minulosti. Avsak faktom sa stava, ze oproti minulosti
Je dnes badatel'ny pokles ucitel'ovho statusu. Netyka sa to len situacii v triedach, ale aj mimo nich.
Na zaklade prieskumu medzi studentmi a absolventmi (14 respondentov), uvedieme vo vseobecnosti
zékladné problémy, ktoré ovplyviuju Vo vysokej miere mladych muzov k tomuto povolaniu.

1. Muzi v Skolstve

Vysoka feminizacia na Skolach je teda jedna z viacerych charakteristik podielajticej
sa na hodnoteni kvality ucitel'skej profesie. Medzi rodového nepomeru sa sucasne radi aj vysoky
podiel nekvalifikovanych ucitel'ov, vysoky podiel ucitelov dochodkového veku, nizke percento
nastupyjucich ucitelov po ukonceni $tidia, neadekvatne finanéné ohodnotenie prace ucitel'ov
(Petlak, Komora, 2003).

Muz v pedagogickom zbore je mensSina, na ktorua sa pomaly zabuda. V skolach (nie len
na Slovensku) je ucitel’ — muz, v pocetnej nevyhode pred jeho kolegynami. Spomedzi krajin
OECD sa Slovensko v pocte muzskych pedagégov nachadza na chvoste rebricka — s podielom
zien az 76 %. Za Slovenskom sa umiestnilo uz iba Taliansko, ktorého podiel Zien za katedrami
tvori takmer 80 % (Melicherova, 2015).
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Graf 1. Podiel Zien — uéiteliek v $kolstve od materskych §kol az po vysoké skoly (rok 2014).
Zdroj: OECD, dostupné z: www.postoj.sk/13595/pokriveny-svet-nasich-skol-bez-muzov-.

Ako uvadza M. Melicherova (2015), nielen na Slovensku je fenoménom rodova segregacia
VO vysokej miere, ale v aktualnej situécii sposobuje aj ekonomické krizy, ktoré dopadaji na
segregované najmi feminizované profesie. S nedostatkom muzov v skolstve bojuju aj v Ceskej
republike, Mad’arsku a Slovinsku. Tento nepomer muzov a zien na slovenskych skolach sa este
viac zvysi ak do uvahy zaratame len materské a zakladné skoly. U€itelia v primamom vzdelavani na
Slovensku tvoria len $trmast’ percent celého pedagogického zboru. Co sa tyka predprimarneho
vzdelavania je muz doslova kuriozitou. V stcasnosti v slovenskych materskych skolach pracuje
len 5 ucitel'ov. Aké stt mozné dovody straty muzského zastiipenia za katedrami slovenskych skol?

Do popredia uvadzame neadekvatne finanéné ohodnotenie, ktoré muzom, Zivitelom
rodin, nedokazu zabezpecit’ vyhovujiace podmienky pre zivot. V naSom prieskume, zameranom
na studentov a absolventov pedagogickych fakult, sme zistili, Ze otazku financného ohodnotenia
respondenti riesia ako najzavaznejsiu. Plat ucitel’a zakladnej Skoly tvori 875 eur (Wwww.platy.sk),
v mnohych regiénoch Slovenska sa vsak lisi. Hovoriac o0 zacinajucich pedagdgoch, ich nastupny
plat tvori priblizne Cosi viac ako 500 eur. Platové ohodnotenie ucitel'ov sa stiva neadekvatnym
vo vzt'ahu K vykonavanej praci. Absolventi pedagogickych fakult preto uprednostiiuji iné
zamestnania, alebo odchadzaji za pracou do zahranicia. Vzhl'adom na naroky spolo¢nosti voci
muzom ako najdolezitejsej zlozky ,,rodinného™ prijmu sa ponuka takejto prace javi velmi nelakavo.
Vyska mesacnej mzdy je hlavnym, dévodom nezaujmu muzov 0 ucitel'ské povolanie.

Vysoky podiel uc¢itel'ov dochodkového veku podporuje skuto¢nost’, ze do ucitel'ského
povolania sa hlasi ¢im d’alej tym menej studentov muzského zastipenia. To ma za nasledok
aJ nizky pocet ,,cerstvych absolventov do praxe.

Priicha (2002) uvadza, ze podiel muzov medzi prijatymi Studentmi na ucitel’stvo primarneho
vzdelavania v CR bol na trovni 6%.
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Vyskum realizovany na vysokych skoléch v Ceskej republike sa uskutoénil po roku 2000,
avsak podiel zien a muzov medzi prijatymi Studentmi ucitel’stva predprimarneho a primarneho
vzdelavania je dlhodobo nemenny.

Ukoncenie vysokej skoly pre zacinajuceho ucitel’a stale nemusi byt’ Ziadna vyhra,
pretoze presadit’ sa na trhu prace medzi uz ,,zabehnutymi* ucitel'mi méze byt’ dost’ naro¢né
Z pohl'adu praxe, skusenosti a pod. Avsak va¢sina muzov V naSom prieskume si nemysli,
Ze skuseni pedagdgovia mézu byt’ vyrazne zvyhodneni pred ich zacinajiucimi kolegami. Medzi
zvolenymi odpoved’ami 0 nizkom nastupe mladych muzov do ucitel'skej praxe dominovali nazory
0 uz spominanom nevyraznom socidlnom postaveni ucitel’a v spolocnosti a chybajicom sebavedomi
mladych muzov pri vykonavani ucitel'skej profesie. Slabou motivaciou teda nie je len nizky
plat. M6Zeme uviest’ aj dovody nepriaznivého vybavenia $kol, nedisciplinovanosti Ziakov a hlavne
t'azk komunikacia S rodi¢mi, ktora viacero ucitel'ov (rovnako muzov ako zien) odradza pri vybere
tohto povolania. Mladi ucitelia sa teda mozu bat’ prili§ vel'kej kritiky voci sposobe vykonu ich
povolania. Kritika na ich pracu spada medzi dovody stagnacie. Podl'a nasho nazoru by vsak tieto
nazory zacinajuci ucitel’ nemali odradzat’, ale zamysliet' sa nad nimi a na zaklade vlastnych
usudkov skvalitnit’ SVOju pracu.

Zakladnou bariérou vo¢i muzskej populacii ucitel'ov je dopad feminizacie $kolstva.
Tokarova (In: Bosy, 2012) uvadza, ze pod pojmom feminizacia skolstva, resp. feminizovany
odbor, sa chape zastipenie zien V kolektive vyssie ako dve tretiny celkového poctu zamestnancov.

Modzeme s urcitostou definovat’ roznorodost’ feminizacie Skolstva a to v Statistickom
ponimani, kde ide 0 spominany vyssi pocet zien v obore, kultirnom ponimani, kde sa ucenie
odvija od spolocenskych a historickych sposoboch rozlicného vykonavania prace a politickom
ponimani, ked” sa emancipacia Zien stava problémom a U muzov spdsobuje neuspech (Skelton;
in: Bosy, 2012).

Feminizaciou v skolstve méze dochadzat’ casom K negativnym socialnym javom. Ucitel
pri moznej strate svojej socialnej prestize, dokaze ,,zaistit™* neziadiice Smery vo vychove a vzdelavani
deti a mladeze, ktora vedie k uvolneniu discipliny. Dévodom je chybajuca reflexna autorita ucitel’a,
muza. Nastava problém pri rieSeni konfliktov nielen pre chlapcov, ktorych vychovavaji iba ich
matky a chyba im doma muzska autorita, ale aj dievcatam, kvoli vztahom a interakcii S inymi muzmi
ako Vv rodine. Na vzorke opytanych muzov v naSom vyskume, sa viaceri zhodujii v tom, ze ucitel’
dokaze svojou prirodzenou autoritou usmernit’ Vo vychove vel’ky pocet deti a ziakov.

V roku 2012 v Londyne ziskal titul ucitel’ roka, mlady Nathan Kemp, ktory sa k problematike
rodovej ucitel'skej vychovy vyjadril: ,, Nejde len 0 to dat’ muzsky vzor detom, ktorych vychoviva
len mama. Je to o tom, aby bola zachovana rovnovdaha — vyrastat’ a socializovat’ sa S oboma
pohlaviami** (Melicherova, 2015).

V nasom prieskume sme taktiez zaznamenali odpovede smerujtice na otazku vychovy.
Vicsina opytanych muzov Si mysli, Ze spolo¢nost’ zastava nazor 0 prirodzenejsej vychove
deti u Zien. Zena — matka, ma v sebe pud, ktory ju vedie k viac precitenej vychove. Tento
nazor zavisi 0d kultirneho hl'adiska. VV mnohych krajinach panuju rozne postoje, no v ziadnom
vyskume sa nedokazalo podporit’ alebo spochybnit’ tento nazor. Ak teda hovorime 0 vychove,
je vel'mi dolezité aby sa na uceni a vychovavani deti participovali muzi a Zeny sucasne a v rovnakej
miere, tak isto v rodinach ako aj v Skolach.
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Zaver

Vypovede uéitel'ov nas doviedli k vysledkom, Ze muz je v Zenskom kolektive Zziadany.
Kolektiv zien, ktory je obohateny 0 muza, Sa stava komunikativnej$im v roznych sférach
a v rdznych nazoroch na problémy tykajtice sa vychovno-vzdelavacieho procesu. To ale neznamena,
7e pedagogicky kolektiv pozostavajuci zo zien, nie je schopny takéto problémy riesit.
Z pohl'adu rodovych rozdielov sa dodnes nepotvrdil Ziaden tidaj 0 tom, ¢i je lep$im ucitel'om
muz alebo Zena. Vsetky kompetencie, ktoré pedagdg nadobudne a dokaze realne pouzit’ zalezia
od pristupu K praci a postojov samotného ucitel’a ¢i ucitel’ky. V kone¢nom dosledku, tak ako
aj vV beznom zivote, tak aj vo vychovno-vzdelavacom procese je dolezité z pohl'adu rozdielnosti
nazorov udrziavat’ ur€ity typ rovnovahy. Pre poslanie akym je uéitel’stvo to plati dvojnasobne.
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KSZTALCENIE PRZYSZY.YCH NAUCZYCIELI

,,Szukam nauczyciela i mistrza
niech przywroci mi wzrok, stuch i mowe
niech raz jeszcze nazwie rzeczy i pojgcia

niech oddzieli $wiatto od ciemnosci”
(T. Rozewicz)

Abstrakt

W artykule podjeto problematyke przygotowania nauczycieli, adekwatnego do podejmowania
zadan ksztatcenia oraz wychowania dzieci i mtodziezy, aby potrafili podejmowac wyzwania wspotczesnego,
wcigz zmieniajacego si¢ $wiata. Po krotkiej informacji wstepnej na temat dzisiejszej sytuacji nauczycieli
I niedomagan w szkolnictwie, uzasadniono potrzebe zmian w ksztalceniu nauczycieli. Przedstawiono wizje
nauczyciela XXI1 wieku, obszary wiedzy i umiejetnosci, jakie powinien posiada¢ oraz zakres kompetencji
I cechy osobowosci. Przedstawiono wizjg zmian w systemie ksztatcenia nauczycieli, jakie proponowane
sg przez roznych pedagogow. Podkreslono role praktyk, a takze potrzebe zmian w organizowanych
praktykach studenckich. Postuzono si¢ wnioskami z badan opinii z praktyk studenckich 144 studentek
z Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach. Na podstawie tych materiatow, wnioskow z powyzszych
badan i wlasnych doswiadczen sformutowano wnioski zawierajace proponowane zmiany w zakresie
ksztatcenia przysztych nauczycieli.

Stowa kluczowe: ksztalcenie, nauczyciel, kompetencje nauczyciela.

Abstract

This publication discusses the problem of education of teachers adequate to the undertaken
task of educating and upbringing children and the youth and preparing them to face challenges of
the modern, ever-changing world. Following the introductory information concerning the present
standing of teachers and malpractices in the system of education the justified necessity of changes in
the system of education was presented. The image of a teacher of 21st century, the scope of the knowledge,
skills, traits and competences he should possess were also presented. Visions of changes in the system
of education of teachers proposed by various pedagogues were also discussed. The role of practice period
and the necessity to introduce changes in the practices students participate in were underscored. Conclusions
drawn from the opinions submitted by 144 students of Jan Kochanowski University in Kielce were used.
Conclusions incorporating the proposals of changes in the system of education of future teachers were
prepared on the grounds of the gathered data, concessions from the survey and own experience.

Key words: education, teacher, competences of a teacher.

Wprowadzenie

Wspotezesny $wiat rozwija si¢ w ogromnie szybkim tempie, jakiego nigdy w swojej
historii nie do$wiadczyt. Ta niezwykle dynamicznie rozwijajaca si¢ rzeczywistos¢, powstanie
spoteczenstwa obywatelskiego i informacyjnego, stawiajg coraz to nowe wyzwania. Dotycza
one ksztatcenia nowych pokolen ludzi, ktorzy beda wyposazeni W zdolnosci radzenia sobie
w skomplikowanej i nie zawsze przewidywalnej rzeczywistosci. Niestety jednak, w t¢ sytuacje
ponowoczesnej kultury nie wpisuje si¢ stan nauczycielski — wyzwaniom wspodtczesnosci
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sprostajg W pelni nauczyciele nowoczesnie i profesjonalnie przygotowani do swej pracy.
Wspotczesnej szkole potrzeba pedagogoéw, przywdodcow edukacyjnych. Przysztosé polskiej
edukacji, na wszystkich poziomach, zalezy glownie od nauczycieli dobrze wyksztatconych,
kreatywnych, oddanych sprawie (z powotania), zdolnych, wybieranych do zawodu wedtug
ustalonych kryteriow. Staby nauczyciel nigdy nie bedzie przewodzit w srodowisku szkolnym.
Tylko nauczyciel zdolny, o wysokich kwalifikacjach i kompetencjach, taki, ktory jest oddany
dzieciom i mtodziezy poprowadzi ich w skomplikowane drogi wspodtczesnej rzeczywistosci
(Lorek, 2011, s. 47).

1. Nauczyciele w Polsce

W roku szkolnym 2014/2015 w szkotach i placowkach o$wiatowo-wychowawczych
zatrudnionych byto ogotem 670 461 nauczycieli (Rachubska, 2015, s. 4). Stanowi to ponad
10% wszystkich nauczycieli w Europie (ok. 6 min). Liczba etatow nauczycielskich maleje
z roku na rok, gdyz ostatnio spadata liczba uczniow. W Polsce mamy jeden z nizszych w Europie
wskaznikow liczby uczniow przypadajacych na nauczyciela. Podobnie jak w wiekszosci
krajow $wiata, zawod ten w Polsce jest sfeminizowany (552 034 nauczycieli to kobiety) —
w 2015 roku stanowity 82,34% tej grupy zawodowej (Ibidem, s. 10). Mezczyzni z kolei
nieproporcjonalnie czesciej obejmujg stanowiska kierownicze w oswiacie. Grupa zawodowa
nauczycieli starzeje si¢, gdyz pozniej przechodza na emeryturg. Do 2008 roku przecigtny
wiek przechodzenia na emeryturg nauczycieli byt nizszy niz wsréd przedstawiciel innych
zawodow, gdyz mogli przejs¢ na emeryture po 30 latach pracy. Nauczyciele zarabiajg mniej
niz przedstawiciele innych zawodow w grupie ,,specjalistow”, uwzgledniajac bezwzgledne
wysokosci ptac. Pensum — wymiar godzin dydaktycznych — nalezy do najnizszych w Unii
Europejskiej. Naukowcy dowodzg, ze w Polsce brak jest systematycznego monitorowania
I kontroli jakosci ksztatcenia nauczycieli. W ksztatceniu nauczycieli za mato jest przygotowania
praktycznego i powigzania teoretycznej wiedzy z praktyka szkolna. Polscy nauczyciele bardzo
intensywnie doskonalg si¢ zawodowo. Dominujg jednak mniej czasochtonne, ale i mniej
efektywne formy doskonalenia. Udziat w doskonaleniu jest stymulowany przez procedury
awansu zawodowego. Ponad potowa nauczycieli posiada najwyzszy stopien nauczyciela
zawodowego, ktory, jak zauwazaja eksperci, osiaga si¢ zbyt wezesnie w toku kariery zawodowe;.

W naszym kraju ciggle narzuca si¢ nauczycielom nie tylko okreslong strukture pracy,
ale 1 jej koncepcije. Nauczyciela ocenia si¢ przede wszystkim wedtug dwoch kryteriow: poziomu
dyscypliny w Kklasie szkolnej i wskaznikéw efektywnosci ksztatcenia. Reforma o$wiaty
spowodowala, ze nauczyciele stracili pewno$¢ co do swego zatrudnienia. Wigkszo$¢ matych
szkot wiejskich zostata zlikwidowana ze wzgledu na oszczgdnosci. Niektorzy nauczyciele
zostali przeniesieni do innych placéwek lub poprzechodzili na emerytury pomostowe,
a jeszcze inni, w zwiagzku z brakiem dostatecznych kwalifikacji, zwalniani. Perspektywy miodego
nauczyciela nie sa ciekawe. Musi si¢ on doksztatca¢ po to, aby by¢ w pelni dyspozycyjny,
przechodzi¢ kolejne stopnie awansu zawodowego, a umowg 0 prace otrzymuje z roku na
rok. Zagrozenie utraty pracy powodowane jest przez niz demograficzny. Nie oferuje si¢
tym ludziom nic w zamian, poza 6-miesi¢czng odprawa, nie zmierza si¢ do obnizenia wieku
emerytalnego, nie rezerwuje sie pieniedzy na ich ewentualne przekwalifikowanie po rezygnacji
z pracy w oswiacie. Ten dyskomfort powoduje stres oraz niezadowolenie z wybranego
I wykonywanego zawodu. Z tego tez wzgledu niektorzy nauczyciele nie chca nimi by¢, gdyz
praca ta nie zapewnia im poszukiwanej stabilizacji ekonomicznej i zawodowej. Praca nauczyciela
— dzigki swej specyfice, przyjaznym stosunkom z kolegami, uczniami — moze by¢ zrédlem
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zadowolenia oraz jednym ze srodkéw samorealizacji. Z drugiej strony, w zwigzku z niskim
wynagrodzeniem i duzg liczbg obowigzkow pozaszkolnych, moze by¢ przyczyna niezadowolenia
oraz niecheci do pracy. Nauczyciel musi mie¢ poczucie tego, ze zawod, ktory wybrat, odpowiada
mu, interesuje go, sprawia mu rados¢, pozwala w pehi realizowac si¢ zyciowo i zawodowo.
Wykonywany zawod powinien przynosi¢ zadowolenie, satysfakcje, powinien ubogacac
duchowo. Zawod nauczyciela to wielkie wyzwanie spoteczne, ktore wymaga ogromnych
poswiecen, ale niesie zadowolenie samemu nauczycielowi, uczniom i rodzicom (Pawelec,
2012, s. 19-20).

2. Dlaczego potrzeba zmian w ksztalceniu nauczycieli?

Jest wiele wnioskow z badan edukacyjnych, podkreslajacych potrzebe ksztatcenia
nauczycieli. Dostrzegli ja takze pracownicy Najwyzszej Izby Kontroli. Badania prowadzone
w marcu 2017 roku wykazaty, ze nauczyciele nie sa W petni przygotowani do pelnienia
zawodu. Urzednicy NIK stwierdzili, ze procedura ksztalcenia pedagogéw sprowadza si¢
do automatycznego przyznawania kolejnych stopni awansu zawodowego. Dostrzegli takze
brak selekcji osob, ktore nadajg si¢ do petnienia tego zawodu, m.in. brak kryteriow rekrutacji
na studia. Na kierunki nauczycielskie przyjmowanych jest coraz wigcej najstabszych maturzystow,
ktorzy na egzaminie maturalnym uzyskali niskie wyniki. Zauwazono rowniez, ze programy
ksztatcenia przysztych pedagogow nie byty od lat aktualizowane. Nawet sami studenci stwierdzaja,
ze W procesie ksztatcenia kandydatow na nauczycieli potrzebne sa zmiany, a jako najpilniejsze
wykazali poszerzenie zaje¢ praktycznych. Pracownicy NIK skrytykowali tez model adaptacji
nowozatrudnionego nauczyciela, skupiajacy si¢ na procedurze awansu zawodowego, a nie
na przyroscie wiedzy czy umiejgtnosci zawodowych (Raport NIK, 2017).

Wspotczesny nauczyciel powinien nie tylko przekazywaé wiedze i sprowadzaé sig
do transmisji kultury, lecz konieczna jest tez zmiana definicji zawodowej roli nauczyciela,
dostosowana do potrzeb wspotczesnosei (Ibidem). Nauczyciel powinien kierowac procesem
dydaktycznym i tworczo wykorzystywac swoja wiedze.

T. Kautz uwaza, ze system ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli w Polsce ma wiele
niedoskonatosci, do ktorych naleza m.in.:

1. zasady rekrutacji do zawodu oparte wytacznie na fakcie zdania egzaminu dojrzatosci;

2. brak szkolnictwa sredniego o profilu pedagogicznym;

3. przeteoretyzowanie programéw studiow pedagogicznych i nauczycielskich;

4. niedopracowane programy innych form ksztatcenia, oferujacych przygotowanie
pedagogiczne;
niewystarczajaca ilo$¢ i jakos$¢ praktyk pedagogicznych;

6. mato skuteczne metody weryfikacji nauczycieli zawodowo czynnych;

7. awans zawodowy w niewielkim stopniu jest zwigzany z rozwojem kompetencji

wychowawczych i dydaktycznych nauczycieli (Kautz, 2011, s. 200).

Te braki systemu ksztatcenia nauczycieli nie powinny przestania¢ faktu, ze w tym
zawodzie zdecydowana wigkszo$¢ co najmniej dobrze wypetnia swoje obowiazki. Dzieje
si¢ tak mimo wielu niesprzyjajacych czynnikow, takich jak: dos¢ niski prestiz tego zawodu
w spoteczenstwie, niskie wynagrodzenie, przymus ciaggtego podnoszenia kwalifikacji oraz
narastajace problemy wychowawcze. Pomimo stosunkowo nieztej kondycji srodowiska
nauczycielskiego, koniecznoscia jest ciggta analiza dziatania systemu, w ktérym ksztatcg si¢
kandydaci do tego zawodu, a takze jego ewaluacja.

o
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Wedhug R. Parzeckiego, problemem pedagogicznego ksztatcenia nauczycieli jest przede
wszystkim jego jakos¢. Prawie zupeie zaniknat etos nauczyciela w pelni i bezinteresownie
oddanego mtodziezy, przekazujacego jej nie tylko wiedze, lecz przede wszystkim wartosci,
pobudzajacego zainteresowania i ksztaltujacego osobowos¢. Prace w zawodzie nauczycielskim
podejmuja absolwenci osiggajacy wyniki w nauce nizsze niz przecig¢tne. Niska jest rowniez
konkurencyjno$¢ pedagoga wzgledem innych zawodow. Niewystarczajace jest wspotdziatanie
uczelni ksztalcacych kandydatow do zawodu nauczyciela ze szkotami i innymi placowkami
oswiatowo-wychowawczymi. Parzecki uwaza, ze Wwskazane jest, aby studia, szczegblnie zawodowe,
wyrdzniaty si¢ bardziej pragmatycznym ukierunkowaniem, znajdujgcym wyraz W poszerzonym
zakresie praktyk oraz w udziale nauczycieli przedszkoli, szkot podstawowych, gimnazjow w procesie
ksztalcenia studentow jako przysztych nauczycieli (Parzecki, 2012, s. 13-14).

Obecnie ksztatcenie nauczycieli charakteryzuje przekazywanie tresci, ktore niejednokrotnie
sg zdezaktualizowane i mato przydatne w praktyce szkolnej. Wystepuje brak powigzania teorii
z praktyka, rozwijania refleksyjnosci i kompetencji w zakresie rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz nawigzywania kontaktu werbalnego z uczniami. Najwigksze jednak
kontrowersje budzi nieznajomosc¢ lub staba znajomos$¢ przez nauczycieli wiedzy teoretycznej
I praktycznej dotyczacej dziedziny wychowania.

Dotychczasowy, pouczelniany system doksztatcania nauczycieli pochtania ogromne
srodki finansowe, jest niefunkcjonalny, niedrozny i bardzo czgsto niemerytoryczny, a odbywa
si¢ poza nadzorem ministerstwa edukacji, ktore jest odpowiedzialne za edukacje dzieci oraz
miodziezy. W przygotowaniu nauczycieli do zawodu, oprocz ustalania kompetencji zawodowych,
wazne jest okreslenie ich przygotowania w ramach koniecznosci nieustannego doskonalenia si¢
w zawodzie. Okreslenie zwigzkow oraz prawdziwych mechanizmow zakresie ksztatcenia, rozwoju
zawodowego | awansu nauczycieli z ich doksztatcaniem oraz doskonaleniem powinno naleze¢ do
pilnych zadan edukacji nauczycieli i polityki oswiatowej naszego panstwa.

3. Wizja nauczyciela XXI wieku — zadania, kompetencje

Praca nauczyciela ma szczegolny charakter. Z jednej strony jest on organizatorem
I kierownikiem procesu dydaktycznego oraz wychowawczego, a z drugiej Kieruje si¢ on ku
wartosciom zaréwno intelektualnym, $wiatopogladowym, jak i moralnym, ale takze estetycznym
oraz wszystkim tym, ktore pomagaja kreowa¢ tad indywidualnego i spotecznego zycia kazdego
cztowieka. Praca nauczyciela jest trudna dlatego, poniewaz nauczyciel zawsze dziata w sytuacjach
nieprzewidywalnych i niepowtarzalnych.

Do realizacji tych najogdlniej sformutowanych zadan nauczyciela niezbedna jest

adekwatna do potrzeb wspotczesnosci wiedza o:

— otaczajacym $wiecie;

— relacjach ja — $wiat;

— sobie samym.

Te obszary wiedzy zawierajg wiedze techniczno-instrumentalng i praktyczno-moralna.

Profesjonalng wiedz¢ nauczyciela charakteryzowaé powinny:

1. otwartos¢, CO 0znacza wiedze ciagle zdobywang i uzupeliang, permanentnego
rozwoju — idei ustawicznego uczenia si¢. Nalezy przy tym pamigtac, ze dziatalno$¢
nauczyciela zawsze skierowana jest ku kulturze przysztosci;

2. nieoczywisto$¢, niepewnos¢, problematycznos¢ — jako zaprzeczenie pewnosci wiasnej
wiedzy, stusznosci 1 ostatecznosci wszelkich rozstrzygnigé, charakteryzujacej obecna
wiedze nauczycieli;
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3. swiadomos$¢ wiasnych ograniczen — refleksyjno$¢é w dziataniu i nad dziataniem.

Tak rozumiana wiedza powinna prowadzi¢ do osiggniecia umiejetnosci:

— organizowania sytuacji dydaktyczno-wychowawczej;

— komunikacyjnych, tzn. porozumiewanie si¢ ,,zywym jezykiem”, mowa ciata;

— dialogowego sposobu bycia;

— wspotdziatania z podmiotami edukacyjnymi;

— interpretacyjnych;

— pomagania wychowankom i rozwijania ich kreatywnych zdolnosci przez poznawanie
ich osobowosci;

— rozwigzywania probleméw i konfliktow, np. coraz czestszych zaburzen emocjonalnych,
agresji, trudnosci szkolnych (ADHD, dysleksji, uzaleznien od substancji
psychoaktywnych) i niepetnosprawnosci (Sekutowicz, 2010, slajdy 4-8).

Nauczyciel jest w rownym stopniu edukatorem, dydaktykiem i wychowawcg. Obok

rodzicow/opiekunow, poprzez srodowisko rowiesnicze ucznia, nauczyciel staje si¢ jednym
z gléwnych czynnikow oddziatujacych wychowawczo na dziecko. Wychowaweczy aspekt
funkcji nauczyciela jest tym, ktory odroznia ten zawod od profesji np. edukatora czy szkoleniowca,
Ksztalcenie nauczycieli ma polegac¢ na nabywaniu praktycznych umiejetnosci, potrzebnych
do wykonywania zawodu nauczyciela. Wiedza teoretyczna ma wspiera¢ zdobywanie tych
umiejetnosci i dawac naukowa synteze zdobytych doswiadczen. Ksztatcenie przysztych nauczycieli
powinno odbywac si¢ na wydziatach pedagogicznych lub na uczelniach pedagogicznych, gdyz
tylko tam mozna zagwarantowa¢ wszechstronne ksztatcenie kompetencji (Sekutowicz, 2010,
slajd 46).

Pojecie kompetencji miesci w sobie kwalifikacje w Scistym tego stowa znaczeniu,
a takze postawy spoleczne, umiejgtnosci pracy w zespole, zdolnos¢ do podejmowania inicjatyw,
nieunikanie ryzyka. Kompetencje zatem to potaczenie wiedzy i umiejetnosci dziatania z osobistym
zaangazowaniem | umiej¢tnoscig bycia (Lorek, 2011, s. 26).

K. Lorek przytacza kompetencje nauczycielskie w ponizszej tabeli:

Tabela 1
Istota kompetencji nauczyciela
KOMPETENCJE
Intelekt, Intuicia
Zdolnosci, . 12, Doswiadczenie Kwalifikacje
. o Wiedza, Dedukcja,
Tworczose, .. L - zawodowe, zawodowe
= Umiejetnosci Celowosc, . 2
Kreatywnos¢, X Dojrzatos¢ (formalne)
. . Poczucie sensu
Zainteresowania

Zrodto: opracowanie K. Lorek na podstawie W. Okonia (Nowy stownik pedagogiczny (s. 185), W. Okon,
2004, Warszawa: Wydawnictwo Akademickie ,,Zak” Teresa i Jozef Sniecinscy.)

Obszary kompetencji nauczyciela-profesjonalisty wedtug wyznacznikow Ministerstwa
Edukacji Narodowej przedstawiajg si¢ nastepujaco:
1. Kompetencje prakseologiczne — umiejetnosci W dziedzinie planowania i projektowania

dziatan dydaktycznych.

2. Kompetencje moralne — etyczny aspekt pracy nauczyciela.
3. Kompetencje medialne oraz w zakresie technik informatycznych — umiejetnos¢
wykorzystania nowoczesnych technologii w procesie edukacyjnym.
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4. Kompetencje komunikacyjne — dialog ,,nauczyciel — uczen”, otwarto$¢ na potrzeby
ucznia, pragnienia i racje ucznia, empatia i zrozumienie w relacjach.

5. Kompetencje wspdoldziatania w zespole — zachowania prospoteczne i integracyjne.

6. Kompetencje kreatywne — innowacyjnos¢ dziatan (Lorek, 2011, s. 28-34).

Podsumowujac, nalezy zauwazyc¢, ze W wyniku intensywnych procesow globalizacji
przed edukacja stajg obecnie wielkie wyzwania, wynikajace z istniejacych przemian spoteczno-
-politycznych. Przeobrazenia cywilizacyjne wywieraja wptyw na zmiany w systemie ksztatcenia
i wychowania w kierunku dostosowania go do potrzeb zmieniajacej sie rzeczywistosci. Edukacja
powinna by¢ adekwatna do coraz nowszych potrzeb spotecznych, aby silniej reagowac na
otaczajacy $wiat zewngtrzny, by¢ bardziej elastyczng, zorientowang na potrzeby rynku pracy.
Realizacja skutecznego procesu dydaktyczno-wychowawczego wymaga, aby byt on organizowany
I prowadzony przez nauczyciela o okreslonych umigjetnosciach, wiedzy i cechach osobowosciowych.
Wspolczesna szkota potrzebuje nauczycieli o nowych kwalifikacjach oraz kompetencjach
0 charakterze otwartym, z pelnym zapleczem innowacyjnym. Nauczyciel w zwiazku z tym, Ze kieruje
procesem ksztatcenia uczniéw i studentow w czasie odbywania praktyk, powinien mie¢ pewne
cechy charakteru i osobowosci, ktore sg niezbedne do realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego.
Powinien mie¢ odpowiedni poziom teorii oraz praktyki, adekwatnej do wykonywanego zawodul.
Zawad ten wymaga wiasciwego przygotowania wieloprzedmiotowego, humanistycznego oraz
metodycznego, a w szczegolnosci ustawicznego doskonalenia warsztatu, w tym wiedzy i umiejetnosci
(Szot, 2009, s. 303).

4. Proponowane zmiany w ksztalceniu nauczycieli

Uzyskiwanie nowej jakosci ksztatcenia i wychowania wymaga glebokich przeobrazen
w mysleniu 0 edukacji oraz roli nauczyciela. Przeobrazenia te s3 wymuszane przez tempo
zmian zachodzacych W rzeczywistosci pozaedukacyjnej.

,,Aby polepszy¢ jakos¢ edukacii, nalezy najpierw polepszy¢ rekrutacje, przygotowanie,
status spoteczny i warunki pracy nauczycieli, poniewaz tak dlugo nie bedg mogli spetni¢
oczekiwan, jak dhugo nie beda mie¢ pozadanych wiadomosci i umiej¢tnoscei, zalet osobistych,
mozliwosci zawodowych i motywacji” (Delors, 1998, s. 148).

Wedhug M. Nowak-Dziemianowicz (2014, s. 117), wspodtczesni nauczyciele jako
grupa zawodowa sg dobrze przygotowani merytorycznie (w zakresie wiedzy z nauczanego
przedmiotu) oraz dydaktycznie (w zakresie wiedzy metodyki i dydaktyk szczegdétowych).
Niewystarczajace jest natomiast ich przygotowanie pedagogiczno-psychologiczne.

Wedlug Z. Gasia, ksztalcenie przysztych absolwentow studiéw pedagogicznych —
kandydatéw na nauczycieli — powinno prowadzi¢ do wyksztatcenia zespotu kwalifikacji dotyczacych:

1. wiedzy pedagogicznej, dotyczacej: rozwoju fizycznego, psychicznego i spotecznego
czlowieka — ucznia, poszukiwania, formutowania i rozwigzywania kluczowych
problemow pedagogicznych oraz poznania ich naukowych wyjasnien, antycypowania
tendencji rozwojowych edukacji i wychowania oraz poznania kierunkéw wychowania
nastepnych pokolen;

2. wiedzy organizacyjno-metodycznej, dotyczacej: konstruowania sytuacji edukacyjnych,
dydaktyczno-wychowawczych, kierowania dziatalnoscig wtasng i uczniow oraz jej
kontrola, oceng | ewaluacja wraz z doskonaleniem wtasnego profilu zawodowego;

3. ,,umiejetnosci podmiotowych”, czyli empatii, Swiadomosci i samowiedzy nauczycielskiej,
adekwatnej samooceny, wrazliwosci spotecznej, poczucia odpowiedzialnosci roli
I funkcji zawodowo-spotecznej (2001, s. 34-35).
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W. Strykowski stwierdza, ze zasadnicza zmiana, jaka musi nastgpi¢ W ksztatceniu
nauczycieli, to obudzenie w nich $wiadomosci, ze podstawowym ich zadaniem bedzie odtad
ksztaltowanie osobowosci Wychowanka i otwieranie przed nim drogi do poglebionego poznawania
siebie i otaczajgcego go $wiata (2003, s. 13-14).

Kolejnym aspektem kwalifikacji nauczycielskich sg kwalifikacje moralne, okreslane
jako indywidualna sfera postaw i przekonan nauczyciela, jego percepcja wartosci i antywartosci,
postrzeganie wiasnej roli i samoocena wagi jego funkcji spoteczno-zawodowej. Wysokie
morale to nie tylko wiasciwa postawa w pracy zawodowej, ale rowniez W zyciu 0sobistym.
W stosunku do nauczycieli sa to wymagania idgce znacznie dalej niz w przypadku kandydatow
do innej pracy (Lorek, 2011, s. 20). ,,0d nauczyciela wymaga si¢ na co dzien przede wszystkim
respektowania zasad: prymatu dobroci nad sprawiedliwos$cig, prymatu serca nad rozumem
oraz prymatu cztowieka nad organizacjg” (Kobytecka, 2005, s. 61). U nauczyciela niezb¢dne
sg tez odpowiednie kwalifikacje zdrowotne i fizyczne.

M. Nowak-Dziemianowicz (2014, s. 120) wymienia nastepujace cechy nowego systemu
ksztalcenia nauczycieli:

— Integralnosc, tj. spostrzeganie kompetencji nauczycielskich jako catosci ztozonej z:

o wiedzy kierunkowej (specjalistycznej, niepedagogicznej),

e Wwiedzy psychologiczno-pedagogicznej,

e umiejetnosci wykraczajgcych poza wasko rozumiang role nauczyciela dotyczace
szeroko pojetej profilaktyki, diagnozy i terapii pedagogiczne;j.

— Rownowaga, €0 0znacza, ze ksztatcenie nauczycieli w réwnym stopniu uwzglednia

przygotowanie kierunkowe (specjalistyczne, niepedagogiczne) i pedagogiczne.

— Elastyczno$¢ — zdobywanie petnego przygotowania zawodowego moze odbywac si¢

w ramach réznie skomponowanych programow ksztalcenia, wazne, aby kazdy z tych
wariantow zapewnial integralno$¢ i rownowage tresci Kierunkowych (specjalizacyjnych,
niepedagogicznych) oraz pedagogicznych.

Pedagodzy podaja rozne koncepcje odnosnie do zmian w ksztatceniu nauczycieli.
Taki projekt modernizacji procesu ksztatcenia nauczycieli podaje H. Moroz. W procesie naboru
kandydatow na nauczycieli kandydat do zawodu nauczycielskiego powinien rozpoczac
swoja edukacje nauczycielskg na poziomie 3-letniego liceum ogolnoksztatcacego. W tym czasie
prowadzacy zajgcia dydaktyczne i wychowawcze rozpoznaliby predyspozycje umystowe,
psychiczne i osobowosciowe kandydatow do zawodu nauczycielskiego. W trakcie 3-letniej
nauki w liceum kandydaci na nauczycieli powinni opanowac elementy wiedzy z psychologii
I pedagogiki, umiejetnos¢ gry na instrumencie, rozwing¢ swoje zdolnosci wokalne, opanowac
wiedze zZ przedmiotéw ogolnoksztalcacych (takich jak: jezyk polski, matematyka, historia Polski,
biologia, geografia, fizyka, chemia), podstawy wiedzy z zakresu informatyki, jezykoéw obcych,
umiejetnosei z zakresu praca i technika, zdoby¢ wszechstronne przygotowanie z wychowania
fizycznego. Kandydat do zawodu nauczycielskiego po zdaniu matury bedzie wszechstronnie
przygotowany teoretycznie, praktycznie i osobowosciowo do podjecia nauki bez egzaminu
wstepnego W 3-letniej wyzszej szkole nauczycielskiej. Nauka do zawodu nauczyciela trwataby
6 lat. Profesor proponuje utworzenie wyzszych szkot nauczycielskich, do ktorych byliby
przyjmowani (bez egzaminu wstepnego) absolwenci 3-letnich liceéw ,,pedagogicznych”
(Moroz, 2008, s. 274). Ksztatcenie przysztych nauczycieli powinno odbywac¢ si¢ na wydziatach
pedagogicznych lub na uczelniach pedagogicznych, gdyz tylko tam mozna zagwarantowaé
wszechstronne ksztatcenie kompetencji, o ktorych byta mowa wezesniej (Sekutowicz, 2010, s. 46).
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Obecnie ksztatcenie nauczycieli odbywa sie na studiach licencjackich i magisterskich.
Jak wspomniano, nie zawsze kandydaci rekrutuja si¢ z najbardziej uzdolnionej mtodziezy.
Nie ma miejsca sprawdzanie przydatnosci do zawodu nauczyciela, tj. wrodzonych predyspozycii,
umiejetnosci i uzdolnien, ktore naszym zdaniem powinny by¢ rozeznane na poziomie szkoty
$redniej. Takze przygotowanie do zawodu nauczyciela powinno rozpoczynac sie W $redniej szkole,
tak jak niegdys odbywato si¢ to w liceach pedagogicznych. W opinii wielu dyrektoréw szkot,
absolwenci licedw pedagogicznych byli najlepiej przygotowani do zawodu. Rowniez praktyki
studenckie pozostawiajg wiele do zyczenia. Przede wszystkim, tak jak nasza obecna praktyka,
nie sg skorelowane z wiedzg merytoryczna.

Nauczyciel musi wcigz si¢ uczyé. Okazjg do doskonalenia, pracy nad wiasnym rozwojem
jest codzienna praktyka edukacyjna w kazdym dniu w szkolnej rzeczywistosci. Wtasne
doswiadczenia, refleksja nad tym, co si¢ robi i nad wynikami pracy to najlepsza okazja do
doskonalenia. Zdobywanie wiedzy w szkotach wyzszych, osrodkach doskonalenia, na
specjalistycznych kursach i szkoleniach pomoze, ale nie zastgpi swiadomej, refleksyjnej
pracy nad wiasnym rozwojem. Tak jak nie mozna przezy¢ za kogo$ zycia, tak nie mozna
nauczy¢ si¢ od innych, jak realizowa¢ wtasng zawodowa drogg. Kazdy musi znalez¢ ja sam.
Potrzebni sg przewodnicy, towarzysze podrézy i inni. | ta droga do doskonatosci jest znacznie
ciekawsza niz sama doskonatos¢ (Nowak-Dziemianowicz, 2014, s. 125).

5. Refleksja na podstawie obserwacji i praktyk

Zawod zwigzany Z pracg Z dzieémi | mlodziezg wybratySmy z pelng $wiadomoscia.
Wiasnie rozpoczynamy praktyki studenckie. Nasze doswiadczenia sa niewielkie, stad przedstawiamy
wyniki obserwacji bardziej doswiadczonych kolezanek i kolegow z Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach. W badaniach sondazowych wzigta udziat 144-osobowa grupa
studentek ostatniego roku kierunku Pedagogiki z Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach,
a dotycza one obserwacji poczynionych w czasie praktyk studenckich (Bidzinski, 2013, s. 221).

Uzyskane w badaniach dane swiadczg 0 dos¢ duzym zréznicowaniu przekonan studentek
na temat potencjalnych trudnosci, z jakimi przyjdzie im si¢ zmierzy¢ po rozpoczeciu pracy
zawodowej. Najmniej przewidywalne dla badanych okazaty si¢ sytuacje zwigzane z organizacyjno-
-prawnymi warunkami zaspokajania specjalnych potrzeb uczniéw, w tym szczegolnie ze
Zmianami prawa oswiatowego, ale tez subiektywne trudnosci, ktore wynikaja z przecigzenia,
wewngetrznych konfliktow, jakie towarzysza nauczycielowi podczas pracy z uczniami. Praktyki
zawodowe, mimo staran pracownikow akademickich oraz zaangazowanych w proces nauki
zawodu nauczycieli praktykow, nie zawsze stajg si¢ dla uczestniczacych w nich studentow
okazja do $wiadomego i otwartego konfrontowania z trudnosciami. Okoto potowa badanych
nie ma petnej swiadomosci czekajacych ich trudnosci, jednak ponad potowa zaktada ich
wystepowanie W przysziej pracy zawodowej. Wsrod subiektywnych trudnosci badane studentki
nieco bardziej niz innych utrudnien obawiajg si¢ probleméw wynikajacych z: duzego
zroznicowania potrzeb ucznidéw, zbyt wielu niezaleznych od nauczyciela czynnikow, wptywajacych
na zaspokajanie specjalnych potrzeb uczniéw, oceny pracy nauczyciela tylko przez pryzmat
wynikoéw uzyskanych przez ucznidéw, a nie jego wysitku i zaangazowania. Wsrdd trudnosci
wynikajacych z koniecznoéci wspotpracy z innymi w zaspokajaniu specjalnych potrzeb uczniow
studentki spodziewaja si¢ nieco powazniejszych probleméw dotyczacych wspoldziatania
z rodzicami ucznidow niz z nauczycielami oraz specjalistami (Ibidem, s. 228-231).
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Na podstawie poczynionych obserwacji w czasie odbywania praktyk ustalono wskazania
dla praktyki akademickiej, zwigzane z przygotowaniem zawodowym przysztych nauczycieli.
Na podstawie uzyskanych wynikow badan, teoretycznej analizy problemu oraz dtugoletnich
doswiadczen dydaktycznych autora sformutowano kilka wnioskow dotyczacych procesu
przygotowywania studentow do realizacji specjalnych potrzeb uczniow:

1. Wazne jest uksztaltowanie U studentow przekonania, ze wspieranie uczniow

w zaspokajaniu specjalnych potrzeb edukacyjnych zwykle wigze si¢ z przezywaniem
przez nauczyciela licznych sytuacji trudnych.

2. Nalezy stwarza¢ studentom okazje do doswiadczania sytuacji trudnych poprzez
konfrontowanie ich z zadaniami problemowymi.

3. Istotnym aspektem przygotowania przysztych pedagogow do stojacych przed nimi
zadan jest doskonalenie samo$wiadomosci studentow, wgladu we wiasne przezycia,
zwigzane z planowaniem oraz realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych oraz wchodzeniem w interakcje edukacyjne ze swoimi uczniami.

4. Konieczne jest ksztaltowanie postawy krytycznej przede wszystkim wobec siebie,
wilasnych umiejetnosci, realizowanych dziatan, ale tez zastanej rzeczywistosci
pedagogicznej.

5. Nalezy uswiadamia¢ studentom ich wtasne ograniczenia, braki, stabosci, a przede
wszystkim przekonywac¢ ich o prawie do odczuwania trudnosci.

6. Rownoczesnie potrzebne jest stwarzanie okazji do odczuwania mocy i zakresu ich
nauczycielskiego sprawstwa.

7. Warto zwréci¢ uwage na ksztattowanie wsrod studentéw odpowiedzialnosci za
wlasny rozwoj.

8. Waznym elementem pracy ze studentami jest ksztattowanie umiejetnosci, projektowanie
dziatan edukacyjnych wielowariantowych, oparte na analizie szans i zagrozen —
minimalizowania ryzyka.

9. Nalezy rozwija¢ wérdd przysztych pedagogéw umiejetnoscei dawania i pozyskiwania
wsparcia spotecznego.

10. Warto takze zwroci¢ uwage na ksztattowanie gotowosci i umiejgtnosci dialogowego

rozwigzywania sytuacji konfliktowych.

To kilka waznych, z perspektywy autora, wskazan dotyczacych organizacji przygotowywania
zawodowego studentéw Pedagogiki. Z uwagi na specyfike pedagogicznych dziatan istota
tego przygotowywania jest rozwijanie nie tylko zawodowych umiejgtnosci, ale przede wszystkim
wielu wiasciwosci osobowych (Ibidem, s. 232).

Nadmieniamy, ze na podstawie dotychczasowych doswiadczen utozsamiamy si¢
ze spostrzezeniami naszych kolezanek z Kielc.
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Podsumowanie
Z powyzszych rozwazan wynika, ze polski system ksztatcenia nauczycieli musi by¢
udoskonalony, a praca dobrego nauczyciela bardziej doceniona oraz szanowana. Najwazniejsze
proponowane zmiany w zakresie ksztatcenia nauczycieli to:
1. Monitorowanie potrzeb systemu oswiaty (cykliczne badania rynku pracy, przeprowadzane
na zlecenie resortow edukacji i nauki).
2. Okreslenie kryteriow przydatnosci kandydatow do zawodu nauczyciela.
3. Zmiana standardoéw ksztatcenia nauczycieli, szczegdlnie w obszarze nauczycielskich
umiejetnosci warsztatowych.
4. Wiasciwe usytuowanie praktyki i jej roli w procesie ksztatcenia, przywrdcenie szkoty
¢wiczen.
5. Organizowanie adekwatnego do potrzeb szkoty i zdgzajacego z ,,duchem czasu”
doskonalenia zawodowego, wsparcie finansowe doksztatcania i doskonalenia.
6. Modernizacja systemu ksztatcenia nauczycieli.
7. Odbiurokratyzowanie pracy nauczyciela.
8. Podniesienie prestizu zawodu nauczyciela m.in. poprzez: wyzsze place.
Pierwsze cztery wnioski proponowane byty przez Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego.
Pozostate stanowig podsumowanie wynikéw badan prowadzonych w tej tematyce.
Nowoczesny model ksztatcenia nauczycieli powinien zawiera¢ praktyczne i refleksyjne
dziatania, samodzielno$¢ tworzenia wtasnych metod pracy, mozliwos¢ poglebiania oraz
rozumienia swiata i osobistg odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania. Praktyki pedagogiczne
powinny przeplata¢ si¢ z uczeniem teorii. Mozna wowczas dokona¢ konfrontacji zdobytej
przez studenta wiedzy z osobistymi doswiadczeniami. W ksztatceniu nauczycieli trzeba uwzglgdni¢
wiedze przedmiotows, profesjonalng oraz doswiadczenie praktyczne. Zdobyta wiedza przedmiotowa
Oraz umiejetnos¢ jej przekazania stanowig Wyznaczniki dobrego nauczyciela (Satata, 2016, s. 187).
Szczegolnie chcemy podkreslic rolg dobrze zorganizowanych praktyk zawodowych.
Student w trakcie praktyk ma szansg wykorzysta¢ uzyskang wiedze, skladajaca si¢ na przygotowanie
merytoryczne i metodyczne, a nast¢pnie przeksztalcic ja w odpowiednie dziatania. Praktyki
daja mozliwos$¢ refleksji nad wiasnym przygotowaniem studentéw i inspirujg do nowych
dziatan. Daja one mozliwos¢ profesjonalnego rozwijania umiejgtnosci oraz zdobycia wiedzy, bedacej
skladnikiem dobrego przygotowania do zawodu. S tez weryfikacja wyboru drogi zawodowe;.
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] KSZTALCENIE PRZYSZY.YCH NAUCZYCIELI
W PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLE ZAWODOWEJ W NOWYM SACZU

Abstrakt

Ksztatcenie przysztych nauczycieli jest obecnie bardzo waznym tematem. W artykule Autorki
opisuja sposob ksztalcenia przysztych nauczycieli w Instytucie Pedagogicznym Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu. Analizie poddane zostaty plany studiow, a rezultaty badan
opisano i przedstawiono w tabelach.

Stowa kluczowe: nauczyciel, cechy nauczyciela, kompetencje nauczyciela, ksztatcenie przysztych
nauczycieli.

Abstract

Education of future teachers is significantly important subject. In this article authors describe
the process of education of future teachers in the State University of Applied Sciences in Nowy Sacz.
The curricula were thoroughly analysed and the results were presented in tables and discussed.

Key words: teacher, traits of a teacher, competences of a teacher, education of future teachers.

1. Ksztalcenie nauczycieli — rozwazania teoretyczne

Szczegotowe wytyczne dotyczace ksztatcenia nauczycieli zawarte sa w aktach prawa
o$wiatowego, m.in. W Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 sierpnia
2012 r. w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela.

W literaturze pedagogicznej mozna doszukac¢ si¢ roznych stanowisk, w ktorych kreuje
si¢ sylwetke nauczyciela, podajac cechy i kompetencje, jakie powinien posiada¢. Dostrzega
si¢ potrzebe wprowadzenia zmian w przygotowaniu przysztych studentow. Uznaje sig, ze edukacja
kandydatow na pedagogdéw powinna podaza¢ w strong personalizmu skoncentrowanego na
osobie. J. Kuzma uwaza, ze absolwent studiow pedagogicznych powinien by¢ osoba: wszechstronnie
wyksztalcong, tworcza, transgresyjng, wolng, autonomiczng, komunikatywna, elastyczna oraz
samodzielng (2006, s. 30). Musi by¢ tez empatyczny, zyczliwy, zdyscyplinowany, posiadajacy
umiejetnosci interpersonalne, przywodcze, negocjacyjne oraz diagnostyczne. Dodatkowo
nauczyciel powinien wiedzie¢, jak zarzadza¢ czasem, przestrzenig i informacjami, a takze by¢
swiadomym, ze zawod nauczyciela ma wymiar etyczny oraz moralny. Musi by¢ refleksyjnym,
tworczym i transgresyjnym profesjonalistg (Muchacka, 2006, s. 38). Refleksyjnosc jest bardzo
istotng cechg nauczyciela, poniewaz zwigzana jest z réznymi wymiarami jego dziatania —
planowaniem, kontrolowaniem podejmowanych dziatan, analizowaniem zdarzen i dokonywaniem
koncowej oceny podjetych dziatan (Zactona, 2016, s. 35). Pedagog nie moze by¢ postrzegany
jako aktor z przesztosci. Musi posiada¢ umiejetno$é nieustannego doskonalenia si¢ | podazania
za zmianami (Del Mastro, 2007; za: Wasielewski, 2011, s. 64).
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W literaturze przedmiotu liczni autorzy wymieniajg szereg kompetencji, ktore musi
posiada¢ nauczyciel. Ciekawa klasyfikacje zaproponowat S. Dylak, ktory wyrdznit trzy
podstawowe grupy kompetencji zawodowych nauczycieli: kompetencje bazowe, kompetencje
konieczne i kompetencje pozadane. Pierwsze z nich pozwalaja na nawigzywanie kontaktow
nauczyciela z dzie¢mi i innymi osobami. Kompetencje konieczne zwigzane sg z umiejetnosciami,
bez ktorych nauczyciel nie mogtby wykonywac swojej pracy, a obejmuja one: kompetencje
interpretacyjne, autokreacyjne oraz realizacyjne. Kompetencje interpretacyjne wiaza si¢
z adekwatnymi do sytuacji reakcjami nauczyciela, autokreacyjne pomagajg nauczycielowi
budowa¢ wiasng wiedz¢ pedagogiczng, za$ realizacyjne odpowiadajg za urzeczywistnianie
listy zadan edukacyjnych. Kompetencje pozadane to te, ktore moga by¢ pomocne w realizacji
zawodu pedagoga (Dylak, 1995; za: Strykowski, 2005, s. 18). Wychowawca pracujacy
z najmtodszymi dzie¢mi powinien tez posiada¢ umiejetno$¢ funkcjonowania w réznych
rolach, do ktorych przypisane sg konkretne grupy kompetencji. Podmiot nauczajacy pelni role
przewodnika (kompetencje przedmiotowe i aplikacyjne), obserwatora (umiejetnosé dokonywania
ocen i obserwowania rozwoju dzieci), facylitatora (kompetencje zwigzane z motywowaniem
I aktywizowaniem ucznia), a takze kierownika (predyspozycje menadzerskie i organizacyjne,
zwigzane z projektowaniem przestrzeni klasy) (Michalak, 2004, s. 54; Rura, 2010, s. 116).

2. Misja uczelni w ksztalceniu przyszltych nauczycieli

Wspolczesna uczelnia ma za zadanie spetnia¢ dwie podstawowe funkcje — ksztalcenie
I prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej. W trakcie studiow na uczelni kandydaci
na przysztych nauczycieli oprocz zdobywania wiedzy merytorycznej i metodycznej powinni
takze rozwija¢ swoja osobowos¢, naby¢ umiejetnosci: Krytycznego myslenia, uczenia si¢
| poglebiania swojej wiedzy przez cate zycie. Istotne znaczenie dla pelnienia przysztej roli
zawodowej maja takze nabyte w trakcie studiow umiejetnosci praktyczne. Praktyki powinny
by¢ realizowane w r6znych placowkach. Studenci musza mie¢ mozliwos¢: obserwowania
zajg¢, poznania sposobu organizacji pracy w przedszkolu lub szkole, asystowania opiekunowi
praktyk i samodzielnego prowadzenia zajec, uczestnictwa w zebraniach z rodzicami, a takze
nawigzywania kontaktow ze rodowiskiem lokalnym (Czaja-Chudyba, Muchacka, 2016, s. 134).

3. Metodologia badan wlasnych

3.1. Cel i przedmiot badan

Celem badan byto zweryfikowanie, jak wyglada ksztalcenie przysztych nauczycieli
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Saczu, ze szczegdlnym zwroceniem
uwagi na realizowane przedmioty, liczbe godzin przeznaczonych na poszczegdlne zajecia
oraz termin ich realizacji.

Przedmiotem prowadzonych badan staty si¢ plany studiow nauczycielskich, ktore
obowigzujg na studiach pierwszego stopnia o profilu ogdélnoakademickim i praktycznym
w Instytucie Pedagogicznym Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Saczu.
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3.2. Problemy badawcze i metoda badan

Po zaprezentowaniu celu i przedmiotu badan kolejno przedstawione zostang problemy
badawcze oraz metoda badawcza, ktora postuzyta do zebrania interesujacych nas danych
empirycznych. Problem gtowny zawiera si¢ w pytaniu: Jakie przedmioty sg zawarte w planach
ksztalcenia przysztych nauczycieli w Instytucie Pedagogicznym Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Nowym Sgczu? Na podstawie problemu gléwnego zostaty sformutowane nastepujace
problemy szczegotowe:

— Jakie przedmioty i w jakim wymiarze godzin sa realizowane przez studentow
ksztalcacych Sie na specjalnosciach nauczycielskich w Instytucie Pedagogicznym
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu?

— Jakie przedmioty i w jakim wymiarze godzin realizujg przyszli nauczyciele, ktorzy
wybrali specjalno$¢: edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna?

— Jakie przedmioty i jakiej liczbie godzin realizujg studenci specjalnosci: hauczanie
poczatkowe z jezykiem angielskim?

— Jakie przedmioty i w jakim zakresie godzin realizuja studenci, ktorzy wybrali specjalnosc:
logopedia i terapia pedagogiczna?

4. Analiza wynikow badan wlasnych

Po przedstawieniu zatozen metodologicznych badan whasnych przejdziemy do oméwienia
wynikow badan. Analizujac plany studiow pierwszego stopnia, Autorki uwzglednily podziat na
profile ksztatcenia: ogdlnoakademicki i praktyczny.

4.1. Przedmioty realizowane przez studentow ksztalcacych si¢ na specjalnosciach
nauczycielskich w Instytucie Pedagogicznym Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
w Nowym Saczu

Wszyscy studenci kierunku Pedagogika, ktorzy studiujg w Instytucie Pedagogicznym
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu i wybrali specjalnos¢ nauczycielska,
realizuja: przedmioty podstawowe, przedmioty kierunkowe, przedmioty wynikajace z innych
wymagan kierunkowych i przedmioty ksztatcenia nauczycielskiego. Dane dotyczace przedmiotow
podstawowych zostaty zawarte w tabeli 1. Z informacji zamieszczonych w ponizszym zestawieniu
wynika, ze do przedmiotow podstawowych naleza: filozofia, wprowadzenie do psychologii,
psychologia rozwoju cztowieka, wprowadzenie do socjologii, socjologiczne podstawy edukacji
oraz pojecia i Systemy pedagogiczne. Zajecia prowadzone w ramach przedmiotow podstawowych
pozwalaja studentom zdoby¢ wiedze na temat dyscyplin pokrewnych pedagogice, tj. filozofia,
psychologia oraz socjologia. Na pojeciach i systemach pedagogicznych kandydaci na przysztych
pedagogdéw poznaja podstawowe pojecia zwigzane z pedagogika i jej przedmiotem badan,
jakim jest szeroko pojeta edukacja. Wszystkie przedmioty wymienione w obrebie tego modutu sa
prowadzone zarowno W formie ¢wiczen, jak rowniez wyktadow. Prawie wszystkie zajgcia
(poza psychologig rozwoju cztowieka) odbywaja si¢ na | roku studiow. Jezeli chodzi o liczbe
godzin, to nie ma zadnej réznicy miedzy profilem ksztatcenia ogélnoakademickim a praktycznym.
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Tabela 1

Przedmioty podstawowe zawarte w planach studiow dotyczqcych ksztatcenia studentow, ktorzy wybrali
specjalnosc¢ nauczycielskq

. Profil ogélnoakademicki Profil praktyczny
Przedmioty ic2b a0 - — ic2b @i - —
odstawowe Liczba godzin | Termin realizacji | Liczbagodzin | Termin realizacji
P w ¢ (rok studiow) w ¢ (rok studiow)
Filozofia 15 45 I 15 45 I
Wprowadzenl_e_: do 15 15 | 15 15 |
psychologii
Psychologia 0 | 30 i 0 | 30 il
rozwoju cztowieka
Wprowadzenie do | 4, 15 | 30 15 |
socjologii
Socjologiczne o 15 | 15 15 |
podstawy edukacji
Pojecia i Systemy 15 30 | 15 30 I
pedagogiczne

Zrédto: badania wiasne.

Poza przedmiotami podstawowymi studenci uczestnicza W ¢wiczeniach | wyktadach
z przedmiotéw Kierunkowych. Informacje na ten temat zostaty zestawione w tabeli 2. Jak
wynika z danych zawartych w zestawieniu, do przedmiotow Kierunkowych nalezg: historia
mysli pedagogicznej, teoretyczne podstawy wychowania, teoretyczne podstawy ksztatcenia,
pedagogika spoteczna, metody badan pedagogicznych oraz media w edukacji. Przedmioty:
teoretyczne podstawy wychowania, teoretyczne podstawy ksztatcenia, pedagogika spoteczna,
metody badan pedagogicznych prowadzone sa w formie wykladow i ¢wiczen, natomiast historia
mysli pedagogicznej wytacznie w formie wyktadow, a media w edukacji w formie ¢wiczen.
Historia mysli pedagogicznej i media edukacji realizowane sg na | roku studiow; pedagogika
spoleczna oraz metody badan pedagogicznych na 11, natomiast teoretyczne podstawy ksztatcenia
oraz teoretyczne podstawy wychowania na | i Il roku studiéw. W przypadku przedmiotow
kierunkowych nie ma réznicy migdzy liczba godzin zaje¢ w planach studiow na profilu praktycznym
I ogdlnoakademickim.

Tabela 2
Przedmioty kierunkowe zawarte w planach studiow dotyczqcych ksztatcenia studentow, ktorzy wybrali
specjalnosc¢ nauczycielskq

Przedmiot Profilogélnoakademicki Profil praktyczny
kierunkowi Liczba godzin | Termin realizacji | Liczbagodzin | Termin realizacji
w ¢ (rok studiow) w ¢ (rok studiow)
Historia mysli 30 0 I 30 0 |
pedagogicznej
Teoretyczne podstawy | 35 | 3 il 30 | 30 il
wychowania
Teoretyczne podstawy | 55 | 5 il 30 30 il
ksztalcenia
Pedagogika spoteczna 30 30 I 30 30 Il
Metody bada 15 | 15 I 15 15 I
pedagogicznych
Media w edukacji 0 30 I 0 30 |

Zrbdto: badania wiasne.
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Obok przedmiotéw podstawowych i kierunkowych przyszli nauczyciele biorg takze
udziat w zajeciach z zakresu przedmiotéw ksztalcenia wynikajacych z innych wymagan
kierunkowych. Dane dotyczace tego zagadnienia zostaty zestawione w tabeli 3. Do tej grupy
przedmiotow nalezg: wychowanie fizyczne, jezyk obcy, technologia informacyjna — wykorzystanie
w edukacji, biomedyczne podstawy rozwoju, podstawy samoksztalcenia, seminarium dyplomowe
I ochrona wiasnosci intelektualnej. Przedmioty: biomedyczne podstawy rozwoju i podstawy
samoksztatcenia prowadzone sg w formie wyktadow i ¢wiczen. Tylko w formie wyktadow
prowadzony jest przedmiot: ochrona wiasnosci intelektualnej, a w formie ¢wiczen: wychowanie
fizyczne, jezyk obcy, technologia informacyjna — wykorzystanie w edukacji oraz seminarium
dyplomowe. Wszystkie przedmioty, wytaczajac seminarium dyplomowe i ochrone whasnosci
intelektualnej, realizowane sg na | roku studiéw.

Tabela 3
Przedmioty ksztatcenia wynikajgce z innych wymagan kierunkowych, zawarte w planach studiow
dotyczgcych ksztalcenia studentow, ktorzy wybrali specjalnosé nauczycielskg

Profil ogélnoakademicki Profil praktyczny
Przedmioty Liczba godzin Termin realizacji Liczba godzin Termin realizacji
w ¢ (rok studiow) w ¢ (rok studiow)
Wy_chowanle 0 60 | 0 60 |
fizyczne
Jezyk obcy 0 135 (lekt.) I 0 135 (lekt.) I
Technologia
informacyjna, 0 45 | 0 45 (lab.) |
wykorzystanie
w edukacji
Biomedyczne | 4, 30 | 30 30 |
podstawy rozwoju
Podstawy
samoksztalcenia 15 15 I 15 15 I
Seminarium 0 60 I 0 60 I
dyplomowe
Ochrona wiasnosci
intelektualnej 10 0 Il 10 0 1l

Zrodto: badania wiasne.

W tabeli 4 zawarte zostaty dane na temat przedmiotow ksztatcenia nauczycielskiego.
Naleza do nich: emisja glosu, prawo oswiatowe W pracy szkoty i nauczyciela, historia i kultura
regionu, etyka zawodu nauczyciela, wspotpraca nauczyciela z rodzicami i srodowiskiem,
BHP i ergonomia w zawodzie nauczyciela, edukacja zdrowotna, udzielanie pierwszej pomocy,
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz diagnoza i ewaluacja w pracy
nauczyciela. Przedmioty: prawo oswiatowe W pracy szkoty i nauczyciela, historia i kultura regionu,
etyka zawodu nauczyciela oraz BHP i ergonomia w zawodzie nauczyciela sa prowadzone tylko
w formie wyktadéw. Przedmiot emisja glosu obejmuje tylko ¢wiczenia, natomiast pozostate
przedmioty sa prowadzone w postaci ¢wiczen oraz wykladow. Wymienione w tabeli przedmioty
sg realizowane na Il i 111 roku studiow.
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Tabela 4
Przedmioty ksztalcenia nauczycielskiego, zawarte w planach studiow dotyczgeych ksztatcenia studentow,
ktorzy wybrali specjalnosé nauczycielskq

Przedmioty Profil ogélnoakademicki Profil ogélnoakademicki
ksztalcenia Liczba godzin Termin realizacji Liczba godzin Termin realizacji
nauczycielskiego W é (rok studiéow) w ¢ (rok studiow)
Emisja glosu 0 30 (lab.) ] 0 30 (lab.) Il
Prawo o$wiatowe
W pracy szkoty 10 0 " 10 0 "
i nauczyciela
Hlstorla_l kultura 15 0 I 15 0 T
regionu
Etyka zawodu 15 0 I 15 0 I
nauczyciela
Wspotpraca
nauczyciela z rodzicami 10 20 i 10 20 i
i Srodowiskiem
BHP i ergonomia
W zawodzie nauczyciela 15 0 . 15 0 I
Edukacja zdrowotna,
udzielanie pierwszej 15 15 (lab.) I 15 15 (lab.) Il
pomocy
Organizowanie
pomocy pedagogiczno- 15 30 1 15 30 1l
-psychologicznej
Diagnoza i ewalugqa 10 20 I 10 20 T
W pracy nauczyciela

Zrbdto: badania wiasne.

Dotychczas oméwiono plany studiow dotyczace przedmiotow obowiazkowych dla
wszystkich studentéw specjalnosci nauczycielskich. Teraz przedstawione zostang dane dotyczace
przedmiotow realizowanych w obrebie poszczegolnych specjalnosci nauczycielskeh, tj. edukacja
przedszkolna i wczesnoszkolna, nauczanie poczatkowe z jezykiem angielskim oraz logopedia
I terapia pedagogiczna. Wyboru specjalnosci dokonuje si¢ po | roku studiow.

4.2. Przedmioty realizowane przez studentéw, ktorzy wybrali specjalnosé¢ edukacja
przedszkolna i wczesnoszkolna

Przyszli nauczyciele, ktorzy wybrali specjalnos¢ edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna,
realizujg przedmioty z zakresu specjalnosci glowne;j i specjalnosci dodatkowej. Szczegotowe
informacje na temat przedmiotéw Specjalnosci glownej zawarte sg w tabeli 5.
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Tabela 5
Przedmioty z zakresu specjalnosci gtownej, zawarte w planach studiow dla studentow, ktorzy wybrali
specjalnos¢ edukacja przedszkolna i wezesnoszkolna

Przedmioty z zakresu Profil ogélnoakademicki Profil praktyczny
s ec'alnoté)éi 16wnei Liczba godzin | Terminrealizacji | Liczba godzin | Termin realizacji
pe glownej w ¢ | (rokstudiow) | w ¢ | (rok studiéw)
Podstawy pedagogiki przedszkolngj | 30 30 Il 30 30 Il
Programowanie, planowanie
i dokumentowanie pracy 15 30 it 15 30 it
przedszkola
Pedagogika zabawy 5 40 Il 15 15 Il
_ID_lagnE)za przgdszkolna dz_lecka 15 30 I 15 30 I
i jego srodowiska edukacyjnego
Organlz'owanle srodowiska 15 15 I 15 15 I
edukacyjnego w przedszkolu
Metody stymu_lowanla rozwoju 15 30 I 15 30 T
dziecka
Ksztaltowanie gotowosci do 0 45 i 0 45 i
czytania i pisania
Ksztattowanie gotowosci do
uczenia sie matematyki 0 45 . 0 45 I
Zajecia plastyczne
wprzedszkoluiklasach 13 | ° | 0 Il 0 | I
Zajecia techniczne
w przedszkolu i klasach 1-3 0 30 i 0 30 I
Edukacja spoteczno-przyrodnicza 0 30 i 0 30 i
w przedszkolu
Zajecia ruchowe w przedszkolu
i Klasach 1-3 0 30 " 0 30 1l
Kultura jezyka moéwionego 0 15 Il 0 30 Il
Zajecia umuzykalniajace
w przedszkolu i klasach 1-3 0 30 I 0 30 I

Zrodto: badania wiasne.

Na podstawie zebranych danych mozna stwierdzi¢, ze do przedmiotow z zakresu
specjalnosci glownej nalezg: podstawy pedagogiki przedszkolnej, programowanie, planowanie
I dokumentowanie pracy przedszkola, pedagogika zabawy, diagnoza przedszkolna dziecka
I jego srodowiska edukacyjnego, organizowanie srodowiska edukacyjnego w przedszkolu,
metody stymulowania rozwoju dziecka, ksztaltowanie gotowosci do czytania i pisania,
ksztaltowanie gotowosci do uczenia si¢ matematyki, zajecia plastyczne w przedszkolu i klasach
1-3, zajecia techniczne w przedszkolu oraz klasach 1-3, edukacja spoteczno-przyrodnicza
w przedszkolu, a takze zajecia ruchowe w przedszkolu i klasach 1-3.W formie wyktadow
I ¢wiczen prowadzone sa przedmioty: podstawy pedagogiki przedszkolnej, programowanie,
planowanie i dokumentowanie pracy przedszkola, pedagogika zabawy, diagnoza przedszkolna
dziecka i jego srodowiska edukacyjnego, organizowanie srodowiska edukacyjnego w przedszkolu
oraz metody stymulowania rozwoju dziecka. Pozostate przedmioty prowadzone sa w formie
¢wiczen. W tym przypadku istnieje réznica w liczbie godzin na zajeciach z przedmiotu pedagogika
zabawy oraz kultura jezyka mowionego, pomigdzy profilami ksztatcenia — ogélnoakademickim
I praktycznym. Przedmioty z zakresu specjalnosci gtownej realizowane sa na Il i 111 roku studiow.
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Po przedstawieniu informacji na temat przedmiotow realizowanych w ramach specjalnosci
gtdbwnej, przejdziemy do zaprezentowania danych dotyczacych specjalnosci dodatkowe;j.
Informacje na ten temat zawiera tabela 6. Jak wynika z danych zawartych w zestawieniu
tabelarycznym, do przedmiotow z zakresu specjalnosci dodatkowej nalezg: podstawy edukacji
wczesnoszkolnej, edukacja polonistyczna z metodyka literatura dla dzieci, edukacja matematyczna
z metodyka, edukacja muzyczna z metodyka, gry i zabawy muzyczne, gra na instrumencie,
edukacja spoteczno-przyrodnicza z metodyka, wychowanie fizyczne z metodyka, wybrane
zagadnienia z logopedii i logoterapii oraz praca z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Wszystkie przedmioty z wyjatkiem: edukacji muzycznej z metodyka, gry na instrumencie,
gier i zabaw muzycznych oraz wychowania fizycznego z metodyka sa realizowane w formie
wykladow i ¢wiczen. W tym przypadku istnieje roznica pomigdzy profilami ksztatcenia w liczbie
godzin przeznaczonych na zajecia Z gry na instrumencie — na profilu praktycznym jest to 45 godzin,
a na profilu ogélnoakademickim 60 godzin.

Tabela 6
Przedmioty z zakresu specjalnosci dodatkowej, zawarte w planach studiow dla studentow, ktorzy wybrali
specjalnos¢ edukacja przedszkolna i wezesnoszkolna

Przedmioty Profil ogélnoakademicki Profil praktyczny
z zakresu specjalnosci | Liczba godzin | Termin realizacji | Liczba godzin | Termin realizacji
dodatkowej w é (rok studiéw) w ¢ (rok studiéow)
Podstawy edukacji 15 45 i 15 45 i n
wczesnhoszkolnej
Edukacja polonistyczna. | - 4, 45 i 30 45 i
Z metodyka
Literatura dla dzieci 15 15 11 15 15 11
Edukacja matematyczna . .
2 metodyka 15 60 Iilll 15 60 Iilll
Edukacja muzyczna |, 30 T 0 30 i
Z metodyka
Gry i zabawy muzyczne 0 45 I 0 45 1l
Gra na instrumencie 0 60 Inilll 0 45 1l
Edukacja spoteczno-
o niczaz i 15 30 Il 15 30 Il
Wychowanie fizyczne | 30 il 0 30 i
Z metodyka
Wybrane zagadnienia | 4, 0 I 10 0 I
logopedii i logoterapii
Praca z dzieckiem
0 specjalnych potrzebach 15 55 I 15 55 1
edukacyjnych

Zrédto: badania wiasne.

Przyszli nauczyciele, oprocz uczestniczenia w zajeciach prowadzonych na Uczelni, odbywaja
takze praktyki zawodowe. Z danych zawartych w tabeli 7 mozna odczytac, ze studenci realizuja
praktyki z zakresu przygotowania psychologiczno-pedagogicznego, wychowania przedszkolnego
I edukacji wczesnoszkolnej. Istnieje bardzo duza roznica w liczbie godzin praktyk z zakresu
wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej w obrebie profilu ogolnoakademickiego
I praktycznego, na korzys¢ profilu praktycznego. Réznica ta wynosi 120 godzin. Mozna tez dopatrzy¢
si¢ rozbieznosci miedzy terminami odbywania praktyki. Podczas gdy na profilu ogolnoakademickim
praktyki rozpoczynaja si¢ na 1l roku, profil praktyczny realizuje praktyki juz od I roku studiow.
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Tabela 7
Pedagogiczne praktyki zawodowe realizowane przez studentow, ktorzy wybrali specjalnosé edukacja
przedszkolna i wczesnoszkolna

Profil ogélnoakademicki Profil praktyczny
Praktyki pedagogiczne . .| Termin realizacji . .| Termin realizacji
Liczba godzin (rok studiow) Liczba godzin (rok studiow)
Z zakresu przygotowania 30 I 30 |
psychologiczno-pedagogicznego
Z zakresu wychowania 120 i 210 Lill
przedszkolnego
Z zakresu edukac_jl 60 i 240 Lill
wczesnoszkolnej
Razem 210 - 480 -

Zrodto: badania wiasne.

Po przyblizeniu danych zawartych w planach studiow adresowanych dla studentow
specjalnosci edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna, nalezy oméwi¢ informacje dotyczace
specjalnosci nauczanie poczatkowe z jezykiem angielskim.

4.3. Przedmioty realizowane przez studentow, ktorzy wybrali specjalnosé nauczanie
poczatkowe z jezykiem angielskim

Studenci, ktorzy wybrali specjalno$¢ nauczanie poczatkowe z jezykiem, bedacy na
profilu praktycznym, realizuja przedmioty, ktore zostaty zawarte w tabeli 6 i naleza do nich:
podstawy edukacji wczesnoszkolnej, edukacja polonistyczna z metodyka, literatura dla dzieci,
edukacja matematyczna z metodyka, edukacja muzyczna z metodyka, gry i zabawy muzyczne,
gra na instrumencie, edukacja spoteczno-przyrodnicza z metodyka, wychowanie fizyczne
z metodyka, wybrane zagadnienia z logopedii i logo terapii oraz praca z dzieckiem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych. Uczestniczg tez W zajeciach z przedmiotow, ktore sg wymienione
w tabeli 8. Przedmioty sa podzielone na dwie kategorie: praktyczng nauke jezyka (sprawnosci
zintegrowane, stuchanie, dyskusja, wymowa, praktyczna gramatyka) i metodyke nauczania
jezyka angielskiego/niemieckiego w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym. Studenci na
profilu praktycznym realizuja réwniez 480 godzin praktyk zawodowych.

Tabela 8
Przedmioty z zakresu specjalnosci dodatkowej, zawarte w planach studiow dla studentow, ktorzy
wybrali specjalnosé nauczanie poczgtkowe 7 jezykiem angielskim

Przedmioty z zakresu specjalnosci dodatkowej Profil praktyczny

1. Praktyczna nauka jezyka Liczba godzin
a) Sprawnosci zintegrowane 60
b) Stuchanie 45
¢) Dyskusja 90
d) Wymowa 90
e) Praktyczna gramatyka 90
2. Metodyka nauczania jezyka gngielskiego/niemieckiego w wieku 90

przedszkolnym i wczesnoszkolnym

PRAKTYKI 480

Zrodto: badania wiasne.
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4.4. Przedmioty realizowane przez studentéw, ktorzy wybrali specjalnos¢ logopedia
| terapia pedagogiczna

Studenci, ktorzy wybrali specjalno$¢ logopedia i terapia pedagogiczna — podobnie
jak osoby, ktore wybraty inne dostgpne specjalnosci — biorg udzial w zajeciach prowadzonych
w ramach przedmiotow z zakresu specjalnosci: glownej (logopedia) i dodatkowej (terapia
pedagogiczna). Do przedmiotow specjalnosci glownej nalezg te wymienione w tabeli 9. Wszystkie
przedmioty, oprocz elementow ortodoncji i logorytmiki, prowadzone sg w formie ¢wiczen oraz
wyktadow. Przedmioty te realizowane sg na Il badz Il roku studiéw. Przedmiot foniatria
I audiologia realizowany jest na Il i 111 roku studiow.

Tabela 9
Przedmioty z zakresu specjalnosci gtownej, zawarte w planach studiow dla studentow, ktorzy wybrali
specjalnosé¢ logopedia i terapia pedagogiczna

. Profil ogélnoakademicki Profil praktyczny
Przedmioty z zakresu - - . — - : . —
specjalnosci gléwnej Liczba godzin | Termin realizacji | Liczba godzin | Termin realizacji
w ¢é (rok studiow) w ¢ (rok studiéw)
Anatomia i fizjologia 15 15 I 15 15 I
Foniatria i audiologia 15 15 il 15 15 il
Wybrane zagadnlenla 15 15 I 15 15 T
z neurologii
Wybrane zagadnienia | 45| g I 15 | 15 I
z psychiatrii dziecigcej
Elementy ortodoncji 15 0 ] 15 0 Il
Wybrane zagadnler_l_la 15 15 I 15 15 T
z neuropsychologii
Rozw6j mowy dziecka 15 15 1 15 15 1
Fonetyka i fonologia 15 15 I 15 15 Il
Nauka 0 jezyku 30 30 " 30 30 "
Worowadzenie do logopedii | 15 15 1l 15 15 I
Kultura jezyka méwionego 15 15 Il 15 15 i
Zaburzeniamowy — | g 75 I 45 75 I
diagnoza i terapia
Metodyka logopedyczna 30 30 Il 30 30 I
Alteratywna komunikacja 10 5 Il 10 5 i
Logorytmika 0 15 1l 0 15 1l

Zrédto: badania wiasne.

Do przedmiotéw z zakresu specjalnosci dodatkowej naleza: teoretyczne podstawy
terapii pedagogicznej, zaburzenia rozwoju psychomotorycznego dziecka, diagnozowanie rozwoju
matego dziecka, elementy rewalidacji, warsztaty terapii pedagogicznej, metodyka terapii
pedagogicznej, poradnictwo pedagogiczne dla rodzicoéw oraz nauczycieli, konstruowanie
przedszkolnych programow profilaktyczno-terapeutycznych, rozwijanie sprawnosci ruchowej
I manualnej, projektowanie zajec¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz zabawy i gry muzyczne.
Przedmioty: teoretyczne podstawy terapii pedagogicznej, diagnozowanie rozwoju matego dziecka,
elementy rewalidacji, metodyka terapii pedagogicznej, poradnictwo pedagogiczne dla rodzicow
I nauczycieli, konstruowanie przedszkolnych programoéw profilaktyczno-terapeutycznych
prowadzone sa w formie wyktadow i ¢wiczen. Pozostate przedmioty maja forme¢ wytacznie
wyktadow lub ¢wiczen.
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Tabela 10
Przedmioty z zakresu specjalnosci dodatkowej, zawarte w planach studiow dla studentow, ktorzy wybrali
specjalnos¢ logopedia i terapia pedagogiczna

. Profil ogélnoakademicki Profil praktyczny
Przedmioty z zakresu i7ba codzi - — —ba godzi - —
specjalnosci dodatkowej Liczbagodzin | Termin realizacji | Liczba godzin | Termin realizacji
W ¢ (rok studiow) W ¢ (rok studiow)
Teoretyczne poo_lstawy terapii 15 30 I 15 30 I
pedagogicznej
Zaburzenia rozwoju 30 0 I 30 0 I
psychomotorycznego dziecka
Diagnozowanie rozwoju 15 15 1 15 15 1
matego dziecka
Elementy rewalidacji 15 15 Il 15 15 i
Warsztaty terapii pedagogicznej 0 45 11 0 45 "
Metodyka terapii pedagogicznej | 30 60 Il 30 60 i
Poradnictwo pedagogiczne | 4o | g I 15 15 I
dla rodzicoéw i nauczycieli
Konstruowanie przedszkolnych
programow profilaktyczno- 15 30 Il 15 30 i
-terapeutycznych
Rozwuan_lg sprawnosci 0 15 I 0 15 I
ruchowej i manualnej
PrOJ_ektowanle zajgé 0 30 i 0 30 i
korekcyjno-kompensacyjnych
Gry i zabawy muzyczne 0 30 Il 0 30 i

Zrodto: badania wiasne.

Uzupehieniem procesu ksztatcenia przysztych nauczycieli i nieodzownym jego elementem
sg praktyki zawodowe. Studenci specjalnosci logopedia i terapia pedagogiczna realizujg praktyke
z zakresu przygotowania psychologiczno-pedagogicznego, logopedii i terapii pedagogicznej.
Podobnie jak w przypadku specjalnosci edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna, istnieje réznica
pomigdzy liczbg godzin praktyki — na profilu ogolnoakademickim studenci realizujg 210 godzin
praktyki, a na praktycznym 480 godzin.

Tabelall
Pedagogiczne praktyki zawodowe realizowane przez studentow, ktorzy wybrali specjalnosé logopedia
| terapia pedagogiczna

Profil ogélnoakademicki Profil praktyczny
Praktyki pedagogiczne . .| Termin realizacji . . Termin realizacji
Liczba godzin (rok studiéw) Liczba godzin (rok studiéw)
VA zakre_su przygotowania 30 i 30 |
psychologiczno-pedagogicznego
Z zakresu logopedii 90 i 230 Lill
Z zakresu terapii 90 1l 220 i
pedagogicznej
Razem 210 - 480 -

Zrodto: badania wiasne.
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Podsumowanie

Ksztalcenie przysztych nauczycieli powinno by¢ procesem, ktory pozwoli kandydatom
na pedagogow naby¢ wiedze i umiejetnosci, niezbgdne im do jak najlepszego wykonywania
zadan zwigzanych z rolg zawodows. Wymaga to od uczelni ksztalcacych nauczycieli swiadomego
| przemyslanego zaprojektowania programu studiow. Edukacja nauczycieli nie powinna skupia¢
si¢ tylko na przekazywaniu wiedzy, ale takze na doskonaleniu umiejetnosci praktycznych, rozwijaniu
swojej wiasnej osobowosci Oraz warsztatu pracy. Nieodlacznym elementem ksztatcenia nauczycieli
powinno sta¢ si¢ takze ksztattowanie postawy, dzigki ktorej cztowiek poddaje refleksji kazde
podejmowane przez siebie dziatanie.

Z przeanalizowanych planow studiow wynika, ze 0soby ksztalcace si¢ W Instytucie
Pedagogicznym w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Saczu uczestniczg zardwno
w zajeciach majacych charakter teoretyczny, jak tez praktyczny. Na praktycznym profilu
ksztatcenia zaplanowano dla kazdej specjalnosci nauczycielskiej 480 godzin praktyki. Dzigki
temu student moze wnikliwie pozna¢ sposob funkcjonowania placowki oswiatowej. Ma mozliwosé
obserwowania i prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, uczestniczenia w spotkaniach z rodzicami,
brania udziatu w wycieczkach i réznych wydarzeniach, majacych miejsce na terenie przedszkola
lub szkoty. Dzigki temu moze przyjrze¢ si¢ z bliska, na czym polega petnienie zawodu nauczyciela
oraz wyciggac¢ wnioski z zaobserwowanych i kreowanych przez siebie sytuacji edukacyjnych.
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Plan studiéw. Edukacja Przedszkolna i Wczesnoszkolna 11 rok.

Plan studiéw. Edukacja Przedszkolna i Wczesnoszkolna 111 rok.

Plan studiéw. Logopedia i Terapia Pedagogiczna Il rok.

Plan studiéw. Logopedia i Terapia Pedagogiczna Il rok.

Czes¢ ogolna programu studiow o profilu praktycznym PEDAGOGIKA.
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KORZYSTANIE Z PORTALI INTERNETOWYCH
A SAMODOSKONALENIE PRZYSZY.YCH NAUCZYCIELI

Abstrakt

Wspdiczesny $wiat podlega dynamicznym zmianom. Globalizacja, postep naukowo-techniczny,
wszechobecno$¢ mediow elektronicznych okreslaja $wiat, ktory mozna uznac za system naczyn
polaczonych, stad tez edukacja rowniez staje przed wyzwaniami. XXI wiek to gwattowny rozwoj portali
internetowych, ktore staty si¢ nicodtacznym elementem wirtualnej rzeczywistosci, ktore jednoczesnie
w coraz wigkszym stopniu ja kreuja. Prowadzi to w konsekwencji do szerokich zmian w sferze spotecznej
I srodowisku naukowym. Wspotczesne media elektroniczne odgrywaja jedna z gtownych rol w dzisiejszym
$wiecie — zarowno W zyciu kazdego cztowieka, jak rowniez catego spoteczenstwa.

Stowa kluczowe: portale internetowe, media elektroniczne, Internet, przyszli nauczyciele, studenci.

Abstract

Modern world is constantly fluctuating. Globalisation, scientific and technological progress
and omnipresence of electronic media shape the world in to an interconnected, self-regulating system.
Thus, the process of education faces challenges. The 21st century is an era of rapid development of the
web portals which became an inseparable part of virtual reality and a major participant in its creation.
This directly leads to vast changes and consequences in the social and scientific areas. Modern electronic
media play one of the foremost parts in the contemporary world and in lives of individuals as well as
in the society as a whole.

Key words: web portals, electronic media, Internet, future teachers, students.

1. Rozwazania teoretyczne o mediach elektronicznych

Juz w starozytno$ci dostgpnymi mediami byty recznie przepisywane ksiegi, ktore
kolorowo ilustrowano. Wraz z rozwojem cywilizacji i wynalezieniem druku przez J. Gutenberga
zapisywano i przechowywano utrwalone na pismie osiggnig¢cia dobr kultury.

Na przetomie wiekow Polska dokonuje historycznych wyborow dotyczacych otwierania
si¢ na $wiat. Kluczowym zadaniem jest wiaczenie si¢ w system budowy ery informacyjnej.
Wymaga to podjecia odpowiednich dziatan na rzecz rozwoju réznorodnych ustug informacyjnych
oraz potencjatlu intelektualnego spoteczenstwa. W kontaktach migdzyludzkich zmienity
si¢ Sposoby i1 mozliwosci zdobywania wiadomosci. Pierwszymi srodkami przekazu byty ksigzki
drukowane, a p6zniej prasa, radio, telewizja oraz media internetowe. To one staty si¢ zrodlem
zdobywania wiedzy | nawigzywania kontaktow. Szybkos¢ pozyskiwania informacji, a takze
sposob | forma jej przekazu odgrywaja istotng role dla spoteczenstwa.

Globalizacja jest jednym z gtéwnych procesoéw, ktore tworzg podstawy strukturalne
wspolczesnego $wiata. System ekonomiczny funkcjonuje na zasadzie naczyn potaczonych,
dzigki czemu nastgpita integracja kulturowa (Barski, 2006, s. 40). Dynamiczny rozw6j mediow
elektronicznych oddziatuje na sytuacje bytowa, a takze edukacyjng, spoteczna oraz kulturalng
spoteczenstwa, dzigki czemu ludzie staja si¢ coraz bardziej globalni.
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1.1. Pojecie i klasyfikacja mediow

Media elektroniczne sg przedmiotem badan r6znych dyscyplin naukowych. Ze wzgledu
na ich oddziatywanie na jednostke i spoteczenstwo nie sa oboj¢tne rowniez pedagogice.

Termin ,;media elektroniczne” nalezy do grupy okreslen stosunkowo dobrze pojmowanych
intuicyjnie. Rozumiane sg one jako elektroniczny przekaznik, przenoszacy informacje pomigdzy
stronami. L.aczy si¢ on z terminem ,,mass media”, ktory zostat zdefiniowany przez J. Skrzypczaka
W nastepujacy sposob: ,,mass media, masowe, srodki masowego przekazu, masowe srodki
przekazu, instytucje oraz urzadzenia techniczne (Srodki komunikowania) stuzace do szerokiego
I szybkiego przekazywania informacji wielkim (...) grupom ludzi (...)” (Skrzypczak, 1998;
za: Siemieniecka-Gogolin, 2005, s. 39).

Przekaz i odbior informacji zalezne sa od rodzaju medium. J. Gajda (1988) wyroznia:
przekaz indywidualny i odbior masowy, zaliczajac do nich radio i telewizje, a takze przekaz masowy
I odbiér indywidualny, np. prasa.

1.2. Internet ksztaltujacy epoke wspolczesnosci

Wspolczesnie coraz powszechniejsze jest korzystanie z mediow elektronicznych,
a zwlaszcza ze swiatowej sieci komputerowej, jaka jest Internet. Stuszne wydaje si¢ zatem
uzywanie okreslenia ,,spoleczenstwo sieciowe”, ktore wedlug naukowcow zyje w epoce
informacjonalizmu. Dzigki temu istnieje coraz wigkszy dostep do zasobu danych. Nieustanny
rozwoj technologiczny oddziatuje nie tylko na spoteczenstwo, ale tez na prace naukowcow
(Makarewicz, 2015, s. 115). Przenikajgc W struktury dziatania kazdego z mediow elektronicznych,
Internet podporzadkowatl wspoltczesny swiat. Wykorzystywany jest jako kanat komunikacyjny
a takze jako zrodto réznorodnych informacji. Stat si¢ elementem warsztatu pracy ludzi na
kazdym etapie ich zycia, a takze niezbednym sktadnikiem ich funkcjonowania w procesie
rozwoju edukacji i komunikacji spotecznej. P. Levinson zaznacza, ze srodkiem ksztattujacym
nasza epoke uznaje si¢ Internet. Wedlug tego autora jest to ,,medium nad mediami, bowiem
dostarcza prosto na ekran naszego komputera ksigzki, zdjecia, audycje radiowe, e-maile,
gazety, czasopisma i mnostwo innych form komunikacji” (Levinson, 2006, s. 14). Internet
dzigki swoim cechom stat si¢ cennym srodkiem w procesie ksztatcenia i wychowania. Jest
on przede wszystkim narzgdziem multimedialnym, ktore dostarcza informacji i integruje
wszystkie dotychczasowe media. Umozliwia takze wzajemne oddzialywanie migdzyludzkie,
przez co aktywizuje spoteczenstwo.

1.3. Edukacja medialna. Portale internetowe jako skarbnica informacji

Technologia informacyjna — jako jedna z dziedzin zajmujacych si¢ informacjg — ma
bez watpienia Scisty zwigzek z mediami, ktore byty traktowane jako srodek przekazu
informacji. Dopiero z chwilg wkroczenia komputeréw do §wiata mediow przyczynily sie
one do spowodowania interaktywnosci, umozliwiajac uzytkownikowi tworzenie indywidualnych
komunikatow. Dzigki szerokim mozliwosciom zastosowania multimediow, 0soba uczaca si¢
nie tylko odbiera informacje, wykorzystujac komputer lub inne media, ale posiada tez mozliwos¢
wplywania na rodzaj i postac, a takze przeksztalca i tworzy nowe informacje. Media coraz czgsciej
ingeruja W zycie ludzi, dlatego edukacja medialna przygotowujaca do krytycznego odbioru
srodkow masowego przekazu staje sie niezbedna (Sieminska-t.osko, 2007, s. 29-30). Wszelkiego
rodzaju dane czgsto nie majg formy drukowanej, przez co nie sg przechowywane w szafkach
czy szufladach. Coraz czgsciej natomiast wiele osob ceni sobie informacje zapisane na portalach
internetowych. Przyszli nauczyciele majag mozliwos¢ samodzielnego wyszukiwania informacji
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I tworzenia wlasnego systemu wiedzy. Uzytkownik, wyszukujgc odpowiednie materialy
w Internecie, zmuszony jest do selekcji znalezionych wiadomosci, poprzez analizg i krytyke
wybiera najtrafniejsze informacje i tworzy wiasng baze potrzebnych wiadomosci. Daje to
studentom poczucie kontroli nad zdobywang wiedzg. Na portalach internetowych umieszczane
sg réznorodne materiaty z kazdej dziedziny wiedzy, co umozliwia przysztym nauczycielom
uzyskanie wielostronnych pogladéw analizowanego zagadnienia. Przeszukujac portale,
studenci mogg znalez¢ interesujaca ich tematyke, a uzyskane wiadomosci zanalizowac i ocenic,
dzieki czemu samodzielna nauka przestaje by¢ nudnym zajeciem.

2. Metodologia badan wlasnych

2.1. Problematyka badan

M. Lobocki twierdzi, ze problem badawczy uszczegdtawia cel badan, dzieki czemu
pozwala na doktadne poznanie tego, co rzeczywiscie jest badane. Stanowi podstawowy element
kazdego badania naukowego (Lobocki, 2009, s. 23). Celem badan byto zebranie materiatu
faktograficznego, dotyczacego opinii studentow Pedagogiki o portalach internetowych.

Problemem giéwnym w naszych badaniach diagnostycznych bylto pytanie: ,,Czy przyszli
nauczyciele korzystaja z portali internetowych i dlaczego to robig?”. Jego uscisleniem byty
nastgpujace problemy szczegotowe:

a) Z jakich portali internetowych korzystajg przyszli nauczyciele?

b) Jakie media elektroniczne wykorzystujg przyszli nauczyciele?

c) Jakie tresci wyszukujg przyszli nauczyciele na portalach internetowych?

2.2. Metoda i technika badawcza

Cel badan oraz sformutowane pytania stanowity podstaw¢ doboru metod zebrania
materiatu faktograficznego. Do realizacji badan zastosowano metodg sondazu diagnostycznego.
Skupiajac si¢ na technikach badawczych, zwrocono uwagg na technike ankiety. Kazdej technice
odpowiadajg poszczegolne narz¢dzia badawcze — w tym celu opracowano kwestionariusz
ankiety internetowej. Utozono taki kwestionariusz, aby uzyska¢ w miar¢ obiektywne wyniki
na interesujace zagadnienia, zgodne z tematem niniejszego artykutu. Uwzgledniona metoda
I technika badawcza oraz wykorzystane narzgdzie do zebrania materialu empirycznego
umozliwity zgromadzenie warto$ciowych odpowiedzi, dotyczacych indywidualnych opinii
I do§wiadczen przysztych nauczycieli.

2.3. Charakterystyka grupy badawczej

Po zapoznaniu sig z literaturg naukowg dotyczaca portali internetowych i opracowaniu
koncepcji badan przystgpiono do przeprowadzenia prac badawczych. Badaniem zostato
objetych 50 studentow kierunkéw pedagogicznych — 28 ze studiow niestacjonarnych i 22 ze
stacjonarnych.
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3. Analiza wynikow badan wlasnych
Whyniki bedg omawiane zgodnie z kolejnoscig problemow szczegdtowych. Przeprowadzone
badania miaty na celu uzyskanie odpowiedzi na postawione pytania z problematyki szczegotowe;.

3.1. Portale internetowe wykorzystywane przez przysztych nauczycieli
Wazne z punktu problematyki badawczej byto ustalenie, z jakich portali internetowych
korzystaja przyszli nauczyciele. Rozktad odpowiedzi zaprezentowano na wykresie 1.

rok w przedszkolu
superbelfizy
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scholaris

30

Liczba odpowiedzi

Wykres 1. Portale internetowe wykorzystywane przez przysztych nauczycieli (N=50).
Zrodto: badania whasne.

Ankietowani udzielili tacznie 180 odpowiedzi. Z przedstawionego wykresu wynika,
ze potowa badanych studentéw korzysta z portalu scholaris. Niewiele mniej, gdyz 23 osoby,
wybrato portal nauczyciele przedszkola, a 21 — portal wychowanie przedszkolne. Mozna
stwierdzi¢, ze powyzsze portale ciesza si¢ popularnoscia, poniewaz zawierajg réznorodno$é
informacji dla przysztych nauczycieli kierunkéw pedagogicznych. Ankietowani wskazywali
tez na portale takie jak: wczesnoszkolni (17 odpowiedzi), edukacja wczesnoszkolna (15),
edux (14), profesor (14), przedszkolak (13), edukator (11), edunews (7), literka (7), nauczyciel
(5), edusek.interklasa (4), superbelfrzy (2) i rok w przedszkolu (2).

Odpowiedzi studentow na pytanie dotyczace celow korzystania z portali internetowych
zostaty pogrupowane w kategorie i przedstawione na wykresie 2.
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Wykres 2. Cele korzystania z portali internetowych w opinii przysztych nauczycieli (N=50).
Zrodto: badania wiasne.

Szukanie inspiracji to bezapelacyjnie gtowny cel badanych studentow — wskazaty na
niego 44 osoby. Pojawia si¢ przypuszczenie, ze ankietowanym zalezy na szukaniu natchnienia
w internetowym s$wiecie. 32 0soby uznaty, ze dzigki portalom internetowym poglebiaja
swoja wiedzg, 23 respondentow przygotowuje si¢ W ten sposob do zajg¢ na uczelni, a 14 oséb
do praktyk zawodowych. Hobby oraz rozrywke wskazato tyle samo oso6b — 9 odpowiedzi.
Laczna liczba uzyskanych odpowiedzi wynosi 131.

3.2. Media elektroniczne wykorzystywane przez przysztych nauczycieli
We wspotczesnym $wiecie istnieje wiele mozliwosci korzystania z zasobow Internetu.

Wykres 3 zawiera podziat mediow elektronicznych przez ankietowanych studentow.
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laptop telefon komputer tablet
komorkowy stacjonarny
Kategorie odpowiedzi

Wykres 3. Media elektroniczne wykorzystywane przez przysztych nauczycieli (N=50).
Zrodto: badania wilasne.
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Badani studenci do najczestszych mediéw elektronicznych, jakich uzywaja do przegladania
portali internetowych, zaliczyli laptop (44 osoby) i telefon komérkowy (39 odpowiedzi). 5 osob
przyznalo, ze postuguje si¢ komputerem stacjonarnym, a 2 respondentéw wybralo tablet.

Decydujace znaczenie oddziatywania mediow na ludzi i ich rozwdj ma czas trwania
interakcji media elektroniczne — jednostka. Warto przyjrzec sie, ile godzin studenci spedzaja
na korzystaniu z mediow (wykres 4).

Kategorie odpowiedzi:
B co najmniej godzina dziennie
B 2-3 godziny dziennie

4-5 godzin dziennie

Wykres 4. Dzienny czas poswiecony na korzystanie z portali internetowych w opinii studentow (N=50).
Zrodto: badania whasne.

Analizujac zebrany materiat badawczy, zauwaza si¢ wyrazne zroznicowanie odpowiedzi,
jakich udzielali przyszli nauczyciele. Wigkszos¢ ankietowanych (30 wskazan) spedza co najmniej
godzing dziennie, korzystajac z medidw elektronicznych. 15 osob deklaruje, ze wyszukuje
potrzebne informacje przez 2-3 godziny dziennie. Najmniej, gdyz 5, respondentow przeznacza
4-5 godzin na przegladanie portali internetowych.

Badania dotyczyly takze zebrania opinii ankietowanych na temat miejsca korzystania
z portali internetowych (tabela 1).

Tabela 1
Miejsce korzystania z portali internetowych (N=50)
Lp. Kategorie odpowiedzi Liczba odpowiedzi
1. | wdomu 50
2. | wmiejscu pracy 11
3. | nauczelni 8
Razem 69

Zrédto: badania wiasne.

50 badanych studentow wyrazito tacznie 69 roznych opinii. Analizujac prezentowane
dane liczbowe zawarte w tabeli 1, nalezy zwroci¢ uwagg na tendencje badanych studentéw do
korzystania z portali internetowych w domu (50 odpowiedzi). Jedynie 11 osob na 50 badanych
przeglada portale internetowe w miejscu pracy, a 8 ankietowanych na uczelni.
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3.3. Tresci wyszukiwane na portalach internetowych przez przysztych nauczycieli
Wraz z rozwojem cywilizacyjnym zmienia si¢ praca nauczyciela. Od przysztych
nauczycieli oczekuje si¢ gruntownej znajomosci technologii informacyjnej. Zebrany materiat
pozwolit na pogrupowanie ich odpowiedzi i przedstawienie danych na wykresie 5.

Kategorie odpowiedz:

M scenariusze zajec edukacyjnych

W karty pracy dla ucznia

prezentacje merytoryczne

| testy nauczycielskie

Wykres 5. Materiaty edukacyjne wyszukiwane na portalach internetowych (N=50).
Zrodto: badania whasne.

Rozpatrujac zagadnienie, jakich materiatow edukacyjnych poszukuja przyszIli nauczyciele
za pomocg mediow elektronicznych, generalnie w ankiecie padata odpowiedz, Ze sa to scenariusze
zaje¢ edukacyjnych (38 osob). 30 ankietowanych osob zaznaczyto karty pracy dla ucznia,
14 szuka prezentacji merytorycznych, a jedynie 2 poszukuja testow nauczycielskich.
NiezwykKle interesujaco przedstawiajg si¢ odpowiedzi studentow w kwestii tematyki
wyszukiwanych wiadomosci na portalach internetowych (tabela 2).

Tabela 2
Tematyka wyszukiwanych wiadomosci na portalach internetowych w opinii przysztych nauczycieli (N=50)
Lp. Kategoria odpowiedzi Liczba odpowiedzi
1. | plastyczna 47
2. | muzyczna 25
3. | techniczna 23
4. | matematyczna 22
5. | polonistyczna 21
6. | fizyczna 9
7. | psychologiczno-terapeutyczna 7
8. | jezyki obce 4
Razem 158

Zrodto: badania wiasne.
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50 badanych studentéw udzielito tgcznie 158 roznych odpowiedzi. Przedstawiony podziat
(tabela 2) zawiera rodzaje wyszukiwanych wiadomosci na portalach internetowych. 47 badanych
odwiedza portale internetowe w poszukiwaniu inspiracji plastycznych. Potowa respondentow
znajduje wiadomosci z zakresu edukacji muzycznej. Niewiele mniej, gdyz 23 osoby, interesuja
tresci matematyczne, a 21 polonistyczne. Tylko 9 ankietowanych deklaruje poszukiwania
z obszaru wychowania fizycznego. 7 osob szuka tresci z zakresu psychologiczno-terapeutycznego,
a jezykow obcych 4 respondentow.

Portale internetowe niosg ze sobg wiele mozliwosci rozwoju jednostek. Ich zasieg umozliwia
upowszechnianie osiggnie¢ nauki, przez co ksztattujg zainteresowania studentow. Mogg tez
dostarcza¢ cennych wiadomosci W dziedzinach, ktorymi interesuja si¢ przyszli nauczyciele.
Zestawienie najciekawszych odpowiedzi zaprezentowano na wykresie 6.

merytoryczne tresci ]—*I--—- 9 | |

% przejrzystos$¢ stron JP-_..__ | 1 |
'S uporzadkowanie wiadomosci _'I S| 14 | |
2 ciekawostki JN-N_\ 30 |
o szybki dostep do informacji —Ir’ — — |I
E o 36 |
S 0 |
2 40

Liczba odpowiedzi

Wykres 6. Zalety korzystania z portali internetowych w opinii studentéw (N=50).
Zrodto: badania whasne.

Szybki dostep do informacji to najwazniejsza zaleta wymieniana przez ankietowanych
(36 odpowiedzi). Pojawia si¢ przypuszczenie, ze zalezy im na sprawnym znalezieniu wiadomosci.
Niewiele mniej — 30 osob — deklaruje, ze zaletg portali internetowych sa ciekawostki na nich
zamieszczane. Dla 14 ankietowanych wazne jest, by portal miat uporzadkowane wiadomosci.
Kolejnym pozytywnym aspektem jest przejrzystos¢ stron (11 odpowiedzi). Tylko dla 9 osob
merytoryczne tresci s mocng strong portali internetowych.

Nie mniej wazng kwestig przy prowadzeniu badan diagnostycznych byto ustalenie,
jakie sa wady portali internetowych w opinii studentéw. Przyszli nauczyciele powinni wykazywac
si¢ tez umiejetnoscig efektywnego wyszukiwania, wykorzystania i wartosciowania informacji.
Wady portali internetowych prezentuje wykres 7.
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Wykres 7. Wady portali internetowych — opinia studentoéw (N=50).
Zrodto: badania wiasne.

Wiekszos¢ badanych studentow wskazuje jako wade portali internetowych wystepujace
reklamy (41 osob). Niepokojacym faktem wydaje si¢, ze dla 24 badanych korzystajacych
z portali internetowych minusem sa nierzetelne informacje. W nattoku informacji, jakimi
zasypywani sa ludzi, istotna jest umiejetno$¢ rozroznienia wiadomosci udostgpnianych
w Internecie. Nalezy zwroci¢ uwage, ze 19 ankietowanych zaznaczyto chaotycznos¢ tresci.
Tylko 4 osoby zauwazaja nicodpowiednig czcionke.

Badani studenci przedstawili swoje spostrzezenia dotyczace rekomendacji portali
internetowych przez nich wykorzystywanych.

Kategorie odpowiedzi:

mzdecydowanie tak
Bracze] tak
nie wiem

Mracze] nie

Wykres 8. Rekomendacja portali internetowych w opinii badanych studentow (N=50).
Zrodto: badania wiasne.

Z deklaracji 30 studentow wynika, ze raczej rekomendujg portale internetowe, z ktorych
korzystaja. 13 osob zdecydowanie je poleca, 2 ankietowanych nie ma zdania na ten temat,
a 1 respondent raczej ich nie rekomenduje.
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Podsumowanie

Nalezy nadmieni¢, ze informacje przekazywane przez media sg coraz silniejszym
wskaznikiem postgpu, rozwoju spoteczno-ekonomicznego i sytuacji kazdego cztowieka,
ktore oddziatujg na rozwoj osobowosci jednostek. Nauczanie studentow nie powinno skupiaé
sie tylko na przekazywaniu przez nauczycieli akademickich wiedzy, zapamigtywaniu oraz
gromadzeniu informacji przez odbiorcow. Media elektroniczne wraz z technologia informacyjna
daja edukacji szanse odejscia od encyklopedyzmu ku ksztatceniu umiejetnosci korzystania
Z pojawiajacych si¢ wcigz nowych informacji lub odnajdywania tych, ktore sg warto$ciowe.
Dotyczy to wielu dziedzin nauczania, a przede wszystkim zakresu nauk pedagogicznych,
w ktorych gromadzone sg ogromne zasoby wiedzy.

Portale internetowe stwarzajg dodatkowe mozliwosci docelowego Zzeglowania po
zasobach informaciji i zrodtach. Faworytem wsrod nich jest portal scholaris. Mozna domniemywac,
7e swoja popularnos¢ zawdzigeza bogatym tresciom, przeznaczonym dla przysztych nauczycieli
edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej. Zdecydowana wigkszos$¢ badanych przeznacza
co najmniej godzing dziennie na korzystanie z portali internetowych. Szukanie inspiracji jest
priorytetem korzystania z portali internetowych. Nalezy zwroci¢ uwagg, ze jest to przysztosciowy
krok. Studenci chcg urozmaica¢ prowadzone przez siebie zajecia podczas praktyk zawodowych,
nie pozostaja bierni i nie poddaja si¢ rutynie. Ankietowani cenig sobie szybki dostep do
informacji i zamieszczane ciekawostki na portalach internetowych, co znacznie skraca czas na
znalezienie wartosciowych wiadomosci. Gtéwnymi negatywami portali internetowych w opinii
przysztych nauczycieli sa reklamy przeszkadzajace w procesie poszukiwania informacji.
W dobie dostepu do niezmierzonej ilosci wiadomosci istotnymi umiejgtnosciami stajg sig:
analityczne i krytyczne tworzenie wiasnej bazy danych. Najczesciej wykorzystywanymi materiatami
sg scenariusze zaje¢ edukacyjnych i karty pracy. Mozna przypuszczaé, ze przyszli nauczyciele
starajg si¢ by¢ organizatorami indywidualnej aktywnosci dzieci oraz dostosowywaé materiat
do stymulowania i rozwijania potrzeb dzieci.

Doceniajgc rosngcg rolg portali internetowych, zarowno z perspektywy potrzeb kazde;j
jednostki, jak i wymagan spoteczenstwa, szkoty wyzsze powinny stwarza¢ studentom pelne
mozliwosci zapoznania si¢  technologia informacyjna i jej wykorzystaniem. Przyszli nauczyciele
w toku zdobywania wyksztalcenia i pracy zawodowej powinni sta¢ si¢ nie tylko obserwatorami,
ale tez uczestnikami i wspottworcami zmian, ktore dokonuja sie wokot nich.
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Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nowym Saczu

FORMY DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
, DLA STUDENTOW PEDAGOGIKI
PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ W NOWYM SACZU

Abstrakt

Student Pedagogiki Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu ma mozliwosé
uczestnictwa w roznych kursach, szkoleniach i warsztatach zaréwno w Instytucie Pedagogicznym,
jak tez innych instytucjach na terenie Nowego Sacza. Aktywny udziat w formach doskonalenia
zawodowego pozwala na poglebienie i poszerzenie wiasnej wiedzy, zdobycie doswiadczenia oraz
wykorzystanie w praktyce nabytych umiejetnosci.

Stowa kluczowe: doskonalenie zawodowe, student, kursy, warsztaty, szkolenia.

Abstract

A student of pedagogy in the State University of Applied Sciences in Nowy Sacz is eligible
to participate in various courses, training programs and workshops in the Institute of Pedagogy as
well as in other institutions in the area of Nowy Sacz. Active participation in the various forms of
vocational improvement allows to expand one’s own knowledge, acquire experience and utilize the
acquired skills and abilities in practice.

Key words: vocational improvement, student, courses, workshops, training programs.

Wprowadzenie

Istotne znaczenie w rozwoju zawodowym przysztych nauczycieli ma systematyczne
poglebianie oraz poszerzanie wiasnej wiedzy. Student, jako przyszty nauczyciel, powinien
w swoich dziataniach dazy¢ do odpowiedniego przygotowania merytorycznego, metodycznego
I dydaktycznego. Dzigki temu w swojej pracy zawodowej bedzie osiggat sukces oraz dazyt
do mistrzostwa pedagogicznego. Zawod nauczyciela nalezy do profesji, w ktorej nie da
si¢ okresli¢ finalnej postaci kwalifikacji. Rozwoj jest stalg cechg wpisang w ten zawod
(Kwiatkowska, 2008, s. 205). Wazne jest wigc, aby od momentu podjecia studiow przyszty
nauczyciel byt otwarty na nowa wiedze i dazyt do jej poglgbiania. Powinien takze wykazywaé
wole samoksztalcenia i doskonalenia swoich umiejetnosci poprzez uczestnictwo w warsztatach,
szkoleniach, kursach, przynaleznos¢ do studenckich kot naukowych, a takze czytanie literatury
fachowej. ,,Studenci, ktorzy sg zaangazowani W proces ksztalcenia i samoksztatcenia, wyrdzniaja
si¢ na tle grupy nie tylko podczas zaje¢ dydaktycznych w uczelni, ale takze realizujac
praktyki, co zauwazajg ich opiekunowie i potwierdzajg formutowanymi ocenami opisowymi
zamieszczanymi w dzienniczkach praktyk” (Chmiel, 2014, s. 19). Konieczne jest zatem
odpowiednie wykorzystanie zdobytej wiedzy w praktyce oraz refleksyjne podejscie do
zdobytych umiejetnoscei.
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1. Charakterystyka studiéw pedagogicznych w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
w Nowym Saczu

W Instytucie Pedagogicznym Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu
przyszty nauczyciel zdobywa wiedze ogolnopedagogiczna, historyczno-filozoficzna, socjologiczng
I psychologiczng, ktora jest niezbedna do rozumienia spoteczno-kulturowego kontekstu
ksztatcenia, wychowania i pracy opiekunczej. Uczestniczy tez w obowiazkowej praktyce studenckiej
z zakresu przygotowania psychologiczno-pedagogicznego, wychowania przedszkolnego,
edukacji wczesnoszkolnej i terapii pedagogicznej (www.pwsz-ns.edu.pl/ip/kierunki-studiow/
studia-i-stopnia/pedagogika, dostep: 29.09.2017).

Absolwent Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe] w Nowym Saczu uzyskuje
podstawowe kwalifikacje zawodowe, zalezne od wybranej specjalnosci. Wiedza zdobyta w trakcie
studiéw daje podstawe do uzyskania tytutu zawodowego, zas formy doskonalenia takie jak:
warsztaty, seminaria, konferencje, kursy doskonalace, szkolenia i czynne uczestnictwo w kole
naukowym stuza utrwalaniu oraz pozyskaniu nowej wiedzy, a takze zdobywaniu doswiadczenia
niezb¢dnego do po6zniejszej pracy zawodowe;j.

2. Formy doskonalenia zawodowego w Instytucie Pedagogicznym PWSZ w Nowym Saczu
W Instytucie Pedagogicznym Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym
Saczu w roku akademickim 2016/2017 istniata mozliwos$¢ uczestnictwa w:
1. Szkoleniach:
— ,Arteterapia W pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych jako
alternatywna forma terapii w szkole”;
— ,,Diagnoza i projektowanie pracy z dzieckiem w Klasie I”’;
— ,,Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w polskim systemie edukacji”;
,,Poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne”.
2. Kursach doksztatcajacych:
,,Kurs podstawowy systemu jezykowo-migowego™;
,,System jezykowo-migowy w pracy pedagogicznej i wychowawczej”.
W tabeli 1 znajduje si¢ szczegdtowa oferta szkolen zorganizowanych w Instytucie
Pedagogicznym PWSZ w Nowym Saczu.
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Tabela 1
Szkolenia w IP PWSZ w Nowym Sqgczu

Lp. Szkolenie Llczl:_)a Oplata Efekty doskonalenia
godzin
. Absolwenci:
?Gie;r?{:rali \sl\g)el:ocrjz(l:r)]/ych — znajg kluczowe informacje w zakresie
. oddziatywan arteterapeutycznych,
1. | potrzebach edukacyjnych 15 150 zt . . -
jako alternatywna forma — potrafig Zas.tosowac terapi¢ przez S.Ztukl wizualne,
terapii w szkole - _sporzqdz_ajq programy ud2|elap|'c_1 pomocy -
i potrafig je zrealizowa¢ oraz oceni¢ ich skutecznosc.

Uczestnicy tego szkolenia:

— zdobeda wiedze psychologiczng dotyczaca
rozwoju dziecka w wieku 6 i 7 lat,

— poznaja Wymagane po zakonczeniu edukacji

Diagnoza i projektowanie przedszkolnej kompetencje dziecka,
2. | pracy z dzieckiem 16 160zt | — nabeda umiejetnoci diagnozowania rozwoju
w klasie | dziecka w klasie | i projektowania pracy na
podstawie przeprowadzonej diagnozy,

— poznajg Sposoby projektowania pracy
pedagogicznej dla dzieci 0 zréznicowanych
potrzebach i mozliwosciach edukacyjnych.

Uczestnicy:

Organizacja pomocy — zyskuja podstawowa wiedzg dotyczaca
psychologiczno- organizacji pomocy psychologiczno-
3. | -pedagogicznej 30 300 zt -pedagogicznej,
w polskim systemie — potrafia diagnozowaé potrzeby uczniow,
edukacji formutowa¢ zalecenia oraz sporzadzi¢
program pracy psychologiczno-pedagogiczne.

Absolwenci szkolenia:

— znaja koncepcje poradnictwa
psychologiczno-pedagogicznego,

Poradnictwo — rozumiejg problemy osob wymagajacych
4. | psychologiczno- 30 300 zt tej formy pomocy,

-pedagogiczne

— zdiagnozujg ich przyczyny,

— sporzadzaja plany skutecznych oddziatywan
pomocowych, ktore sg dostosowane do
rodzaju potrzeb dzieci i ich rodzin.

Zrodho: www.pwsz-ns.edu.pl/ip/kierunki-studiow/szkolenia (dostep: 29.09.2017).

Na podstawie powyzszych informacji studenci Instytutu Pedagogicznego PWSZ
w Nowym Saczu mieli mozliwo$¢ uczestnictwa w 4 ptatnych szkoleniach, ktorych liczba
godzin wynosita od 15 do 30, a koszt byt adekwatny do liczby godzin i wynosit od 150 zt
do 300 zt. Biorgc pod uwagge zapisane efekty ksztatcenia, udzial w tego typu szkoleniach
Z pewnoscig poszerzy wiedze | umiejetnosci przysziego nauczyciela, jak rowniez pozwoli
wprowadzi¢ W swojej przysziej pracy ciekawe i nowatorskie rozwigzania. Nalezy podkresli¢,
ze oprocz zdobytej wiedzy i umiejetnosci, walorem uczestnictwa w formach doskonalenia
zawodowego sg dodatkowe szanse u przysztych pracodawcow.
Oprocz szkolen studenci mogli rowniez wzig¢ udziat w kursach dotyczacych jezyka
migowego. Szczegotowa oferta przedstawiona zostata w tabeli 2.
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Tabela 2
Kursy doksztatcajgce w PWSZ w Nowym Sgczu

Kursy Program Liczba | Oplataza .
Lp. doksztalcajace kursu godzin kurs Efekty doskonalenia:
teoria jezyka Uczestnicy:
Kurs podstawowy migowego — sg przygotowani do prowadzenia
1. | systemu jezykowo- daktylografia 60 280 zt z osobami niestyszacymi prostych
-migowego ideografia dialogow W jezyku migowym i przy
pomocy mowy totalnej.
. i teoria jezyka Absolwenci kursu:
System jezykowo migowego — znaja jezyk migowy na poziomie
-migowy w pracy i
2. edagogicznej glaktylog_raﬂa 30 200 zt zaawansowanym,
P . ideografia — potrafig wspierac osobe niestyszaca
i wychowawczej . SN
w rdznych sytuacjach zyciowych.

Zrodto: www.pwsz-ns.edu.pl/ip/kierunki-studiow/kursy-doksztalcajace (dostep: 29.09.2017).

Analizujac dane zawarte w tabeli 2, mozna zauwazy¢, ze ,,Kurs podstawowy systemu
jezykowo-migowego” trwa az 60 godzin, a ,,System jezykowo-migowy w pracy pedagogicznej
I wychowawczej” jedynie 30 godzin. Roznica wynika z czasu trwania kursow — pierwszy
ok. 3-4 miesigce i jego adresatami sa wszyscy studenci IP w Nowym Saczu, a drugi 2 miesigce
I jest przeznaczony dla osob, ktore juz znajg jezyk migowy na poziomie podstawowym.
Warto podkresli¢, ze ukonczenie takich kursow daje mozliwos¢ prawidtowej komunikacji
z dzie¢mi z wadg stuchu. Znajomos¢ jezyka migowego moze bardzo utatwi¢ pracg z takimi
podopiecznymi i pomaga lepiej zrozumie¢ ich ,,zaszyfrowany” $wiat.

Oprocz kursow i szkolen w Instytucie Pedagogicznym PWSZ w Nowym Saczu dziatajg
kota naukowe. Przy wspodtpracy z innymi instytucjami organizuja one rézne warsztaty oraz
szkolenia, do ktorych mozna zaliczy¢ kurs wychowawcy kolonijnego, program ,,Spotkania
z Leonem” oraz warsztaty ,,Golden Five”. Nalezy doda¢, ze zdobyta wiedza powinna mie¢
odzwierciedlenie w praktyce, gdyz tylko wtedy uczestnik szkolenia czy kursu moze stwierdzic,
czy dane tresci przyswoit, zrozumiat i potrafi odpowiednio wykorzystac.

Przyszty nauczyciel PWSZ w Nowym Saczu moze tez skorzystac z oferty Matopolskiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli, Szkoty TEB Edukacja oraz ZAK, ktore oferuja kursy
I szkolenia zarowno platne, jak tez bezptatne. W Nowym Saczu istnieje szeroka gama réznych
form doskonalenia zawodowego dla studentow Pedagogiki Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej, dzigki ktorym moga poglebi¢ swoja wiedzg oraz doswiadczenie.

Podsumowanie

Podsumowujac, szeroka oferta szkolen, kursow i warsztatow daje mozliwos¢ studentom
Instytutu Pedagogicznego Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu do
samodoskonalenia. Dzigki temu u przysztego nauczyciela zwigksza si¢ efektywnos¢ pracy
podczas praktyki studenckiej, rozwija si¢ osobowos¢, motywacja do zawodu oraz samorealizacja.
Podjecie przez studenta udziatu w roznych formach doskonalenia pozwala na gromadzenie
wiekszego bagazu doswiadczen | budowania wiasnego warsztatu pracy. Wzbogaca rowniez
CV, przez co znalezienie pracy moze by¢ tatwiejsze. Pracodawcy z pewnoscig sposrod wielu
zghoszen wybiorg te, ktore wskazuja na duze mozliwosci nauczyciela. Bogaty zyciorys $wiadczy
0 checi poglebiania wiedzy wihasnej i pozytywnie rokuje na przyszto$é. Mozna przypuszczac,
ze pracownik bedzie nadal uczgszezat na rézne formy doskonalenia zawodowego z wewngtrznej
potrzeby, a nie tylko z obawy przed utratg pracy.
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MOZNOSTI DALSIEHO VZDELAVANIA UCITELA
V PREDPRIMARNOM A PRIMARNOM STUPNI VZDELAVANIA

,» Vzdelavanie prindsa mladym 'ud'om umiernenost’, starym utechu,
chudobnym bohatstvo a bohatym ozdobu*
(D. Laertsky)

Abstrakt

Hlavnou myslienkou nasho prispevku su niektoré moznosti d’alSieho vzdelavania ucitel’a
predprimamého a primameho stupna vzdelavania. Zamerali sme sa konkrétne na kontinualne vzdelavanie,
ktoré je mozné nadobudntit’ na Pedagogickej fakulte PreSovskej univerzity v PreSove. Prezentujeme moznosti
ziskania prvej a druhej atestacie, podmienky jej ziskania na Pedagogickej fakulte Presovskej univerzity v
Presove.

KPuacové slova: vzdelavanie, kontinudlne vzdelavanie, atestacia.

Abstract

The main mention of this contribution are the possibilities of next teacher education in pre-primary
and primary education in the context of society. We focused on continuously learning, whitch may be
acquired in Faculty of Education of University of PreSov. We present the possibilities of obtaining the
first and second attestation, conditions of its acquisiton and writting of atestation \Works falling under
Faculty of Education of University of PreSov.

Key words: education, continuously education, atestation.

Uvod

Absolventi Pedagogickej fakulty Presovskej univerzity v PreSove, ako aj ini kvalifikovani
pedagdgovia maji moznost’ d’alsieho vzdelavanie sa. ,,V sucasnosti na vzdelavacich podujatiach
mnohi ucitelia a riaditelia opravnene poukazujii na neudrzatelnost’ sicasného stavu sustavy
pre ich d’alSie vzdelavanie. Kriticki su najma ti, ktori poznali jej prednosti do roku 1990, neskor
mali moznost’ porovnavat’ vzdelavanie ucitel'ov Vv inych krajinach Eurépy a uvedomuju si,
Ze zaostavame. .. Prijatie Narodného programu vychovy a vzdelavania v SR vytvara predpoklady,
aby sme zameskané dobehli” (Pavlov, 2002).

1. Systém kontinualneho vzdelavania ucitel’a
Kontinualne vzdelavanie m6zeme vnimat’ ako Cast’ systému profesijného rozvoja alebo
ako proces nadobtidania vedomosti, zrucnosti a zdokonal'ovania sa pedagogického zamestnanca
na vykon pedagogickej ¢innosti (Galas, Rehus, 2016).
Rozlisuje sa pit’ zakladnych druhov kontinualneho vzdelavania:
— adaptacné vzdelavanie — ur¢ené pre zacinajucich pedagogickych zamestnancov
s cielom ziskat profesijné kompetencie potrebné na samostatny vykon povolania;
— aktualizatné vzdelavanie — zameriava sa na udrzanie si ziskanych profesijnych kompetenci
potrebnych na Standardny vykon pedagogickej ¢innosti alebo na pripravu na vykonanie
atestacie;
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— inovacné vzdelavanie — ur¢ené na zdokonal'ovanie profesijnych kompetencii;

— $pecializatné vzdelavanie — jeho cielom je ziskat’ profesijné kompetencie potrebné
na vykon $pecializovanych ¢innosti (napr. triedny ucitel’, vychovny poradca, atd’.);

— funkéné vzdelavanie — urcené na ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na
vykon riadiacich ¢innosti (napr. riaditel’, zastupca riaditel’a, hlavny majster odborne;.
vychovy.atd’.) (www.minedu.sk/data/att/9665.pdf, cit.: 27.11.2017).

2. Atestacie na Pedagogickej fakulte PU v PreSove

Podl'a zakona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov na ucely tohto zakona je atestacia
overenie ziskanych kompetencii vymedzenych profesijnym Standardom pre prislusna
kategoriu a podkategoriu pedagogického zamestnanca a prislusna kategériu odborného
zamestnanca, ktori ich ziskali kontinualnym vzdelavanim, sebavzdelavanim a vykonom
pedagogickej ¢innosti alebo vykonom odbornych ¢innosti.

Realizacia atestacii Pedagogickej fakulty PU v Presove:

1. atestacia pedagogickych zamestnancov kategoria
— ucitel, v podkategoriach: ucitel’ pre predprimarne vzdeldvanie, ucitel’ pre priméarne

vzdelavanie.

2. atestacia pedagogickych zamestnancov kategoéria ucitel’, v podkategoriach: ucitel
pre predprimarne vzdelavanie, ucitel’ pre primarne vzdelavanie (ucitel’ prvého stupiia
zakladnej Skoly, ucitel’ Specialnej zakladnej Skoly), ucitel’ pre kontinualne vzdelavanie.
(www.unipo.sk/public/media/15116/0ZNAMENIE-o-realizacii-atestacii-2014.pdf,
cit.: 27.11.2017).

Podmienky na vykonanie I. a 1. atestacie na PF PU v PreSove

1. 1. a 2. atestaciu sa mdZe uchadzat’ uchadzag, ktory spifa pozadované podmienky
a ziskal minimalne 30 platnych kreditov a absolvoval pripravné atestatné vzdelavanie
pre prva alebo druht atestaciu, alebo uchadzac, ktory ziskal 60 kreditov v zmysle zakona
€. 317/2009 Z. z. § 47 o pedagogickych a odbornych zamestnancoch.

2. Uchadzag 0 atestaciu posle na PF PU v Presove (sekretariat dekanky) Ziadost’ 0 vykonanie
atestacie V stilade S0 zakonom &. 317/2009, § 50 ods. 2. Ziadost’ 0 vykonanie atesticie sa podava
vV termine do 30. 6. a 31. 12. prislusného kalendameho roka (§ 16, ods. 1 vyhlasky). Pedagogicky
zamestnanec vykona skusku najneskor do 6 mesiacov od tychto terminov.

3. Pedagogicky zamestnanec spolu so Ziadost'ou odovzda dva vytlacky atestacnej prace,
jednu elektronick verziu prace (CD-ROM, DVD-ROM), zhodnti s printovou verziou
prace a overené kopie potrebnych dokladov. Atestacna praca je originalne dielo vytvorené
len pedagogickym zamestnancom, ktory atestacnt1 pracu predklada na obhajobu.

4. Téma atestacnej prace zodpoveda jednému z uvedenych tematickych okruhov, ktoré
st v sulade s vyhlaskou MS SR ¢&. 445/2009 v § 14, ods. 4-10 0 kontinudlnom vzdelavani,
kreditoch a atestaciach pedagogickych zamestnancov. Uchadza¢ zvolenu tému aplikuje
na predmet alebo $tudijny odbor, pre ktory spiiia kvalifika¢né predpoklady.
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5. Obsahom atesta¢nej prace st objektivne poznatky, ktoré st v stlade s aktualnym vedeckym
poznanim. Obsah je vymedzeny témou, tematickym okruhom a vykonavanou ¢innost’ou,
na ktorti uchédzad spiiia kvalifikaéné predpoklady. Obsahom prvej atestécie je uplatiiovanie
tvorivych sktisenosti pedagogického zamestnanca pri rieseni odborno-metodickych
problémov pedagogickej ¢innosti. Obsah druhej atestacie je zamerany na uplatnenie
vyznamnych inovacii a preukazanie tvorivych skiisenosti pedagogického zamestnanca
pri rieSeni odbornometodickych problémov. Autor pri pisani prace vyuziva aktualnu odbormua
literataru k danej problematike.

6. Rozsah prace (min. a max. poCet stran) je vymedzeny legislativou (§ 15 ods. 4 Vyhlasky
445/2009). Rozsah vlastnej prace sa pocita od iivodu po zoznam bibliografickych
odkazov (vratane), pricom prakticka Cast’ predstavuje 2/3 rozsahu prace. Praca je
zviazana pevnou vizbou (hrebenovou, lepenou, Sitou, tepelnou).

7. Obsahova a formalna stranka atestacnej prace musi byt’ v stllade S poziadavkami uvedenymi
v § 15 ods. 1-5 vyhlasky a pristusnou normou pre pisanie a ipravu pisomnosti. Odporuca
sa vyuzit’ odbornu literatiru pre pisanie zaverecnych prac a Smernicu PU 0 naleZitostiach
zaverecnych prac, ich bibliografickej registracii, kontrole originality, uchovavani
a spristupniovani (www.pulib.sk, cit.: 27.11.2017).

8. V pripade potreby alebo zaujmu méze uchadza¢ pred podanim ziadosti 0 vykonanie
atestacie poziadat’ PF PU — sekretariat dekanky — 0 Konzultaciu alebo odbornii pomoc
sivisiacu S vypracovanim atestacnej prace. Za jednu 60-minutovu konzultaciu je
stanoveny poplatok 15 €. Pocet konzultacii Si stanovi uchadza¢ po dohode s konzultantom.
Uchadza¢ na prvej konzultacii predlozi navrh témy, zvoleny tematicky okruh, ciel
prace, navrh Struktury, pripadne koncept prace.

9. Posudky atesta¢nych prac budu vyhotovené v zmysle vyhlasky v terminoch marec/ september
prislusného kalendameho roka. Posudok obsahuje najmé hodnotenie aktualnosti, odbornosti,
originality atestacnej prace, vyuzitel'nosti v praxi, odporicanie alebo neodporucanie atestacnej
prace na obhajobu a otazky pre autora zaverec¢nej prace.

10. PF PU oznami uchadza¢om termin konania atestacnej skusky alebo jej zamietnutie
do 4 mesiacov od terminov stanovenych na podanie Ziadosti (april/oktober). Spolu
s rozhodnutim budu uchadzacovi dorucené dva odborné posudky na atestacnu pracu.

11. Z tematického okruhu, z ktorého bola spracovana atesta¢na praca, vykona uchadzac¢
a) atesta¢nu skisku (§ 15 ods. 7 Vyhlasky). Obsahom atestacnej skusky je preukazanie
teoretickych vedomosti z pojmového aparatu uvedeného vo zvolenom tematickom
okruhu. Odporuc¢ame vyuzit’ aktualnu odbornt literatru k zvolenej problematike.

12. Pedagogicka fakulta Presovskej univerzity v PreSove pozaduje od uchadzaca na vykonanie
atestacie poplatok podl’a § 49 ods. 8 Zakona 317/2009 vo vyske 20% zivotného minima pre
jednu plnoletu fyzickt osobu. Poplatok za vykonanie atestacie a poskytnutie konzultacie
Je potrebné uhradit’ na ¢islo tctu: IBAN SK 15 8180 0000 0070 0006 6503 VS 10510012
KS 0308 Do poznamky uved’te meno a priezvisko uchadzaca + atestacna sktiska. Doklad
(kopiu dokladu) je potrebné odovzdat’ spolu s atestacnou pracou” (Burgerova 2017).
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Zaver

V prispevku sme sa venovali kontinudlnemu vzdelavaniu a atestaciami ako moznosti
dalsieho vzdelavania terajSich i buducich pedagégov predprimarneho a primarneho stupia
vzdelavania. PodrobnejSie sSme predstavili podmienky pre atestacie, ktoré ponuka PreSovska
univerzita v Presove, Pedagogicka fakulta.
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ROZDZIAL IV.
W STRONE SPECJALNYCH POTRZEB EDUKACYJNYCH
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SPECJALNE POTRZEBY EDUKACYJNE
A ZAJECIA PRZYGOTOWUJACE PRZYSZY.YCH NAUCZYCIELI

,Uczen, od ktorego nie wymaga sig¢ nic takiego, czego zrobi¢ nie moze,
nigdy nie zrobi wszystkiego, co moze”
(K. Kraus)

Abstrakt

.,Specjalne potrzeby edukacyjne” sg pojeciem niezwykle istotnym, poniewaz skupiajg si¢
wokot problematyki uczniow zaréwno zdolnych, jak i tych z trudnosciami, a edukacja stwarza
warunki rozwoju dla uczniow z SPE. Zapewnia indywidualne podejscie do konkretnego dziecka
I jego trudnosci. Rodzaje kryteriow diagnostycznych pozwalaja doktadniej wyszczegdlnic, jakie rodzaje
deficytow rozwojowych mieszcza si¢ z zakresie pojecia SPE. Wazny jest fakt, ze uczniowie zdolni
sg rozpoznawani przez nauczyciela-wychowawce. Diagnoza ta pozwala na prowadzenie zajeé
rozwijajacych umiejgtnosci ucznia zdolnego i podciaganie go w sferach deficytowych. Dzieci wykraczajace
rozwojem i tempem przyswajania wiedzy zwykle sprawiajg trudnosci wychowawcze, zatem sfera
rozwoju emocjonalno-spotecznego wymaga rekompensaty. Porownujac przygotowanie przysztych
nauczycieli ksztalcacych si¢ na studiach | stopnia na Uniwersytecie Pedagogicznym w Krakowie
i w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej Nowym Saczu mozna wyciggnaé nastepujacy Wniosek: studenci
nowosadeckiej uczelni majg wigcej zaje¢ praktycznych, zapewniajacych przygotowanie do pracy z uczniami
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Stowa kluczowe: definicja SPE, rodzaje kryteriow diagnostycznych SPE, przygotowanie przysztych
nauczycieli do pracy z uczniami o SPE, uczen zdolny.

Abstract

,,Special Education Needs (SEN)” are a particularly important term because they focus on
both the exceptionally talented pupils as well as on the pupils with learning difficulties and education
fosters the conditions for development of pupils with SEN. Education guarantees the individual
approach to each particular child and challenges a child is facing. The various types of diagnostic criteria
allow to more precisely specify which kinds of development deficiencies can be covered under the
term SEN. The fact that talented pupils can be identified by teacher is important. This diagnosis
allows conducting classes in a manner beneficial for development of the skills of a talented pupil and
evening out deficiencies. Children developing and learning at a quicker pace than their colleagues
often present teacher with difficulties and therefore the areas of social and emotional development
have to be compensated for. Comparing the process of education of future teachers in Pedagogical
University of Cracow and in State University of Applied Sciences in Nowy Sacz the following conclusions
can be drawn: the students of State University of Applied Sciences in Nowy Sacz participate in greater
number of practical classes and courses and are better prepared for working with pupils with special
education needs.

Key words: definition of special education needs, types of special education needs diagnostic criteria,
preparing future teachers for working with pupils with special education needs, talented pupil.
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1. Specjalne potrzeby edukacyjne

Pojecie ,,specjalne potrzeby edukacyjne” (SPE) pojawito si¢ juz w latach 80. Problem
I sam termin SPE wywotany zostat w roku 1978 w Wielkiej Brytanii dokumentem Warnock
Report (raportem o stanie opieki i poziomie edukacji dzieci, ktorych rozwdj odbiega od normy)
(Bogdanowicz, 1995).

Specjalne potrzeby edukacyjne dotycza dzieci majacych trudnosci w uczeniu sig, ale
rowniez uczniow zdolnych. Wynikaja z indywidualnego sposobu nabywania wiedzy oraz
umiejetnosci (okreslonego zréznicowanym funkcjonowaniem poznawczym lub/i percepcyjnym)
(MEN, 2010).

,,Dzieci | mlodziez ze specjalnymi potrzebami (...) edukacyjnymi to te,

u ktorych stwierdza sie spektrum objawow utrudniajacych lub uniemozliwiajacych

funkcjonowanie: ruchowe, sensoryczne, poznawcze, w zakresie komunikacji,

emaocjonalno-spoteczne i/lub psychiczne, wptywajacych na jakos¢ zycia i peienie

16l spotecznych teraz i/lub w przysztosci. Dzieci i mtodziez ze specjalnymi

potrzebami (...) edukacyjnymi to te, u ktorych stwierdza si¢ zagrozenie

niepelnosprawnoscia, wszelkie dysfunkcje, dysharmonie lub niesprawnosci

mogace mie¢ negatywny wptyw na dalszy rozwo;j” (Zaremba, 2015, s. 15).

Edukacja powinna stwarza¢ kazdemu dziecku warunki (umozliwiajac indywidualne
potrzeby i mozliwosci) do wspolnego ksztalcenia wszystkich uczniow, takze tych ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi (MEN, 2010).

2. Kryteria diagnostyczne SPE
a) Kryterium organiczne:

— dzieci z dysfunkcjami ruchowymi — zaburzenia w rozwoju motoryki matej
(manipulacja, artykulatory) i duzej (synkinezje, stereotypie ruchowe, brak
koordynacji ruchowej, niskie lub nadmierne napigcie mig$niowe);

— dzieci z dysfunkcjami wzrokowymi — niedowidzace i niewidome;

— dzieci z dysfunkcjami stuchowymi — niedostyszace i ghuche;

—  dzieci z deficytami rozwojowymi w zakresie poszczegdlnych funkcji poznawczych;

— dzieci przewlekle chore.

b) Kryterium psychologiczne:

— dzieci z zaburzeniami zachowania i1 emocji — dzieci z nadpobudliwoscig ruchowa,
zaburzonym zachowaniem, zaburzeniami emocjonalnymi, zaburzeniami
funkcjonowania spotecznego (w oparciu 0 DSM-1V i ICD-10);

— dzieci niepelnosprawne umystowo;

— dzieci z zaburzeniami rozwoju psychicznego — podopieczni z zaburzeniami
rozwoju mowy i jezyka, ze specyficznymi zaburzeniami rozwoju umiejetnosci
szkolnych i funkcji motorycznych;

— dzieci z calosciowymi zaburzeniami rozwojowymi — dzieci autystyczne,
z zaburzeniami dezintegracyjnymi, hiperkinetycznymi;

— dzieci szczegolnie uzdolnione.

c) Kryterium srodowiskowe:

— dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo;

— dzieci z rodzin emigrantow, repatriantow i innych srodowisk kulturowych
oraz wyznawcow roznych religii (Ginter, 2013).
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Niezaleznie od klasyfikacji SPE czy tez jej definicji, trzeba zawsze mie¢ na uwadze
indywidualno$¢ dziecka oraz dostrzega¢ w nim pozytywne wartosci. Nie nalezy zapominaé tez
0 mozliwosciach i potrzebach dzieci, ktore sg rézne | wynikajg z posiadanych doswiadczen,
danego poziomu funkcjonowania, ktory moze by¢ wynikiem zaniedban $srodowiskowych lub
wysokiego poziomu rozwoju. Pojecie tej wyjatkowej ,,specjalnosci” obejmuje zatem szeroka
grupe dzieci — od tych z zaburzeniami w rozwoju i deficytami po wybitnie uzdolnionych. Wedtug
M. Bogdanowicz, 20-23% dzieci stanowig wychowankowie ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi (1994, s. 17). Im wcze$niej taka potrzeba zostanie rozpoznana i zdiagnozowana
u dziecka, tym szybsza bedzie interwencja i skutecznos¢ w jej zaspokajaniu. Z tego tez wzgledu
juz w przedszkolu nalezy miec ten fakt na uwadze i od pierwszych dni stworzy¢ uwarunkowania
pomyslnego wigczania dziecka do grupy:

1) Wczesniej pozna¢ dziecko:

— organizowanie przed wrzesniem zajec¢ adaptacyjnych.

2) Postrzegaé rodzicow jako kompetentnych partnerow | wspotprzymierzencow.

3) Rozpoznac i okresli¢ mozliwosci przedszkola w kontekscie potrzeb dziecka.

4) Zapewni¢ wsparcie dla nauczycieli dziecka.

5) Okresli¢, kto i co jest potrzebne, by grupa, w ktorej jest dziecko, mogta normalnie

funkcjonowac.

6) Wiaczanie jest procesem, a nie faktem administracyjnym (Florek, 2013).

3. Przygotowanie przysztych nauczycieli do pracy z dzieckiem z SPE

Na studiach | stopnia w Instytucie Pedagogicznym Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Nowym Saczu realizowany jest przedmiot Praca z dzieckiem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych. Studenci na tych zajeciach poznajg, czym sg specjalne potrzeby
edukacyjne i jak pracowa¢ z uczniem z SPE, a takze ucza si¢ konstruowac plan dziatan
wspierajacych dla poszczegolnych uczniow, co jest bardzo przydatne w pracy nauczyciela.
Przedmioty, ktére moga utatwi¢ rozpoznanie i prace z uczniem z SPE, to: wprowadzenie do
psychologii oraz psychologia rozwoju czlowieka, organizowanie pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej, diagnoza przedszkolna dziecka i jego srodowiska edukacyjnego. Daja one
podstawe do pracy z dzie¢mi 0 specjalnych potrzebach edukacyjnych (www.pwsz-ns.edu.pl/ip,
dostep: 20.09.2017).

Uniwersytet Pedagogiczny w Krakowie przygotowuje przysztych nauczycieli do
pracyz dzie¢mi z SPE, realizujac nastgpujace przedmioty: specjalne potrzeby edukacyjne
dzieci, praca z dzieckiem zdolnym, praca z dzieckiem z trudnos$ciami w uczeniu sig.

4. Uczen zdolny

Kiedy mowimy 0 uczniach o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zazwyczaj myslimy
0 tych z roznymi dysfunkcjami, czesto pomijajac uczniow zdolnych, ktorych réwniez
zaliczamy do tej grupy. Nauczyciele bardziej skupiaja si¢ na diagnozach negatywnych niz
pozytywnych. Jesli prowadza diagnoze, to gtéwnie wtedy, gdy uczen sprawia problemy
wychowawcze (Giza, 2006). A. Salcher, jeden z tworcow szkoty specjalnej dla uczniéw zdolnych
w Austrii, podat pewien fakt, ktory doskonale obrazuje podejscie wielu nauczycieli do dziecko
zdolnego. Mama wybitnie zdolnego ucznia Kklasy | chciata dowiedzie¢ si¢, jak poradzié
sobie z tym, ze uczy si¢ on wszystkiego znacznie szybciej i lepiej od pozostatych kolegow.
Nauczycielka odrzekta jej na to zupetnie powaznie: ,,Proszg si¢ nie martwic, najpézniej do
trzeciej klasy wszystko si¢ wyréwna” (Salcher, 2009, s. 50).
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Kim jest zatem uczen zdolny? Zdaniem W. Okonia, jest to ,,uczen osiggajacy lepsze
wyniki od swoich rowiesnikow, w przypadku, gdy zachowane sg jednakowe dla wszystkich
warunki pracy, lub uzyskujacy te same, co inni wyniki przy mniejszym wysitku” (1981, s. 363).
Dzieci zdolne charakteryzuja si¢ przyspieszonym rozwojem. Do cech, ktore wyrdzniajg taka
jednostke, naleza: ch¢é poznawania nowych zjawisk i sytuacji, zainteresowanie otoczeniem,
dobrze sobie radzi w sytuacjach trudnych i stresowych, posiada wysoki poziom inteligencji
(1Q), bogaty zasob stownictwa, jest dociekliwy, zadaje wiele pytan itp. (Zaworska, 1997).
O uczniu zdolnym méwimy zatem wtedy, gdy dostrzegamy u niego wyjatkowe zdolnosci,
talenty, ktore wyr6zniaja go sposrod rowiesnikow.

Zidentyfikowanie ucznia zdolnego w klasie moze by¢ czasem dla nauczyciela trudne.
Zazwyczaj opiera si¢ to gtdéwnie na osiggnieciach szkolnych oraz ocenach, ale pomijane sg
dyscypliny, w ktorych uczen jest uzdolniony. Wsrod uczniow zdolnych mogg pojawic sie
rowniez tacy, U ktorych zauwazamy trudnosci W nauce badz w funkcjonowaniu spotecznym,
co tez utrudnia odkrycie takiego dziecka w grupie. Uczen taki posiada wyjatkowe uzdolnienia,
ale tez dysfunkcje, dlatego nazywa si¢ go ,,podwojnie Wyjatkowym™ (Limont, 2013, s. 235).
Rozpoznanie ucznia zdolnego moze utatwi¢ nauczycielom: obserwacja dziecka, wywiad
(z rodzicami, dzieckiem, innymi nauczycielami pracujgcymi z danym uczniem, psychologiem
Itp.), testy predyspozycji i zdolnosci, analiza wytworow dziecka, opinia poradni psychologiczno-
-pedagogicznej (MEN, 2010).

Kiedy uda nam si¢ juz zlokalizowa¢ ucznia zdolnego w swojej klasie, musimy sie zastanowic
nad pracg z nim, gdyz sama wiedza o uzdolnieniach nie wystarczy. Pracujac z uczniem zdolnym,
mozemy wzbogaci¢ proces dydaktyczno-wychowawczy poprzez: realizacje specjalnych
projektow 1 programow, przygotowywanie do réznego rodzaju konkursow i olimpiad, prace ze
specjalistami, ekspertami, tutorami itp., rozszerzanie tresci nauczania, wprowadzanie nowosci,
zachgcanie do samoksztatcenia itp. (Dyrda, 2008, s. 32).

Nauczyciel w swojej pracy dydaktyczno-wychowawczej powinien zwroci¢ szczegolng
uwage na pracg Z dzie¢mi 0 specjalnych potrzebach edukacyjnych. Sa to wyjatkowi uczniowie,
ktorzy wymagaja SzCzegdlnej uwagi.

Podsumowanie

Reasumujac, kiedy mowimy 0 specjalnych problemach edukacyjnych, zazwyczaj
myslimy 0 uczniach z jakimis problemami. Specjalne potrzeby edukacyjne odnosza si¢ jednak
zarowno do uczniéw z trudnosciami, jak i zdolnych. Uczniowie ci wymagaja indywidualnego
podejscia i poswigcenia uwagi ze strony nauczyciela. Jest to trudne, dlatego kazdy przyszty
nauczyciel powinien byc¢ rowniez dobrze przygotowany do pracy z uczniami z SPE.

Bardzo wazne jest, aby jak najszybciej zlokalizowac¢ w klasie takiego ucznia i jak
najszybciej rozpoznac jego potrzeby oraz mozliwosci.

Zazwyczaj tatwiej dostrzec dziecko, ktore ma trudnosci, niz dziecko zdolne, ktore rowniez
wymaga indywidualnego podejscia. Niestety nadal dzieci zdolne sg czgsto pomijane. Nawet
jezeli nauczycielowi uda si¢ zidentyfikowa¢ takie dziecko w grupie, nie zawsze potrafi zadbac
0 jego potrzeby. Przygotowywane sg dla takich uczniéw roznego rodzaju zadania z gwiazdka,
jednak wykraczaja one zazwyczaj niewiele ponad realizowany materiat. Uwazamy, ze W ksztalceniu
przysztych nauczycieli powinno si¢ wigcej czasu poswieca¢ na zagadnienia dotyczace pracy
z uczniem zdolnym.
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UCITEL V POZICIi MENTORA ROMSKYCH ZIAKOV

Abstrakt
V prispevku sa venujem mentoringu pre romskych Studentov. Opisujeme ¢innost” organizacie
Roma Education Fund, ktora podporuje romskych studentov v procese vzdelavania.

Kracové slova: ucitel, mentor, romsky ziak.

Abstract
In my contribution, | describe the mentoring phase. | describe the work of the Roma Education
Fund, which supports Roma students in the process of education.

Key words: teacher, mentor, roma student.

Uvod

Vzdelanie nekonci ukonc¢enim zakladného vzdelania. Nemusime mat’ vysoké skoly,
ale nejaké to remeslo v ruke mézeme mat’. Rémske etnikum je Specifické v tom, ze tato
skupina v minulosti bola remeselnickou skupinou. Romovia vykonavali rézne sluzby pre
hradné panstvo, na slachtickych dvoroch sa uplatiiovali ako hudobnici, niekedy ich vyuzivali
aj ako vojakov. Arne B. Mann (2001, s. 10) opisuje tradi¢né zamestnania romskej populacie
nasledovne: ,,Prvé romske rodiny, ktoré v 16. a 17. storo¢i dostali povolenie usadit’ sa na
okrajoch slovenskych miest a dedin, sa zaoberali kovacstvom. Z tohto obdobia su aj prvé
zmienky o romskych hudobnikoch. Kovacstvo a hudobnictvo sa stali najvyznamnej$imi
zamestnaniami Rémov na Slovensku az do zaciatku nasho storoc¢ia. Na prelome 19. a 20.
storocia boli romski kovaci takmer v kazdej vychodoslovenskej obci: vyrabali najma klince,
retaze, rozne kovania a sucasti pol'nohospodarskeho naradia. Remesla st v dnesnej dobe
vel'mi dobré platené prace. Pomaly to opadlo a Romovia na Slovensku si nemézu najst’ miesto.
Nevedia sa zaradit’ do spolocnosti, VO vac¢Sine pripadov to je tak ,ze spoloc¢nost’ ich nevie prijat’
takych, aki su. Je mnoho vzdelanych Roémoch 0 ktorych sa ani nevie, no spolo¢nost’ to neprijima,
pretoze pozera na ta vacsinu. Rom v dnesnej spoloc¢nosti musi ukazat’ 3-4 krat viac ako
Nerom, ¢o je spolocenska diferenciacia.*

Aku tlohu zohrava podpora ucitel’a pre romskeho ziaka v procese vzdelavania? Je
mentorstvo dolezité pre romskeho studenta? AKo sa vyvija vzt'ah medzi mentorom a mentorovanym?
Na tieto otazky sa pokusime zodpovedat’ v naSom prispevku, cielom ktorého je objasnit’ koncepciu
mentoringu pre romskych ziakov v procese vzdelavania, ktora moze byt’ prospesna pre nasu
spolo¢nost’.

1. Mentoring

Mentorstvo ako vzt'ah medzi skiisenejSou 0sobou (ucitel'om) a mentorovanym, resp.
ziakom je znamy 0d starovekého Grécka. Jeho ulohou je stimulovat’ rozvoj mentorovaného
pomocou prenosu skusenosti a poznatkov. Mentoring je profesionalny vzt'ah dvoch osob,
kde mentor podava svoje skusenosti a poznatky mentorovanému. Mentor tak posobi ako

121



sprievodca alebo informator, ktory napomaha mentorovanému v celom eduka¢nom procese
(Dubayova, Kochova, 2015).
K zékladnym povinnostiam mentora patri:
1. Pomahat’ romskym studentom, zlepsit” ich Skolské vysledky a motivovat’ ich k ukonéeniu
Stadia na strednej skole. Je vel'mi dobré zname, ze romske marginalizované etnikum
kon¢i svoje edukac¢né kroky uz na zakladnej Skole, ¢o je velkym negativom
V spolocnosti, ale aj v ich zivotoch. Nevedia sa uplatnit’ na trhu prace a nevedia si najst’
miesto v spolo¢nosti.

2. Identifikovat’ Studenta, ktory potrebuje doucovanie (tzv. tatoring) z jednotlivych

predmetov.

3. Identifikovat’ mozné problémy romskeho Studenta a navrhnut’ efektivne metody
a stratégie na zlepsenie Studijnych vysledkov.

Zlepsovat’ socializa¢ny proces (proces pol'udstovania) romskeho Studenta.
Schopnost’ pristupovat’ K romskym $tudentom bez predsudkov a s otvorenou mysl'ou
a schopnost’ respektovat” kultirnu diverzitu (Roma Education Fund, vyzva na poziciu
mentora) (Dubayova, Kochova 2016).

Na Slovensku existuje nadacia, ktora takymto Romom pomaha. Je to romska organizacia
so sidlom v Budapesti. Tato organizacia sa snazi napomoct’ K ul'ahceniu vo vzdelavacom
procese, kde ich cielom je, aby romsky Student neskoncil svoje vzdelavacie kroky zakladnou
Skolou, ale naopak, aby pokracoval Vo vzdelavani. Naddcia Roma Education Fund (d’alej RVF)
ma za svoj hlavny ciel’ podporovat’ rozvoj a implementaciu vzdelavacich politik, ktoré prispievaju
k v¢lenovaniu Romov do vzdelavacich systémov. Podl'a idajov na webovom sidle organizacie
www.romaeducationfund.org posobi v 16 krajinach a poskytuje stipendijné programy, ktoré
maji napomoct’ K zlepSeniu Studijnych vysledkov. otvara kazdoro¢ne Stipendijny program pre
rémskych stredoskolédkov a vysokoskoldkov, ktori takuto finan¢nti pomoc potrebuji. Tymto
Studentom st poskytnuti mentori, ktori napomahaju romskym studentom nazbierat’ niekedy
odvahu, no niekedy aj dostatok sil, aby vydrzali ¢i to na strednej skole alebo na vysokej skole. St
pre nich takymi ,,voditkami* v edukatnom procese, aby ich studijné vysledky neklesali, ale naopak
stipali. Ciel'ovou skupinou mentora su jednak romski studenti, ktori S mézu poziadat’ 0 romske
Stipendium, ale aj ostani romski Studenti, ktori takiito pomoc potrebuju.

Stipendijny program pre stredoskolakov sa realizuje v sa¢asnosti v tychto krajinach:
Slovensko (od 2011), Srbsko, Macedonsko, Bosna a Hercegovina, Albansko, Kosovo, Bulharsko,
Cierna Hora. Tento rok bolo na Slovensku prijatych 560 Ziadosti rémskych $tudentov na
stredoskolsky $tipendijny program. Podmienky spiialo len 200 $tudentov. Koordinator tohto
programu je Mgr. Andrej Belak. Zamerom projektu je pomdct’ studentom nadobudnit’ vzdelanie,
vd’aka ktorému sa vytvori predpoklad zvysenych Sanci na adekvatne uplatnenie na trhu
prace a vytvaranie pozitivnych vzorov v spolocnosti. Finanéna pomoc sa tyka Studentov
strednych $kol, ktori $tuduji na Skolach zaradenych do siete strednych $kol na dennom
Stadiu, ktori ukoncia svoje stidium maturitou, a ktori zaujem 0 vzdelanie prejavuju aj v skolskych
¢i mimoskolskych aktivitach a vynikaju dobrymi vysledkami. Vyska Stipendia je urcena
pre jednotlivé sumy presnymi podmienkami. Student méZe ziskat’ na zaklade typu $koly
a $tudijnych vysledkov $tipendium od 30 do 40 eur mesacne. Dalsie poskytované sluzby, 0 ktoré
je mozné sa uchadzat’: Okrem finan¢nej podpory program poskytne podporenych studentov
mentoring, to znamena, ze Student bude mat’ prideleného mentora, s ktorym sa bude pravidelne
stretavat’. Ulohou mentora je pomoct’ §tudentovi dosahovat’ ¢o najlepsie $tudijné vysledky,
prekonavat’ pripadné problémy S ucenim, sprostredkovat’ tutoring /doucovanie/, pomahat’ pri
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socialnej integracii Studenta Vv prostredi $koly, sprostredkovavat’ spolupracu Skoly a rodiny
Studenta, a to s cielom zabranit’ predCasnému ukonc¢eniu Stidia. Mentorom moze byt ucitel’
strednej skoly, alebo aj nepedagogicky zamestnanec, ktory splni poziadavky programu. V pripade
ziadosti z 8-ro¢nych gymnazii, Student musi byt’ v piatom a vys$Som ro¢niku. V ramci podpory
nie je mozné hradit’ stadium na Skolach, ktoré nie su zaradené do siete strednych $kol, ani
Stadium Vv zahrani¢i. Na pridelenie podpory nie je pravny narok*.

Na vysokoskolsky program si podalo 113 rémskych $tudentov. 103 $tudentov spiialo
kritéria a 86 bolo schvalené stipendiu vo vyske 800 € (tato suma je rozdelena na dve Casti,
400 € zimny semester a 400 € letny semester). Koordinator tohto programu je Ing. Stanislava
Dzurikova. Hlavnym koordinatorom na Slovensku je Mgr. Viktor Teru. Ako je uvedené na
webovom sidle organizacie ,,Dal$im cielom $tipendijnych programu Roma Education Fund
je prispiet’ k vytvoreniu dostato¢ne velkej skupiny Romov, ktori buda vysokoskolsky vzdelani,
sebaisti, a hrdi na svoju identitu, akademicky a socialne zdatni, ktori budi mat’ zru¢nosti
a kvalifikaciu, ktora im umozni stat’ sa profesionalmi vo svojom odbore, ale zostat’ aj pevne
spojeni s romskou komunitou a podporovat’ jej d’alsi rozvoj a inklaziu do SirSej spolo¢nost™.
Stipendia su poskytované na jeden akademicky rok, $tudenti Si mozu obnovit’ svoje prihlasky
a ziadat’ 0 Stipendium kazdy rok pre stadium na Slovensku alebo v zahraniéi.

Program RMUSP pontika prospechové akademické Stipendia pre romskych studentov,
ktori Studuju s cielom ziskat’ bakalarske, magisterské, alebo doktorandské vzdelanie na Statom
akreditovanych univerzitach v Albansku, Bosne a Hercegovine, Bulharsku, Chorvatsku, Ceskej
republike, Mad'arsku, Kosove, Macedénsku, Ciernej Hore, Moldavsku, Rumunsku, Rusku, Srbsku,
Turecku na Slovensku a na Ukrajine. V skolskom roku 2016/2017 REF registruje 12 mentorov
a 15 tatorov z toho 96 mentorovanych romskych ziakov. Tato organizacia nekonci svoje posolstvo
len finan¢nou podporou, ale aj vzdelavacou podporou* (www.romaeducationfund.org).

2. Mentor a mentorovany

Pri ziskani Stipendia je Studentovi poskytnuty ucitel’ — mentor. V ramci Stipendijnych
programov sa 0 poziciu mentora mézu uchadzat’ pedagogicki resp. nepedagogicki zamestnanci
skoly, alebo priamo zaujemcovia, ktori spiiiajii poziadavky programu. H. Kochova a T. Dubayova
(2014, s. 161) opisuju ucitel’a v pozicii mentora takto: ,,Toto Spojenie nevychadza z negativneho
vyznamu Slova mentor, teda pocuvat’, karhat ale je skor vnimané Vo vyzname pomahat’, radit’,
usmeriovat’, konzultovat’, ¢o vychadza aj z povodného gréckeho vyznamu slova. V kontexte
sucasnych trendov v pedagogike je mentoring alternativou vedenia ziaka, ktora je postavena
na rozdiele v skusenostiach, ale nie na pozicii dospely — dieta. V podmienkach slovenského
skolstva sa s cielenym mentorstvom ucitel'ov voci ziakovi/Studentovi stretdvame sporadicky
a Vv roznych podobach. Ich cielom je praca so studentmi v rovine ich osobného rozvoja osobnych
ciel'ov, kontroly vlastného vykonu a hl'adania cesty ako osobny vykon zlepsit'. Vzt'ah medzi
mentorom a ziakom je ovel'a blizsi a zodpovednost’ mentora za osobnostny rast Ziaka aj
obmedzenym poctom mentorovanych Studentov.
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Zaroven definujt kompetencie mentora ako:
Vedomosti:

— mat vedomosti 0 zvlastnostiach komunikacie I'udi inej etnickej skupiny,

— poznat’ a ovladat’ techniky zvladania konfliktov a vediet’ predchadzat’ konfliktom,

— vediet’ eticky a profesionalne reagovat’ na aktualne vynikajuce situacie pri rieSeni potrieb

ziaka/Studenta,

— poznat techniky na odstranenie stresu a mat’ vedomost’ 0 psychohygiene,

— poznat’ l'udskeé prava a ovladat’ platnu legislativu,

— vediet’ pracovat’ s hlasom — rétorika,

Zrucnosti.

— vediet’ navodit’ akceptujuce a dovemné prostredie — pri komunikacii S rodi¢om aj diet’atom,

— mysliet’ v suvislostiach,

— pocuvat’ druh¢ho.

Osobné Vvlastnosti, napr. schopnost’ pracovat’ v time, doveryhodnost’, empatia, flexibilita, socialna
citlivost’, predvidavost’, diskrétnost’, trpezlivost’, sebaovladanie, tolerancia, zodpovednost’
a iné. Kompetencie mentor uplatiuje v troch rovinach jeho prace so ziakom:

— pedagogicka intervencia — priama ¢innost’ S0 ziakom;

— poradenstvo — pomoc ziakovi pri rieSeni osobnych, vychovnych alebo vzdelavacich

problémov;

— prevencia — mentor pomaha pri zarad’ovani ziaka do vzdelavacieho systému a snazi

sa v¢as identifikovat’ problémy dietat’a. (Kochova, Dubayova, 2015).

Mentor a mentorovany nadobudaji SVoj vztah postupne. Mentorsky vzt'ah nevznika
naraz a neprichadza automaticky s funkciou mentora. Je to v prvom rade proces, ktorym vzt'ah
vznika, vyvija sa a zaroven meni kazdou novou spolocne prezitou situaciou. Niektori autori,
napr. Johnson (2008), Mullen a Schunk (2012) a pod. (In Dubayova, Kochova, 2016) proces
utvarania mentorského vzt'ahu uvadzaju v priebehu niekol’kych rokov. Autorky (tamze),
upresnuju, ze pri tvorbe mentorského vztahu v podmienkach strednych skol vsak prebieha
tento proces rychlejsie, pretoze je urychleny formalnym kontextom vyucujucich hodin, jasnym
definovanim roli, spravania, a do istej miery aj definovanim povinnosti mentora aj mentorovaného,
ktoré su sucast'ou skolského poriadku alebo pracovnej zmluvy. Jednotlivé fazy mentorského
vztahu st popisané v tabulke 1.
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Tabulka 1
Fazy mentorského vztahu

Fiza me?torSkehO Charakteristika Rizika
vztahu
Vytvorenie kontaktu Zmena doterajSicho vzt'ahu
. Ujasnenie roli Zachovanie objektivity hodnotenia
INICIACA Nadviazanie vztahu Redefinicia roli aktérov mentorského
Spoznéavanie vztahu

Upresnenie ciel'ov

. . o Vztahové problémy
KULTIVACI4 | Pricanakonkrétnychidlohdch 1 o o) o0 o casu
Autoregulacia ucenia .
i . . Demotivacia
Trénovanie schopnosti ucit’ sa
Ziskanie nezavislosti DIhy proces lidenia

SEPARACIA | Znizovanie potreby podpory
Jednanie 0 ukonéeni vzt'ahu
Vytvorenie nového vzt'ahu
REDEFINICIA | In$piracia mentorom v dalsej
préci ziaka sebaaktualizacia
Zdroj: Mentor ako facilititor Skolskej vispesnosti Ziakov Z romskeho etnika na strednej skole (S. 13), T. Dubayova,
H. Kochova, 2016, Presov: REF.

Nespokojnost’ s nenaplnenych cielov

Vnimanie konkurencie
Pouzivanie know-how mentora

Zaver

Priprava romskych studentov v procese vzdelavania je vel'mi potrebna, pretoze socialne
meno o0 tomto etniku hovori, Ze nemaji zaujem 0 vzdelanie. Vzdelanie je jedind moznost’, ktora
napomoze zit’ lepsie. Mentoring je jeden zo sposobov ako tejto marginalizovanej skupine
napomoct’.
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SPECIALNY PEDAGOG V SLOVENSKOM SKOLSTVE

Abstrakt

V prispevku sa zameriavame na ozrejmenie pojmov Specialny pedagdg, kompetencie Specialneho
pedagoga ¢i priblizenie postavenia Specialneho pedagoga v slovenskom skolstve. Analyzovana je
tiez funkcia $pecialneho pedagdga na Skole, kde prebieha integracia deti so Specifickymi vychovno-
-vzdelavacimi potrebami ako aj podmienky integrovaného vzdelavania tychto deti, SO zretel'om na
individualne $pecifika kazdého dietata.

KPucové slova: Specialny pedagog, kompetencie $pecialneho pedagdga, slovenské Skolstvo.

Abstract

In this article we will focused on elucidating notion teacher for children with special needs,
competence of teacher with special needs and status of teacher for children with special needs in Slovak
school sytem. We will analyse function of teacher for children with special needs at school where
the integartion of children with special needs takes place. This proces is also including education
of children with special needs.

Key words: teacher for children with special needs, competence of teacher with special needs, Slovak
school system.

Uvod

Pod pojmom $pecialny pedagdog rozumieme ucitel’a alebo vychovavatela v skolach
alebo vychovnych zariadeniach pre mladez, ktora si vyzaduje Specialnu starostlivost’. PGsobenie
Specialneho pedagdga sa viaze na diagnostiku a prognostiku, na specialnu vychovu a vzdelanie,
na profesijna pripravu, pracovné a spolocenské zaclenenie postihnutého jedinca, na specialno-
-pedagogické poradenstvo, organizac¢nti alebo vedecko-vyskumni pracu v Specialnej pedagogike
(Vasek 1995). Podl'a druhu mentalneho postihnutia vychovavanej mladeze a vzdelavanych
deti sa zauzivalo nielen oznacenie Specialny pedagog, ale aj psychopéd. Pri socialne a emocionalne
naruSenej mladeZe a deti Sa pouZziva oznacenie etopéd. Pri sluchovo postihnutych surdopéd,
pre zrakovo postihnutej mladezi a deti je to Specialny pedagdg — tyflopéd a pre deti a mladez,
ktoré¢ maji narusentt komunikacnii schopnost’ — logopéd. A v neposlednom rade treba spomenut’
somatopéda — Specialneho pedagoga telesne postihnutych a oslabenych.

1. Specialny pedagég a jeho miesto v eduka¢nom procese
Pracu Specialneho pedagogu, v kontexte kontaktu s inymi 0sobami prezentuje obrazok 1.

Specialny
pedagog

|
I | 1
\ p y

[ _ ] _ 1
Praca s ucitelmi
L Praca so Ziakmi Praca s rodi¢mi a vychovnym
- poradcom

Obrazok 1. Posobenie Specialneho pedagoga.
Zdroj: vlastné spracovanie.
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Praca so Ziakmi — hlavnu Glohu Specialneho pedagoga pri praci so Ziakmi so Specifickymi
vzdelavacimi potrebami tvori priama praca. AKo Specialne pedagogické pomocky vyuZziva
v procese edukacie napriklad odbornu literatiru ¢i pracovné listy, no taktiez Specialne hry
a cvicenie rovnako ako Specialne poméocky pre pomoc det'om s poruchami ucenia.

Praca s rodiémi — ak ma rodi¢ nejaké otazky alebo sa potrebuje so Specialnym pedagégom
poradit’, moze Si S S nim dohodnit’ termin konzultacie. Témou takychto konzultacii nemusi
byt’ len poradenstvo zo strany Specialneho pedagoga, ale aj posilnenie sebavedomia rodica
Vv jeho naro¢nej tlohe podporovat’ vzdelavanie diet'at’a SO Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami (Mojtova, 2000).

Praca s ucitePmi a vychovnym poradcom — $pecialny pedagog moze byt takisto aj poradcom
¢i pomocnikom triednym ucitel'om, ¢i ucitel'om vyucujucim konkrétny predmet pri vzdelavani
ziakov S0 Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. S ucite'mi, ktori vyucuju konkrétny
predmet vytvara kazdoro¢ne individualny vzdelavaci plan. Praca Specialneho pedagoga S ucitelmi
musi byt’ koordinovana. Ak by nastali nezhody v spolupraci, mézu nastat’ problémy pri praci
S0 ziakmi.

Odborné a kvalifika¢né poZiadavky, ktoré musi spiiiat’ §pecialny pedagog

Ulohou $pecialneho pedagdga je pozitivne usmertiovat’ spravanie Ziakov. Je pripraveny
na spolupracu S rodi¢mi i d’al$imi rodinnymi prislusnikmi ziaka S0 Specialnymi vychovno-
-vzdelavacimi potrebami. Rovnako ma byt pripraveny aj na uzku spolupracu so ziakovym
najbliz$im okolim, ked’ze je to pre jeho pracu nevyhnutné. Specialny pedagdg ma byt schopny
spoluprace V kolektive s ostanymi pedagogickymi zamestnancami. Ked’ze praca so ziakom
S0 Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je proces dynamicky, ma byt flexibilnym
a tiez pripravenym menit’ §tyl vychovy.

Specialna vychovno-vzdelavacia potreba je podla § 2 skolského zakona (2008) poziadavka
na tpravu podmienok, obsahu, foriem, metod a pristupov VO vychove a vzdelani pre ziaka, ktora
vyplyva z jeho zdravotného znevyhodnenia alebo jeho vyvinu Vv socidlne znevyhodnenom
prostredi, a uplatnenie, ktoré je nevyhnutné na rozvoj schopnosti alebo osobnosti ziaka, na
dosiahnutie primeraného stupna vzdelania a primeraného zac¢lenenia do spolo¢nosti.

Kompetencie $pecialneho pedagoga

Specialny pedagog plni niekol’ko doleZitych uloh:

— vykonava Specialnopedagogicku diagnostiku a prognostiku;

— podiel’a sa na vychove a vzdelani zdravotne postihnutého Ziaka na beznej zakladnej
skole;

— podiel’a sa na vypracovani individualneho vzdelavacieho planu pre deti so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami;

— vedie dokumentaciu (osobné zaznamy) 0 ziakovi;

— poskytuje pravidelni odborni individualnu pomoc det'om so $pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami (Specialnopedagogické, terapeutické a rehabilitaéné sluzby);

— pripravuje deti so Specialnopedagogickymi potrebami pre vstup do skoly, aktivne
pomaha rodi¢om a pracovnikom $kol pri vybere optimalneho sposobu zaskolenia;

— poskytuje komplexny Specialnopedagogicky servis detom a ich rodinam;

— poskytuje konzultacie, rady a informacie ostatnym pedagdgom, odbornym pracovnikom
Skoly ako gj rodi¢om diet’at’a pocas celej Skolskej dochadzky i v procese vyberu povolania
a pripravy na povolania;
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— spolupracuje s ostatnymi poradenskymi institiciami, predovSetkym s centrom
Specialnopedagogického poradenstva, centrom pedagogickopsychologického
poradenstva, skolskym psychologom a vychovnym poradcom (Kopc¢anova 2006).

Specialny pedagog v slovenskom §kolstve

Miesto a postavenie skolského Specidlneho pedagdga na Slovensku upravuje informativno-
-metodicky material Uloha skolského Specidlneho pedagdga na zdkladnej skole, ktory schvalilo
Ministerstvo Skolstva SR v roku 1999. V tomto materiali sa piSe, Ze integracia neznamena
len zaradenie zdravotne postihnutého ziaka do triedy beznej Skoly S0 zabezpeCenim
Specialnopedagogického servisu, ale efektivna vychova a vzdelavanie tychto ziakov Si
vyzaduje aj utvorenie socialneho prostredia zalozeného na vzajomnej tolerancii, reSpektovani
a spolupatri¢nosti. Uznavanie a praktické uplatiovanie tychto hodndt je vecou vsetkych
participujucich ucastnikov — riaditel'a, pedagdgov, Specidlnych pedagdgov, lekarov, psychologov,
socidlnych pracovnikov, spoluziakov aj rodicov. Ciel'om je uspokojit’ Specialnopedagogické
potreby ziaka so Specialnymi vychovnovzdelavacimi potrebami na individualnej urovni
(Hornak 2005).

Zaver

V sucasnosti Sa stale CastejSie mozeme stretnut’ S edukaciou ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami v integrovanych podmienkach beznych zakladnych skol.
Prave integracia tychto ziakov urcuje ¢innost’ a postavenie Specialneho pedagoga v Skolstve.
Pre pracu $pecialneho pedagoga na skolach s individualne integrovanymi ziakmi je vzdy vopred
nutna dokladna diagnostika. Je potrebné, aby Ziak so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami mal vzdy zabezpecené podmienky, ktoré budua v sulade s jeho individualnymi
moznostami a predpokladmi. V procese edukacie teda poskytuje Ziakom individualne terapeuticke,
rehabilitacné a Specidlnopedagogické sluzby.
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DZIALALNOSC OPIEKUNA WARSZTATOW TERAPII ZAJECIOWEJ
JAKO FORMA USPRAWNIANIA SPOLECZNEGO
FUNKCJONOWANIA OSOB Z DEFICYTAMI ROZWOJOWYMI

,»Nie idZ za mng, bo nie umiem prowadzic.
IdZ po prostu obok mnie i badZz moim przyjacielem”
(A. Camus)

Abstrakt

Dziatalno$¢ opiekuna warsztatow terapii zajeciowej ma ogromne znaczenie w celu usprawniania
spotecznego funkcjonowania oséb niepeosprawnych. Srodowiska wickszosci osob z deficytami
rozwojowymi bywaja czesto na niskim poziomie kulturalnym, a czasem i moralnym. Takie zjawisko
nie daje podstaw do przyswojenia umiejgtnosci wiasciwego zachowania oraz prawidtowych nawykow.
Bardzo czesto bywa tak, ze tego typu srodowiska hamuja, a takze niweczg wychowawcza pracg
treneréw placowek terapii zajeciowej. Usprawnianie spoteczne U osob uposledzonych odgrywa
bardzo wazng rolg, poniewaz umozliwia im przystosowanie si¢ do wymagan zycia codziennego,
rodzinnego, pracy zawodowej i wykorzystania czasu wolnego. Stereotypy krazace w dzisiejszych
spofeczenstwach tworza przeszkody dla podejmowania dziatan w tym zakresie. Wspotczesnos$é stawia
przed opiekunami warsztatow terapii zajgciowej zadania, ktore maja zapobiega¢ wykluczeniu spotecznemu
0s0b z deficytami rozwojowymi. Sg to bowiem ludzie, ktorzy nie maja zazwyczaj wptywu na swoj los. Maja
jednak wptyw na funkcjonowanie wsrdd spotecznosci lokalnej, edukacji czy tez w zyciu kulturalnym.
Z tego wzgledu nalezy zrobi¢ wszystko, aby z tych mozliwosci korzystata jak najwigksza liczba osob
niepetnosprawnych.

Stowa kluczowe: terapia zajgciowa, warsztat terapii zajeciowej, niepetnosprawnos¢, funkcjonowanie
spoleczne.

Abstract

The work of a curator of occupational therapy workshops is of major consequence to improving
social functioning of disabled and impaired individuals. Environments occupied by the disabled and
the impaired are often areas of low cultural, and often moral, standards. Such conditions are not beneficial
and do not foster the development of proper behaviours and habits. In numerous cases such environments
hold back the work of the employees of occupational therapy institutions or undo the progress made
outright. Correcting the social deficiencies of handicapped and impaired individuals plays major role
as it allows them to adjust to and meet the requirements of everyday, family and professional life as
well as the use of spare time. Stereotypes prevalent in contemporary societies produce obstacles and
hinder actions taken in this particular area. The modernity presents occupational therapy curators
with challenges preventing the social exclusion of individuals with developmental deficiencies. The
disabled and the impaired are often individuals who cannot influence their own fate. They can, however,
affect their functioning in local social circles, education and cultural life. It is therefore imperative to
ensure that as many of the disabled and the impaired could profit from and take advantage of the possibilities
presented by occupational therapy.

Key words: occupational therapy, occupational therapy workshop, disability and impairment, social
functioning.
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Wprowadzenie

Terapia zajeciowa od wielu lat stosowana jest przede wszystkim w przypadku oséb
Z niepetnosprawnoscig intelektualng, chociaz moglaby mie¢ szerokie zastosowanie takze
wsrod osob z niepetnosprawnoscig ruchowg. Celem terapii zajeciowej jest uaktywnienie
0sOb W niej uczestniczacych poprzez wykonywanie okreslonych czynnosci, ktore usprawniajg
kondycje zarowno fizyczng, jak rowniez psychiczng. Zroéznicowane formy terapii zajgciowej
moga sprzyja¢ nabywaniu nowych doswiadczen, rozwijaniu umiejgtnosci, nawigzywaniu
kontaktow towarzyskich oraz stuzy¢ jako podstawa do przekwalifikowania zawodowego.
Terapia zajeciowa jest forma rehabilitacji osob niepelnosprawnych, ktora wymaga uczestnictwa
w warsztatach artystycznych, ruchowych i integracyjnych. Jej celem jest zwickszenie sprawnosci
manualnej, intelektualnej oraz fizycznej pacjenta. Udziat w terapii zajeciowej ma ogromne
znaczenie dla psychiki osob z dysfunkcjami. Pozwala zapomnie¢ 0 wiasnych ograniczeniach,
buduje poczucie whasnej wartosci, rozwija wrazliwos$¢ oraz przystosowuje do zycia W spoleczenstwie.
Terapia zajeciowa obejmuje rozmaite typy ¢wiczen, najczesciej majace wydzwigk artystyczny
badz ruchowy. Odbywaja si¢ one w specjalnych osrodkach dla osob niepelnosprawnych,
tudziez z problemami psychicznymi, motorycznymi oraz spotecznymi, w centrach rehabilitacyjnych,
pracowniach przy szpitalach, domach opieki spotecznej lub w warsztatach terapii zajeciowe;
(Maciarz, 1997, s. 197-199). Moga by¢ one prowadzone jedynie przez wyszkolonych terapeutow,
ktorzy ustalajg plan pracy, czuwaja nad ich organizacjg oraz zachecaja pacjentow do podejmowania
zleconych aktywnosci. Warto zaznaczyc, ze rodzaj warsztatow dobierany jest indywidualnie
w zaleznosci 0od stopnia dysfunkcji osoby niepelnosprawne;j (Ibidem, s. 202).

1. Rys historyczny terapii zajeciowej

Wartos¢ zajec oraz pracy jako srodka leczniczego znana byta od dawna. Egipcjanie
zalecali pracg i gry dla os6b z deficytami rozwojowymi. Warto zaznaczy¢, ze terapi¢ zajeciowa
zalicza si¢ za najstarsza metode terapii. Za prekursora w tej dziedzinie uznaje si¢ Saranosa
z Efezu, ktéry rozpropagowat stosowanie terapeutyki w odniesieniu do osob chorych psychicznie.
W swojej pracy wykorzystywat on rozne metody, takie jak $piew, gra na harfie badz czytanie.
W starozytnosci z kolei Galen w swych rozprawach pisat, ze ,,zajecie si¢ czyms$ sensownym
jest najlepszym, naturalnym lekarstwem i podstawa zycia cztowieka” (Baum, 2008, s. 6).

Prekursorem humanitarnego traktowania ludzi starszych, chorych, niesprawnych
W epoce oswiecenia uznaje si¢ Ph. Pinela, francuskiego lekarza, ktory stworzyt podstawy
nowoczesnej psychiatrii oraz pozamedycznych metod leczenia. W domach starcow i na oddziatach
dla chronicznie chorych w XX wieku wprowadzono terapi¢ zajeciowa. W roku 1917 zostato
powotane Amerykanskie Towarzystwo Terapeutow Zajeciowych, ktore oferowato szerokie spectrum
dziatania. Poczatkowo wydawato wiasne czasopismo pt. ,,Archives of Occupational Therapy”,
a w nastepnych latach zajmowato si¢ organizacja szkolen i szkot dla terapeutow zajeciowych.
A. Hill, angielski artysta, pisarz i nauczyciel w swej pracy Sztuka wobec choroby podkreslit istotng
role dla terapii niczym nie skrgpowanej tworczosci pacjenta, wobec ktorej artystyczne wartosci
pracy tracg wszelkie znaczenie (Ibidem, s. 7-8).

2. Struktura funkcjonowania Warsztatéw Terapii Zajeciowej w Polsce

W Polsce pierwsze Warsztaty Terapii Zajeciowej (WTZ) tworzono juz na poczatku
lat 90. ubiegtego wieku. Placowki pobytu dziennego miaty charakter rehabilitacyjny dla
0s6b catkowicie niezdolnych do pracy zarobkowej. Ustawa z dnia 9 maja 1991 r. jednoznacznie
stwierdzata, ze przeznacza si¢ je dla osob niepetnosprawnych w celu rehabilitacji spoteczne;
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(Nieradko-lwanicka, lwanicki, 2010, s. 332). Dopiero 27 sierpnia 1997 roku wystosowano
zmian¢ W ustawie, naktadajgc na warsztaty terapii zajeciowej nowe zadanie rehabilitacji
zawodowej. Odtad placowki miaty za zadanie pomaga¢ uczestnikom w pozyskiwaniu lub
przywroceniu niezbednych umiejetno$ci do podjecia zatrudnienia. Zazwyczaj jedynym
oraz podstawowym zrodlem finansowania WTZ jest Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepelosprawnych (PFRON) (Ibidem, s. 334). Zasady dziatania i cele warsztatow ulegaty
znaczacym modyfikacjom. Przedefiniowanie inicjatyw sprawito, ze Warsztaty Terapii Zajeciowej
W przeciwienstwie do Zakladow Aktywnosci Zawodowej (ZAZ) nie moga prowadzi¢ dziatalnosci
gospodarczej i sg W catosci utrzymywane z dotacji srodkow publicznych. Na mocy Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 wrzesnia 2002 roku warsztat terapii zajgciowej
realizuje od tego czasu zadania w zakresie rehabilitacji zawodowej i spotecznej, majace na celu
ogblny rozwdj | poprawe sprawnosci, niezbednych do prowadzenia przez osobe niepelnosprawng
samodzielnego, niezaleznego oraz aktywnego zycia, oczywiscie na miarg¢ indywidualnych
mozliwosci (Sadowska, 2003, s. 228-230).

Warto zaznaczy¢, ze dzialalno$¢ warsztatow terapii zajgciowej ma charakter niezarobkowy.
Ewentualny dochéd ze sprzedazy produktow lub ushug, ktore zrealizowano w ramach programow
treningowych, przeznacza si¢ za porozumieniem uczestnikow na pokrycie kosztow zwigzanych
ze spoteczng integracja. Gdy wysoko$¢ dochodéw przekracza w skali miesigca kwote adekwatng
iloczynowi liczby uczestnikow warsztatu i 30% najnizszego wynagrodzenia, wtedy decyzja
0 rozdysponowaniu dochodu spada na jednostke prowadzaca warsztat oraz Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie (Ibidem, s. 234). Uczestnik posiada mozliwos¢ otrzymania srodkoéw
finansowych do wiasnej dyspozycji, ktorych wysokos¢ nie moze przekracza¢ 20% najnizszego
wynagrodzenia.

Terapi¢ zajgciowa realizuje si¢ na podstawie indywidualnego programu rehabilitacji
(IPR), w ktorym okresla sie:

a) formy rehabilitacji;

b) zakres rehabilitacji;

c) metody i zakres nauki umiejetnosci;

d) formy wspotpracy z rodzing, tudziez z opiekunami;

e) planowane efekty rehabilitacji i 0soby odpowiedzialne za realizacje programu rehabilitacji.

W warsztacie dziata Rada Programowa, w sktad ktorej wchodza: kierownik warsztatu,
specjalisci do spraw rehabilitacji lub rewalidacji, instruktorzy terapii zajgciowej, psycholog
oraz doradca zawodowy lub w miarg potrzeb — instruktor zawodu. Rada Programowa dokonuje
okresowej oraz, nie rzadziej co 3 lata, kompleksowej oceny realizacji indywidualnego programu
rehabilitacji uczestnika warsztatu. Zajmuje stanowisko w kwestii osiggnietych przez niego postepow
w rehabilitacji, w ktorych uzasadnia podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji
zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na przystosowanym stanowisku pracy. Dowodzi
takze potrzebe skierowania 0soby niepelnosprawnej do osrodka wsparcia, w rozumieniu
przepisow 0 pomocy spotecznej, ze wzgledu na brak postepow w rehabilitacyi i zte rokowania,
ktore uniemozliwiaja podjgcie zatrudnienia. Warto wspomniec, ze Rada posiada mozliwos¢
przedtuzenia uczestnictwa w terapii ze wzgledu na pozytywne rokowania odnosnie przysztych
postepow W rehabilitacji, otwierajace perspektywy podjecia zatrudnienia i kontynuowania
rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na rynku pracy. Rada Programowa
dysponuje takze mozliwoscig przedtuzenia terapii, jesli istnieje okresowy brak perspektyw podjgcia
zatrudnienia lub uniemozliwione jest w danym momencie skierowanie osoby niepetnosprawne;j
do wybranego osrodka wsparcia (Raport z badania. .., 2008).
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Na mocy ustawodawstwa, uczestnikami warsztatu sg 0soby niepelnosprawne, ktore
ukonczyty 18. rok zycia i zostaly przyjete przez zespot kwalifikacyjny. Uczestnicy sg przydzielani
do grup, tworzonych w oparciu o rodzaj niepelnosprawnosci, zainteresowania oraz indywidualny
program rehabilitacji, ktory definiuje:

— przewidywany zakres terapii;

— formy terapii i ich techniczne oraz organizacyjne dostosowanie do psychofizycznej

uczestnika;

— zakres i metody nauki zaradnosci 0sobistej;

— sprawnosci psychofizyczne, niezbedne do podjecia pracy oraz metody ich ¢wiczenia

— formy rehabilitacji spoteczne;j;

— formy wspotpracy z rodzing lub opiekunami;

— 0soby odpowiedzialne za realizacjg programu (Ustawa z dnia 26 sierpnia 1998 ... § 1.1).

Liczebnos¢ grupy oraz 0soby bezposrednio odpowiedzialne za prace z nimi ustala
kierownik warsztatu. Istnieje mozliwos¢ organizowania dodatkowych zaje¢ kulturalnych,
sportowych oraz turystycznych po zajeciach oraz w dni wolne od zaje¢. Obowigzkowo kazdy
uczestnik podlega okresowym badaniom kontrolnym, przeprowadzanych, jesli stan zdrowia
ulegnie pogorszeniu, osoba, ktora odpowiada za danego uczestnika albo grupe, zobowigzana
jest do dokonania korekty programu rehabilitacyjnego w porozumieniu z lekarzem specjalistg
oraz kierownikiem warsztatow. Pelna ewidencja oraz teczki osobowe z kompletng dokumentacja
prowadzone sa wnikliwie w warsztacie. Kazda nieobecnos¢ uczestnika musi podlegac
usprawiedliwieniu przez lekarza, uczestnika, opiekuna czy tez rodzica. W przypadku, gdy
uczestnik w ciggu roku kalendarzowego opusci ponad miesigc bez usprawiedliwienia lekarskiego
lub opiekuna, zostaje skreslony z listy uczestnikow warsztatow zajeciowych (Ibidem, § 9).

Regulamin WTZ jasno okresla zasady dziatania, zatwierdzone przez jednostke prowadzaca
warsztat. Okreslono W nim prawa i obowigzki uczestnika warsztatu oraz podano wysokos¢ srodkow
finansowych otrzymywanych przez uczestnika w ramach ,.treningu ekonomicznego”, a takze
gospodarowania nimi (Ibidem, § 10, 11, 12). W regulaminie szczegotowo ustalono organizacje
pracy i zajgc terapeutycznych, a takze sposob obowigzkowego dowozu uczestnikow do warsztatu.
Kazda 0soba, biorgca udziat w zajeciach warsztatowych, posiada prawo do udziatu w przygotowaniu
indywidualnego programu rehabilitacji, zaopatrzenia w niezbedny sprzet rehabilitacyjny,
pomocy instruktorow podczas realizacji terapii zajeciowej oraz przystosowania stanowiska
terapeutycznego zgodnych z jego psychofizycznymi sprawnos$ciami i umiejgtnosciami. Kazdy
uczestnik ma prawo rowniez do uczestniczenia w réznych formach zaje¢ dodatkowych (Ibidem).
Warto podkresli¢, ze na jedng osobe pracujgcg bezposrednio z ludzmi posiadajagcymi dysfunkcje
rozwojowe, nie powinno przypada¢ wigcej niz pigciu uczestnikow warsztatu.

3. Usprawnienie spoteczne podopiecznych w WTZ w Siotkowej

Warsztat Terapii Zajgciowej W Siotkowej funkcjonuje od 20 lat. Swoim wsparciem
obejmuje obecnie 42 osoby niepetnosprawne w stopniu znacznym i umiarkowanym. Placéwka
posiada siedem pracowni: Krawiecko-Hafciarska, Rekodzieta Artystycznego i Ludowego,
Stolarska, Plastyczna, Ogrodniczo-Przyrodniczo-Srodowiskowa, Modelarska oraz Gospodarstwa
Domowego. Oddziat zapewnia swym podopiecznym rehabilitacje w zakresie ruchu, rozwijania
sprawnosci niezbgdnych w pracy, ksztaltowania umiejetnosci zycia codziennego i przygotowania
do zycia w $rodowisku spotecznym. Deficyty rozwojowe, jakie posiadajg podopieczni, sg bardzo
zroznicowane. Zaburzenia rozwoju to wszelkie niekorzystne odchylenia zarowno w budowie
organizmu, jak i w sposobie jego funkcjonowania, niezaleznie od stopnia, zakresu oraz przyczyn,
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ktore je wywotaty. Utrudniajg one wiasciwe przystosowanie spoteczne osob niepelnosprawnych
intelektualnie i prowadza do zaburzen w zachowaniu. Osoby z upo$ledzeniem w stopniu
umiarkowanym stanowia podgrupe liczaca ok. 10% wszystkich uposledzen umystowych.
Wiekszo$¢ 0sob z tym stopniem uposledzenia nabywa umiejetnosci komunikacyjne we
wczesnym dziecinstwie. Posiadajg wtedy mozliwo$¢ rozwijania swych predyspozycji szkolnych
mniej wigcej do 1 klasy szkoty podstawowej. Trudnosci W rozpoznawaniu spotecznych konwencji
moga jednak zakiocac im relacje z rowiesnikami. Osoby z tg dysfunkcja sg zdolne do samodzielnego
dbania o siebie i niezaleznego podrdézowania W obrebie znajomych ich miejsc. W dorostym zyciu
wigkszos¢ z nich jest w stanie wykona¢ niewymagajace lub potowicznie wymagajace kwalifikacji
zajecia W zakladach pracy chronionej lub na otwartym rynku pracy. Osoby z tym uposledzeniem
w warunkach wsparcia, pomocy oraz przewodnictwa ze strony innych adaptuja si¢ do zycia
W spotecznosci.

Osoby z uposledzeniem w stopniu znacznym stanowig podgrupe liczaca 3-4% osob
Z uposledzeniem umystowym. We wczesnym dziecinstwie nabywaja one mato umiejetnosci
komunikacyjnych lub tez nie osiagaja ich wcale. W okresie szkolnym moga nauczy¢ si¢ mowic¢
I by¢ przysposabiane do podstawowych umiejetnosci samoobstugowych. Moga przyswoi¢ pewne
umiejetnosci szkolne, takie jak znajomos¢ alfabetu, proste liczenie i czytanie catych, prostych
wyrazoéw. W okresie dorostosci 0soby te moga by¢ zdolne do wykonywana prostych zadan.
Wigkszos¢ z nich adaptuje si¢ dobrze do zycia w spotecznosci, jesli nie ma innych zaburzen
wymagajacych specjalistycznej opieki (Lausch-Zuk, 1997, s. 132-133). Pomimo wystepowania
uposledzen w mowie oraz mysleniu, uczestnicy warsztatow wykazuja duze zdolnosci do
zmyslen i konfabulacji.

Warsztat Terapii Zajeciowej W Siotkowej opiekuje si¢ osobami z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci. Ponizej przedstawiono zestawienie z dnia 21 listopada 2017 roku.

Tabela 1
Zestawienie podopiecznych Warsztatow Terapii Zajeciowej W Siotkowej na dzien 21 listopada 2017 roku
Rodzaj niepelnosprawnosci Liczba oséb
Uposledzenie umystowe 27
Choroby psychiczne 24
Uszkodzenia narzadu ruchu 4
Uszkodzenia narzadu stuchu 11
Uszkodzenia narzadu wzroku 1
Neurologiczne 10
Niepelnosprawnos¢ sprzezona 13
Stopien niepelnosprawnosci Liczba oséb
Stopien znaczny 30
Stopien umiarkowany 12
Razem 42
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Rozwoj spoteczny 0sob z uposledzeniem umiarkowanym pozostaje w Scistym zwigzku
z ich ogdélnym rozwojem psychofizycznym. Wystepuje u hich do$¢ duza potrzeba kontaktow
spotecznych. Duza zmienno$¢ W zakresie cech osobowosciowych powoduje u nich réznorodnos¢
zachowan spotecznych — od tych wlasciwych do niewlasciwych. Sg w stanie ustrzec si¢
niebezpieczenstwa, ktore zagraza ich zyciu. Na ogot sa samodzielni w samoobstudze, moga
podejmowac proste prace domowe oraz zarobkowe. Rozumiejg proste sytuacje spoteczne.
Potrafig wyrazi¢ swoje potrzeby, porozumiewac si¢ | wspdtpracowac z innymi.

U os6b znacznie uposledzonych umystowo rozwaj spoteczny jest mocno zaburzony.
Czesto potrafig one jednak zaspokaja¢ samodzielnie potrzeby fizjologiczne i wykonywaé
czynnos$ci zwigzane Z samoobshuga, 0 ile zostang tego nauczone. Potrafig samodzielnie chodzi¢
po najblizszej okolicy i wroci¢ do domu, przygotowac prosty positek oraz posprzatac. Sg
zdolne porozumiewa¢ si¢ W prostych sprawach, rozumiejg najprostsze sytuacje oraz wykonuja
tatwe prace domowe i zarobkowe.

Warsztat Terapii Zajeciowej W Siotkowej realizuje rehabilitacje spoteczng poprzez
uczestnictwo podopiecznych w imprezach okolicznosciowych. Opiekunowie organizuja dla
nich spotkania optatkowe, wielkanocne, zabawy karnawatowe, walentynkowe, andrzejkowe oraz
spotkania z Mikotajem. Dla uczestnikow warsztatu realizowane sg rowniez wycieczki do
Bukowiny Tatrzanskiej, Szczawnicy, Kroscienka, Krynicy-Zdrdj, Muszyny, Piwnicznej,
Szymbarku, Sekowej, Wysowej czy Nowego Sacza. Podopieczni wyjezdzaja tez na Spartakiady
Osob Niepetnosprawnych, ktore odbywaja si¢ na terenie Stroz, Ptaszkowej i Zawady Uszewskiej.
Biorg udziat w Turnieju Bocci w Barcicach, Mityngu Kartingowym w Tarnowie i Zawodach
Strzeleckich w Bochni. Opiekunowie dbaja takze 0 rozwdj kulturalny swych wychowankow,
organizujgc Wyjazdy do Teatru im. Ludwika Solskiego w Tarnowie i zabierajac na ,,Matopolski
Festiwal Osob Niepetnosprawnych” w Sagdeckim Parku Etnograficznym. Osoby, ktore biorg
udzial w wyzej wymienionych formach zycia spotecznego nawigzuja nowe kontakty z ludzmi,
utrwalajg zasady stosownego zachowania si¢ w miejscach publicznych, rozwijaja swoja wrazliwos$é
estetyczna, zaspokajajg potrzeby kontaktow spotecznych, akceptacji, rywalizacji oraz rozwoju,
a Co najwazniejsze — nabywajg umiejetnosci wspotdziatania w grupie.

Istnieje wiele korzysci wynikajacych z udziatu w terapii zajeciowej, ktore minimalizujg
problemy z funkcjonowaniem we wspolczesnym swiecie. Uczestnictwo zwigksza samodzielnosé.
Wykonywanie codziennych czynnosci staje si¢ sprawniejsze. Higiena osobista, ubieranie sie,
przygotowywanie positkéw przestaja by¢ czynnosciami nie do pokonania. Udziat w zajgciach
przygotowuje do pracy zawodowej. Poprawia si¢ stan fizyczny. Usprawnione zostajg czynnosci
manualne i koordynacyjne. Napiecie nerwowe zostaje ztagodzone. W pewnych aspektach osoby
z dysfunkcjami odwracajg uwage od choroby i zwigzanych z nig problemow. Rozwijaja si¢
zainteresowania i pasje. Umiejetnosci interpersonalne sa udoskonalane.

4. Metody i techniki wykorzystywane w pracy z osobami posiadajacymi dysfunkcje
rozwojowe

Formy organizacji zajg¢ terapii zajeciowej dzielg si¢ na: grupowe — polegajace na
wykonywaniu réznych lub tych samych zadan przez kilka osob, tworzone celowo albo
samorzutnie, a takze indywidualne — w ktorych osoba realizuje zadania przeznaczone specjalnie,
aby korygowac zaburzong sfer¢. Wymienia si¢ trzy rodzaje terapii zajeciowej: ergoterapig,
socjoterapie i arteterapi¢. Ergoterapia to terapia praca, poprzez zajecia manualne. Socjoterapia
niweluje zaburzenia zachowania i emocji w toku spotkan grupowych lub towarzyskich.
Arteterapia powoduje z kolei, ze uczestnik posiada kontakt ze sztuka i kulturg w stopniu biernym
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lub czynnym (Maciarz, 1997, s. 197). Metoda terapii zajeciowej okresla sie $wiadome i powtarzalne
sposoby postepowania, ktore prowadzg do osiagnigcia zamierzonego wyniku leczniczego
badz terapeutycznego. Sktadajg si¢ na to czynnosci myslowe oraz praktyczne. Odpowiednio
dobrane realizowane sg w ustalonej kolejnosci. Do metod ergoterapii zalicza si¢: dziewiarstwo,
hafciarstwo, tkactwo, krawiectwo, wikliniarstwo, kaletnictwo, metaloplastyke, garncarstwo
I ceramike, stolarstwo i ogrodnictwo. W nawigzaniu do socjoterapii wymienia si¢ ludoterapie
— zabawoterapie, terapi¢ ruchem, trening umiejetnosci spotecznych oraz rekreacje. W arteterapii
wystepuja metody rysunku, malarstwa, grafiki, rzezby, sztuki uzytkowe;j, filmoterapii, teatroterapii,
zdobnictwa i dekoratorstwa, muzykoterapii i biblioterapii. W terapii zajeciowe;j technika rozumiana
jest jako skonkretyzowana czynnos$¢ praktyczna, wykonywana w okreslonym porzadku, ktora
pozwala uzyska¢ okreslony efekt oddzialtywania terapeutycznego. W technice elementem
roznicujgcym jest przede wszystkim materiat lub narzedzie pracy (Ibidem, s. 198-200).

W Warsztacie Terapii Zajgciowej W Siotkowej najbardziej popularne techniki wsrod
uczestnikow to malowanie, wyklejanie z bibuty, nasion i wydzieranie. Podopieczni wykorzystuja
takze forme decoupage, quillingu, kompozycji papierowych oraz ze wstazek. Dla chetnych
do dyspozycji jest takze stolarnia, w ktdrej mozna wypalac detale z drewna. Wykorzystywane
sg tu nastgpujace metody pracy: stowne — w ktorych zawiera si¢ dostarczanie wiadomosci,
rozmowa, pogadanka, dyskusja, opowiadanie, opis, instrukcja oraz spoteczne porozumiewanie
si¢ na drodze umowy, czyli pochwata, zakazy, upomnienia; praktyczne — czyli dochodzenie
do samodzielnych do§wiadczen, realizacj¢ zadan stawianych przez Instruktora, ¢wiczenia,
wykonywanie zadan wytworczych, odtwarzanie; metody ogladowe — ujmujgce pokazy oraz
obserwacje, przyklady, bezposredni odbior. Wyrdznia si¢ takze metody objasniajaco-pogladowe,
czyli samodzielne dochodzenie do wiedzy, pokaz, lektura, audycje radiowe i telewizyjne.

Odnosnie do treningu umiejetnosci zachowan spotecznych wymienia si¢ podstawowe
zasady komunikacji spotecznej. Poruszana jest kwestia zakresu wygladu zewnetrznego i higieny
osobistej, umiejetnosci kulinamych i zdrowego zywienia, zachowan rynkowych oraz ekonomicznych.
Waznym aspektem dla uczestnikow jest trening rozwigzywania probleméw w trudnych
sytuacjach miedzyludzkich oraz trening przygotowania do podjgcia pracy. Wszystkie efekty
pracy terapeutycznej przedstawiane sa w formie pisemnej, a przechowywane w aktach
podopiecznych. Wszystkie postepy podopiecznych przeprowadza si¢ w zakresie zaradnosci
osobistej i samodzielnosci, rehabilitacji spotecznej oraz zawodowe;.

5. Wspélpraca placowki z rodzing uczestnika warsztatu

Zgodnie z ustawg z dnia 26 sierpnia 1998 r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu niepetnosprawnych (§ 9), pracownicy warsztatow terapii zajeciowe;
zobligowani sg do utrzymywania kontaktu i wspolpracy z rodzinami uczestnikow. Przyjmuja
one formg indywidualnych rozméw, takze telefonicznych oraz elektronicznych, a takze wizyt
w domu rodzinnym uczestnika. Rodzice sg zapraszani do wspotuczestniczenia w spotkaniach
z Rada Programowa Warsztatu, wycieczkach integracyjnych organizowanych przez \Warsztat
I imprezach okolicznosciowych. Rodzice zobowigzani sg do pomocy W rozwigzywaniu
codziennych probleméw zyciowych. Forma kontaktow i czas ich trwania znajduja si¢ w aktach
osobowych podopiecznych zapisanych pisemnie. W korespondencji dostarcza si¢ informacje
dotyczace ustalen zwigzanych z wyjazdami na wycieczki, zawody sportowe, zawiadomienia
0 potrocznych podsumowaniach postepow W rehabilitacji. Sprawy pilne zatatwiane sg telefonicznie,
a dotycza one stanu zdrowia lub innych spraw wymagajacych natychmiastowego zatatwienia.
W przypadku trudnosci skontaktowania si¢ z rodzicami lub tez w sprawach wymagajacych
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bezposredniego spotkania w miejscu zamieszkania uczestnika warsztatu, organizuje sie wyjazdy,
w sktad ktory wehodzi kierownik WTZ, psycholog oraz opiekun uczestnika.

Warsztat Terapii Zajeciowej W Siotkowej swiadczy pomoc rodzinom uczestnikow,
m.in. w zakresie rozwigzywania spraw dotyczacych zdrowia podopiecznych Warsztatu oraz
zmniejszajgcych skutki ich niepetnosprawnosci. Rodzina moze liczy¢ ha pomoc pracownikow
placowki przy rozwigzywaniu zyciowych probleméw oraz w kwestii uzyskiwania informacji
0 przyshugujacych prawach. Opiekunowie Warsztatow udzielaja wiadomosci 0 mozliwosciach
otrzymania pomocy finansowej ze srodkéw PFRON w ramach programow celowych i zadan
zleconych.

6. Dzialalnos¢ opiekuna Warsztatu Terapii Zajeciowej w Sioltkowej

Kazdy trener Warsztatu Terapii Zajgciowej powinien posiada¢ peten wachlarz
predyspozycji. Powinien opiera¢ kontakty z podopiecznymi na wzajemnym szacunku,
zrozumieniu i akceptacji, co stwarza uczestnikom poczucie bezpieczenstwa, ulatwia aktywna
wspoltprace W procesie terapii, zwicksza zainteresowanie uczestnikow warsztatu efektami
rehabilitacji, a takze wplywa na zaangazowanie w dziatalnos¢ WTZ.

Pracownik danego oddziatu zobowigzany jest do sumiennego realizowania programu
rehabilitacji. Do jego zadan nalezy rowniez prowadzenie dziennikow terapeutycznych, w ktorych
zamieszczone sg adnotacje dotyczace codziennych zaje¢ indywidualnych oraz zbiorowych
kazdego uczestnika. Kazdy opiekun ma w obowigzku dokonywanie okresowych ocen efektow
rehabilitacyjnych w odniesieniu do poszczegolnych podopiecznych WTZ. Waznym aspektem
jest utrzymywanie scistych kontaktéw z rodzing lub opiekunami uczestnika, a takze wspdtpraca
z nimi. Warto doda¢, ze poza doskonatym przygotowaniem merytorycznym i praktycznym
z zakresu psychologii klinicznej oraz zasad postepowania z 0sobami uposledzonymi, opiekun
powinien posiadac takze walory osobiste, takie jak cierpliwos¢, takt, zyczliwos¢, opanowanie,
empati¢ 0raz umiejetnos¢ rozwigzywania problemow i sporow. Opiekunowie, niosagc pomoc
osobom z dysfunkcjami rozwojowymi, musza korzysta¢ z wieloaspektowych dziatan, ktore
sg bezposrednio skierowane do jednostek dotknietych niepelnosprawnoscig i ich rodzin.
Dla osob niepetnosprawnych kazde spotkanie z drugim cztowiekiem niesie ze sobg zar6wno
szanse, jak i zagrozenia. WWzbogaca, ale rowwniez zuboza. Utrzymywanie relacji migdzyludzkich
jest bardzo wazne. Opiekunowie musze¢ dba¢ 0 ich jakos¢, poniewaz decydujg one o sposobie
postrzegania, interpretowania i nazywania trudnosci, z jakimi spotyka si¢ uczestnik terapii
(Sadowska, 2003, s. 238). Pracownicy warsztatu majg W zadaniu zapobieganie sprowadzaniu w tym
aspekcie podopiecznego do roli przedmiotu i jego biernej postawy.

Podsumowanie

Bycie cztowiekiem to bycie osobg niezalezng. Uzaleznienie od innych powoduje
zahamowanie rozwoju jednostki. Decydowanie o sobie | wlasnym postgpowaniu powoduje
impuls do rozwoju osobowosci cztowieka zardwno pelnosprawnego, jak i niepelnosprawnego.
W przypadku osob z dysfunkcjami rozwojowymi osigganie takiej autonomii jest jednak
procesem niejednoznacznym, zréznicowanym i osigganym dopiero przy odpowiednio
ukierunkowanej pomocy. Opiekun Warsztatu Terapii Zajeciowej musi dbac 0 to, aby trudnosci
podczas wykonywanych prac byty stopniowo zwigkszane, a rodzaj zajec¢ dobierany w taki
sposdb, by stopniowo wyzwalat aktywizacje uczestnika. Warto wspomnie¢, ze odpowiednio
dobrana forma rehabilitacji przez specjalistow dziata uspokajajgco i koncentruje uwage na
wykonywanej pracy (Pomykato, 1996, s. 694). Stawiane wymagania w okresie terapii zajgciowe;,
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organizacja nauki na warsztatach oraz tryb funkcjonowania w rodzinie lub w danej spotecznosci
muszg by¢ zawsze dostosowywane do mozliwosci psychofizycznych oraz aktualnego stanu
zdrowia podopiecznego.

Niepeosprawnos¢ jest zjawiskiem powszechnym i naturalnym, poniewaz towarzyszy
cztowiekowi od wiekow. Osoby dotkniete dysfunkcjami rozwojowymi czesto sg jednak
narazone Na izolacj¢ ze strony otoczenia. Oczekuje si¢ witedy od nich zachowan odbiegajacych
od normy. Zanizanie ich umiejetnosei i eksponowanie ograniczen posiada wydzwiek negatywny.
Niska $wiadomo$¢ skutkow degradacji spotecznej prowadzi nieuchronnie do blokady
stymulacji srodowiska. Takie dziatania niwelujg wszelkie mozliwosci prowadzenia aktywnego
I samodzielnego zycia (Kwiatkowska, 2003, s. 68). Warto rowniez dodaé, ze nie nalezy mierzy¢
efektow rehabilitacji spotecznej w Warsztatach Terapii Zajeciowej wytacznie w kategoriach
udanego wejscia na rynek pracy. Dzigki opiece wyksztatconej kadry, uczestnicy warsztatow
terapii zajeciowej, pomimo braku znalezienia pracy, nie boja si¢ juz wyj$¢ sami z domu, po6js¢
do sklepu i zrobi¢ zakupy — wykazuja juz jakakolwiek aktywnos¢ (Gorecki, 1972, s. 39). Z tego
tez wzgledu sa samodzielni i pomocni dla rodziny, co jest niezwykle wazne.
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POSTAVENIE PEDAGOGA V MONTESSORI PEDAGOGIKE

Ak dospely chce byt’ spravnym vodcom, mal by jednat’ pokojne a pomaly.
Dieta, ktoré ho pozoruje bude mat’ moznost’ jasne vidiet’ kazdy krok ¢innosti*
(M. Montessori)

Abstrakt
V prispevku sa zaoberame nosnymi myslienkami Montessori pedagogiky. V savislosti S tym
rozoberame postavenie pedagoga v Montessori pedagogike a jeho posobenie v eduka¢nom procese.

KPacové slova: Montessori pedagogika, myslienky Montessori pedagogiky, osobnost’ pedagoga, diet’a.

Abstract

In this contribution we deal with central ideas of Montessori pedagogy. In connection with
Montessori pedagogy we examine possition of teacher’s in this pedagogy and his effect and influence
in process of education.

Key words: Montessori pedagogy, the ideas of Montessori pedagogy, the teacher’s personality, child.

Uvod

Autorkou Montesorri pedagogiky bola vyznamna talianska lekarka, antropologicka
a pedagogicka Maria Montessori. Ako prva zena v Taliansku studovala medicinu a ukonéila
ju s vynikajticimi vysledkami. Pracovala ako asistentka na univerzitnej psychiatrickej klinike
St. Giovani v Rime. V zaciatkoch svojej kariéry sa venovala mentalne postihnutym dospelym
pacientom. Neskor sa zamerala na studium vychovy mentalne postihnutych deti a uskuto¢nila
svoj prvy vyskum V tejto oblasti. V roku 1907 otvorila prvy Dom deti. Bol ur¢eny pre socialne
znevyhodnené deti predskolského veku. Pri svojej praci skumala ako si deti nenutene osvojuju
znalosti a zrucnosti, ktoré odpozorujii Vo svojom okoli. Na zaklade tychto studii vypracovala
novl metddu vzdelavania, ktora prostrednictvom Specidlnych uc¢ebnych postupov a pomocok
a taktiez vytvorenim vhodného i podnetného prostredia podporuje prirodzeny zaujem diet’at’a
0 ¢innost’. Takymto spdsobom Si diet'a spravne 0svojuje jednoduché pracovné navyky a to
dopomaha jeho sebarozvoju a utvaraniu vlastného usudku. M. Montessori zaroven upozormovala
rodiCov @) pedagdgov na dolezitost’ ich poslania voci detom. Montessori pedagogika nesie myslienku
laskyplného pristupu k dietat'u, ktory v kone¢nom désledku ovplyviuje jeho fungovanie
Vv spolo¢nosti (Harald, 2000).

1. Montessori pedagogika

J. Bowman (2013) vo svojej publikacii uvadza, ze Montessori pedagogika sa snazi
ucitel'ov postavit’ do diametralne odlisnej pozicie ako tradi¢né Skoly. V tradi¢nych Skolach
je ucitel’ stredobodom pozornosti, vedie aktivity a riadi cely vyucovaci proces. Zvicsa sa snazi
zaujat’ vSetky deti rovnakou ulohou. Deti st stavané do role pasivnych posluchacov, pocas
¢innosti ¢asto Cakaji na sthlas ucitel’a, na kladna spitnti vdzbu a tym sa stavaju zavislé na
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pokynoch a rozhodnutiach ucitel'a. Ten nasledne predstavuje pomysleny primarny zdroj poznania
(Bowman, 2013).

Maria Montessori mala jasnti predstavu o tom, o musi spifiat’ dobry ugitel’, ak chcel
pracovat’ v jej skole: ,,U¢itel’, ktory zacne pracovat’ v naSej Skole, musi mat’ ista vieru, ze
sa diet’a prejavi prostrednictvom Svojej prace. Musi sa oslobodit’ od vSetkych predsudkov
spojenych s trovinou, Vv ktorej sa dieta prave nachadza. U¢itel’ musi verit, ze diet’a, ktoré sa
nachadza pred nim, ukaze svoju pravi povahu, ak najde pracu, ktora ho pritahuje* (Montessori,
1936). Montessori ucitel’ predstavuje sprievodcu, facilitatora pri u¢eni. Vytvara podnetné
prostredie, deti pracuju relativne samostatne, ucitel’ riadi aktivitu len minimalne. Nechava
det'om priestor na sebarealizaciu a tvorivé objavovanie.

,,Rast a vyvin diet'at’a spociva Vv neustalom rozvijani vzt'ahov medzi nim a jeho okolim*
(Montessori 1936). Zakladna Strukttira systému Montessori vychovy a vzdelavania by mala
poskytovat’ detom adekvatny priestor na rozvoj ich psychickych potrieb. Tato Strukttira bola
VO svojej podstate navrhnuta detmi samotnymi. Mnozstvo psychologickych experimentov
potvrdzuje fakt, ze dieta ma tazbu pracovat, pretoze ,,praca®, alebo ¢innost’ reprezentuje
zivotne dolezity instinkt. Pracovna ¢innost’ je klI'aCom k rozvoju osobnosti dietat’a.

,.Clovek pri praci tvori sim seba. Za pracu neexistuje ziadna ndhrada. NeméZzeme
Ju nahradit’ ani citom ani blahobytom* (Montessori 1936).

V ponimani Montessori pedagogiky osobnost’ ¢loveka utvara manualna ¢innost,
pri¢om ruky st povazované za nastroj jeho osobnosti vyjadrujtci jeho tvoriva silu, jeho rozumu
a vole. Takto jedinec spoznava svoje okolie a realizuje prostrednictvom neho. Na to, aby
praca mohla spiiat’ Gidel rozvoja, musi byt podmienena vnitornou motivaciou. Podstata
prace (¢innosti) sa v dnesnej dobe zmenila na honbu za materialnymi vecami a tizbu po moci,
kedy je ntitenou a vychadza z vonkajSich pohnutok, preto sa ¢asto zda t'azkou a nepritazlivou.
Preto je dolezité, aby pedagdg, vytvaral priaznivé okolnosti a podnetné prostredie, pretoze
praca potom prameni z vnutornych pohnitok. Az vtedy praca (Cinnost’) ziskava pozitivny
a hodnotny charakter. Ulohou ugitel’a je vzbudit’ v diet’ati netusenti energiu a pozitivne ho
motivovat. Tym mu pomaha obnovit’ pracovny instinkt, ¢o dietat'u umozni vyjadrit’ jeho
vlastnu individualitu a vedie to k rozvoju jeho kompetencii, schopnosti a zru¢nosti.

,,Pomoz mi, aby som to dokazal sam*. Tato Vveta, respektive prosba, s ktorou sa kedysi
dieta obratilo k Marii Montessori sa stala hlavnym krédom jej pedagogiky. Pedagog ma
v Montessori skole Specificku rolu, ulohu pozorovatel'a a pomocnika dietata. Vystupuje
Vv pozadi a jeho hlavnou tlohou je ako uz bolo vysSie spomenuté utvarat’ a pripravovat’
detom vhodné a inSpirativne prostredie pre ich postupny rozvoj. Pedagdg by mal dbat’ o prostredie
s dostato¢nym mnozstvom podnetov pre ¢innost’ dieta tak, aby priamo nezasahoval do detskej
¢innosti. To si vyzaduje vel’ku trpezlivost’ z strany pedagoga, ked’ze sa stavia do pozicie
,,podriadeného® voci diet’at'n. A preto Maria Montessori pred pojmom ucitel’ uprednostiiovala
skor oznacenie veduci, ¢i vychovavatel’. Pedagog diet’a reSpektuje a vnima ho ako rovnocenného
partnera. Jeho dominantnou tlohou je pripravovat’ pre diet’a prostredie také, ktoré mu dava
moznost’ vlastnej aktivity. Taktiez sa usiluje o to, aby diet’a pri urcitej ¢innosti vyuzivalo vsetky
zmysly a ucilo sa vnimat’ Vo vzajomnych savislostiach. Pedagog sa nachadza medzi diet’atom
a predmetom, ktoré si diet'a zvolilo a do tejto ¢innosti nezasahuje. Nehodnoti ¢innost’, ale
az vysledok. Ziakov neporovnéva a nesnazi sa vytvarat’ konkurencné prostredie. Ugitel’ posiliiuje
aJ schopnost’ kritického myslenia tym, ze detom neposkytuje priamo odpovede na otazky,
ale uci ich spravne sa pytat’ a odpovede vyhl'adavat. Jednou z nosnych myslienok Montessori
pedagogiky je, ze prirodzeny rozvoj osobnosti dietata nemoze nastat’, pokial’ diet'a postupne
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neziska nezavislost’ od dospelych. Jeho rast je podmieneny vhodnym prostredim v ktorom
sa nachadzaju kl'u¢ové prostriedky na rozvoj jeho psychickych a fyzickych funkcii. Dalo by sa
povedat’, Ze deti Cerpaju informacie z vlastnej skiisenosti, o svojho okolia a v najmensej miere
od ucitela.

Na lepsie pochopenie rozdielu medzi ucitel'om tradi¢nej Skoly a ucitelom Montessori
Skoly nam moéze posluzit’ obrazok 1.
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Obrazok 1. Rozdiel medzi u¢itel'om tradi¢nej a Montessori Skoly.
Zdroj: www.mariamontessori.com/2014/12/08/a-montessori-guide-is-an-educator-but-not-a-teacher/
(cit.: 10.11.2017).

Ak sa pozrieme na obrazok 1 vidime, Ze ucitel’ je nositelom informacie a snazi sa
prostrednictvom urcitého materialu/pomocky ¢i aktivity odovzdat’ tito informaciu dietat'u.
Dieta je v tomto pripade pasivne. V druhom pripade, je v centre pozornosti dana informacia
a deti sa k nej snazia dopracovat’ samostatne a tvorivou ¢innost'ou bez vyraznej pomoci ucitel’a.
Ucitel’ je teda v pozicii pozorovatel’a a diet’a sa aktivne zapaja do edukac¢ného procesu, aby sa
dopracovalo k informaciam. V kone¢nom désledku by mal pedagdég vhodnym a zdmernym
pedagogickym pdsobenim napomahat’ diet'atu K ziskavaniu kl'icovych kompetencii. V znacnej
miere sa podiel'at’ na formovani diet’at’a, pretoze to mdze ovplyviovat’ jeho fungovanie a spravanie
sa Vv skolskom, ¢i domacom prostredi, respektive v spolocnosti.
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