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Wstep

Ksztatcenie nauczycieli zawsze zajmowato wazne miejsce w zainteresowaniach
naukowych pedagogoéw. Dzi§ nie jest inaczej. Autorytety z pedeutologii, nauczyciele
akademiccy pracujacy w uczelniach na specjalnosciach nauczycielskich podejmuja
dyskursy, jak powinien przebiega¢ proces nauczania — uczenia si¢ w szkole wyzszej, aby
optymalnie 1 z dobrym efektem przygotowac nauczyciela do pehienia tej roli spoleczne;j.
Przyktadem takich teoretyczno-praktycznych rozwazan, dotykajacych problematyki
ksztalcenia przysztych nauczycieli, jest niniejsza publikacja.

Skifada si¢ ona z pigciu wydzielonych czgsci, w ktorych pogrupowane sa tematycznie
bliskie zagadnienia. Wszystkie czesSci ksigzki daja dos¢ szerokie i wieloaspektowe
spojrzenie na problematyke ksztalcenia nauczycieli, o tyle w ciekawym ujeciu, ze
prezentowang z perspektywy ogladu wielu podmiotow — 0s6b zwigzanych z Instytutem
Pedagogicznym Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej] w Nowym Saczu 1 z Wydziatlem
Pedagogicznym Uniwersytetu Preszowskiego w Preszowie. Autorami artykuldow sa
nauczyciele akademiccy obu uczelni (opiekunowie studenckich kot naukowych, ktorzy
gwarantuja dobg jakos$¢ ich funkcjonowania), doktoranci oraz studenci — czionkowie
pedagogicznych kot naukowych z 1 1 11 stopnia ksztalcenia. Atutem przedstawianych
treSci jest fakt, ze odnosza si¢ one do teorii pedagogicznej, praktyki ksztalcenia
przysztych nauczycieli, wynikow diagnostycznych badan empirycznych, opinii i ocen
studentow, a takze dotycza wybranych obszarow praktycznych rozwigzan, przydatnych
w zaj¢ciach ze studentami.

Czes¢ 1. zatytutowana jest Technologie informatycyjne i komunikacyjne w ksztatceniu
przysztych nauczycieli. Znajduja si¢ w niej teksty Renaty Bernatovej, Hedvigi Kochovej,
Sabiny VVodovej i Vladimira Piskuru. Artykuly zebrane w tej czgséci publikacji dotycza
zastosowania nowoczesnych rozwigzan technologicznych oraz komunikacyjnych
w szkolnictwie wyzszym na kierunku Pedagogika i specjalno$ciach przygotowujacych do
zawodu nauczyciela pracujacego z dzieCmi w przedszkolu 1 szkole podstawowej. W dobie
spoteczenstwa informacyjnego korzystanie z nowych rozwigzan technologii w przekazie
informacji i komunikowaniu si¢ ludzi, jest kwestig priorytetowg — nauczyciel powinien
umie¢ z nich korzysta¢, aby wdraza¢ uczniow do poszukiwania, analizowania 1 krytycznego
selekcjonowania wiadomosci w réznych zrodtach informacji oraz szybkiego i bezpiecznego
komunikowania si¢ na odlegto$¢.

Zawod nauczyciela w réznych kontekstach 1 opiniach przedstawiony jest w Czgsci
Il. publikacji. O refleksji pedagogicznej i1 kreatywnosci w ksztatceniu zawodowym pisze
w niej Zdzistawa Zactona, uzasadniajgc potrzebg przygotowania przysztych nauczycieli
w takich wia$nie obszarach. Opinie studentdéw o zawodzie nauczycielskim, zebrane
w trakcie badan empirycznych, przedstawiajg Patrycja Kulak i Weronika Kantor. Silvia
Bratkova omawia zagadnienia zwigzane z edukacjg zdrowotng w wychowaniu dzieci
w mtodszym wieku szkolnym w aspekcie ksztatcenia studentéw, przysztych pedagogow.

W Czesci lll. Autorzy odnosza si¢ do waznego problemu — znaczenia i praktycznego
wymiaru praktyki pedagogicznej w dhlugofalowym procesie nabywania umiejetnosci
metodycznych oraz kompetencji zawodowych. Organizacje praktyk studenckich w wybranych
szkotach wyzszych w Malopolsce omawiajag Angelika Malinowska 1 Katarzyna Essen.
Zalozenia 1 praktyczng rzeczywisto$¢ studenckich praktyk na podstawie badan wiasnych
opisujg Renata Franczyk i Karolina Drabik. Treéci artykutlow Denisy Vargovéikovej,



Michaeli Soltésovej, Marii Rimskej, Jany I'kovicovej i Ivany Smandrovej odnosza sie do
roznych uje¢ do$wiadczen dydaktycznych oraz wychowawczych, zdobywanych w trakcie
praktyk objetych planem studiow nauczycielskich.

Problematyka pozadydaktycznej aktywnosci studentow w aspekcie doskonalenia
ich zawodowych umiejetnosci ujeta jest w Czesci V. niniejszego opracowania. Klementyna
Salabura oraz Matgorzata Wngk podjety si¢ przedstawienia aktywnosci zawodowej
studentow (pracujacych 1 studiujacych) w kategorii nabywania przez nich umiejetnosci
przydatnych w pelnieniu roli zawodowej nauczyciela. Veronika Majdova, Zofia Remesnikova,
Tamara Stanova i Miroslava Porubska dotykajg problematyki nietradycyjnych form
ksztalcenia przysztych nauczycieli, ktore wprowadzane sa na Wydziale Pedagogicznym
Uniwersytetu Preszowskiego w Preszowie. Pavlina Gemzova Swoje zainteresowania
koncentruje wokot tematu wspdtpracy przysztych nauczycieli z rodzicami dzieci o specjalnych
potrzebach edukacyjnych. Artykut Milica Sabolovej dotyczy z kolei metody Concept
CORTOONSE®©, jako przyktad konstruktywistycznego modelu i1 jej zastosowania
w nauczaniu przedmiotow przyrodniczych w czasie studiow nauczycielskich.

W Czgéci V. Autorzy odnosza si¢ do interesujgcej problematyki aktywnosci
przysztych nauczycieli w studenckich kotach naukowych. Ukazuja te obszary, ktore
sprzyjaja nabywaniu nowych umiejetnosci lub doskonaleniu kompetencji zawodowych.
Joanna Jachimowicz opisuje wybrane rozmaite formy aktywnosci cztonkow Kota Naukowego
Pedagogow, funkcjonujagcego w Instytucie Pedagogicznym Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Nowym Sgczu, W aspekcie przygotowania studentéw do pracy pedagogiczne;.
Agnieszka Grybos i Lidia Sajdak-Gasior dzielg si¢ swoimi refleksjami oraz opiniami na
temat miedzynarodowej konferencji pedagogicznych k&t naukowych, w ktorej braty
udziat. Pozostate Autorki w trakcie warsztatowej czgséci konferencji prowadzity w trzech
sekcjach zajecia w grupach z uczestnikami konferencji. Ich przygotowanie metodyczne
potwierdzaja przedstawione scenariusze zaje¢ ¢wiczeniowych, zamieszczonych w koncowe;j
czesci ksigzki. Renata Franczyk 1 Karolina Drabik wybraly zajecia plastyczne 1 techniczne,
w ktorych zaangazowaty studentéw w wytwarzanie ciekawych, cho¢ w miarg prostych
prac z roznych materialow. Patrycja Kulak i Weronika Kantor potwierdzily, ze przyszli
nauczyciele, szczegolnie dzieci mtodszych, powinni doskonali¢ swoje kompetencje
relaksacyjne. Anna Kedzierska i Justyna Krawczyk zaprosity za$ swojg grupe do tanca
przy muzyce. Zasada tej czesci konferencji miedzynarodowej polegata na tym, ze wszyscy
jej uczestniczy kolejno przechodzili przez wszystkie warsztatowe formy aktywnosci.

W ksigzce Autorzy pokazuja zlozong problematyke przygotowywania przysztych
nauczycieli do zawodu. Konkretne realia edukacyjne wspotczesnej rzeczywistosci uwidaczniaja,
ze zmienia si¢ $wiat 1 zmieniajg si¢ oczekiwania wobec nauczyciela. Nielatwo sprosta¢
tym wyzwaniom, ale poszukiwa¢ dobrych rozwigzan, modeli i strategicznych rozwigzan
ksztalcenia zawodowego w trakcie studiow w szkotach wyzszych trzeba. Jest to powinnoscia
spoteczng, ktdra ma szanse zainicjowac lepsza jako$¢ przygotowania zawodowego nauczycieli.

dr hab. Zdzistawa Zactona, prof. nadzw.
doc. RNDr. Renata Bernatova, PhD
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LMS MOODLE A PRIRODOVEDNE VZDELAVANIE STUDENTOV
ODBORU PREDSKOLSKA A ELEMENTARNA PEDAGOGIKA

Abstrakt
V prispevku prezentujeme informacie o elektronickom kurze vytvorenom v LMS Moodle,
ktory vyuzivame na podporu prirodovedného vzdeldvania v prvom roku bakalarskeho Stidia.

KPucové slova: LMS Moodle, elektronicky kurz, prirodovedné vzdelavanie, predskolska
a elementarna pedagogika.

Abstract
In this paper we present information about the online course created in LMS Moodle, which
we use to support the nature science education in the first year of the bachelor's degree program.

Key words: LMS Moodle, online course, nature sciende education, pre-elementary and elementary
pedagogy.

Uvod

LMS je softvérova aplikacia alebo technoldgia zaloZend na webe, ktord podporuje
Studentov v komunikacii, slizi na planovanie, implementaciu a hodnotenie konkrétnej
vyucby. LMS déava ucditel'ovi moznost’ vytvorit’ a dorucit’ obsah, monitorovat’ Studentovu
Gi¢ast’ na vzdelavani a hodnotit’ jeho vystupy. Studentovi umoZiiuje interaktivitu ako
ucast’ v diskusiach, videokonferenciach alebo diskusnych forach (Fikar, 2011, s. 11).

Moodle je softvérovy balicek pre tvorbu vyucbovych systémov a elektronickych
kurzov na internete. Systém je poskytovany zadarmo ako softvér s otvorenym kodom
a vSeobecnou otvorenou licenciou GNU, ktory je volne dostupny (Ibidem, s. 3). Pre
samotnll pracu potrebujeme pocitac a internetovy prehliadac a samozrejme pripojenie na
internet. Okrem toho konto v Moodle, na ktorom mame vytvoreny kurz s ucitel'skym
pristupom (Ibidem).

Spominany LMS Moodle je funkény vd’aka webovému rozhraniu. Ako systém je

vhodny k:

— spravovaniu kurzov pedagogom a to v zmysle pridelenej zodpovednosti za obsah;

— Sifrovaniu pristupov s moznost'ou host'ovat’ v jednotlivych kurzov;

— vytvoreniu podmienok efektivnej komunikéacie medzi ucastnikmi kurzu;

— distribuovaniu Studijnych materidlov réznych typov (tvorené pripojenymi
subormi, hypertextovymi odkazmi, spustitelnymi subormi, Clenenie textu,
graficka ilustracia a pod.) S moznost'ou ich inovovat

— Cleneniu kurzov konkrétneho Studijného programu a to z hl'adiska tém a Casu;

— realizécii synchronnej vyucby, ako napr. virtudlne vyucbové prostredie, chat a pod.;

— podavaniu informdcii o aktivitach jednotlivych Gcastnikov kurzu;



— vytvaraniu spitnej vizby s moznostou okamzitého vyhodnotenia (okrem
vedomosti aj kontrola plnenia uloh, ako napr. odovzdanie zadani a pod.)
(Beisetzer, Burgerova, Manéna, Manénova a Myska, 2013, s. 12).

Pri realizacii prirodovedného vzdelavania Studentov odboru predSkolska a elementarna
pedagogika uz niekol’ko rokov vyuzivame elektronické kurzy vytvorené v LMS Moodli.
V 1. roku bakalarskeho studia vyuzivame elektronicky kurz Prirodovedné vzdelavanie,
ktory blizSie popiSeme v nasledujicej Casti prispevku. Elektronicky kurz sme vytvorili
v roku 2015, po ukonceni komplexnej akreditacie a priznani prav na akreditované bakalarske
Studijné programy predskolska a elementarna pedagogika a predskolskd a elementarna
pedagogika a pedagogika psychosocialne narusenych. Do kurzu je v akademickom roku
2016/2017 zapisanych 117 dennych a 59 externych Studentov.

¥ Administrativa kurzu Privitanie

apnit upravo
Zapnut upravo

¥ Upravit nas Vazeni Studenti vitame vas v kurze Prirodovedné vzdelavanie, ktory je

Pougivatelia elektronickou podporou prezenénej vyucby. Tento virtuainy priestor

, umoZriuje nam u€itefom distribuovat k vam Studentom aktuaine vyucbové
materialy, testovat Vas, €i zistovat Vase nazory. To viak zdaleka nie je

b Zaznamy v3etko, o nam Moodle ponika. Vnimajte ho zaroven aj ako obrovska
" prileZitost pre spoloénl komunikaciu a vzajomné zdiefanie.V3etky dolezité
indtrukcie na]dete v asti Uvod
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vzdeldvanie

Elektronicky kurz vyutuje: doc. RNDr. Renata Bernatova, PhD
¥ Prepndt rolu na Kontakt

Obrdzok 1. Uvodna stranka elektronického kurzu Prirodovedné vzdelavanie v LMS Moodle.
Zdroj: vlastné spracovanie.

Kurz Prirodovedné vzdelavanie je ¢leneny do siedmich kapitol:

Neziva priroda a prirodné javy

Metodika prirodovedného vzdelavania

Kazda kapitola je ¢lenené do tychto piatich Casti:

A. Obsahové zameranie kapitoly.

B. Studijny materialu, ktory tvori nosnu ¢ast’ kurzu. Tvoria ho uebné texty, doplnené
nazornymi obrazkami, schémami, tabul’kami, grafmi ap.

1. Cytologia a fyziologia
2. Zivocichy

3. Rastliny

4. Huby a lisajniky

5. Poznavanie prirodnin
6.

7.



Studijny material
<ap
1 Bunka

Bunka je zakladna stavebna a funkéna jednotka Zivych organizmov. Velkost buniek je rdzna. Vatsinou maji mikroskopické
rozmery. makroskopické rozmery majd vajcia plazov a viakov. Najvac3ou Zivolidnou bunkou je p3trosie vajce. NajvatSou fudskou
bunkou je Zenska pohlavna bunka — vajitko.

Existuju aj organizmy — virusy, ktorych telo netvori bunka. Skladajd sa len z nukleovej kyseliny {deoxyribonukleovej kyseliny —
DNA alebo ribonukleovej kyseliny — RNA) a bielkoviny, ktora tvori obal, tzv. kapsidu.

Virusy neZiji samostatne. Zj0 a rozmnoZujl sa len v hostitelovi. Podla hostitefa rozliSujeme: bakteriofagy (hostitefom je
baktéria), fytopatogénne virusy (hostitefom je rastina), zoopatogénne virusy (hostitefom je Zivofich) a mykovirusy (hostitelom je
huba).

Bakteriofag

/]/
Bakteriofag

Obrdazok 2. Ukézka studijného materialu venovanému bunke.
Zdroj: vlastné spracovanie.

C. Subor d’alsich obrazkov, videi, ktoré zvySujii ndzornost’ tudijnému textu.

Endoplazmatické retikulum

Zdroj: http://iwww.oskole.sk/?id_cat=55&clanok=4606

Obrazok 3. Ukazka obrazku — organely bunky.
Zdroj: vlastné spracovanie.

D. Subor uloh na precvicenie a upevnenie uciva danej kapitoly.
Ulohy na precviéenie

Téma bunka
1. Charakterizujte bunku.
2. Charakterizujte virus.
3. Vymenujte troch zastupcov virusov.
4. Vysvetlite rozdiel medzi prokaryofickou a eukaryotickou bunkou.
5. Vysvetlite, akd funkciu ma plazmid v bakteriaine] bunke.

6. Gulovité baktérie volame bacily. ano — nie
Obrazok 4. Ukazka tloh na precvicenie Studijného materialu danej kapitoly.
Zdroj: vlastné spracovanie.

E. Cvi¢ny test, ktory obsahuje 5 az 6 testovych tloh obsahovo zameranych na

Studijny material danej kapitoly. Test obsahuje dve formy testovych uloh:
dichotomickeé a polytomické s jednou spravnou odpoved’ou.

10



Otazka 3 Vnatrobunkove travenie zabezpecuja:

12 4|58 —
Ukongit pokus nezodpovedang Vyberte jednu:
Max. hodnotenie o a vakuoly
Zatat novy nahlad 1,00 ) b. lyzozémy
7 Flag question ©) c. leukoplasty
Upravit otézku @ d. chloroplasty
Otazka 6 Poplazmi sa jahody rozmnoZuje pohlavne.
1][2][3][4][5][¢] .
Este
Ukond&it pCII-iUS nezodpovedané “’Yt’e'"m].E’dnui
Max. hodnotenie - Pravda
Zatat novy nanlad 1,00 ) Nepravda

7 Flag question

Upravit otazku

Adminictraria tactn

Obrazok 5. Ukazka testovych uloh na precvicenie Studijného materialu danej kapitoly.
Zdroj: vlastné spracovanie.

F. Zhrnutie kapitoly a zoznam bibliografickych odkazov.

V piate] kapitole st uloZzené obrazky rastlin, ZivoCichov ahib srodovymi
a druhovymi menami (pozri obrazok 6), urCovanie ktorych je obsahom priebezného
hodnotenia. Studenti musia spravne uréit’ 12 organizmov z celkového poétu 1%, tj. napisat’
ich rodové a druhové meno pod obrazok organizmu (pozri obrazok 7).

Muchotravka zelena

Obrazok 6. Ukézka organizmu ur¢eného na poznavanie — muchotravka zelena.
Zdroj: vlastné spracovanie.

11



Otazka 11
Este
nezodpovedané

Max. hodnotenie
1,00

7 Flag question

£ Upravit otazku

Odpoved: ';f‘zéruille motiarne n

Obrazok 7. Ukazka rieSenej testovej ulohy na urCovanie organizmov.
Zdroj: vlastné spracovanie.

V elektronickom kurze vyuzivame aj elektronické testovanie prirodovednych
poznatkov. Zéaverecny test obsahuje 25 testovych uloh. Didakticky test obsahuje rdzne
formy testovych tloh (Bernatova 2013):

A. Prvou formou je dichotomicka testova uloha, ktora patri k zatvorenym testovym
uloham. Formulovana je v podobe tvrdenia a rieSitel ma rozhodnut’ ¢i je tvrdenie

spravne alebo nespravne. Pozri obrazok 8.

otazka 14 ZloZenie horniny je moZné zapisat chemickym vzorcom.
Este
nezodpovedané Wyberte jednu:

0 Pravda

Max. hodnotenie
1,00 ) Mepravda
¥ Flag question

Upravit otdzku

Obrazok 8. Dichotomicka testova tloha.
Zdroj: vlastné spracovanie.

B. Polytomicka testova uloha (zatvorena testovd uloha) pontka viac moznych
odpovedi. Moodle ponuka dva varianty tejto testovej ulohy ato jedna spravna
odpoved’ alebo viac spravnych odpovedi. Pozri obrazok 9.

Otazka 12 Hmyz dycha:

Edte

nezodpovedané Vyberte jednu:

Max. hednotenie “ a. pracami

1,00 © b. Ziabrami

V7 Flag question @ ¢ vzdudnicami
Upravit otazku @ d. pracnymi vakmi

Obrazok 9. Polytomicka testova tloha s jednym spravnym rieSenim.
Zdroj: vlastné spracovanie.
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C. Pri doplilovacej testovej tlohy, ktora patri k otvorenym testovym tloham, rieSitel’
tvori kratku odpoved’ v podobe ¢islice, jedného slova. Je vhodna najma pri testovani
zapamatanych faktov. Mdze sa vyuzivat’ vtedy, ak odpoved’ je jednoznacna. Pri
tvorbe otvorenych testovych uloh autor zadava citlivost’ na rozliSovanie malych
a velkych pismen. Mo6ze zvolit’ alternativu, Ze na rozliSovani vel'kych a malych
pismen nezavisi alebo zavisi. Pozri obrazok 10.

otazka 18 Korefiovy systém, ktory tvoria adventivne korene nazyvame:
Eite
nezodpovedang Odpoved:

Max. hodnotenie
1,00

V7 Flag guestion

Obrazok 10. Dopliovacia testova tloha.
Zdroj: vlastné spracovanie.

D. V priradovacej testovej tlohe (zatvorena testova tloha) riesitel’ testu musi spravne
priradit’ k pojmom v l'avom stlpci pojem z pontiikanych moznosti v pravom stlpci.
Pozri obrazok 11.

otazka 10 Priradfte k rastlinnému druhu typ listu:
Este
TE T datelina lGEna  zloZeny list E|
Max. hodnotenie
1,00 fialka vonava zloZeny list E|
¥ Flag question i
pagastan konsky Vybrat E|
dub zimny

kosatec ity Vybrat E|

Obrazok 11. Prirad’ovacia testova tloha
Zdroj: vlastné spracovanie.
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PRIPRAVA BUDUCICH PEDAGOGOV V OBLASTI DIGITALNYCH
TECHNOLOGII NA PEDAGOGICKEJ FAKULTE PU V PRESOVE

Abstrakt

Pedagogicka prax vyzaduje od ucitelov primarneho stupna Siroky zaber vedomosti,
zrucnosti. Oblast’ digitalnych technologii je Specificka svojim stalym dynamickym vyvojom, Co si
vyzaduje od ucitel'a neustale vzdelavanie. Priprava ucitel'ov zacina $tidiom na vysokej Skole. Prispevok
popisuje pripravu buducich pedagogov v oblasti digitalnych technoldgii na Pedagogickej fakulte
Presovskej univerzity v PreSove. Predstavuje obsah jednotlivych predmetov zameranych na moderné
technologie.

KPuacové slova: pregradualna priprava, pedagog, digitalne technologie, predprimarne vzdelavanie,
primarne vzdelavanie.

Abstract

Teaching experience required of teachers of primary grade wide range of knowledge,
skills. Of digital technologies it is specific to its constant dynamic development, which requires
the constant teacher training. Teacher training begins studying at university. This paper describes
the preparation of future teachers in the field of digital technologies at the Pedagogical Faculty of
Education in University of PreSov. It represents the content of subjects focusing on advanced
technology.

Key words: undergraduate courses, pedagogue, digital technologies, preprimary education, primary
education.

Uvod
Profil absolventa pedagogickych fakalt md koreSpondovat s poziadavkami
pedagogickej reality. V sucasnosti sa v stuvislosti s profilom absolventa ucitel'ského
$tudijného programu hovori va¢inou o kompetenciach ugitel'a. Svec (1999) definuje tri
skupiny ucitel'skych kompetencii: kompetencie k vychove a vyucovaniu, kompetencie
osobnostné a kompetencie rozvijajice osobnost’ ucitela. Vzhl'adom k vstupu modernych
digitalnych technolégii do vzdelévania vznikla poziadavka rozvoja digitdlnych kompetencii
buducich pedagogov. Pavelka (2012) uvadza, Ze dolezité procesy a aktivity, ktoré sa
z aspektu zavadzania a vyuzivania prostriedkov informa¢no-komunika¢nych technoldgii
(d’alej IKT) a vzdelavania k digitalnym kompetencidm realizovali v poslednych rokoch
1 v stCasnosti v skolstve su:
— obrovské tempo vyvoja a ponuky novych technolédgii a IKT prostriedkov pre
vyucbu;
— informatizacia Skolstva na vSetkych jeho stupfioch realizovana centralne,
prostrednictvom ES fondov, r6znych grantovych schém a pod.;
— prijatie Skolského zédkona z r. 2008 a z tohto prebiehajtice Skolské reforma.
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Rozvoj digitalnych kompetencii budicich pedagogov na Pedagogickej Fakulte PU
V PreSove

Vyssie spominané procesy a aktivity ovplyvnili aj zmeny v studijnych ucitel'skych
programov na Pedagogickej fakulte (d’alej PF) PU v PreSove. Z povinne volitenych
a volitel'nych predmetov sa v ramci akreditacie pretransformovali niektoré na povinné.
Kompetencie ucitel’a sa v oblasti digitalnych technologii vytvaraji postupne v tychto
troch Urovniach:

— technicka — ucitel’ dokaze ovladat’ prostriedok a nastroj;

— metodicka — ucitel’ dokaze metodicky analyzovat’ moznosti vyuZzitia

prostriedkov, nastrojov pre proces u¢enia a ucenia sa u deti;

— didakticka — ucitel’ dokaze vhodne vyuzivat' metody a formy s vyuzitim

digitalneho obsahu prostrednictvom prostriedkov a nastrojov.

Cielom pregradudlnej pripravy je dosiahnutie tretej, najvySsej urovne, o vsak
zahfna aj dosiahnutie predoslych, ako podmienky pre efektivne a zmysluplné vyuzitie vo
vychovno-vzdeldvacom procese. Verlik (2016) konStatuje, Ze by sme mali smerovat’ od
urovne gramotného vyuzivania, cez uroven kompetentného porozumenia, az po troven
tvorivého uplatnenia. V zhode s Pavelkom (2012) musime vSak konstatovat’, Ze mnoho
Studentov nezvlada ani zakladné ovladanie programového vybavenia pocitacov v Skolach
balikom Office, ¢o ovplyviiuje zékladnu uroven rozvoja kompetencii.

Vzhl'adom k zameraniu Studijnych programov na PF PU v PreSove (na vekovu
kategoriu predskolského a mladSieho Skolského veku) je nutné vyzadovat’ eSte preciznejSie
zvladanie didaktickej trovne od buducich uditelov, aby nedochadzalo k negativnym
vplyvom na deti a ziakov, ktoré som modernym technoldgiam vy¢itané.

Podl'a nasho ndzoru priprava buducich ucitelov je podmienena poziadavkdm
z kurikularnych dokumentov pre predprimarne a primare vzdelavanie. Student musi
zvladnut’ obsah, ktory ako ucitel’ ma pouzit’ vo svojej pedagogickej praxi. Z tohto dévodu
vychddzame pri priprave obsahu predmetov na bakalarskom stupni vysokoskolskej
pripravy aj zo Statneho vzdelavacieho programu pre predprimarne vzdelavanie (2015),
Vv ktorom su definované vykonové¢ Standardy, ktoré¢ ma dosiahnut’ dieta predSkolského
veku po ukonceni predprimarneho vzdelavania:

— Ovlada zaklady prace s digitdlnymi technologiami, vie ovladat’ digitalne hry ¢i

pouzivat’ digitalne animované programy urcené pre danu vekova skupinu a pod.

— na niektorej z dostupnych digitdlnych pomocok (podl'a moZnosti konkrétnej

materskej Skoly), ktora simuluje pravouhly pohyb v Stvorcovej sieti vie pomocou
tlacidiel prejst’ ur€ent trasu a to aj s prekazkami, pri tom zbiera a uklad4 urcené
predmety, dodrziava spravne poradie Cinnosti. naraz dokdze napldnovat’ az
4 kroky takejto cesty.

— na niektorej z dostupnych digitalnych pomécok vie kreslit, farebne vypliat’

uzavreté plochy, vyberat’ a umiestiovat’ obrazky

— uvedomuje si existenciu masmédii (vi identifikovat,, Ze nieco pocul v televizii,

v radiu, ze existuji ¢asopisy).

Statny vzdelavaci program pre primarne vzdelavanie (2015), v ktorom ucebny plan
obsahuje povinny predmet Informatika od tretiecho ro¢nika je vychodiskom pre obsah predmetu
na magisterskom stupni Stadia Didaktika IKT v primarnej edukacii. Priprava Studentov
v oblasti digitalnych technologii sa prelina celym Stidiom. V tabulkach 1, 2 sumarizujeme
zastipenie predmetov v bakalarskom a magisterskom stupni Studia (Studijny odbor predskolska
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a elementarna pedagogika), ktoré sa podl'a nazvu a obsahu informa¢ného listu predmetu
dali identifikovat’ v spojitosti s digitdlnymi technoldgiami a rozvojom digitalnych kompetencii
buducich ucitelov.

Tabul’ka 1
Predmety zabezpecujuce vzdeldvania v oblasti digitalnych technologii v Studijnom programe
predskolska a elementarna pedagogika — bakalarsky stupen studia

- . Typ Pocet | Hodinova doticia
Roc¢nik | Semester Nazov predmetu predmetu | kreditov | P S C
1. |Lemy |'KTVpredskolske p 3 |11
a elementarnej pedagogike
2. Letny Matematika a pocita¢ PV 2 1
2 Letny Praca s ndu¢nym textom P\ 5 1
a hypertextom
., Digitalne technoldgie a dieta
3. | Zimny | dkolského veku PV 2 1
Legenda:

P — povinny predmet

PV — povinne volitel'ny predmet
P — prednaska

S — seminar

C — cvicenie.

Tabulka 2
Predmety zabezpecujuce vzdelavania v oblasti digitalnych technologii v Studijnom programe ucitel’stvo
pre primarne vzdelavanie — magistersky stupen Studia

Typ Potet Hodinova
Ro¢nik | Semester Nazov predmetu predmetu | kreditov 5 dotglcm =
1 Zimng Dldalftl.l.(a IKT v primarnej p 3 1 1
edukécii
2. Zimny Multimédia v hudobnej vychove PV 2 1
3. Letny Medidlna vychova PV 2 1
2. Letny Interaktivna tabul’a vo vzdelavani PV 2 1
, Tvorba elektronickych
2 Letny dokumentov PV 2 !

Legenda: ako v tabul’ke 1.

V tabul’ke 3 su uvedené obsahové vysledky zadefinované v informacnych listoch
povinnych predmetov zameranych na rozvoj digitdlnych kompetencii Studentov.
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Tabulka 3

Obsahové zameranie povinnych predmetov v oblasti IKT na PF PU v Presove

Bakalarske $tudium

1.r.LS

IKT v predskolskej a vol’nocasovej edukacii

Ocakavané vysledky vzdelavania
|

Absolvent predmetu dokaze:

charakterizovat’ informa¢no-komunikacné technologie;
poznat’ a reSpektovat’ pedagogicko-psychologické aspekty IKT v edukécii;
charakterizovat’ vychodiskd, nevyhnutné podmienky aplikéacie IKT do edukécie,

hodnotit’ moznosti a rizika pri aplikacii IKT u deti predskolského a mladSieho
Skolského veku;

charakterizovat’ a vysvetlit’ vyznam digitalnych hraciek;

charakterizovat’ softvér a druhy softvérov v edukdcii, poznat’ moznosti ich vyuzitia;
charakterizovat’ interaktivnu tabul'u, poznat’ typy, moznosti jej vyuzitia v edukacii;

v teoretickej rovine analyzovat’ moznosti spolupréace rodicov a skoly vo vyuziti IKT;
analyzovat’ a zdévodnit’ moznosti vyuzitia IKT u deti so Specidlnymi potrebami
v edukacii;

aplikovat’ teoretické poznatky pri priprave ¢innosti pre deti predskolského a mladsicho
Skolského veku;

Specifikovat’ vyznam vyuzitia IKT v edukacii.

Magisterské Stidium

1.r.ZS

Didaktika IKT v primarnej edukacii

Ocakavané vysledky
vzdelavania

Absolvent predmetu dokaze:

vymedzit’ zdkladné pojmy z oblasti informa¢nych a komunika¢nych technologii;
charakterizovat’ sucasnu spolocnost’ z hl'adiska IKT;

vymedzit’ oblast’ aplikécie IKT vo vzdelavani vo vSeobecnosti;

vysvetlit’ potrebu informacnej gramotnosti, informacnej vychovy u ziakov
mladSieho Skolského veku;

popisat’ moznosti aplikacie IKT z hl'adiska primeranosti veku Ziaka;

ovladat’ aplikacny a systémovy softvér;

vytvorit’ vlastné elektronické uc¢ebné materialy;

didakticky aplikovat’ IKT v nadvéznosti na konkrétne predmety vyucované
zakladnej Skole.

Prepojenie teoretickych vedomosti a ziskanych zru¢nosti s pedagogickou realitou
je deklarované v ramci pedagogickej praxe. V bakalarskom stupni studia je v prvom ro¢niku
prepojena pedagogicka prax s predmetom IKT v predskolskej a volnocasovej edukdcii,
pocas ktorej je Student povinny realizovat vzdelavaciu aktivitu s vyuzitim informacno-
-komunikacnych technologii. PodrobnejsSie sa obsahovému zameraniu pedagogickej praxe
Vv bakalarskom stupni vysokoskolskej pripravy venuje Minova (2015). V magisterskom
stupni je vzhl'adom k rozsahu §tidia a pedagogickej praxe podmienka vyuzitia IKT vo
vychovno-vzdeldvacom procese az pri zaverecnej suvislej praxi. Zaroven, ak Student
realizuje prax v rocniku, kde sa vyucuje informatika, je jeho povinnost'ou oduéit’ si samostatne

tento predmet.
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Zaver

Priprava buducich pedagdégov musi zohl'adnovat’ poziadavky pedagogickej prax.
Oblast modernych technologii vo vzdelavani na primarnom a predprimdrnom stupni
ziskala v kurikularnych dokumentoch pevné postavenie, preto je povinnostou fakult
zohl'adnovat’ tito poZiadavku a poskytnut’ pre Studentov dostato¢ny priestor a kvalitu pre
ich rozvoj digitadlnych kompetencii. V prispevku sme poukédzali na moznosti rozvoja
digitalnych kompetencii pocas bakalarskeho a magisterského Studia v Studijnom odbore
predskolska a elementarna pedagogika.
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ONLINE VZDELAVANIE (BUDUCICH) PEDAGOGOV

Abstrakt

Prispevok sa venuje problematike e-learningu realizovanom vo forme online kurzov, ktoré
moézu vyuzit’ aj pedagdvia ako d’alsiu formu sebavzdelavania. Uvadza aj konkrétne webové stranky;,
prostrednictvom ktorych sa da zacastnit’ online kurzov a prakticka ukazku ticasti na jednom z kurzov.

KPicové slova: e-learning, online vzdelavanie, online kurzy, buduci pedagdgovia.

Abstract

The paper is dedicated to e-learning through online courses over the Internet, which can
benefit as other forms of pedagogical education. It indicates even concrete websites through which
we can participate in online courses with practical example of participation in one of the course.

Key words: e-learning, online education, online courses, educators.

Uvod

Miera rozvoja modernych informac¢nych a komunika¢nych technologii za posledné
desat’roCie je nesmierne vysoke a tieto technologie stihli uz preniknit’ do vSetkych oblasti
Pudského Zivota. Aj preto nas vplyv dnesSnej instantnej spolocnosti vedie k efektivnejsiemu
vyuzivaniu tychto modernych technologii. Jednym zo spdsobov, ktorym moézeme tito
poziadavku naplnit’, je nova forma vzdelavania e-learning.

1. E-learning

E-learning, alebo jeho synonymum online learning je, ako ho definuja Clark a Mayer
(2003), ucenie sprostredkované pocitatom formou CD-ROM, Internetu ¢i intranetu
S nasledujicimi vlastnostami:

— zahima obsah podstatny pre dosiahnutie vzdelavacich ciel’'ov,

— pouziva metddy ako precviCovanie a priklady,

— pouziva elementy ako texty a obrazky pre sprostredkovanie obsahu a metod,

— vytvara nové vedomosti a zrucnosti na dosiahnutie individualnych cielov ¢i

zlepSenie vykonu organizacie.

Na zéklade takejto definicie obsahuje e-learning nie len informécie, ale aj navody,
metody a techniky, ktoré pomézu pedagdgom zvladnut’ obsah vzdelavania, je sprostredkovany
cez pocitaCe (tablety, notebooky..) vo forme tlaceného alebo hovoreného textu a grafiky
(obrazky, ilustracie, fotografie, grafy, schémy, animécie, videa...). Takéto vzdelavanie ma
za ciel’ pomoct’ pedagégom dosiahnut’ individudlne vzdeldvacie ciele, respektive zlepsit
¢innost’ organizacie, pre ktort pedagogovia pracujl.

Takéto vymedzenie online vzdelavania je vSak dost’ Siroké. Pri uzSom vymedzeni
tohto pojmu sa chape rozdiel medzi klasickym skolskym vzdelavanim a e-learning vzdelavanim
V ¢asovom a priestorovom nesulade dvoch zucastnenych stran. Znamena to, Ze emitent
(odosielatel’ informéacie, v naSom pripade vyucujici pedagog) a recipient (prijimatel’ informacie,
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v naSom pripade Student/pedagog) sa realne nestretavaji v rovnakom priestore a v niektorych
pripadoch ani v Case. Na zaklade toho by sme mohli rozdelit’ e-learning na:

e-learning

PN
N

online

~

synchronne asynchrénne

‘ offline

Obrazok 1. Zakladné formy e-learningu.
Zdroj: E-learning (nejen) pro pedagogy, K. Kopecky, 2006, Olomouc: HANEX.

Synchréonna podoba online vzdeldvania znamena byt’ v realnom €ase pripojeny na
internet, aby mohol Uc¢astnik vzdelavania komunikovat’ s titorom, pripadne ostatnymi
ucastnikmi. Pri asynchrénnom online e-learningu sa nevyzaduje ¢asové zladenie ucastnikov
vzdeldvania. Toto rieSenie komunikacie vyuzivaji vicSinou diskusné féra, hromadna
mailova koreSpondenciu, pripadne r6zne formy virtudlnych nasteniek a pod. Tejto forme
sice chyba vyhoda komunikécie v redlnom case, nekladie vSak zvySené naroky na cCas
ucastnikov, a tak mozu Citat’, resp. reagovat’ na spravy kedykol'vek, ¢o ma nesporné vyhody
pre viac asovo zaneprazdnenych ucastnikov.

2. Online vzdelavanie prostrednictvom kurzov v kontexte d’alSieho vzdeldvania
budicich pedagogov

Existuje velké mnozstvo on-line platenych, resp. vol'ne dostupnych kurzov, po¢nic
od jazykovych, cez pocitacové, tvorbu www stranok az po Skolenia povinné zo zakona,
hudobné, dizajnové, matematické, teoretické alebo praktické, filozofické, literarne a rozne iné.

Na webovej stranke www.raspir.szm.com je dostupny zoznam online kurzov.
Zoznam, ktorého dostupnost’ sme overili je doplneny o uvedenie jazykovej mutcie stranky
a finan¢nl néroc¢nost’ pre absolvovanie kurzov.

A) JAZYKOVE KURZY:

— e-academy.sk — tento kurz vychadza z metodolégie vSeobecne uznavanej
medzinarodnej ucebnice Headway, teda z britskej anglictiny, ale pri vysvetl'ovani
gramatiky prihliada na slovensky sposob myslenia. Je ¢asovo flexibilny, pretoze sa
ucite vtedy, ked’ mate Cas. Stranka je v slovencine. Cely kurz v rozsahu 40 lekcii je
zadarmo.

— eslgo.com — tieto kurzy boli zostrojené Americanom Jamesom Trottaom a st
ur¢ené pre tych, pre ktorych je anglictina cudzim jazykom. Celé je zalozené na
teorii gramatiky a slovicok, ktoré si osvojime andsledne si to modzeme overit
Vv testoch. Svoje vedomosti si tu overujeme napisanim spravy na ,,tabulu”, ktort
zakladatelia tejto stranky vyhodnotia. Tento kurz sa da absolvovat’ kedykol'vek, je
v angli¢tine a je zadarmo.
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— bbc.co.uk — vybrané kurzy anglitiny, franctizstiny, talianCiny..., ktoré sa vyucujt
prostrednictvom videi a workshopov tvorené rozlicnymi autormi z Anglicka na
jednotlivé témy jazyka zadarmo. Stranka, ako aj videa s v anglictine.

— internetlanguageschool.en101.com — je inovativny online vzdelavaci systém.
PouZiva inovativne ucebné rieSenia, prostrednictvom ktorych je osvojovanie Si
anglictiny jednoduchsie a rychlejsie. Stranka je v anglictine, pontika vyucbu aj
zadarmo, niektor¢ baliky su vSak za poplatok.

— e-slovak.sk — je e-learningovy kurz slovenciny ako cudzieho jazyka, ktoré¢ho
cielom je ziskanie zakladnych jazykovych zru¢nosti, ktoré mozno aplikovat’ na
kazdodenné situdcie. Kurz je postaveny na ucebnici Krizom-krazom. Po jeho
absolvovani si osvojite sloven¢inu na Grovni Al. Stranka je po anglicky. Kurz si
sami ¢asovo prispdsobujeme a je zadarmo.

— vyucba-anglictiny.sk — vyucba anglictiny pre za¢iato¢nikov rovnako ako aj pre
pokrocilych online, s individudlnym prispdsobenim obsahu aj Casovej dotacie.
V ur€enych hodinach sa da konzultovat’ s vySkolenymi lektormi prostrednictvom
internetu. Kurzy st platené a stranka je v slovencine.

B) POCITACOVE KURZY

— etki.php5.sk — lekcie zamerané na programovanie v najdostupnejSom a najrozsirenejSom
jazyku Visual Basic for Aplications, ktory je sucastou MS Office. VSetko mozete
absolvovat’ zadarmo. Stranka je v slovencine.

— doodlekit.com — jednoduchy navod na vytvorenie web stranky prostrednictvom
jednotlivych krokov. Zékladna verzia je zadarmo, ale za pokrocilé sa plati 10-40 € za
mesiac. Pre absolvovanie kurzu je nutna znalost’ anglictiny.

— pavel.lasakovi.com — stranka obsahujica navody ako pracovat’ v roznych programoch
(elektro, programovaci, graficky swi,...). Stranka je po slovensky a je to bezplatné.

C) EUROPSKY SOCIALNY FOND

— kurzy.education.sk — projekt si kladie za tlohu zvysit’ odborny potencial ucitel'ov
a vychovnych poradcov, ktori posobia medzi det'mi a mladymi l'ud’'mi v ¢ase mimo
vyucovania. Vedie ich k osvojeniu si Specifickych principov, metdod a nastrojov
neformalneho vzdelavania. Kurzy su vo vicSine pripadov platené a stranka je
v slovenskom jazyku.

— www.modernlearning.org — prostrednictvom kurzu Metodologia flexibilného
vzdelavania sa Uc€astnici obozndmia so zékladnymi prvkami a charakteristikami
tzv. flexibilného vzdelavania, Specialne s formou e-vzdelavania. Webova stranka je
Vv anglictine a je zadarmo. M6Zeme tu n4jst’ aj presmerovanie na d’alSie stranky, na
ktorych prebichaju online kurzy (napriklad Academic Earth, Mit Open Courserware).

— kurzy.edumenu.cz — stranka obsahuje kurzy zamerané na zvysSenie kvalifikacie,
profesijnej urovne, motivaciu k sebarozvoju, vzdelavanie v oblasti PC (Word, Excel,
Internet Explorer), prezentaciu a komunikéciu, pomoc pri hl'adani zamestnania.
Webova stranka je v ¢estine a dané kurzy su spoplatnené.
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D) E-TESTY
— e-learning.webzdarma.cz — testovanie vedomosti z nemeckého jazyka, zadarmo.
Stranka je v slovenskom jazyku.
— english.language.webpark.pl — gramaticky test urovne anglického jazyka,
zadarmo. Stranka je v pol'skom jazyku.
Velkou vyhodou elektronického testovania je okamzita spatna vézba pre rieSitel'a
testu. Po ukonceni a odoslani testu sa riesitel'ovi okamZite zobrazi informacia o UispeSnosti
rieSenia testu (Bernatova, 2013).

E) INE
— fyzikus.fmph.uniba.sk — E-learning u¢itel'ov fyziky, zadarmo. Stranka je v slovencine.
— Avristoteles.cz — Stranka pre tych, ktori sa chcti naucit’ matematiku, chémiu a fyziku.
Tedria zadarmo, rieSenie prikladov za poplatok. Stranka je v Cestine.

Ponuka webovych stranok, ktoré pontkaji online vzdelavanie, je nesmierne Siroka
aaj preto sa pri vybere najvhodnejSiecho kurzu sa nedd zhodnit' na jednom. Kazdy
preferuje nieCo iné ¢i sa to uz tyka zamerania, obsahu alebo spdsobu podania. Tieto kurzy
si vicsinou stavané tak, aby sa ich Ucastnik v nich nestratil. Pre lepSie znazornenie, ako
taky kurz moze vyzerat, sme sa rozhodli zaregistrovat’ sa na stranke Wwww.edx.org, ktoré
demonstrujeme v d’alSej Casti prace.

3. Online vzdelavanie prostrednictvom webovej stranky www.edx.org

Uz pri prvom pohl'ade pdsobi tato webova stranka pekne prehl'adne, bez zbyto¢nosti
a pre navstevnika, ktory tu je prvykrat, je ve'mi jednoduché sa tu orientovat’. Nevyhodou
je mozno len to, Ze stranka je v anglickom jazyku. Jednotlivé kurzy st v anglickom,
talianskom, Spanielskom jazyku a i. Pred vyberom kurzu je nutné sa registrovat’.

ﬁ Courses v Programs v Schools & Partners  About ~ ‘Search Q| Sign In

Best Courses. Top Instit ' . New
Learn anytime, anywhere. : MicroMasters
‘ : Programs to

Advance Your

Find Courses

i =i & varvaRD Berkeley

Technol
oy UNIVERSITY OF CALIFORNIA

SORBONNE )
UNIVERSITES

Obrazok 2. Uvodna stranka www.edx.org.
Zdroj: vlastné spracovanie.

Nasledne v sekcii ,,Courses” sa vyberie oblast’, v ktorej by ste sa chceli vzdelavat'.
Na vyber tu je architektira, umenie a kultura, biologia, zZivotné vedy, obchod a manazment,
dizajn, etika, matematika, jazyky, pravo, medicina a mnoho d’alSich.
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Obrdazok 3. Vyber oblasti.
Zdroj: www.edx.org (cit.: 27.10.2016).

Vzhl'adom k zameraniu prispevku si v nasom pripade vyberieme Education
& Teacher training, teda vzdelavanie a tréning ucitel'ov. Po otvoreni sa ndm nacita zoznam
konkrétnych kurzov, ktorych sa mozeme zacastnit’. Pri tychto kurzoch v 'avom dolnom
rohu ndjdeme informaciu, ¢i uz kurz zacal, alebo len zacne, presny datum, popripade ¢i si
jeho trvanie prisposobujeme sami. Najblizsi kurz za¢ne napriklad 1. Januara 2017 z oblasti
vzdelavania a tréningu ucitelov s nazvom ,,Study Abroad USA: Building Capacity for US
Institutions”, teda v preklade Stdium za hranicami USA: Budovanie kapacit pre ingtiticie
v USA. Po otvoreni kurzu sa objavia podrobné informécie, ako napriklad dizka trvania
kurzu, ¢asova dotécia na jeden tyzden, cena (kurz je zadarmo, ale za certifikat sa plati), inStittcia,
prostrednictvom ktorej dany kurz absolvujete, jazyk kurzu a videi a Groven. Zaroven sa tu
docitame aj o zékladnej charakteristike kurzu, ¢o sa nau¢ime a kto st vlastne instruktormi.

View all edX Courses

Unce standing Classroom How to Thrive Online
Interaction

O:Ra?mma JaTa-fnen 3

FfE®on: TESS-India

Classroom Strategies for Inquiry- Aprendizaje y Ensefianza Virtual Introduction to Data Wise: A
Based Learning Collaborative Process to Improve

Obrazok 4. Vyber z kurzov.
Zdroj: www.edx.org (cit.: 27.10.2016).
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V nasom pripade si vyberame kurz ,,Understanding Classroom Interaction”, teda
Porozumenie interakcie Vv triede (obrazok 5).

@( Courses » Programs = Schools & Partners  About v Q‘ Sign In m

Understanding Classroom
Interaction In Session

Started on November 15, 2016

Share this course with a friend

Obrazok 5. Kurz ,,Uhderstanding Cléssroom Interaction” — zakladné informacie o Kurze.
Zdroj: www.edx.org (cit.: 27.10.2016).

Tento konkrétny kurz trvd 5 tyzdiov, zaberie maximalne 2-3 hodiny tyzdenne,
absolvujeme ho prostrednictvom institiicie PennX a je zadarmo (okrem overené¢ho certifikatu,
ktory v pripade zaujmu si mézete kiipit’ za 49 dolarov). Je v anglickom jazyku ako vacSina
kurzov a po jeho absolvovani dosiahneme tvodnu, teda zakladnt tiroven v tejto téme.

Home  Course Discussion Progress

M Bookmarks

Week 1 Introduction to Classroom Interaction > Why Study Classroom Interaction? > Foundations of Classroom Interaction:
What the research tells us

Week 1: Introduction to

Classroom Interaction ¢ Pravious B @ & ] r=] & = D

Why Study Classroom
Interaction? Foundations of Classroom Interaction: What the research tells us

due Dec 21, 2016 05:30 CET = .
[ Bookmark this page

Patterns and Context in
Classroom Interaction
due Dec 21, 2016 03:30 CET

Individuals in Classroom Start of transcript. Skip to the end.
Interaction: Communicative

Repertoire T
due Dec 21, 2016 05:30 CET Telking “With

&)

Why Study Classroom Interactions

&)

Quiz Week 1

vs.

Week 2: Turn-taking Patterns -
and Question Types Talking “To'

[MUSIC PLAYING]
Week 3: Beyond Language :

The role of intonation,
gesture and other non-
linguistic cues on interaction =

: & Penn Tur

Why study classroom interaction?
The purpose of this course is to
provide you,

Obrdzok 6. Vyber ¢innosti v aktivnom kurze ,,Understanding Classroorﬂ Ir;tefaéti(;n”.
Zdroj: www.edx.org (cit.: 27.10.2016).
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Po prihléseni sa do kurzu si ho mézeme hned’ otvorit’ a zobrazia sa tu jednotlivé tyzdne.
Pre kazdy tyzden je dotacia jedné¢ho videa, kviz, diskusia medzi ostatnymi ucastnikmi
daného kurzu a overenie vedomosti z daného tyzdna (obrazok 6). Na konci kurzu je zaverecny
test. Ak ste si vybrali moznost’ kurzu s certifikatom, po zaplateni 49 dolarov vam ho po
ukonceni dorucia postou.

Zaver

Vzhl'adom na vysoktl pokrocilost’ rozvoja informacnych a komunikacnych technologii
je viac ako potrebné vyuZit’ jeho potencial v prospech nas — buducich ucitel'ov. Ako uvadzaju
Burgerova a Adamkovicova (2014, s. 128), ,,v odbornych diskurzoch sa online vzdelavaniu
vyc¢itaji slabé stranky, ku ktorym patri okrem iného absencia priameho kontaktu s vyucujucim,
obmedzené moznosti podpory ucastnika pocas samostidia, problémy s motivaciou, absencia
kooperativnych dimenzii u¢enia a pod”. Napriek tomu je podl'a nasho nazoru efektivna
a prospesna takato forma vzdelavania najmai pre tych priaznivcov, ktori sa rozhodli vSestranne
rozvijat’ aj vo vol'nom Case a preferuji d’alSie vzdelavanie bez striktného rozvrhu a ¢asového
harmonogramu.
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Vladimir PISKURA, SR

PresSovska univerzita v PreSove

INOVACIA VYBRANYCH ASPEKTOV SYSTEMU RIADENEJ
VYUCBY NA PEDAGOGICKEJ FAKULTE PU

Abstrakt

E-learning ma na Pedagogickej fakulte PreSovskej univerzity v PreSove (PF PU) dlhoro¢nu
tradiciu. Pri sicasnej generacii Studentov oznaCovanej ako ,,Z-generation” a v Case, kedy web
vstupuje do svojej tretej vyvojovej fazy (web 3.0) sa pre kvalitné a efektivne vzdelavanie na vysokej
Skole javi e-learningova podpora prezencnej vyucby ako nevyhnutnost’. Dolezité je pritom poznat
vychodiské a zasady tejto Specifickej vzdelavacej formy. Predmetom predlozeného prispevku je
poukazat’ na teoretické vychodiska e-learningovej podpory Vv oblasti terciarneho vzdelavania
s cielom analyzovat’ a nasledne inovovat’ vybrané Casti e-learningovych kurzov v ramei systému
riadenej vyucby.

KPucové slova: e-learning, LMS, elektronické studijné materialy.

Abstract

At the Faculty of Education, University of Presov in PreSov there is a long tradition of the
E-learning. To reach a high quality and effectiveness of education at the university we see an
e-learning support for full-time study as necessity, especially for students generation called
»Z-generation” and the time of the third generation web (web 3.0). To know basis and principles
of this specific education form is very important. The paper points out the theoretical basis of
e-learning support at the field of tertiary education aiming to analysis and innovation of selected
E-learning courses of controlled education system.

Key words: e-learaning, LMS, electronic educational materials.

Uvod

Informac¢no-komunika¢né technolégie (IKT) dnes ovplyviuju vSetky sféry naSej
spolo¢nosti a tomuto vplyvu sa nevyhlo ani skolstvo. V stcasnosti je uz tlak informacnej
spolo¢nosti tak silny, Ze skutoéne dochédza k transformacii $koly. Ziakov je mozné vidiet
pouzivat najmodernejSie multiplatformové technologie, prechadzaju z notebooku cez
tablet na SmartPohne, zdiel'aji, komunikuju, tvoria web. Narodili sa do globalizovanej
informacnej spolo¢nosti, tvoria Z-generaciu, pre ktort si technologie beznou sucast'ou
zivota. Od takychto Studentov nemdzeme chciet, aby boli v Skole len pasivnymi
posluchadmi, sledujiicimi ugitel'a, piSuceho kriedou na tabul'u. Skolstvo neustale hl'ada
nové cesty efektivnejSiecho vzdeldvania a integracia technologii sa ukazuje ako jedna
z nich. Perspektivne a zaujimavé sa dnes ukazuje elektronické vzdelavanie — e-learning.
Ten vo vSeobecnosti predstavuje vzdelavanie (sa) s podporou IKT. Existuje vo viacerych
formach a na PF PU je vyuzivany ako on-line podpora prezencnej vyucby resp. blended
learning.
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1. E-learning

E-learning sa v st¢asnosti stdva vel'mi obl'ibenou stucast'ou vzdelavacieho procesu
ako pre Studentov, tak aj pre vyucujucich. Ako pise Mokris (2011) e-learning predstavuje
konvergenciu dvoch vzdelavacich trendov: diStancného vzdelavania a vzdelavania pomocou
technoldgii. Predstavuje novi, moderni formu vzdeldvania v informacnej spolocnosti.
Ponechanie anglick¢ého nazvu len reflektuje globalnu troven tejto formy vzdelavania
(Bednatikova 2010). Prvykrat sa pojem objavil uz v roku 1999 a jeho zrod sa pripisuje
masovému rozsireniu IKT (Klement 2011).

Vzhl'adom na Sirokul Skalu vyuzitia technoldgii e-learning ponuka Sirokt Skalu
sluzieb, ktoré su vyuzitelné vo vyu€ovani a uceni, a ktoré¢ do istej miery uréuji podobu
resp. formu e-learningu (Prucha 2009). E-learning je mozné delit’ podl'a r6znych kritérii,
no najdodlezitejSim kritériom pre dnesného Studenta je moznost’ pracovat’ online, podla
ktorej elektronické vzdelavanie delime na Off-line vzdelavanie: S$tudijny material je
distribuovany na réznych datovych nosi¢och — CD, DVD, USB (Turek 2010) a on-line
vzdelavanie, Studijny material je distribuovany prostrednictvom siet'ovych kandlov.

Sucasny web 2.0 resp. 3.0 je charakteristicky konektivizmom, zdiel'anim a komunikéciou
uZzivatel'ov v redlnom Case (uzivatel' sa aktivne zapaja do tvorby dynamického obsahu
webu), preto sa do popredia viac dostavaji on-line formy vzdeldvania. Jednu z takychto
foriem predstavuje aj systém riadenej vyucby — LMS.

2. Systém riadenej vyucby

Systém LMS je najvacsim predpokladom pre skutoéne efektivny e-learning.
Reprezentuje virtudlne vyucbové prostredie, v ktorom sa nachadzaju prostriedky na podporu
vyucby (Klement, 2011). Predstavuje online systém na podporu vzdelavania resp. virtualne
vzdelavacie prostredie. Jeho hlavnym ucelom je organizdcia a vedenie vyucovacieho
procesu v podobe ucitel'om administrovanych online kurzov (Zounek, Sudicky, 2012). Podl’a
BaresSovej (2003) kazdé efektivne vzdelavanie prostrednictvom e-learningu, a zaroven
kazdé LMS musi obsahovat’ tri zloZky: obsah vzdeldvania, distribiicia obsahu vzdeldvania
a riadenie vzdelavania. Tieto zloZky tvoria samostatny vzdelavaci systém a len ak st zastipené
a uplatnované vsetky tieto zlozky, je systém vzdelavania formou e-learningu kompletny
a efektivny.

( E-learning )
Glisabitaiananis Distribt]c[a ob§ahu Riadenia
vzdelavania vzdelavania

Obrazok 1. Zékladné zlozky e-learningu.
Zdroj: E-learning ve vzdeélavani dospélych, A. BareSova, 2003, Praha: VOX.
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Obsah vzdelavania predstavuje jednotlivé e-learningové kurzy tvorené hypertextami
doplitané statickou a dynamickou grafikou. Okrem uvedeného, a teda teoretickych poznatkov,
obsahuje aj praktické cvicenia pre 'ahSie pochopenie vysvetl'ovanej problematiky a testy,
ktoré umoziuji Studentom ako aj ucitelom zistit' spdtnti vizbu (Klement, 2011).
Distribticia obsahu vzdeldvania reprezentuje formu, resp. komunika¢ny kanal medzi
ucitelom a ziakom, v ktorom prebieha vzajomna vymena informacii (Ibidem). Poslednou
zloZkou je administracia, pomocou ktorej uzivatel' vykonava spravu kurzov a sledovanie
vysledkov Studentov (Vozelinek, 2010).

3. Analyza obsahu e-vzdelavania

E-learning je spojeny snovou podobou ucebnych materidlov, resp. s novymi
moznostami ich prezentécie. Tie sa vyvinuli (museli) prave z klasickych ucebnic. Klasické
ucebnice sa teda postupne transformuja, vplyvom digitalizacie sa meni forma prezentacie
ich obsahu. Klement oznacuje novil podobu uc¢ebnych materidlov ako elektronicku studijni
oporu (ESO), v slovenskom vzdeldvacom prostredi ndjdeme ekvivalent elektronicky
Studijny material (ESM). Uvadza, Ze zakladnym rozdielom medzi klasickou udebnicou
aESM je fakt, ze ESM obsahuje okrem textu aj multimedialne prvKy s vysokou mierou
interaktivity. Ich Struktiru vymedzil Kopecky a doplnil Klement (2011) ako jednotu
statickych prvkov, t. j. forma pisaného textu, dynamickych prvkov, tj. elektronicka forma
ucebného materialu a verifikaéného — evaluacného aparatu. Je funkénym spojenim textu,
multimédii a interaktivnych prvkov.

Elektronicka studijna opora

- i ]
| Statické prvky Dynamické prvky ‘
L vl ~/
| i |
o s - Y
| Verbalna zlozka Zvukové zaznamy ‘
" vy " _
- 1 - - 1 -
s ™ s 5
| Obrazova zlozka Videosekvencie ‘
h . oy - . -
e , Is ™
| Symbolicka zlozka Animacie ‘
k% &~ \_ S J
r/.- -\.
Interaktivine prvky ‘
b /
- I -
I A
Online aplikacie ‘
. Y
—| Verifikacny a evalualny aparétj}J
L

Obrdzok 2. Struktura elektronickych $tudijnych materialov.
Zdroj: Pristupy k hodnoceni elektronickych studijnich opor urcenych pro realizaci vyuky formou e-learningu,
M. Klement, 2011, Olomouc: Velfel Ladislav.
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Statické prvKy st v ESM tvorené prevazne textom s obrazovou prilohou a doplnené
0 symboly, matematické vztahy, ikony a pod. Dynamické prvky predstavuju multimedialnu
a interaktivnu Cast’, ktora méze dopliiovat’, resp. Uplne nahradit’ statické prvky. Charakteristické
st tym, Ze je ich mozné Sirit’ len elektronickou formou. Verifika¢ny a evalua¢ny aparat
zabezpecuje spatni vizbu medzi ucitel'om a Studentom.

Zvyssie uveden¢ho vyplyva, Ze jadro LMS je tvorené¢ samotnymi ucitelom
spravovanymi e-kurzami (ktorych obsah je tvoreny ESM). Na Pedagogickej fakulte LMS
Moodle v stcasnosti obsahuje 321 kurzov (stav k 6. 3. 2016). V rdmci inova¢ného procesu
vybranych aspektov sme sa v pociatocnej faze zamerali na analyzu sicasného stavu vztiahnuta
k idealnej $truktire ESM na obrazku 2.

Zastupenie jednotlivych prvkov

Zastupenie stat. a dyn. prvkov z ich celkového poctu
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Graf 1. Zastupenie jednotlivych prvkov v elektronickych kurzoch v Moodle na PF PU v PreSove.
Zdroj: vlastné spracovanie.

Jej vysledok (graf 1) poukézal na skutoénost, ¢ ESM v ramci Moodle PF PU
nadobudaju kontury skor klasickeho statického textu ako plne elektronického, hypertextoveho
Studijného materialu, doplneného o statické, dynamické a interaktivne prvky. Rozhodli sme
sa preto aktualizovat’ vybrané kurzy s cielom ¢o najviac sa priblizit' idedlnemu stavu.
Jednym z inovovanych kurzov bol predmet Didaktika IKT v primdrnej edukacii a k nej
priradeny online kurz rovnomenného nazvu.

4. Inovacia

Predmet je vyuCovany v zimnom semestri prvého roka magisterského stupiia
Stadia v Studijnom programe Ucitel'stvo pre primarne vzdelavanie. Jeho ciel'om je rozvoj
didaktickych zruénosti budticich ucitel'ov a uciteliek primarneho vzdeldvania s vyuzitim
IKT na 1. stupni ZS. V prvom kroku sme sa zamerali na vizualnu stranku kurzu. V uvode
Studenta Caka privitanie s nenapadnou grafikou, po ktorom nasleduju instrukcie a organizacné
pokyny (navod ako s kurzom pracovat)).
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Instrukcie a organizaéné pokyny

Privitanie -

V tejto asti najdete intrukcie a organizatné pokyny, ktoré vam poméZu pocas Stidia v e-
kurze Didaktika IKT. Material si dokladne pretudujte, ulahéi nam to komunikaciu.
Preberané lekcie obsahuji nasledujice materialy:

Vitame vas v kurze Didaktika IKT, ktory je elektronickou podporou prezenénej vyucby. Tento virtuainy priestor o Tedria - teoreticky material spracovany na preberané témy, je oznaceny zelenou
umoZiuje nam ucitefom distribuovat k vam Studentom aktuaine vyucbové materialy. To v3ak zdaleka nie je
vietko, Co nam Moodle pontka. Vnimaijte ho zaroven aj ako obrovskd prileZitost pre spolocni komunikaciu a
vzajomné zdielanie.V3etky doleZité inStrukcie najdete v casti Uvod.

Millé studentky, mili Studenti.

ikanou s nazvom - Studijny material. Otazky z tychto materialov budi suéastou
zaverecného testu.

s Cviény test - absahuje Ulohy na precvitenie preberanej témy.

< Tutorial - indtruktaZny material k programom, s ktorymi budeme pracovat na

DI d a k, LR seminaroch. Budete ich potrebovat pri priprave zaveretného multimedialneho
projektu.
KT o Zhmutie - zhmutie preberaného uiiva z danej lekcie.
& o Literatdra - zoznam pouZitej literatry z danej lekcie.

Casovy harmonogram

Jana Burgerovs |

Martina Adamkoviéova ¢ september 2016 4 OMGber06  * 4 november 2015 4 december2016 *
Pout st &t piseme pout st % pisone pout st B pisone pout st @ pisone
Viadimir Piskura w3234 ERNEEGED 1 2 HEZEE 5 o EEENIN 3 4
567891011 (2456789 [180WHL1E 5678001
2131UME6171 01 213161516 1415 161815 0 12 13 14 15 16 17 18
PERNNS FBBDN RS N RWBWBXT 1000 5
BHHBBD 1 2 MPHTEHN BANL 24 WAEDD
TANSE0E F 0 BUNaNEe 5 6 (50607080810 11 DENINANSES! 7 &

$&) chat (virtuéine konzultatné hodiny, pondelok 20:00-21:00)

Obrdézok 3. Uvod do kurzu.

Zdroj: vlastné spracovanie.

Kazda lekcia ma priblizne rovnak Struktiru a obsahuje farebne odliSeny banner
pre lepsSiu orientaciu v Kurze s ikonou vystihujucou dant tému. Pod bannerom st uvedené

ciele spolu s kl'i¢ovymi slovami.
c c Pocitacova grafika

V tejto lekcii sa dozviete:

zakladnu klasifikaciu a terminologiu PC grafiky,
naco sliZia grafické formaty,

akeé pozname grafické programy,

¢o je to animacia

Po jej prestudovani budete schopni:

Vysvetlit zakladné pojmy z pocitacovej grafiky.

Popisat rozdiel medzi bitmapovou a vektorovou grafikou.

Zvolit optimalny graficky format podfa typu grafickych dat.

Rozdelit grafické programy podfa kategorii a uviest zastupcu tychto kategarii.
pracovat s grafickym programom

Kraéové slova lekcie: pocitacova grafika, vektor, raster, graficky format, DRI, LibreOffice, RNA

Obrdzok 4. Téma C.1.
Zdroj: vlastné spracovanie.

Zésadnou zmenou bolo prevedenie Studijnych materialov do hypertextovej podoby,
Vv ktorej mozu byt’ doplnené o rozne pridavné prvky. Umoznil nam to subor kniha, ktory
umoziuje vytvarat' Struktirované texty vo forme skupin niekol’kych webovych stranok
navzajom prepojenych pomocou hypertextového menu. Zvolili sme ho pre jeho kompaktnost’
a Siroké moznosti obohatit’ text o multimédia, interaktivne prvky priamo Vv texte v podobe
webovej stranky. Priamo v Studijnom materiali su vlozené obrazky, vided a animacie.
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NAVIGACIA

» Strénky portalu
v Aktualny kurz

» Uia
» Odznaky
» Privitanie
» Uvod
» Témaéa
v Témaé.2
I Studijny material

» Témail
» Témaid
» Témais
» Témais
» Témai7
» Témais
» Témaio

Studijny material
4)

ok je zloZeny z jednoduchjch geometrickych objektov ako st priamky, krivky a mnohouholniky. \/ praxi to znamena, Ze vektorovy obrazok je uréeny nejakym opisnym
jazykom, Ktory préve tieto priamky, krivky 2 dalsie jednoduché objekty definuje. Tym je preduriené vyusitie vektorovej grafiky. Jedna sa o positatovis sadzbu, ilustracie, diagramy, poéitacové
animacie, technické vykresy a pod.

Veektorovy obrazok

Zdroj. htp

é tieto vektory pri zvaéseni alebo zmenseni obrézka fubovolne
* bez toho, aby doslo ku

PretoZe sii jednotiivé objekty obrazka popisané pomocou vektorov a kady vektor je dany velkostou a smerom, je m
prepoiitat a tak ziskat ich nov velkost. /daka tomu je moZné vektorovy obrzok fubovolne nielen zmensovat, ale oproti grafike aj
strate kvality obrazka. Tak aj pri vefkom pribliZeni obrazka zostane priamka dalej priamkou a kruZnica kruZnicou.

Vektorové grafika sa nehodi pre uchovanie dat nasnimanych digitainym fotoaparatom. Je to minimaine z toho ddvodu, Ze obrazok na fotografiu bjva natofko farebne rozmanity, 3

Porovnanie vektorove] a bitmapovej grafiky.

Obrdzok 5. Studijny material.
Zdroj: vlastné spracovanie.

Pre potreby kurzu bolo vytvorenych viacero tutoridlov — ,,navodov” pre Studentov
ako didakticky pracovat’ so softvérom. Tutoridly maji multimedialnu podobu spéjajicu
vizualne a auditivne prvky. Po absolvovani kazdého z nich je pre Studenta pripravené zadanie,
v ktorom musi Student aplikovat’ nadobudnuté technické poznatky do didaktickej roviny.

Tutorilal LibreOffice - Kresba

Software LibreOffice je slobodny a otvoreny kanceldrsky balik vofne dostupny na internete na webovej adrese http:/

¢ libreoffice.org/stiahnu/. Je ndhradou komerénych kancelarskych

balikov a obsahuje, okrem iného, aj textovy ¢i tabulkovy editor. V popredi nasho zaujmu vEak vystupuje graficky editor Kresba, ktory je primérne uréeny na tvorbu a editaciu vektorovej grafiky.

Podstatou potitagovej grafiky je tvorba a zobrazovanie obrazkov na poéitadi. Zatial co bitmapova grafika definuje obraz pomocou obrazovych bodov tzv. pixelov v réznych formatoch
ako je napr. *Jpeg. vektorova grafika definuje obraz pomocou geometrickych tvarov

ame o CRLEE |

wn

BrEETes o

Praca vo vektorovom editore Kresba je velmi jednoducha. Pracovné prostredie vietkych grafickych editorov je principialne rovnaké. Dominantnu cast vidy tvori Eisty list — biele platno,
do ktorého mdZeme vkladat objekty ako napr. Stvorec, kruh, mnohouholnik.. Tieto objekty méZeme postvat jeden na druhy, mdZeme ich spdjat, menit ich farbu, obrys a pod. Na tvorbu
jednotlivych objektov sliZia nastroje. Jednotlivé nastroje sa nachddzajd systematicky rozloZené na paneloch okolo pracovnej plochy.

Video tutoridl:

LibreOffice Draw - tutorial

(LS L e

Obrazok 6. Tutorial.
Zdroj: vlastné spracovanie.
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Na aktivizaciu Studentov bolo v kazdej kapitole vytvorenych viacero modulov:

— auto-test s ilohami na precvicenie z danej lekcie;

— kooperativny néstroj wiki na odovzdavanie spolo¢nych zadani;

— klasicky modul zadanie;

— diskusné férum, do ktorého sa Student musi aktivne zapdjat’, ¢i odovzdavat

prostrednictvom neho zadania;

— chat.

Samozrejmost'ou su zhrnutia na konci kapitol ¢i zoznam pouzitej a odporicane;j
literatlry.

Zaver

Spravny e-kurz je ako Zivy organizmus, neustale sa meni a prisposobuje potrebam
Studenta, pedagdga a spolocnosti. Zakazdym je potrebné ho inovovat’ upravou Studijnych
materialov, integrovanim novych aktivit a nastrojov. Dynamicky sa rozvijajace prostredie
dnesnej Skoly aj vd’aka digitalnym technoldégiam prindsa vyzvy, na ktoré je potrebné
aktualne reagovat’, s ciel'om pripravit’ Studentov co najkvalitnejSie na ich ucitel’skt profesiu.
Kladieme tak doraz hlavne na inovaciu, aktualizaciu, upgrade vzdeldvacich materialov,
ked’ze v globalizovanej informacnej spolo¢nosti sa aj v Skolach stretivame uz s inym,
aktualizovanym ,,Studentom 3.0”.
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CZESC 1.
ZAWOD NAUCZYCIELA — KONTEKSTY, OPINIE
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Zdzislawa ZACLONA, PL

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nowym Saczu

REFLEKSJA PEDAGOGICZNA | KREATYWNOSC
A KSZTALCENIE PRZYSZE.YCH NAUCZYCIELLI

Abstrakt

Od nauczyciela wspoltczesnej szkoly oczekuje sig, aby byt refleksyjnym praktykiem i aby
potrafil rozbudza¢ w uczniach cechy sprzyjajace kreatywnosci. Tym wyzwaniom sprosta tylko
taki nauczyciel, ktory sam potrafi z refleksjg odnies¢ sie do swoich dziatan edukacyjnych i na tej
podstawie jest w stanie doskonali¢ oraz ulepsza¢ swoja prace pedagogiczna. Jesli nauczyciel posiada
kompetencje kreatywne, jest osobg wprowadzajaca nowatorskie rozwigzania do procesu
dydaktyczno-wychowawczego, to jest duza szansa, ze bedzie ksztaltowal u uczniow postawy
aktywnego nieszablonowego dzialania i kreatywnego myslenia oraz rozwigzywania problemow.

Stowa Kkluczowe: refleksja pedagogiczna, kreatywne kompetencje nauczyciela, ksztatcenie
przysztych nauczycieli.

Abstract

The teacher in the contemporary school is required to be a self-recollecting practical
person who will be able to evoke qualities beneficial to the development of the creativity in
pupils. These requirements can only by met by the teacher who will be able to ruminate on his
own educational practices and constantly improve his performance. If the teacher possesses
creative competences and is a person who is able to introduce innovative solutions into the
process of education and upbringing there is a fair chance that he will be able to influence his
pupils to think outside the box and seek creative solutions to problems.

Key words: pedagogical considerations, creative competences of a teacher, education of future teachers.

1. Refleksja pedagogiczna a ksztalcenie przyszlych nauczycieli

W publikacjach naukowych z ostatnich lat mocno akcentowana jest teza, ze sukces
wdrazania reform o$wiatowych, zmian organizacyjnych czy programowych w duzej
mierze zalezy od nauczyciela. Co prawda nie ma jednomysInosci w naukowych dyskursach
co do tego, czego konkretnie oczekuje si¢ od nauczyciela. Poglady autoréw sg zréznicowane,
niektorzy jako najbardziej warto§ciowe cechy uznaja cechy psychiczne, inni sktaniajg si¢
ku warto$ciom moralnym, ktére sg godne nasladowania i $wiadczg o autentycznosSci
dziatan oraz postaw nauczycieli. Z pewnos$cig obraz idealnego nauczyciela nie istnieje,
a moze w ogole nie jest osiggalny, warto jednak do takiego wzoru dazy¢ (Korczynski,
2002, s. 27). Chociaz nauczyciel nie musi by¢ doskonaty, to §wiadome dazenie, wnikliwa,
refleksyjna analiza swojego postgpowania i pracy dydaktyczno-wychowawczej pozwalaja
na osigganie coraz lepszych efektow i doskonalenie jako$ci edukacji. Glgboki namyst nad
sobg, nad powinnosciami roli zawodowej czesto jest poczatkiem dobrych zmian. Nauczyciel
winien si¢ ,,nieustannie doskonali¢, dba¢ o rozwoj zawodowy, (...) zdobywa¢ doswiadczenie,
wzbogacac warsztat pracy, rozwijac si¢ i specjalizowaé w zawodzie” (Zactona, 2003, s. 10).
Niektore cechy osobowosci sg szczeg6lnie przydatne, aby §wiadomie planowac wlasny
rozw0j 1 przewidywa¢ efekty dziatan pedagogicznych w perspektywie blizszej 1 dalsze;.
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S. Korczynski uwaza, ze do takich cech zaliczy¢ trzeba wnikliwo$¢ psychologiczng
(2002, s. 34) i pedagogiczng, ktore sg nieodzowne w czasie projektowania zadan
dydaktycznych, analizy programu nauczania i jego tresci, realizacji procesu edukacyjnego
oraz jego ewaluacji.

Whikliwo$¢ w swoje poczynania ma Scisty zwigzek z nauczycielskg refleksyjnoscia.
Rozmyslanie, zastanawianie si¢, analiza 1 rozwazanie to wazne cechy wspolczesnego
nauczyciela, gdyz pozwalaja si¢ odnies¢ do celow wlasnego dziatania, a z bilansu
powodzen 1 niepowodzen wycigga¢ konstruktywne wnioski. Shuza one doskonaleniu
zawodowemu 1 $wiadcza, ze nauczyciel potrafi obserwowac siebie w toku pracy, ale umie
tez spojrze¢ na ucznidow w kontekscie zadan dydaktyczno-wychowawczych, osigganych
przez nich efektéw oraz mozliwosci rozwojowych. W literaturze specjalistycznej
dotyczacej zawodu nauczyciela w aspekcie zarowno teorii pedeutologicznej, jak i praktyki
uzywa si¢ okreslenia ,,refleksyjny praktyk™ (Pearson, 1994, s. 49). W tresci tego terminu
miesci si¢ zdolnos¢ do namyshu, profesjonalne 1 wywazone dzialanie, zwigzane ze
Swiadomoscig odpowiedzialnosci za jako$¢ oddzialywan pedagogicznych. Zwigzek teorii
z praktyka w edukacji w $wietle pogladow na temat refleksyjnego praktyka jest
bezsprzeczny. A.T. Pearson, odnoszac si¢ do nauczyciela — refleksyjnego praktyka —
podkresla, ze w sytuacjach problemowych bedzie on umiat korzysta¢ ze swojej wiedzy
1 doswiadczenia kontekScie zmierzania do rozwigzania problemu pedagogicznego.
W rezultacie tego poglady i1 dzialania nauczyciela nie beda schematyczne, tendencyjne,
ale musza ulega¢ zmianom, by¢ elastyczne 1 modyfikowane w zaleznosci od potrzeb.
Refleksyjny praktyk musi posiada¢ duzy zasob wzorcoéw 1 przyktadow do obrazowania
rozmaitych sytuacji, jest zdolny do obserwowania implikacji swoich poczynan, musi
dziata¢ zgodnie ze swoimi intencjami i zmienia¢ sytuacje oraz dokonywac ich osadu
w kategorii zatozonych celow (Ibidem, s. 50-51).

Zagadnienie refleksji i jej znaczenie w zawodzie nauczyciela jest wspodlcze$nie
uwazane za wazne 1 aktualne. K. Polak podkresla, ze ,,badania nad mysleniem nauczycieli
o procesach edukacyjnych, nad jego refleksja o roli ucznia, o wtasnych powinnosciach
urastaja do rangi badan zasadniczych” (Polak, 1999, s. 72), gdyz zwigzane sa bezposrednio
z rzetelng samooceng oraz korekta jego poczynan nauczycielskich. Termin ,refleksja”
okreslany jest w Stowniku wyrazow obcych jako ,,glebsze zastanawianie, zastanawianie
sie, rozmys$lanie nad czyms, rozwazanie polgczone z analizowaniem czegos$” (Sobol,
2000, s. 945). Refleksja jest zazwyczaj ujeta jako ,,mysl, wypowiedz bedaca wynikiem
zastanawiania si¢, rozmyslania” (Szymczak, 1995, s. 30). Konkludujac, mozna powiedziec,
ze osoba refleksyjna jest ,,zdolna do namystu nad wiasnym dziataniem” (Markiewicz,
2002, s. 42).

Refleksja pedagogiczna moze dotyczy¢ wielu roznych obszaréw pracy nauczyciela.
Nauczyciel moze z refleksja planowaé swoje dzialania, kontrolowa¢ realizacje zadan,
analizowac poszczego6lne zdarzenia, sytuacje 1 przypadki, ale takze odnosi¢ si¢ do tego, co
1 dlaczego zrobit po skonczonej pracy. Refleksja jest zatem zwigzana z kazdym oddziatywaniem
pedagogicznym w wypelnianiu roli zawodowej nauczyciela. Swiadomo$é potrzeby
refleksyjnego spojrzenia na wszystkie elementy procesu edukacji $wiadczy o dojrzatosci
i dobrym przygotowaniu zawodowym nauczyciela. Podjecie refleksji w etapie projektowania
pozwoli na przemyslenie i konkretne wyartykutowanie celow, zadan oraz poszczegdlnych
czynnos$ci edukacyjnych. Ma to odbicie w klarownym 1 przejrzystym przygotowaniu si¢
do zaje¢ 1 w zapisach ujetych w scenariuszu. Spdjnos¢ wszystkich elementdw, tj. temat,

35



zakres tresci, cele ogolne 1 operacyjne, metody nauczania, formy organizacji zajec i przebieg
zaje¢, odzwierciedlajg logiczne zwigzki miedzy tymi elementami 1 ukazujg ich zasadnosc.
W czasie trwania procesu edukacyjnego refleksyjny namyst dotyczy¢ moze poznawczej
sfery zaje¢, emocji 1 przezy¢ czy motywacji. Czujno$¢ nauczyciela na sytuacje intencjonalnie
tworzone, na relacje interpersonalne, realizacj¢ tre$ci programu nauczania oraz zagadnienia
metodyczne wyraza si¢ w jego gotowosci do elastycznego postepowania i1 na biezaco
dokonywanych zmian. Niemniej wazna jest refleksja po zakonczeniu dziatan pedagogicznych.
Ma ona wymiar ewaluacji, odnosi si¢ do oceny, wartosciowania, przebiegu i merytorycznej
zawartosci odbytych zaje¢ (Jodtowska, 1994, s. 233). Daje nauczycielowi wglad we
wlasng prace, jak roOwniez szanse¢ na optymalizacje dzialan, bedac jednoczesnie impulsem
do pracy nad sobg oraz profesjonalnym, zawodowym doskonaleniem sig.

W ksztalceniu przysztych nauczycieli powinno si¢ odwotywaé do refleksji
pedagogicznej w trakcie zajg¢ na uczelni, a moze przede wszystkim — w czasie odbywania
praktyk zawodowych. Nauczyciele akademiccy musza wykaza¢ che¢ 1 dbatos¢ o rozwijanie
refleksyjnosci u studentow, wdraza¢ ich w poglebione analizy, dotyczace swoich dziatan
edukacyjnych we wszystkich fazach, tj. tworzenia planow, realizacji oraz po ich zakonczeniu.
Wilasne opinie, przemys$lenia, uwagi, spostrzezenia i pomysly moga inspirowaé do
stawiania sobie pytan: co zostalo osiagnicte, co bylo dobre, co wymaga przemyslenia
1 udoskonalenia, na czym polegaty niedociggniecia 1 btedy? Sa to bardzo warto$ciowe
pytania, gdyz mogg sta¢ si¢ impulsem do formulowania zalecen usprawniajacych pod
wlasnym adresem. Przygotowanie nauczycielskie 1 rozw¢) zawodowy nauczyciela sg
niecodtacznie zwigzane z refleksja pedagogiczng. ,,Wglad w przemiany, ktorym podlegaja
nasze sposoby uczenia si¢, nauczania przekonuje nas, ze refleksja jest potezng metoda
wspierajaca uczenie si¢ oparte na samoregulacji” (Paris, Ayers, 1997, s. 110), poniewaz
pozwala zrozumie¢ dynamike catego procesu edukacyjnego. Jest jednocze$nie istotnym
czynnikiem motywujacym do pracy, pomaga identyfikowac si¢ z rolg spoteczng nauczyciela,
a ponadto sprzyja satysfakcji zawodowej, jest waznym elementem wiasnego sukcesu.
Pomaga zrozumie¢ 1 spojrze¢ na siebie w aspekcie wymagan oraz oczekiwan wynikajacych
z roli nauczyciela. Sprzyja takze przemianom osobowoS$ci oraz wprowadzaniu nowych,
kreatywnych rozwigzan, poszukiwaniom innowacyjnych pomystéw. Uwrazliwienie kandydatow
na nauczycieli na refleksyjne myslenie, stwarzanie sytuacji do snucia rozsagdnych rozmyslan,
aby mieli bogactwo doswiadczen w refleksji nad sobg i edukacyjng rzeczywistoscia,
stanowi wazny paradygmat w procesie ich zawodowego przygotowania. ,,Podjecie trudu
pracy nad sobg w szeroko rozumianym wymiarze refleksyjnego patrzenia na to: co, po co,
dlaczego si¢ robi, jakie sg tego efekty, a takze uwrazliwienie na drugiego cztowieka,
poszanowanie jego autonomii, rozwazane w aspekcie wartosci refleksji nauczycielskie;j,
nabieraja w dzisiejszej edukacji szczegdlnego znaczenia” (Zactona, 2012, s. 142).

2. Kreatywnos¢ — wazna kompetencja wspolczesnego nauczyciela

Wspodlczesny $wiat oczekuje ludzi kreatywnych, tworczych, ktorzy potrafig
tworzy¢ nowe dobra, przeksztatca¢ rzeczywistos$¢, rozwigzywac problemy, wprowadzac
W zycie nowe rozwigzania. Z tego tez wzgledu zadaniem edukacji jest wyksztalci¢ osoby,
ktore charakteryzuje ciekawo$¢ poznawcza, otwarto$¢, motywacja wewnetrzna, samodzielnose,
elastyczno$¢ 1 nieschematyczno$¢ myslenia. Z kreatywnoscig blisko zwigzane sg tworczos¢
1 innowacyjnos¢ — pojecia te mocno ze sobg sprzezone. Kreatywno$¢ dotyczy ludzkiego
potencjalu i umiejetnosci rozwigzywania problemoéw. Tworczos¢ obejmuje zaktualizowane
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mozliwo$ci cztowieka w postaci rozwigzan okreslonych problemow (Stasiakiewicz, 2002,
S. 156-158). O innowacyjno$ci mozna zas mowi¢ w kontekscie realizowania nowych idei
oraz implementowania nowych rozwigzan do praktyki w okreslonym S$rodowisku
(Szmidt, 2005, s. 15).

W przygotowaniu zawodowym nauczycicla jeden z wymiaréw kompetencji
dotyczy jego cech kreatywnych (Adamek, 2006; Dylak, 2010; Strykowski, 2003),
kreatywnos¢ jest wartoscig samg w sobie, ale 1 celem edukacji na wszystkich jej szczeblach.
Pedeutolodzy, piszac o kompetencjach kreatywnych nauczyciela, podkreslaja, ze dla
zawodowego funkcjonowania istotne znaczenie maja takze kompetencje kreatywne,
,Wyrazajace si¢ w innowacyjnosci, niestandardowosci i1 prorozwojowe] skutecznosci
dziatan. Zwigzane sg tez z kompetencjami autokreatywnymi. (...) Przejawia je nauczyciel,
ktory: zna 1 rozumie swoisto$¢ dziatania pedagogicznego jako tworczego i1 niestandardowego
oraz zna mozliwosci 1 respektuje bezpieczne granice dokonywania tworczych zmian;
tworzy 1 przeksztatca elementy wlasnego warsztatu pracy; mysli krytycznie oraz stymuluje
swoich wychowankéw do rozwoju samodzielnego 1 krytycznego myslenia, samoksztatcenia
1 pracy nad sobg (...), bada wlasng praktyke, dokonuje refleksji nad nig i tworzy na tej
podstawie wiedze zawodowa” (Szempruch, 2013, s. 107).

Konkludujac powyzsze rozwazania, mozna powiedzie¢, ze kreatywno$¢ stanowi
podstawe skutecznych dziatan pedagogicznych nauczyciela, poniewaz samodzielno$¢
w mysleniu 1 realizacji zadan w praktyce pozwala mu na niestandardowe rozwigzania,
poszukiwanie i wytwarzanie innowacyjnych pomystow sprzyjajacych rozwijaniu cech
kreatywnych u uczniow. Kreatywny nauczyciel wie, jak wyzwala¢ i stymulowaé
kreatywnos$¢ oraz otwarto$¢ myslenia u dzieci. Samodzielne poszukiwania, inicjowanie
nowych, oryginalnych zadan, problemow 1 projektow sprzyja elastycznemu mysleniu.
Warto jednak zwroci¢ uwage, ze praca pedagogiczna, wspierana kreatywnoscia, musi
odbywac si¢ w $cistym powigzaniu z refleksyjnym namystem. Zdolno$¢ nauczyciela do
wielostronnych analiz i krytycyzmu uczy dzieci krytycznego myslenia i umiejetnosci
podejmowania wyzwan edukacyjnych, sugerujagc si¢ swoimi zainteresowaniami
i indywidualnymi zdolno$ciami oraz nieszablonowym podejsciem do problemow.
Poznawanie $wiata poprzez eksperymentowanie, bezposrednie do§wiadczanie, poszukiwanie
rozwigzan, zaangazowanie emocjonalne, aktywnos$¢ w wytwarzaniu pomystow motywuje
uczniow do uczenia si¢ 1 ksztaltuje postawy proedukacyjne. Madros¢ kreatywnego
nauczyciela zwigzana jest z umiej¢tnoScig organizacji przestrzeni edukacyjnej oraz
sposobem kierowania grupg uczniéw, pobudza 1 zaciekawia otoczeniem, podnosi
atrakcyjno$¢ zaje¢ i odpowiada naturalnej ciekawosci poznawcze] dzieci, wynikajacej
z wieku rozwojowego. Patrzac na zawdd nauczyciela, dostrzega si¢ w nim duze
mozliwosci do myslenia i dziatania tworczego, ktore sg inne od tradycyjnych, odbiegajace
od schematycznego kanonu 1 utartych schematéw. Mozliwe to bedzie jednak tylko wtedy,
kiedy nauczyciel begdzie czut potrzebe 1 bedzie chcial tworzy¢ samego siebie, bedzie
otwarty na rozwijanie niepowtarzalnych osobowosci ucznidow oraz bedzie tworczym
profesjonalista w planowaniu, realizacji 1 ewaluacyjnej ocenie procesu edukacyjnego
(Zactona, 2013, s. 23). ,,Aktywno$¢ tworcza nauczyciela staje si¢ kompetencja i gotowoscia
do projektowania otwartych sytuacji edukacyjnych. (...) Jest ona warunkiem innowacji
pedagogicznych, czyli nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych” (Szempruch, 2013, s. 108).
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Kreatywno$¢ jest niewatpliwie potencjatem tworczym nauczyciela, gdyz jest to
trwata zdolno$¢ do wytwarzania nowych pomystéw, ktora daje szans¢ na kreatywna
edukacje dzieci 1 mlodziezy. Wpisuje si¢ ona w jedno z najwazniejszych zadan stojacych
przed nauczycielem, ktére dotyczy celowego inspirowania ucznidow do kreatywnego
mys$lenia 1 dzialania, motywowania do zadan samodzielnych, opartych na wyobrazni,
fantazji, przekraczajacych bariery stereotypu. Nauczyciel, ktory sam jest kreatywny, wspiera
ucznidw w niekonwencjonalnym mysleniu, docenia ich spontaniczno$¢ 1 wrazliwos¢ oraz
stymuluje procesy ich rozwoju w aktywnos$ci poznawczej, nabywania umiejetnosci
1 ksztattowania postaw otwarto$ci wobec §wiata.

Z przedstawionych pogladow wynika, ze w dyskusji nad tym, jak ksztalci¢ przysztych
nauczycieli nie moze zabrakng¢ wymiaru nabywania przez kandydatow na nauczycieli
cech kreatywnych, stwarzania im mozliwosci do rozwigzywania nieszablonowych problemow,
wspierania ich w samodzielno$ci myslenia, argumentowania, dzialania pedagogicznego.
Przyjmujac model ksztalcenia oparty na kreatywnym podejsciu, wymaga si¢ od nauczycieli
szkol wyzszych, przygotowujacych do zawodu przysztych nauczycieli, respektowania
otwarto$ci na innych oraz znajomosci realnych mozliwosci studentdow w podejmowaniu
zadan tworczych. Tworzenie warunkow organizacyjnych, planowanie oraz stymulowanie
kreatywnego myslenia i dziatania wpisuje si¢ w systemowe podejscie do nowoczesnego
ksztalcenia nauczycieli.

Podsumowanie

W procesie ksztalcenia przysztych nauczycieli nie moze zabrakna¢ refleksyjnych
doswiadczen praktycznych. Doswiadczanie praktyki w placowkach o§wiatowych jest
czescig wymaganego ksztalcenia w szkotach wyzszych, prowadzacych specjalnosci
nauczycielskie, ale nie zawsze praktyka jest widziana w optyce §wiadomej i wnikliwej
refleksji pedagogicznej. Zalety wilaczenia w przygotowanie zawodowe refleksyjnego
doswiadczenia praktycznego sg bezsporne, gdyz powinno by¢ ono oparte na umiejetnosci
rozumienia 1 wykorzystania wiedzy w rzeczywisto$ci edukacyjnej. Wraz z praktycznym
doswiadczeniem, popartym refleksyjnoscia, przyszty nauczyciel uzyskuje wiedzg poprzez
1 w trakcie nauczania, a nie tylko posiada wiedz¢ teoretyczng o nauczaniu wyniesiong
z uczelni. Wiedza ta jest zwigzana z konkretnym kontekstem sytuacji dydaktycznych
I wychowawczych, ale refleksja pozwala nauczycielowi wykorzystywac ja w zmodyfikowanej
formie takze w innych sytuacjach. Umiej¢tno$¢ ta jest kluczowa w zawodzie nauczyciela,
gdyz nigdy nie ma takich samych sytuacji ani identycznych ucznidéw. Zadaniem uczelni
jest tak organizowac refleksyjne doswiadczenia praktyczne, aby zapewni¢ okazje do
stawiania przysztego nauczyciela przed koniecznoscig elastycznych zachowan 1 modyfikowania
swoich planowanych zamierzen w oparciu o wystepujace, nie zawsze do konca przewidywalne,
sytuacje w procesie dydaktyczno-wychowawczym. Warto zadba¢ o to, aby studenci —
przyszli nauczyciele — byli zdolni do refleksji nad swoim praktycznym do$wiadczeniem.
,Refleksyjni nauczyciele stale dokonuja samooceny, zardwno przez obserwacj¢ uczniow,
jak 1 przez wglad we wiasne postepowanie. (...) Regularnie stawiajg sobie kolejne cele,
miarg osiggniecia tych celow jest stopien zaangazowania uczniow” (Paris, Ayers, 1997, s. 102).
Wdrazanie studentoéw pedagogiki w zastanawianie si¢ nad wlasnym rozwojem zawodowym
bedzie owocowato analiza, a czgsto zmiang metod dydaktycznych i wychowawczych
w celu podnoszenia jakosci swojej pracy pedagogicznej 1 tym samym wynikow edukacyjnych
uczniow. Systematyczne ocenianie siebie, autorefleksja wzmacniajg motywacje do dokonywania
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dobrej zmiany i podnoszenia standardéw wymagan wobec siebie, dajac satysfakcje i poczucie
zawodowego sukcesu.

Zapotrzebowanie na innowacyjnos¢ wspotczesnego swiata mozliwa jest do realizacji
tylko wtedy, gdy w filozofii ksztalcenia szkolnego miejsce wiodace bedzie nalezato do
rozwijania cech kreatywnych, a w procesie edukacji celowo bedzie sie tworzylo sprzyjajace
warunki do tworczego rozwoju ucznia. Dawanie uczniom szans, dbanie o inspirowanie
poczynan 1 stymulowanie dyspozycyjnosci mechanizmow tworczego myslenia w aktywnosci
edukacyjnej zalezy przede wszystkim od nauczyciela. Szkota ma szanse stawaé si¢
srodowiskiem sprzyjajacym tworczym procesom umystowym, jesli kreatywny nauczyciel
bedzie budowat strukture osobowosci kreatywnego ucznia, ale takze jesli sama jest
placéwka uczaca sie, w ktorej istotnym elementem podnoszenia jakosci jej pracy sa
innowacyjne rozwigzania i nowatorstwo pedagogiczne. W ksztatceniu przysztych nauczycieli
nieodzowne respektowanie paradygmatu wielostronnego rozwoju studenta w praktyce
powinno by¢ powigzane z ksztatceniem nie tylko o charakterze poznawczym, ale takze
innowacyjnym, prospotecznym i nowatorskim. Wyksztalcenie nauczyciela — podmiotu
tworczego — wystrzegajacego si¢ rutyny i stereotypowych schematéw metodycznych,
a przyjmujacego postawe kreatywna, otwartg na roznorodne doswiadczenia jest waznym
wyzwaniem dla szkot wyzszych, przygotowujacych do zawodu nauczycieli. Dyskurs
naukowy nad zagadnieniem nabywania przez studentoéw kompetencji kreatywnych mozna
sprowadzi¢ do ogolniejszego wniosku: nauczyciel kreatywny, ktory umie generowac
warto$ciowe 1 nowe pomysly oraz wprowadzac¢ je w zycie, umie tez w praktyce szkolnej
edukacji tworzy¢ przestrzen intelektualng i warunki do rozwijania potencjalu tworczego
swoich wychowankdw.

Podsumowujac, nalezy popatrze¢ na dwa pozomie rozlaczne zagadnienia — refleksji
pedagogicznej 1 kreatywnosci nauczyciela — jako nadrzedne cechy jego osobowosci w stosunku
do wszelkich dziatan edukacyjnych. Pozostajg one w Scistym zwigzku, gdyz refleksja daje
impuls do zmian, poszukiwania czego$ lepszego, nowego, czyli uruchamia kreatywne
pomysty dajace si¢ wdrozy¢ w praktyke. Wglad 1 samoocena swojej pracy, krytyczna jej
analiza, powigzana z wewngtrzng motywacja checi pracy nad sobg i swoim warsztatem
zawodowym, pozwalajg nauczycielowi si¢ zmienia¢ 1 wprowadza¢ kulture innowacyjnosci
w prace edukacyjng. Przekonanie nauczycieli akademickich o potrzebie 1 zasadnosci
rozwijania w przysztych nauczycielach refleksji pedagogicznej oraz kompetencji kreatywnych
wpisane jest w ide¢ 1 zamyst filozofii wspdtczesnej edukacji.
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OPINIE STUDENTOW PEDAGOGIKI O ZAWODZIE NAUCZYCIELA

Abstrakt

Wyzwania wspotczesnej edukacji wymagaja od przysztego nauczyciela posiadania wielu
umiejetnosci. Wychowanie mtodych pokolen to odpowiedzialne zadanie, dlatego tez studenci
kierunkéw pedagogicznych powinni by¢ przekonani o stusznosci wyboru studiow. Swiadomosé
zawodu nauczyciela pozwala ze spokojem 1 nadziejg spoglada¢ w przysztos¢, nie tylko ta
zawodowa, lecz takze osobista.

Stowa kluczowe: nauczyciel, zawod nauczyciela, student kierunkéw pedagogicznych, ksztatcenie,
przyszli nauczyciele.

Abstract

The challenges of contemporary education demand from a future teacher to possess
many abilities. The education of young generations is a responsible task therefore students of
pedagogy should have strong conviction in their chosen field of study. The awareness of being
a teacher allows them to look towards their future (both professional and personal) with peace
and hope.

Key words: teacher, teaching career, pedagogy student, education, future teachers.

1. Rozwazania teoretyczne nad profesja nauczycielska

1.1. Ujecie terminologiczne zawodu nauczyciela

Zagadnienia dotyczace tego, kim jest 1 kim powinien by¢ nauczyciel oraz jakie
przygotowanie do nauczania jest najbardziej pozadane, stanowig wazny 1 aktualny temat
do dyskusji na catym $wiecie. Na przestrzeni wiekéw rozwazania wokdt zawodu
nauczyciela zmieniaty si¢. Starozytni filozofowie wskazywali pokoleniom, ze nauczyciel
powinien przekazywaé¢ podstawowe wartosci dobra, prawdy i pickna. Zadali od niego
kwalifikacji i umiejetnoscei, ktore sa oparte na wiedzy oraz moralnos$ci, co gwarantowato
szacunek spoteczenstwa. Zawod nauczyciela ma dlugoletnie tradycje, mocno zro$nigte
z kulturami panstw. Wspodlczesnie jest popularny, wyjatkowy, pigkny, ale tez trudny.
Istotne sag wrodzone predyspozycje do jego wykonywania, a nie tylko przeszkolenie
podczas studiow, poniewaz czasami dtuzej niz rodzic nauczyciel przebywa z dzieckiem
1 przygotowuje je do zycia w spoteczenstwie. Profesja nauczycielska podlega nieustannym
zmianom, w wyniku ktorych ewoluujg oczekiwania wobec nauczycieli, a takze ich
wizerunek. Nauczyciele swiadczg ustugi w sferze publicznej, dlatego powinni posiadaé
wiedz¢ z zakresu nauk spotecznych, przyrodniczych i innych, aby efektywnie pehi¢
swoje role zawodowe (Brameld, 2014, s. 119).

W. Okon w Nowym stowniku pedagogicznym prezentuje nauczyciela jako osobg
uczacg innych i przekazujacg im wiadomosci, badz tez nauczajaca kogo$, jak ma zy¢.
Wspolczesnie nauczycielem staje si¢ ten, co ksztalci, wychowuje i rozwija uczniow
(dzieci, mlodziez, dorostych), ktorzy sa pod jego opieka. Powodzenie tej pracy zalezy
zardwno od nauczyciela, jak tez od uczniow, programow ksztatcenia i wychowania oraz
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jej zewngtrznych warunkow. Warto zauwazy¢, ze nauczyciel rozpatrywany jest jako
model, stale obserwowany przez ucznidéw, ktory staje si¢ dla nich wzorem lub antywzorem
postepowania (Okon, 2004, s. 266). T. Staniszewski przedstawia w ujeciu holistycznym
nauczyciela jako osobe utozsamiang z okre§lonymi powinno$ciami zawodowymi
I spotecznymi. Jest on niejako animatorem, ktory uczestniczy w zyciu kazdego cztowieka.
Autor ten podkresla fakt permanentnego doskonalenia si¢ nauczycieli, ktorzy dzielg si¢
przy tym wlasnymi do§wiadczeniami 1 umiejetnosciami z innymi ludzmi. Niemniej wazna
jest kwestia, ze jest to zawod na biezagco poddawany ocenie opinii publicznej, gdzie
niejednokrotnie boryka si¢ z brakiem zrozumienia 1 akceptacji ze strony spoteczenstwa.
Nauczyciele oceniani sg po wynikach pracy, dlatego profesja ta jest dodatkowo odpowiedzialna
1 stresujgca. Warto podkresli¢, ze pojecie zawodu nauczyciela taczy w sobie istotne
sktadniki, rozpatrywane w dwoch wymiarach: podmiotowym oraz przedmiotowym. Aspekt
podmiotowy dotyczy dobr osobistych, natomiast kontekst przedmiotowy wiaze si¢ z praca
nauczyciela, m.in. podejmowanymi czynno$ciami, wykorzystywanymi metodami i formami
pracy oraz szeroko rozumiang aktywnos$cig dydaktyczno-wychowawczg (Staniszewski,
2011, s. 92).

Profesja nauczycielska zbudowana jest na fundamencie odpowiedzialnosci, poniewaz
to nie tylko ksztalcenie 1 ksztaltowanie mlodych ludzi, ale takze troska o podejscie do
zycia, sposob myslenia 1 wybory zyciowe swoich wychowankow. M. Wilosinski pisze:
,»W zawodzie pedagoga odpowiedzialnos¢ jest obowigzkiem zawodowym 1 etycznym”
(2008, s. 20). Ztamanie odpowiedzialno$ci niesie za sobg konsekwencje prawne lub spoleczne,
poniewaz, podpisujac umowe o pracg, nauczyciel jest odpowiedzialny za powierzonych
mu uczniow.

1.2. Kompetencje nauczyciela

Dyskusja na temat kompetencji wspolczesnego nauczyciela trwa juz od wielu lat
1 z pewnoscig szybko nie ustanie, poniewaz wielu naukowcow ma rozne wizje tych
kompetencji. W. Okon uwaza, ze ,,zdolnos¢ do osobistej samorealizacji kompetencji jest
podstawowym warunkiem wychowania” (2004, s. 185). Z pedagogicznego punktu widzenia
kompetencje w zawodzie nauczyciela rozumiane sg jako konfiguracje poznawcze, ztozone
z wiedzy, umiejetnosci, dyspozycji 1 postaw, ktore sg niezbedne do skutecznej realizacji
zadan w procesie ksztatcenia. J. Szempruch wyroznia nastgpujace kompetencje: osobiste,
pragmatyczne, interpretacyjno-komunikacyjne, kreatywno-krytyczne, wspotdziatania
I informatyczno-medialne. Kompetencje osobiste wigza si¢ z cechami osobowosci, zasadami,
normami 1 wyznawanymi warto§ciami, a takze z obrazem wilasnej osoby jako nauczyciela.
Pragmatyczne wyrazaja skuteczno$¢ w planowaniu realizacji oraz ewaluacji procesow
edukacyjnych. Dotyczg one korzystania z podstawowej wiedzy psychologiczno-pedagogicznej
I metodycznej. Kompetencje interpretacyjno-komunikacyjne charakteryzujg si¢ umiejetnoscia
rozumienia i definiowania sytuacji dydaktyczno-wychowawczych oraz efektywnos$cia
zachowan werbalnych i niewerbalnych. Dla funkcjonowania zawodowego nauczyciela istotne
znaczenie majg rowniez kompetencje kreatywno-Krytyczne, zwigzane z innowacyjnoscia
1 niestandardowoscig zadan. Wspodtdziatanie z kolei dotyczy znajomosci prawidtowosci
wspolpracy 1 rozwoju spotecznego ucznidw oraz umiejetnosci wykorzystania tej wiedzy.
Dla sprawnego przebiegu procesu edukacyjno-wychowawczego istotne sg kompetencje
informatyczno-medialne, odnoszace si¢ do znajomosci zasad elektronicznego przetwarzania
informacji i technologii (Szempruch, 2013, s. 103-111). Ciekawe komponenty profesjonalnych
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kompetencji nauczycieli przedstawia Ch. Kyriacou, ktory wyroznia kompetencije: specjalistyczne,
dotyczace naukowych podstaw okreslonych przedmiotéw; psychodydaktyczne, charakteryzujace
sie wytworzeniem odpowiednich warunkéw do uczenia sie, tj. motywowania, aktywizowania,
indywidualizowania; komunikacyjne, zajmujace si¢ porozumiewaniem w relacjach z dzie¢mi,
ich rodzicami, innymi nauczycielami, a takze innymi spolecznymi partnerami szkoty;
organizacyjne i kierownicze, rozumiane jako planowanie i projektowanie czynnosci
nauczycielskich; diagnostyczne i interwencyjne, badajace funkcjonowanie ucznia
w spoteczenstwie; poradnicze 1 doradcze, opierajace si¢ na relacjach z rodzicami; a takze
takie, ktorych zakres obejmuje refleksje nad wlasng dziatalnoscig (Kyriacou 1991, za:
Prucha, 2006).

2. Metodologia badan wlasnych

W zatozeniach naszych badan chcemy odnies¢ si¢ do dylematdéw, jakie panuja
wsrod studentow, a takze poddac krytycznej refleksji wyniki tych badan dotyczace opinii
badanych oséb zwigzane z profesja nauczycielska. Uwazamy, ze studenci kierunkéw
pedagogicznych zashuguja na przygotowanie co najmniej rownowazne pod wzgledem
jakosci ksztalcenia jak na kierunkach dotyczacych przedmiotow Scistych.

2.1. Problematyka badan

Wedlug M. Lobockiego problem badawczy jest uszczegdlowieniem celu badan,
poniewaz umozliwia uzyskanie odpowiedzi dotyczacych interesujgcych nas kwestii,
a takze doktadne poznanie tego, co rzeczywiscie zamierzamy zbada¢ (2000, s. 21). Celem
badan bylo zebranie materiatu faktograficznego, dotyczacego opinii studentow pedagogiki
0 zawodzie nauczyciela. Problemy badawcze, bedace podstawg rozwazan w niniejszym
artykule, dotyczyly odpowiedzi na nastepujace pytania:

1. Jakie czynniki w opinii badanych decyduja o podjeciu studiow pedagogicznych?

2. Jakie sg cele pracy nauczyciela w opinii badanych studentow?

3. Jak badani studenci postrzegaja siebie jako przysztych nauczycieli?

2.2. Metoda, technika i narzedzie badan

Nalezy zwroci¢ uwagg, ze metoda badan jest teoretycznym zespotem odpowiednich
zabiegow koncepcyjnych i instrumentalnych, ktére obejmujg dziatalnos¢ badacza, dazacego
do rozwigzania problemu. Rozpatrujac natomiast pojecie ,.technika badan”, nalezy uwzgledni¢
mozliwos¢ uzyskania optymalnych 1 wiarygodnych informacji poprzez zastosowanie
czynnosci praktycznych (Kaminski, 1974; za: Pilch, Bauman, 2011). Na potrzeby badan
wybrano do ich realizacji metode sondazu diagnostycznego. M. Lobocki pisze, ze podstawowa
funkcja tej metody jest ,,gromadzenie informacji o interesujacych badacza problemach
w wyniku relacji stownych oséb badanych, nazwanych respondentami” (2000, s. 243).
Warto doda¢, ze jej czescig sktadowa sg zadawane respondentom pytania, a odpowiedzi
moga by¢ pisemne lub ustne. Technikg badawcza, ktérg wykorzystano w badaniach
wilasnych byla ankieta, a narzedziem badawczym kwestionariusz ankiety (Ibidem).

Gromadzenie danych za pomocg ankiety polegato na samodzielnym wypehianiu
przez respondentdow odpowiednich kwestionariuszy. Tematyka pytan dotyczyla zagadnien
zwigzanych z zawodem nauczyciela. Odpowiedzi byty anonimowe, dlatego tez domniemywano
o ich rzetelnosci.
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2.3. Charakterystyka terenu badan i grupy badawczej

Po zapoznaniu si¢ z literaturg naukowa dotyczaca zawodu nauczyciela oraz
opracowaniu koncepcji badan, przystagpiono do przeprowadzenia prac badawczych w Instytucie
Pedagogicznym Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu. Badaniem
zostato objetych 100 studentéw kierunku Pedagogika ze specjalnosci nauczycielskich.

3. Analiza i interpretacja wynikow badan wlasnych

Kazdy zawod wyrdznia si¢ specyficznymi pogladami, postawami, sposobami
komunikacji 1 rytuatami jego przedstawicieli. To samo tyczy si¢ profesji nauczycielskiej,
dlatego student kierunku Pedagogika — jako przyszty nauczyciel — powinien by¢ otwarty
na rézne rodzaje i formy wiedzy.

Struktura tego rozdziahu jest zgodna z kolejnoscig problemoéw badawczych zawartych
w czescl metodologicznej artykulu. Zebrany materiat empiryczny zostat poddany klasyfikacji
tematycznej oraz interpretacji illosciowej 1 jakosciowe.

a) Czynniki decydujace o wyborze studiow pedagogicznych — opinie studentow

Wazne z punktu problematyki badawczej bylo ustalenie czynnikow decydujacych
o podjeciu studidéw pedagogicznych w opinii badanych studentow. Rozktad odpowiedzi
zaprezentowano na wykresie 1.

Kategorie odpowiedzi

B cheé pracy z dzieé¢mi

3
3

B wicksze szanse dostania si¢ do
PWSZz

= wzory nauczycieli z poprzednich
szkot

H tradycje rodzinne

m polecenie uczelni przez
znajomych

Hinne

Wykres 1. Czynniki decydujace o wyborze studiow pedagogicznych w opinii badanych studentow
(N =100).

Zrodto: badania wiasne.

Ankietowani udzielili lacznie 114 odpowiedzi. Z przedstawionego wykresu
wynika, ze 84 na 100 badanych studentow deklaruje che¢ pracy z dzie¢mi jako gltéwny
czynnik decydujacy o wyborze studiow pedagogicznych. Mozna podejrzewaé, ze
motywacja wewngtrzna odgrywa wazng rolg przy wyborze studiow. 8 oséb podato
wigksze prawdopodobienstwo dostania si¢ do Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Nowym Saczu niz na inne uczelnie. Odpowiedz ,,wzory nauczycieli z poprzednich
szkot” zaznaczyto 5 studentéw. Niewiele mniej — 3 — badanych twierdzi, ze tradycje
rodzinne i polecenie uczelni przez znajomych przyczynity si¢ do wybrania takiego kierunku
studiow. Ankietowani wskazywali takze na dogodne potozenie uczelni w stosunku do
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miejsca ich zamieszkania (5 odpowiedzi), podniesienie kwalifikacji (4) i powolanie (2) jako
czynniki zachecajace do wyboru studiow pedagogicznych.

Studenci zostali poproszeni takze o zastanowienie si¢ nad tym, czy majac
mozliwo$¢ ponownego wyboru studiéw, zdecydowaliby si¢ na t¢ samg uczelnie, kierunek
1 specjalnos$¢. Najwiecej osob — 42 — wybraloby te samg specjalnos$¢, niewiele mniej —
35 wskazan — ten sam kierunek studiow, a 11 studentow — t¢ samg uczelnie. Mozna
stwierdzi€, ze studenci odczuwajg satysfakcje z wybranej Sciezki zyciowej. Warto zwrocic
na fakt, ze 24 respondentow nie ma zdania na ten temat.

Kolejne zagadnienie poruszato kwestie celow zyciowych badanych studentow. Sa
one bardzo istotne 1 majg znaczenie w dalszej drodze ku przysztosci. Uzyskane wyniki
zaprezentowano na wykresie 2.

100
90
90
80
.— 70
N
3
'S 60
2 52
Q.
T 50
3]
N 40
(&)
'53 32
30
20 16
. I
2
0 I
ukoniczenie  zalozenie rodziny Kkariera zawodowa  wysoka placa inne
studiow
Kategorie odpowiedzi

Wykres 2. Warto$ci zyciowe w opinii badanych studentow (N = 100).
Zrodto: badania wihasne.

Ukonczenie studidw to bezapelacyjnie glowny cel badanych studentow — wskazato
na niego 90 osob. Pojawia si¢ przypuszczenie, ze ankietowanym zalezy na wyksztalceniu
1 zdobyciu dyplomu. Dalej wymienione zostaly: zalozenie rodziny (52 odpowiedzi),
kariera zawodowa (32 odpowiedzi) i wysoka ptaca (16 odpowiedzi). 2 osoby uznaty, ze
duze znaczenie ma dla nich rozwoj wlasnych zainteresowan. Nie sposob nie doceni¢
istotnych wartosci zyciowych. To one pomagaja dazy¢ do celow, jakie obierajag mtodzi
ludzie. Mozna przypuszczaé, ze warto$ci te majg szanse przyczyni¢ si¢ do sukcesow
studentéw. Nie mozna tez poming¢ faktu, ze sg niezbednym warunkiem do ich realizacji.
Jak mozna zauwazy¢, duze znaczenie majg motywy zewnetrzne, ktdre nie sg istotne dla
wykonywania tego zawodu. Ksztatcenie studentow, ktorym bardziej zalezy na uzyskaniu
dyplomu i ukonczenia studiow niz na pracy z dzieémi, jest zjawiskiem niekorzystnym dla
systemu os$wiaty.
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b) Cele pracy nauczyciela w opinii badanych studentow

Wraz z rozwojem cywilizacyjnym cele pracy nauczyciela zmieniajg si¢, jednak od
studentow pedagogiki oczekuje si¢ gruntownej znajomosci najwazniejszych zagadnien,
niezbednych dla ich przysztego zawodu. Zebrany materiat od studentow pozwolil na
pogrupowanie ich odpowiedzi i przedstawienie danych w tabeli 1.

Tabela 1
Opinie studentow dotyczgce celow pracy nauczyciela (N = 100)
Lp. Kategorie odpowiedzi Liczba odpowiedzi
1. | przekazywanie wiedzy 72
2. | wychowanie 50
3. | rozwijanie zainteresowan i zdolnosci 4
Razem 126

Zrodto: badania wiasne.

100 badanych studentéw wyrazito facznie 126 réznych opinii. Az 72 osoby uznaty,
ze przekazywanie wiedzy jest gldbwnym celem w pracy nauczyciela. Potowa badanych
dostrzega, ze wychowanie stanowi nieodtgczny element w procesie nauczania — uczenia
si¢. W dalszej kolejno$ci za wazne zostato uznane rozwijanie zainteresowan i zdolnosci
(4 odpowiedzi), zatem sadzi¢ mozna, ze studenci widzg w zawodzie nauczycielskim
mozliwos¢ realizacji swoich pasji. Jezeli przyjac, ze sa to rzeczywiste, a nie tylko deklarowane,
odpowiedzi, bylyby to prawidlowo uksztaltowane postawy przysztych nauczycieli.

Tabela 2
Kryteria niezbedne do wykonywania zawodu nauczyciela (N = 100)
Lp. Kategorie odpowiedzi Liczba odpowiedzi
1. | cechy osobowosci 52
2. | umiejetnosci 47
3. | wiedza 15
4. | doSwiadczenie 9
Razem 123

Zrodto: badania wiasne.

100 badanych studentow udzielito 123 réznych opinii. Wedlug respondentow,
nauczycielem moze zosta¢ osoba, ktora posiada takie cechy osobowosci (52 odpowiedzi)
jak: cierpliwos$¢, empatia, wyrozumialo$¢, zaangazowanie, kreatywnos¢, konsekwentnosc,
samodyscyplina, uczuciowos¢, otwartos¢, szczeros¢, autentyczno$¢, odpowiedzialnose,
opanowanie, wrazliwos$¢, stanowczo$¢, pomystowos¢, punktualnosé, obiektywnos¢,
tworczos¢, sprawiedliwosé, naturalnos¢, zyczliwose. Kolejnym kryterium niezbednym do
wykonywanie profesji nauczycielskiej sa umiejetnosci, ktore wskazato 47 ankietowanych.
Nauczyciel, zdaniem studentéw, powinien posiada¢ przede wszystkim umiejetnosé
przekazywania wiedzy. Mozna zatem wnioskowa¢, ze elementarnym zadaniem nauczyciela
w procesie ksztatcenia jest przekazywanie informacji. Co wigcej, studenci wskazywali
réwniez umiejetnos¢ komunikacji interpersonalnej, jako jeden z podstawowych atrybutow
nauczyciela. Studenci nie zapomnieli rowniez o umiejetnosci indywidualnego podejscia
do wychowankow 1 traktowania ich podmiotowo. Dalej ankietowani zasugerowali konieczno$¢
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posiadania wiedzy przez nauczyciela (15 odpowiedzi) oraz znajomo$¢ metodyki nauczania.
Kolejnym wymienianym przez respondentow kryterium jest doswiadczenie, co niewatpliwie
przektada si¢ na efektywno$¢ pracy nauczyciela (9 odpowiedzi).

Tabela 3

Przymioty zwigzane z kierowanym przez nauczyciela procesem dydaktyczno-wychowawczym w opinii
badanych studentow (N = 100)

Lp. Kategorie odpowiedzi Liczba odpowiedzi
1. | Pracaz dzie¢mi 64
2. | Czas pracy 18
3. | Rozwdj osobisty 11
4. | Brak rutyny/nieprzewidywalno$¢ 4
5. | Wpisywanie ocen do dziennika 2
6. | Zarobki 1
Razem 100

Zrbdto: badania wiasne.

Analizujgc zebrany materiat faktograficzny, zauwaza si¢ wyrazne zréznicowanie
odpowiedzi, jakie wpisywali studenci. Wigkszos¢ ankietowanych (64 wskazania)
zadeklarowata prace z dzie¢mi jako jeden z najwazniejszych przymiotow zwigzanych
z procesem dydaktyczno-wychowawczym. 18 osob wskazalo czas pracy, argumentujac to:
,,malg liczbg godzin pracy; wolnymi wakacjami; przerwami $wigtecznymi”. Odpowiedzi
11 badanych dotyczyty rozwoju osobistego nauczycieli. Jak wynika ze szczegotowe) analizy
zebranego materiatu badawczego, w dalszej kolejnoSci za wazne zostaty uznane: brak
rutyny (4 odpowiedzi), wpisywanie ocen do dziennika (2 odpowiedzi), zarobki (1 odpowiedz).

¢) Postrzeganie siebie jako przyszlego nauczyciela
Istotne byto ustalenie, jak studenci postrzegaja siebie jako przysztych nauczycieli.

Tabela 4
Predyspozycje do pracy w zawodzie nauczyciela w opinii badanych studentow (N =100)
Lp. Kategorie odpowiedzi Liczba odpowiedzi
1. | Posiadam predyspozycje 67
2. | Nie wiem 25
3. | Nie posiadam predyspozycji 1

Zré6dto: badania whasne.

Z deklaracji studentéw wynika, ze 67 osdb uwaza, iz posiada predyspozycje
niezbedne do wykonywania zawodu. Argumentowali to m.in.: dobrym kontaktem z dzie¢mi,
posiadaniem odpowiednich kompetencji i pozadanych cech osobowosci, dzigki czemu
Swiadomos¢ pedagogiczna studentow sprzyja ich samookresleniu zawodowemu 1 satysfakcii.
Niepokojace jest, ze 25 badanych nie wie, czy posiada predyspozycje do pracy nauczycielskiej.
Nalezaloby zastanowic sie, czy kadra uczelni pedagogicznej odpowiada na zapotrzebowanie
mlodziezy, wyposazajac ja w odpowiednie predyspozycje. W tym konteks$cie nalezatoby
oczekiwa¢, aby przyszli pedagodzy okreslili swoje perspektywy zawodowe. 1 osoba wskazata
na brak tych predyspozycji, méwigc: ,,jestem za bardzo emocjonalna, boj¢ si¢ porazek
swoich i dzieci”.
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Badania dotyczyty takze zebrania opinii ankietowanych na temat emocji, jakie
towarzysza badanym studentom o nich jako przysztych nauczycielach. Wyniki zilustrowane
sg na wykresie 3.

Kategorie odpowiedzi
mrados¢
H stres
¥ trudno powiedzie¢
H nadzieja
® odpowiedzialno$¢
M niecheé

Wykres 3. Emocje towarzyszace badanym studentom na mysl o nich jako przysztych nauczycielach
(N =100).

Zrodto: badania wiasne.

Jak wynika z przestawionego materialu empirycznego, 68 badanych czuje rados¢
zwigzang z mys$lami o przysztym zawodzie, wigc mozna przypuszczal, ze pozytywne
doswiadczenia edukacyjne (szczegdlnie zdobywane podczas praktyk) oddziatujg na nich.
23 osoby odczuwajg stres, a 11 studentéw ma trudno$¢ ze sprecyzowaniem swoich
emocji. Tak liczne odpowiedzi moga $swiadczy¢é o przykrych przezyciach w procesie
edukacyjnym. Pelnych nadziei jest 8 badanych, niewiele mniej — 5 — 0s6b, ma poczucie
odpowiedzialnos$ci, a nieche¢ odczuwa 1 ankietowany.

Niezwykle interesujaco przedstawiaja si¢ wypowiedzi studentow w kwestii
poszerzania swojej wiedzy podczas studidw przez respondentéw. 68 na 100 badanych
udzielito odpowiedzi potwierdzajacej fakt zdobywania do$wiadczenia, argumentujac:
»pomagam w nauce rodzenstwu; pracuj¢ na koloniach; w wolnych chwilach opiekuj¢ si¢
matymi dzieémi; prowadzg¢ zajecia artystyczne w miejscowosci, w ktorej mieszkam;
pracuj¢ jako wolontariuszka”. Respondenci zwracaja uwage na fakt doksztalcania sie¢
poza zajeciami programowymi: ,,czytam dodatkowg literature pedagogiczng; odskocznig
sg dla mnie ksigzki poruszajace tematyke rozwoju dziecka; uczestnicz¢ w kursach dla
studentow poszerzajacych moja wiedze”. Niestety az 32 osoby nie zglebiaja swojej
wiedzy, argumentujac to m.in. brakiem czasu 1 zbyt duzg ilo$cig zaje¢ na uczelni.

Praca nauczyciela wymaga samodzielnego myslenia, krytycznej postawy 1 zdolnosci
tworczych. Z tego tez wzgledu zapytano studentdéw, czy s3a zdecydowani, aby zostaé
nauczycielami. Z deklaracji wynika, ze 64 badanych widzi siebie w przysztej roli nauczyciela:
,jest to interesujacy zawod; sg to moje marzenia z dziecigcych lat; traktuje to jako
powolanie i misj¢”. Przytoczone, tylko przyktadowe wypowiedzi studentdw potwierdzaja,
ze wybrali Sciezke zawodowa z przekonaniem. 25 ankietowanych nie jest pewnych, czy
chcg pracowa¢ w tym zawodzie a 11 0sob zdecydowanie odrzuca takg mozliwo$¢ co jest
zaskakujace z tego wzgledu, Ze sg oni studentami specjalno$ci nauczycielskich.
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W spotecznosciach studenckich podejmowane sg dyskusje na temat dzisiejszych
placéwek oswiatowych 1 $rodowiska nauczycielskiego, dlatego poproszono badanych
studentow, aby dokonczyli zdanie: ,,Gdybym uczyl/a przyszitych nauczycieli, to...?”.
Odpowiedzi ankietowanych byty zaskakujace. Mowili oni: ,,skupitabym si¢ na ksztaltowaniu
praktycznych umiejetnosci potrzebnych w zawodzie nauczyciela; zastosowatabym inne
metody 1 formy pracy; staratabym si¢ przekaza¢ jak najwiecej praktycznych wskazowek;
uprzedzitabym, ze to zawod, ktory daje satysfakcje, ale wymaga wiele zaangazowania;
duzo bym od nich wymagata; poglebiatbym ich wiedz¢ na temat wspdiczesnych nowosci
1 sposobdw uczenia; uczylbym wiecej praktyki niz teorii; chcialabym, zeby dowiedzieli
si¢ tego, jak z sercem wykonywac swoj przyszly zawod; zmienitabym stereotypowe
myslenie; uczylabym podmiotowego traktowania, indywidualizacji w podejsciu do dzieci,
odejscia od urabiania grzecznych i potulnych dzieci siedzacych cicho w tawkach;
wymagatabym od nich autentycznosci w pracy, zeby pamigtali takze o tym, ze nikt nie
rodzi si¢ geniuszem; bylabym nauczycielem praktykiem, nie teoretykiem; zwrocitabym
uwage, ze to uczen jest najwazniejszy; kazatabym patrze¢ im oczami malych dzieci;
przede wszystkim zorganizowatabym im kurs ,,Jak prowadzi¢ dziennik lekcyjny?”,
poniewaz na studiach tego nie uczg, a jest to najwazniejszy 1 podstawowy dokument;
staralabym si¢ przekaza¢ im wiadomosci 1 umiej¢tnosci w sposdb bezstresowy; staratabym
sie im wythumaczy¢, jak wazne jest wychowanie mtodego pokolenia”. Mozna domniemywac,
ze studenci uczestniczacy w badaniach udzielali odpowiedzi przez pryzmat wiasnych
doswiadczen. Na podstawie uzyskanych wynikow mozna stwierdzi¢, ze wigkszos¢ studentow
oczekuje bardziej praktyki niz teorii pedagogicznej. 17 oséb nie udzielito odpowiedzi na
to pytanie. Zadowalajace jest to, Ze studenci potrafig krytycznie spojrze¢ na system ksztalcenia
akademickiego 1 zawodowe przygotowanie do wypelnienia powinnosci nauczycielskich.
Z wypowiedzi badanych przysztych nauczycieli nasuwa si¢ jeszcze jeden istotny wniosek:
studenci nie dostrzegaja zwiazku teorii naukowej z praktyka pedagogiczng i nie maja
swiadomosci, ze tylko w oparciu o wiedze¢ teoretyczng z psychologii, pedagogiki, socjologii
1 innych nauk wspolpracujacych z pedagogika moga ksztattowaé swoje odpowiedzialne
zawodowe postawy, doskonali¢ umiejetnosci i kompetencje metodyczne oraz rozwijac siebie
w oparciu o refleksje pedagogiczng, hierarchi¢ wartosci i przymioty moralne.

Podsumowanie

Dane empiryczne dotyczace opinii przysztych nauczycieli o zawodzie nauczyciela,
zaprezentowane W niniejszym artykule, potwierdzaja zasadnos¢ podjecia tej problematyki
badawczej 1 pozwolily odpowiedzie¢ na postawione pytania problemowe.

Zebrany material sugeruje, ze istnieje wiele czynnikow decydujacych o podjeciu
studiow pedagogicznych. Najwazniejsze z nich to che¢ pracy z dzie¢mi, wicksze szanse
dostania si¢ do Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej niz na inne uczelnie, wzory
nauczycieli z poprzednich szkot, a takze tradycje rodzinne. Przytoczone wyniki wskazuja
na przemyslane, $wiadome 1 dobrowolne podjgcie studiow pedagogicznych przez badanych.

W wyniku przeprowadzonych badan ustalono, ze przekazywana wiedza jest
jednym z glownych celéw pracy nauczyciela w opinii badan studentéw. Nadrzedne staje
sie rozwijanie zainteresowan i zdolno$ci ucznidw, a takze ich wychowywanie. Warto dodac,
7e rozpoczynajac prace w placowkach oswiatowych, student kierunku pedagogicznego
powinien by¢ $wiadomy waznosci swojego zawodu, jego mocnych 1 stabych stron,
umiejetnoscei, ktore bedzie musial zdoby¢ oraz jakie kompetencje sa w nim najistotniejsze.
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Z punktu widzenia przeprowadzonych badan warto odnie$¢ si¢ rowniez do tego, jak
badani studenci postrzegaja siebie jako przysztych nauczycieli. Znaczna cze$¢ ankietowanych
posiada predyspozycje do pracy w zawodzie nauczyciela. Niewatpliwie nauczyciele
powinni posiada¢ umiejetnosci utatwiajgce nawigzywanie kontaktow oraz czerpaé z tego
site 1 motywacj¢ do dalszej pracy. Wazne jest, aby osoby konczace specjalnosci
nauczycielskie byly przekonane o checi podjecia pracy w zawodzie nauczyciela.

We wspolczesnym §wiecie zmienia si¢ rola zawodu nauczyciela. Ksztalcenie na
uczelni powinno przygotowaé studentow do profesjonalnego traktowania swojej roli
1 umiejetnosci adaptacji do zmieniajgcej si¢ rzeczywistosci szkolnej oraz potrzeb uczniow.
»Szeroki wachlarz pelnionych zadan 1 obowigzkéw sprawia, ze zawdd ten wymaga rowniez
specyficznych predyspozycji osobowosciowych. Wiedza, umiejetnosci, dyspozycje
1 postawy sg niezbedne, aby skutecznie realizowa¢ wielostronng aktywno$¢ poznawcza
I praktyczng uczniow oraz celowo podejmowaé oddziatywania wychowawcze” (Zactona,
2013, s. 5). Podsumowujac, od kazdego przysziego nauczyciela nalezy oczekiwaé
znajomos$ci fundamentalnej wiedzy merytorycznej 1 metodycznej dla tej profesji oraz
postaw aktywnych, zaangazowanych i godnych bycia nauczycielem. Nauczyciel to wzor
— mistrz, ktérego warto nasladowac 1 z ktorego mozna bra¢ przyktad. Nauczycielami —
wychowawcami stajemy si¢ przez cale swoje zycie zawodowe, dlatego stale musimy
stawia¢ sobie wazne zadania, jako cele zarowno na najblizsza, jak i dalsza zawodowa
przysztosc.
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VYCHOVA K ZDRAVIU V EDUKACII ZIAKOV MLADSIEHO
SKOLSKEHO VEKU NA SLOVENSKU A PROFESIA UCITELA

Abstrakt

Ciel'om prispevku je poukazat’ na postavenie vychovy k zdraviu v kurikule primarneho
vzdelavania a na kompetencie ucitel'a vo vztahu k vychove k zdraviu. Zameriavame sa na analyzu
kurikula primarneho vzdeldvania s cielom poukézat’ na témy prozdravotnej edukacie. Pozornost’
venujeme poziadavkam, ktoré¢ sa kladu na osobnost’ ucitel'a pri realizacii vychovy k zdraviu.
V zavere prispevku definujeme zdravotno-preventivhu kompetenciu ako sucast profesiogramu
ucitel’a primarneho vzdelavania.

Kracové slova: vychova k zdraviu, ucitel'ska profesia, primarny stupen vzdelavania.

Abstract

The aim of this paper is to highlight the status of health education in the curriculum of
primary education and teacher competence in relation to health education. We focus on the analysis
of the curriculum of primary education, to highlight the themes of health education. We pay attention
to the requirements that are placed on the personality of the teacher in the implementation of
health education. The end of the article we define health and preventive competence as part of
characteristics of teaching profession in primary education.

Key words: health education, teaching profession, primary school level.

Uvod

Zdravie sa v hodnotovom rebricku ¢loveka nachadza na poprednych prieckach.
Tejto téme prisudzujeme patri¢ni vaznost’ a Coraz CastejSie sa stava predmetom diskusie
mnohych odbornikov, ako aj beznej populacie. Zdravie prezentuje najvyssiu hodnotu
Tudského bytia ajej kvalita ovplyviiuje a urCuje nase zivotné¢ smerovanie. Na zaklade
uveden¢ho by vychova k zdraviu mala predstavovat’ jednu z priorit vychovného pdsobenia
Vv Skolach a Skolskych zariadeniach.

Kurikulum primarneho stupna vzdelavania na slovensku a vychova k zdraviu

Primérne vzdeldvanie predstavuje prechod od vychovy v rodine a predskolského
vzdelavania na Skolskil edukéciu, poskytuje zdklady pre budice rozvijanie vedomosti,
zrucnosti, schopnosti a v neposlednom rade kompetencii ziakov. V ramci formovania osobnosti
cloveka je Ziaduce vynalozit’ Gsilie na kreovanie v pozitivnom smere. Vzdelavanie na
prvom stupni zékladnych §kol reSpektuje osobitosti jedincov mladSieho skolského veku,
ich skusenosti, schopnosti a zvedavost’, ktor¢ vyuZziva ako stimul pre ich d’alSie poznavanie.
Potvrdzuje to aj Priicha (2008) a dodava, ze doterajSie skusenosti a vedomosti, ako aj
zaujmy ziakov predstavuji vychodisko pre ich vlastny rozvoj, pre dosiahnutie Gspechov
v socidlnej a akademickej oblasti, s prihliadnutim na ich redlne moznosti.
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Zakladnym principom primarnej edukacie je postup od zndmeho k neznadmemu.
V intenciach uvedeného, ziaci st obohateni o poznanie, ak maji moznost’ priamo pozorovat’
a zazit’ aktivity, no predovSetkym ak obsah vzdelavania je uzko spéty so Zivotom jedincov.
Vychova k zdraviu podporuje tento edukacny pristup, nakol’ko svojim obsahom nadvizuje
na vlastnt skiisenost’ Ziaka a snazi sa prispiet’ k lepSiemu uvedomeniu si hodnoty zdravia,
ako aj vybudovaniu zdraviu prospesnych navykov, ktore by uplatiiovali pocas celého Zivota.

Prvy stupen zakladnej Skoly plni rad do6leZitych uloh. Edukécia Ziakov na prvom
stupni zédkladnej Skoly buduje potrebné zéklady pre nizSie stredny stupeni vzdelavania.
Petlak (2004) vSak poukazuje vyznamnost primarneho vzdelavania vo vcasnom
diagnostikovani a naslednej korekcii radu socialnych, zdravotnych znevyhodneni a poruch
ucenia. Na druhej strane je dolezité v tomto rannom veku podchytit’ zaujmy, talent Ziakov
a vytvorit’ podmienky pre ich d’alsi rozvo;j.

Vychovu Kudlac¢ova (2006) chape ako fenomén, ktory sa casom neustale modifikoval
a nadobudal rozli¢né formy a podoby. Povaha vychovy odrdzala obraz I'udského jedinca
v danych kultarach, tradiciach a epochach nasej historie. V sucasnosti na nepriaznivé
ukazovatele zdravotného stavu populacie reaguje vychova k zdraviu, ktord predstavuje
integrovanu sucast’ vzdelavacieho obsahu v Skolach na uzemi nasej krajiny. Podl'a Machovej
a Kubatovej akol. (2009) predstavuje vychova k zdraviu jednu z priorit zakladného
vzdelavania, pricom doéraz by mal byt kladeny na preventivne pdsobenie a aktualnost’
informacii o zdravi a zdravom Zivotnom $tyle. Dalej zdéraziuju potencial prozdravotnej
edukacie pre aktivny a spokojny zivot. Liba (2016, s. 18) definuje vychovu k zdraviu ako
proces.

osvojenia zodpovedajuceho penza informécii, poznatkov, vedomosti,

zru¢nosti, navykov, spdsobilosti, principov a kreovania nazorov, postojov,

zaujmov a hodnotovych noriem zameranych na identifikovanie sa s hodnotami

zdravia a na interiorizaciu zésad zdravého Zivotného Stylu. Vysledkom ma

byt vyvazené formovanie kognitivnej, afektivnej a psychomotorickej

stranky osobnosti prostrednictvom aktivnej starostlivosti o vlastné zdravie.

Vychova k zdraviu je cielavedomou zdravotnou a vychovnou intervenciu,

ktora reflektuje bio-psychicku a socio-kultirnu determinovanost’ osobnosti,

umoziuje primerand regulaciu a autoregulaciu, vedie k Zivotnej spokojnosti,

k osobnej a spolocenskej zodpovednosti, k sebapoznaniu a nasledne sebaakceptacii.

Vzdelavacie programy naSej krajiny st rozpracované v dvoch urovniach. Od
1.9.2015 zagal platit’ novy Statny vzdelavaci program ISCED 1 (dalej iSVP), ktory predstavuje
prvi troven modelu aje vychodiskom pre koncipovanie Skolského vzdelavacieho
programu, ktory tvori druhui Groven modelu. ,,Dvojiroviiovym modelom vzdelavania sa
dava priestor kazdej Skole, aby prostrednictvom Skolského vzdeldvacieho programu
dotvorila svoj obsah vzdelavania podl'a Specifickych regionalnych a lokalnych podmienok
a poziadaviek, ktoré vychadzaju z potrieb Ziakov alebo rodi¢ov* (iISVP 2015, s. 3). Je
preto nevyhnutné, aby edukacna ¢innost’ reagovala na zmeny society nie len v kontexte
Slovenskej republiky, ale 1 v celom eurdpskom a svetovom ponimani.

Obsah primarneho vzdelavania je roz¢leneny do 8 vzdelavacich oblasti vychadzajucich
z obsahu vzdelavania i kI'acovych kompetencii:
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— Jazyk a komunikacia.

— Matematika a praca s informéciami.
— Clovek a priroda.

— Clovek a spolo¢nost.

— Clovek a hodnoty.

— Clovek a svet prace.

— Umenie a kultara.

— Zdravie a pohyb.

Prozdravotna edukacia je realizovana predovsetkym vo vzdelavacej oblasti Zdravie
a pohyb akonkrétne ciele, ulohy st saturované, uvedené vo vyucovacom predmete
Telesnd a Sportova vychova, a to najma v tematickom celku Zdravie a zdravy Zivotny $tyl.
Cielom je, aby si ziaci osvojili zdsady zdravého Zzivotného Stylu, rozliSovali zdrav
anezdravi vyzivu, identifikovali nebezpeCenstvo navykovych latok aich dopad na
zdravie jedinca, uvedomili si vyznam pohybovej aktivity pre nasSe zdravie, osvojili si
zasady prvej pomoci, ako aj aplikovali osvojené zru¢nosti v ramei reZimu dna. Na konci
primarneho vzdeldavania by mali Ziaci ovladat’ zakladné spdsoby otuZovania a ich vyznam
pre zdravie ¢loveka, hygienické poZiadavky pre vykondvanie pohybovej ¢innosti, zasady
bezpecnosti a Vv neposlednom rade znaky spravneho drzania tela. Témy o zdravi su
pomerne vyznamne zastipené aj v d’alSich vyu€ovacich predmetoch na primarnom stupni,
ako napriklad v prirodovede, prvouke. Pre prirodovedu su témy tykajuce sa vychovy
k zdraviu obsiahnuté prevazne v tematickom celku Clovek, kde okrem stavby tela a funkcii
jednotlivych organov ziak mladSieho Skolského veku ziska predstavu o vyvdzenom
stravovani, pitnom reZime, pri¢indch vzniku obezity, spravnej Zivotosprave a aplikacii
tychto poznatkov v reZzime Ziaka. V prvouke sa jedna o témy tykajiice sa bezpecnosti v skole,
skodlivych faktorov pre zdravie, aj vyznamu pohybu pre zivot ¢loveka. Vychova k zdraviu
sa realizuje aj na hodinach etickej vychovy, a to v témach, ktoré sa venuju napriklad vzorom
spravania, rizikovych situicii v zivote deti alebo iniciativnosti a vytrvalosti pri rieSeni
kazdodennych problémov (iSVP, 2015).

Vychova k zdraviu sucasnosti nepatri medzi povinné vyucovacie predmety na
primdrnom stupni vzdeldvania. AvSak jej jednotlivé témy st integrovanou sucastou
jednotlivych disciplin, ¢im sa naplia jej obsah acielové zameranie. Oblast’ zdravia
reflektuje aj prierezova téma ochrana Zivota a zdravia (dalej OZO). Cielom tejto
prierezovej témy je:

viest’ Ziakov k ochrane svojho zdravia a Zivota, tieZ zdravia a zivota

inych l'udi prostrednictvom teoretickych a praktickych poznatkov, zru¢nosti

v sebaochrane, poskytovania pomoci inym v pripade ohrozenia zdravia

a zivota. Na veku primeranej urovni integruje postoje, vedomosti a zru¢nosti

ziakov zameran¢ na zdravy Zivotny $tyl a ochranu Zivota a zdravia v mimoriadnych

a nepredvidate'nych situaciach. Na 1. stupni sa realizuje prostrednictvom

vyucovacich predmetov telesnd a Sportova vychova, prvouka, prirodoveda,

vlastiveda, vytvarnd vychova, ako aj samostatnych organiza¢nych foriem
vyuCovania — didaktickych hier. Didaktické hry, ktoré sa uskutociiuji

v kazdom ro¢niku 1. stupna raz ro¢ne v trvani 4 hodin, sluzia na praktické

osvojenie si uéiva (iSVP, 2015, s. 14).
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Statny vzdelavaci program pre 1. stupeti zakladnej $koly umoZiiuje problematiku
vychovy k zdraviu zakomponovat’ aj do d’alSich prierezovych tém ako napr. do Environmentalne;j
vychovy, Osobnostného a socidlneho rozvoja, Medialnej vychovy, Tvorby projektov
a prezentacnych zrucnosti (Bernatova, Vadasova, 2014, s. 55).

Kazda skola disponuje volitelnymi hodinami, ktoré méze vyuzit na dotvorenie
Skolského vzdelavacieho programu. Prave tu je priestor na to, aby sa disponibilné hodiny
vyuZili na vytvorenie samostatného vyucovacieho predmetu vychova k zdraviu, ktorého
obsah by predstavoval doplnenie vyucovacich predmetov, ktoré sme uz uvadzali a bliZSie
Specifikovali.

Prostrednictvom obsahu koncipovanom vo forme vzdelavacich oblasti sa v primarnej
edukécii snazime predovsetkym o rozvoj kI'a¢ovych kompetencii Ziakov, ktoré sa buda
Skolskym vzdeldvacim programom nadobudat’. Podl'a Belza a Siegrista (2001) kl'aicové
kompetencie v sebe obsahuju nielen schopnosti a zru¢nosti, no aj postoje, hodnoty, ktoré
tvoria vychodisko pre primerany sposob reakcie v kazdodennych Zivotnych situdciach.
,,Kl'i€ové kompetencie tvoria subor vedomosti, zru€nosti, postojov a hodnotove;j orientacie
osobnosti, ktoré potrebuje kazdy clovek k svojmu osobnému rozvoju, socialnemu
zaCleneniu, k aktivnemu ob¢ianstvu a k permanentnému celoZivotnému vzdelavaniu”
(Zelinova, 2012, s. 21). Osvojovanie kompetencii je dlhodobym, ndroénym procesom.
Jeho pociatky st uz v predprimarnom vzdeldvani v materskych Skolach a pokracuje na
vSetkych stupiioch vzdeldvania. V skole sa vSak srozvojom kompetencii nekonci, ale
dotvaraju sa v priebehu celého nasho zivota.

Osobnost’ uditel’a v procese vychovy k zdraviu

V ramci primarneho vzdeldavania sa zdoraziuje posilnit’ komponenty smerujice
k humanizacii vyucby, podpore takych principov vzdelavania, ktoré chapu ziaka ako
aktivneho jedinca v procese edukacie. ,,Zakladnym ciel'om vychovy a vzdeldvania na 1. stupni
Z8 je polozit’ zdklady na utvaranie plnohodnotnej osobnosti Ziaka tak, aby nim mohli byt
d’alej samostatne rozvijané” (Kosova, 1995, s. 44). V kontexte vychovy k zdraviu predstavuja
zaklady zdraviu prospes$né navyky, ktoré by mali smerovat’ k celozivotnému uplatneniu
zdravého zivotného Stylu.

Stotozitujeme sa s Libom (2016, s. 18), ktory tvrdi, Ze: ,,vychova k zdraviu ako
stCast’ edukacného pdsobenia v stcasnosti primerane saturuje kognitivny priestor, ale
malo Gginne ovplyviiuje oblast’ spravania a sposobu Zivota Ziakov”. Dalej uvadza, Ze
ziaci, rodiCia, ale aj ucitelia vo svojich verbalnych prejavoch prisudzuju zdraviu vysoké
hodnotenie, ktoré sa avSak v ich Zivotnom S§tyle rovnakou mierou nepremieta. Dochadza
teda k nerovnomernému zastipeniu kognitivnej, afektivnej a konativnej oblasti vo vzt'ahu
k vychove k zdraviu.

Ak rodina dostatocne nesaturuje ciele a ulohy vo vzt'ahu k prozdravotnej edukécii, cestu
k moznej naprave predstavuje eduka¢né posobenie skoly ako institicie. V tomto procese je
nevyhnutnd spolupraca vsetkych — ucitelov, nepedagogickych zamestnancov, ako aj
zamestnancov Skolskej jedalne. Primarne je vSak pdsobenie ucitel'a, nakol’ko na zaCiatku
primarneho vzdelavania predstavuje pre Ziakov mladSieho Skolského veku velku autoritu.

Mame za to, Ze kompetencie plnia doleziti funkciu, a to pripravu na budtci zivot
Vv spolocnosti. Nakolko krozvoju klucovych kompetencii dochadza prostrednictvom
vychovno-vzdelavacich ¢innosti v rdmci vzdelavacich oblasti, potom aj ucitel’ primarneho
vzdelavania by mal disponovat’ siborom kompetencii pre odborné edukacné posobenie.
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V ramci prozdravotnej edukacie mézeme povazovat za kli¢ovl zdravotno-preventivnu
kompetenciu. Liba (2016, s. 172) definuje zdravotno-preventivhu kompetenciu ako
,kompetenciu ucitel'a, ktora v sebe implikuje tlohu edukatora a preventistu pri realizacii
tej Casti edukacie, ktora implikuje vychovu k zdraviu”. Vychadza pritom z predpokladu,
ze ucitel, ktory sa vyznacuje pripravenostou a motivaciou, dokdze pravidelnym integrovanim
prozdravotnych intervencii podnecovat’ systém vedomosti, ndvykov, zru€nosti, ale aj
V rovnakej miere zaujmov a Postojov.

V ramci §tidia na Pedagogickej fakulte PreSovskej univerzity v PreSove je vychova
k zdraviu je implementovana do pregradualnej pripravy ucitelov v rdmci povinnych
i povinne volitelnych predmetov. Studenti tak majii moznost’ ziskat' zaklady vychovy
k zdraviu a kreovat’ svoju zdravotno-preventivnu kompetenciu.

Zaver

V Skolskej edukacii rastie vyznam vychovy k zdraviu ako néstroja na formovanie
a stabilizaciu zdsad zdravého zivotného Stylu, ale aj néstroja prevencie zdravotnych
problémov spojenych s konzumnych spdésobom zivota a nevhodnym trdvenim vol'ného
Casu. Aby vychova k zdraviu plnila stanovené ciele, je nutné systematické a premyslené
pdsobenie, ako aj spolupraca Skoly a rodiny, ktora sa primérne spolupodiel’a na formovani
hodnét Ziakov mladSieho Skolského veku. V pripade nedostatoéného vedenia zo strany
rodiny, je osobnost’ ucitela vyznamna v procese pozitivneho ovplyvitovania jedinca. Ucitel
by mal disponovat’ v rdmci prozdravotnej edukécie radom kompetencii, no predovSetkym
zdravotno-preventivnou kompetenciou, aby mohol adekvatne reagovat’ na potreby ziakov.
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CZESC IIL.
PRAKTYKA W DOSWIADCZENIACH EDUKACYJNYCH
PRZYSZLYCH NAUCZYCIELI
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Angelika MALINOWSKA, Katarzyna ESSEN, PL

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nowym Saczu

ORGANIZACJA STUDENCKICH PEDAGOGICZNYCH PRAKTYK
ZAWODOWYCH W WYBRANYCH SZKOLACH WYZSZYCH
WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

Abstrakt

Praktyka pedagogiczna jest integralng czeécig procesu edukacji przysztych nauczycieli.
Odgrywa bardzo wazng rol¢ i jest niezbedna do dobrego przygotowania si¢ do podjecia pracy
w zawodzie. Autorki w artykule prezentujg sposoby organizacji praktyk w wybranych szkotach
wyzszych wojewodztwa matopolskiego, skupiajac si¢ w szczegdlnosci na liczbie godzin i formie
ich zaliczenia. Rozwazania o praktykach dotycza ksztalcenia studentow na specjalnosciach zwigzanych
przygotowaniem przysztych nauczycieli do pracy w przedszkolu i klasach I-11I szkoty podstawowe;.

Stowa kluczowe: praktyka nauczycielska, student, opiekun praktyk.

Abstract

Teaching internship is an integral part of the educational process of prospective teachers.
Teaching internship is significant and crucial for proper preparation to enter into the profession.
This article presents methods of organizing internships in selected institutions of higher education
in Matopolska region with main focus on the number of hours spent in the internship and the
manner in which internship is credited. The discussion concerns educating students preparing
to become future pre-school and early elementary school teachers.

Key words: teaching internship, student, internship supervisor.

Wstep

Ksztalcenie przysztych nauczycieli obejmuje zard6wno nabywanie wiedzy teoretycznej
w trakcie trwania zaje¢ na uczelni, jak i realizacje praktyki zawodowej. Dzieje sie tak
dlatego, poniewaz wiedza merytoryczna staje si¢ bezuzyteczna, jesli przyszty nauczyciel
nie bedzie mial okazji sprawdzenia jej przydatno$ci w rzeczywistych sytuacjach
edukacyjnych, zachodzacych w codziennej pracy w placowkach o$wiatowych. Istotg
przygotowywania przysztych pedagogow do podjecia pracy w zawodzie jest stwarzanie
im sposobnos$ci do tgczenia nabyte; wiedzy 1 opanowanych umiejetnosci z mozliwoscia
ich bezposredniego wykorzystywania w dziataniu. Ksztalcenie pedagogiczne przez
dziatalno$¢ praktyczng, w ktérym student uczy sie przez i w toku dziatania, wzbogacone
o wieloplaszczyznowa refleksje nad tym, co, po co i dlaczego robi jest waznym aspektem
nabywania jego kompetencji nauczycielskich (Zactona, 2006, s. 134).

W zwigzku z tym, ze praktyka zawodowa zajmuje bardzo wazne miejsce
w procesie ksztalcenia przysztych nauczycieli Autorki postanowity zbadaé, jak wyglada
organizacja praktyk pedagogicznych w wybranych szkotach wyzszych wojewddztwa
matopolskiego na specjalnosciach dajacych uprawnienia do pracy z dzie¢mi w wieku
przedszkolnym i mtodszym wieku szkolnym.
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1. Wyjasnienia terminologiczne: praktyka pedagogiczna, praktykant, opiekun praktyk

a) Praktyka pedagogiczna

Na poczatku niniejszych rozwazan warto dokona¢ charakterystyki podstawowych
poje¢. Praktyka pedagogiczna jest integralng czgscig procesu ksztatcenia przysziych
nauczycieli, realizowang w szkotach wyzszych, uniwersytetach i akademiach, posiadajacych
w swojej ofercie nauczycielskie specjalnosci studiow. W trakcie odbywania praktyki
studenci kierunkéw pedagogicznych mogg sprawdzi¢, w jakim stopniu sg przygotowani
do petnienia roli nauczyciela oraz zweryfikowa¢ wtasne predyspozycje do wykonywania
zawodu. Praktyka stanowi takze czas odpowiedzi, czy wybrana przez studenta specjalnos¢
jest zgodna z jego oczekiwaniami, marzeniami, predyspozycjami i kwalifikacjami (Bula,
2014, s. 261; Mecina-Bednarek, 2014, s. 164; Putka, 2012, s. 185; Solich, 2015, s. 110).
O tym, jak wazng role pelni praktyka najlepiej §wiadcza nastgpujace stowa: ,,praktyka
nadaje sens edukacji przysztych nauczycieli” (Okon, 1991; za: Feliniak, 2013, s. 284) oraz
»dobra praktyka pedagogiczna jest najlepszym nauczycielem” (Parzecki, 2012; za:
Feliniak, 2013, s. 284). Praktyka zawodowa nie polega tylko na wykorzystywaniu wiedzy,
ale na nieustannym stykaniu si¢ z réznymi sytuacjami dydaktyczno-wychowawczymi,
poszukiwaniu tworczych, kreatywnych rozwigzan, doskonaleniu swojego warsztatu pracy
I rozwijaniu wlasnych umiejetnosci (Feliniak, 2013, s. 284; Olszewska, 2011, s. 347).
Pozwala ona zapozna¢ si¢ ze sposobami organizacji pracy przedszkola/szkotly, spotkan
z rodzicami czy nawigzywania kontaktow ze srodowiskiem lokalnym itd.

b) Praktykant

Pojecie to jest bardzo trudne do zdefiniowania, poniewaz student w momencie
rozpoczecia praktyki jest jednoczes$nie postawiony w roli ucznia i nauczyciela. Z jednej
strony uczy si¢, w jaki sposob prowadzi¢ zajecia edukacyjne, przygotowywaé pomoce,
planowac proces edukacyjny, wykonywaé czynnosci organizacyjno-porzadkowe, wypehiaé
dokumenty itd., a z drugiej strony jest takze nauczycielem dla dzieci 1 uczniéw. Praktykant
podlega tez ciaggtej ocenie ze strony opiekuna praktyk oraz wychowankow. Bardzo wazna
w kontekscie omawianego zagadnienia jest takze samoocena studenta, bedaca indywidualng
I subiektywng opinig na swoj temat (Czepczyk, Dobrowolska-Pasiut, 2015, s. 63).

c) Opiekun praktyk

W trakcie organizacji praktyk dochodzi do wspoétpracy trzech stron: opiekuna
praktyk zramienia uczelni, placowki (szkoty/przedszkola) oraz studenta. Nauczyciel
sprawujacy piecze nad studentem w instytucjach edukacyjnych jest postrzegany jako
mentor 1 lider zmiany. J. Grzesiak uwaza, ze opiekun powinien sta¢ si¢ dla studenta
autorytetem. Wymaga si¢ od niego nastepujacych cech: komunikatywnosci, serdecznosci,
zyczliwoscel, cierpliwo$ci, zaangazowania, a takze refleksyjnosci. Musi tez posiadac:
wlasciwg postawe spoteczno-moralng, optymizm pedagogiczny, umiejetno$¢ stosowania
wiedzy psychologiczno-pedagogicznej w praktyce oraz liczne zainteresowania (Grzesiak,
2012; za: Feliniak, 2013, s. 287).

Podsumowujac rozwazania zawarte w tej czesci artykutu, nalezy stwierdzi¢, ze
praktyka zajmuje wazne miejsce w procesie ksztalcenia przysztych nauczycieli. Jej rola
jest dostrzegana przez licznych badaczy, ktorzy uwazaja, Ze najcenniejsze w procesie
przygotowywania si¢ do zawodu jest bezposrednie doswiadczanie sytuacji edukacyjnych,
a takze kontakty z dzie¢mi i uczniami.

59



2. Podstawy prawne organizacji praktyk pedagogicznych

Praktyki pedagogiczne i ich realizacja uwarunkowane sg w Polsce licznymi aktami
prawnymi. Odbywaja si¢ one na podstawie umowy zawartej pomiedzy uczelnig a placowka.
Szczegdtowe wytyczne dotyczace sposobu realizacji praktyki zwarte s3 m.in. w Rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela. W dokumencie tym
przedstawiono formy aktywnosci studenta w trakcie odbywania praktyki oraz okreslono
zadania uczelni. Student w trakcie praktyki powinien: obserwowac zajgcia prowadzone
przez opiekuna praktyk w przedszkolu oraz szkole, asystowa¢ nauczycielowi, samodzielnie
peli¢ rolg¢ wychowawcy, pozna¢ organizacje pracy placowki, naby¢ umiejetnosé
planowania wtasnej pracy oraz prowadzenia dyskusji na temat hospitowanych zaje¢.

Szkola wyzsza kierujgca studenta na praktyke powinna z kolei zadba¢ o: przygotowanie
regulaminu praktyk, wyposazenie studenta w wiedz¢ 1 umiejetnosci potrzebne do realizacji
powierzonych mu obowigzkow, warunki umozliwiajace samodzielne opracowanie konspektow
lekcji lub scenariuszy zaje¢, w oparciu o informacje 1 wskazowki przekazane przez
opiekuna praktyk, zapewnienie mozliwosci omawiania zaje¢ na uczelni, dostep do pracowni
specjalistycznych, sprzetu 1 pomocy dydaktycznych, warunki do prowadzenia lekcji
(zaj¢€) z zastosowaniem technologii informacyjnej, w szczego6lnosci z wykorzystaniem
tresci i zasobow edukacyjnych znajdujacych si¢ na portalach internetowych; utrzymywanie
stalego kontaktu z opiekunem studenta (Dz.U. z 2012 r., poz. 131). Praktykant ma do
zrealizowania 150 obowigzkowych godzin praktyki w przedszkolu i szkole oraz 30 godzin
w placowkach oswiatowo-wychowawczych. Jest to tzw. praktyka z zakresu przygotowania
psychologiczno-pedagogicznego (Feliniak, 2013, s. 290).

3. Cele i funkcje pedagogicznych praktyk zawodowych

Po omowieniu podstawowej terminologii i uwarunkowan prawnych organizacji
praktyki zawodowej, nalezy przej$¢ do zaprezentowania jej zadan i1 funkcji. Do gtéwnych
celéow praktyk nalezg m.in. ,konfrontacja nabytej podczas studiow wiedzy teoretycznej
z praktyka wychowawcza” (Putka, 2012, s. 186) oraz rozwijanie motywacji niezb¢dnej do
wzbudzenia checi ,utrzymania swojej sprawnos$ci zawodowe] na jak najwyzszym
poziomie” (Feliniak, 2013, s. 291). Opierajac si¢ na celach gtownych, autorzy stworzyli
cele szczegotowe, zawierajace sie w kilku kategoriach, tj.: wiedza, nabywanie 1 doskonalenie
umiejetnosci oraz postawy. W zakresie wiedzy wyr6zni¢ mozna nastgpujace cele: zapoznanie
si¢ z aktami prawnymi zwigzanymi z funkcjonowaniem w zawodzie nauczyciela, podstawowa
terminologig pedagogiczng 1 psychologiczng, prawidtowosciami rozwojowymi, zasadami
komunikacji interpersonalnej oraz udzielania pierwszej pomocy. W obrebie nabywania
I doskonalenia umiejetnosci student powinien z kolei wiedzie¢, w jaki sposob planowac,
prowadzi¢, a takze dokumentowaé zajecia 1 obserwacje aktywnos$ci innych nauczycieli
i uczniow. Wymaga si¢ od niego takze doskonalenia sprawnosci wspotpracy z innymi
pedagogami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz pracodawcami. W zakresie
postaw akcentuje si¢ ksztattowanie nawykow doskonalenia 1 samodoskonalenia zawodowego,
autorefleksji nad swoja dziatalnoscig 1 warsztatem pracy, rozwijanie postaw tworczych,
nabywanie kompetencji do wspotpracy z innymi podmiotami, dbanie o dobra atmosferg
w $rodowisku pracy, rozwijanie krytycyzmu iniekonwencjonalnego sposobu myslenia
(Putka, 2012, s. 187-188).
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Po omowieniu celow praktyki, nalezy okresli¢ jej funkcje. K. Zuchelkowska
wyroznifa funkcje: informacyjng — zwigzang z dostarczaniem kandydatom informacji
0: sposobie organizacji pracy w placowce oswiatowej, stosowanych metodach, zasadach
prowadzenia obserwacji pedagogicznej; weryfikacyjng — polegajaca na zestawianiu
wiedzy teoretycznej 1 wilasnych wyobrazen o pracy z rzeczywistosciag edukacyjna;
ksztalcacg, majaca na celu rozwijanie postaw tworczych, umiejetnosci logicznego
mys$lenia, wnioskowania, analizowania, dokonywania syntezy wiedzy 1 wyposazenia
studenta w umiejetnosci planowania i wdrazania dziatan dydaktyczno-wychowawczych;
selekcyjng — dostrzezenie koniecznosci permanentnego doskonalenia wlasnego warsztatu
pracy. Warto tez zwroci¢ uwage na typologie funkcji przedstawiong przez E. Zimny.
Autorka wymienia funkcj¢: poznawczo-ksztatcgca, emocjonalno-motywacyjng zwigzang
zar6wno z wywolywaniem emocji i motywacji do dziatania oraz prowadzenia wycinkowych
badan naukowych. Pierwsza z wymienionych funkcji powigzana jest ze zdobywaniem
wiedzy oraz poszukaniem odpowiedzi na nastepujace pytania: dlaczego?, po co?, w jakim
celu?, co by sig stato, gdyby?, co nalezy zrobi¢, aby? Druga z kolei, oprécz wywolywania
emocji 1 motywacji, ma zwigzek z rozwijaniem umiej¢tnosci dokonywania prawidtowej
diagnozy sytuacji wychowawczych, przewidywaniem skutkow podejmowanych
aktywnos$ci, nabywaniem cech, tj. empatia i asertywnos$¢. W tym znaczeniu funkcja
emocjonalno-motywacyjna faczy si¢ zszansg prowadzenia w trakcie praktyk badan
I doskonalenia swoich sprawno$ci metodologicznych (Feliniak, 2013, s. 286).

Konkludujgc, praktyka pedagogiczna stawia przed osobami, ktore ja realizuja
wiele mozliwo$ci. Do niektérych z nich naleza: konfrontacja wiedzy teoretycznej
Z realiami; doskonalenie wlasnego warsztatu pracy; potwierdzenie wilasnej przydatnosci
do zawodu i badanie rzeczywistosci edukacyjne;j.

4. Metodologia badan wlasnych

4.1. Cel i przedmiot badan

Celem podjetych badan bylo przeanalizowanie organizacji studenckich praktyk
pedagogicznych w wybranych szkotach wyzszych, ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na
liczbe godzin oraz warunki zaliczenia praktyk.

Przedmiotem badan staty si¢ regulaminy praktyk zawodowych wybranych uczelni
wojewddztwa matopolskiego.

4.2. Problemy badawcze i metoda badan wlasnych

Po zaprezentowaniu celu oraz przedmiotu badan, przedstawione zostang problemy
badawcze i metoda wykorzystana w celu pozyskania potrzebnych informacji.

Problem gtowny zawart si¢ w pytaniu: Jak przedstawia si¢ organizacja studenckich
pedagogicznych praktyk zawodowych w wybranych szkotach wyzszych wojewoédztwa
malopolskiego?

Na podstawie problemu gtownego sformutowane zostaty nastgpujace problemy
szczegOtowe:

— Jaka liczba godzin przewidziana jest na odbycie praktyki w poszczegdlnych

szkotach wyzszych wojewddztwa matopolskiego?

— Jaka forma zaliczenia dominuje w regulaminach praktyk dla studentow pedagogiki?
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Aby udzieli¢ odpowiedzi na postawione pytania badawcze, zastosowano metode
analizy dokumentow, w ktorej wykorzystano regulaminy studenckich praktyk pedagogicznych:

— Regulamin praktyk zawodowych Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe;j
w Tarnowie.

— Regulamin studenckich praktyk zawodowych nauczycielskich, modut dydaktyczny
i przedmiot wychowanie przedszkolne i edukacja wczesnoszkolna. Instytut
Pedagogiczny PWSZ w Nowym Saczu.

— Instytutowy regulamin praktyk studenckich — profil ogélnoakademicki (PWSZ
im. Rotmistrza Witolda Pileckiego w O$wiecimiu).

— Regulamin praktyk Akademii Ignatianum w Krakowie.

5. Analiza wynikéw badan wlasnych

Po dokonaniu analizy regulaminow praktyk przeznaczonych dla wybranych
placéwek, dokonano tabelarycznego przedstawienia wynikow. Pierwsza placowka, ktora
objeto badaniem pod katem organizacji praktyk byla Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
w Nowym Saczu. Studenci studiow pierwszego stopnia na kierunku Pedagogika, specjalnos¢
edukacja przedszkolna oraz wczesnoszkolna, maja do odbycia 120 godzin praktyk
w przedszkolu i 60 godzin w szkole podstawowej. Termin praktyk obejmuje odpowiednio
semestry III, IV, V 1 VL. Praktyka przyjmuje formule ciagla i srodsemestralng. Praktyka
ciggla realizowana jest w semestrze IV w przedszkolach, a srodsemestralna w semestrach
[1'i Il w przedszkolu oraz w V i VI w szkole podstawowej. Dodatkowo studenci odbywaja
praktyke psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu w semestrze 111 w wymiarze 30 godzin.

Do warunkéw zaliczenia praktyki pedagogicznej w PWSZ w Nowym Saczu
zalicza si¢ dostarczenie opiekunowi akademickiemu dziennika praktyk wypetionego
zgodnie z podanym wzorem, w uprzednio wyznaczonym terminie (tacznie w trakcie
odbywania wszystkich zatozonych form praktyki studenci musza przygotowac¢ 12 arkuszy
zaje¢ obserwowanych w przedszkolu 1 6 w szkole podstawowej, ponadto zobowigzani sg
do przedstawienia 12 scenariuszy samodzielnie prowadzonych zaje¢ w przedszkolu oraz
6 w szkole podstawowej); uzyskanie przez studenta pozytywnej oceny, wystawionej przez
nauczyciela — opiekuna praktyk w przedszkolu/szkole, potwierdzonej pieczecia placowki
oraz podpisem dyrektora. Waznym elementem jest takze ocena wystawiona przez opiekuna
praktyk z ramienia uczelni — nauczyciela akademickiego Instytutu Pedagogicznego
PWSZ w Nowym Saczu.

Tabela 1
Organizacja praktyk zawodowych w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Sqczu

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Nowym Saczu

Miejsce odbywania praktyk | Liczba godzin | Termin odbywania praktyk | Forma praktyk
. Ciagla

Przedszkole 60 Semestry: 111, IV, V Srédsemestralna

Szkota podstawowa 120 Semestry: V, VI Srodsemestralna

Praktyka z zakresu przygotowania psychologiczno-pedagogicznego — 30 godzin, semestr 111

Zro6dho: opracowanie wlasne.
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Drugg uczelnig, ktérej regulamin praktyk zostat poddany analizie dla uzyskania
informacji na temat organizacji praktyk zawodowych, jest Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa w Tarnowie. Miejsce odbywania praktyk srodrocznych to przedszkole i szkota
podstawowa. Studenci majg do zrealizowania odpowiednio 70 i 80 godzin w trakcie
trwania III 1 IV semestru studiow. W powyzszej placowce nalezy réwniez odby¢ 30 godzin
praktyki z zakresu przygotowania psychologiczno-pedagogicznego w Il semestrze.

Warunkiem zaliczenia praktyk jest przedstawienie dokumentacji, zgodnej z wymaganiami
zawartymi w regulaminie. Elementem, na ktory nalezy zwrdci¢ uwage jest fakt, ze warunkiem
zaliczenia jest dostarczenie opinii opiekundéw praktyk, sformutowanej po obserwacji
studenta podczas realizacji programu praktyki, oddanie przez studenta dziennika praktyk
oraz pisemnej jego samooceny. Student zobowigzany jest takze zaprezentowac po 6 konspektow
zaje¢ przeprowadzonych w przedszkolu oraz szkole podstawowe;.

Tabela 2
Organizacja praktyk zawodowych w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Tarnowie

Miejsce odbywania praktyk | Liczba godzin | Termin odbywania praktyk | Forma praktyk

Przedszkole 70
Szkota podstawowa 80

Rok 11, semestry: 111, IV Srodroczna

Praktyka z zakresu przygotowania psychologiczno-pedagogicznego — 30 godzin, semestr 11

Zrodto: opracowanie wilasne.

Analiza regulaminu praktyk przeznaczonego dla studentéw Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Oswigcimiu wskazuje jako miejsce realizowania praktyki pedagogicznej
przedszkole oraz szkote podstawowsa.

Studenci studiéw licencjackich ww. szkoty wyzszej odbywaja 60 godzin praktyki
w przedszkolu oraz 90 godzin w szkole podstawowej, w semestrach 111, IV i V. W placéwce
realizowana jest takze praktyka z zakresu przygotowania psychologiczno-pedagogicznego,
w liczbie 30 godzin. Miejscem odbywania praktyki sg: poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
gabinet psychologa w przedszkolu lub szkole podstawowej. Nalezy takze zwroci¢ uwage,
ze modut psychologiczno-pedagogiczny jest realizowany juz na Il semestrze studidw.

Zaliczenie praktyki przed studenta mozliwe jest po przedstawieniu koordynatorowi
pelnej dokumentacji, w sktad ktorej wchodza: zatwierdzony przez opiekuna wnioSek
o realizacje praktyki, zatwierdzony dziennik praktyki zawodowej oraz potwierdzenie
odbycia praktyki wydane przez organizacje, w ktorej student uczeszczat na praktyke.
Dodatkowa wymagana dokumentacja obejmuje: protokoly obserwacyjne hospitowanych
zajec, scenariusze przygotowanych samodzielnie zaje¢ i opini¢ o studencie realizujacym
praktyke. Warunkiem uzyskania zaliczenia jest roéwniez dostarczenie indywidualnego
arkusza oceny studenta wraz z samooceng oraz zdanie egzaminu potwierdzajacego realizacje
zakladanych dla praktyk efektow ksztatcenia.
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Tabela 3
Organizacja praktyk zawodowych w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Rotmistrza
Witolda Pileckiego w Oswigcimiu

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Rotmistrza Witolda Pileckiego w Oswiecimiu

Miejsce odbywania praktyk Liczba godzin Termin odbywania praktyk
Przedszkole 60 Semestry: 1, IV, V
Szkota podstawowa 90 Semestry: 111, V

Praktyka z zakresu przygotowania psychologiczno-pedagogicznego — 30 godzin
(poradnia psychologiczno-pedagogiczna; gabinet psychologa w przedszkolu lub w szkole podstawowej)

Zro6dho: opracowanie wlasne.

Ostatnig placéwka, w ktoérej analizowano organizacj¢ praktyki zawodowej byla
Akademia Ignatianum w Krakowie. W placéwce tej zwraca uwage potaczenie liczby godzin
dla obu miejsc odbywania praktyk. Termin odbywania praktyki przypada na Il oraz 111 rok
studiéw. Praktyka z zakresu przygotowania psychologiczno-pedagogicznego rézni si¢ w tej
placowce, gdyz jest ona realizowana w wymiarze 60, a nie jak w pozostatych badanych
uczelniach 30 godzin. Warunki zaliczenia praktyki to prowadzenie przez studenta dziennika
praktyk oraz terminowe dostarczenie opiekunowi dydaktycznemu dokumentacji praktyk.

Tabela 4
Organizacja praktyk zawodowych w Akademii Ignatianum w Krakowie
Akademia Ignatianum w Krakowie

Miejsce odbywania praktyk Liczba godzin Termin odbywania praktyk
Przedszkole _
Szkota podstawowa 200 [1i 111 rok

Praktyka z zakresu przygotowania psychologiczno-pedagogicznego — 60 godzin

Zro6dho: opracowanie wilasne.

Podsumowanie

Po dokonaniu analizy wybranej literatury przedmiotu, aktéw prawnych oraz
regulaminéw praktyk wybranych uczelni ksztalcacych przysztych nauczycieli mozna
stwierdzi¢, ze praktyka zawodowa odgrywa bardzo wazng role w przygotowaniu studentow
pedagogiki do podjecia w przysztosci pracy zawodowej. Daje mozliwos¢ nieustannego
poszukiwania nowych rozwigzan metodycznych 1 organizacyjnych. Stanowi cenne zrodto
wiedzy o tym, jak w rzeczywistosci wyglada praca nauczyciela. Kazda z uczelni, ktorej
regulaminy praktyk zostaly analizowane, wypracowala sobie swoj wlasny system organizacji
i realizacji praktyk. Studenci majg mozliwo$¢ doktadnego poznania sposobu organizacji
pracy placowek oswiatowych oraz zasad udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Zaliczenie praktyki wigze si¢ z wypehieniem wielu obowigzkow 1 ze zlozeniem wymagane;j
dokumentacji. Swiadczy to o tym, ze szkoly wyzsze chca rzetelnie przygotowaé swoich
studentéw do podjecia przysztych obowigzkow.
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Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nowym Saczu

PRAKTYCZNE PRZYGOTOWANIE DO ZAWODU NAUCZYCIELA —
WIZJA A RZECZYWISTOSC

Abstrakt

Artykut dotyczy badan na temat praktycznego przygotowania do zawodu nauczyciela.
Analizie zostaly poddane wypowiedzi studentow Instytutu Pedagogicznego Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Nowym Sgczu. Odpowiedzi zostaly opisane oraz przedstawione w tabelach.
Wiyniki z przeprowadzonych badan moga okaza¢ si¢ pomocne studentom, nauczycielom, opiekunom
praktyk, jak réwniez wiadzom uczelni, szczegdlnie przy tworzeniu regulaminu praktyk zawodowych.

Stowa kluczowe: nauczyciel, przyszty nauczyciel, praktyki zawodowe.

Abstract

This article describes research on practical preparations of future teachers. A number of
statements made by the students of State Higher School of Vocational Education in Nowy Sacz
were thoroughly analyzed. Provided answers have been labeled and presented in tables. The
results may be important for students, teachers, internship supervisors and academic authorities
alike, especially in creating provisions regarding vocational internship.

Key words: teacher, future teachers, vocational internship.

»Nauczycielem wszystkiego jest praktyka”
(Gajusz Juliusz Cezar)

1. Teoretyczne spojrzenie na zawéd nauczyciela

Nauczyciel to osoba posiadajgca kwalifikacje, uznane przez wtadze o§wiatowe, do
nauczania i wychowywania dzieci, mtodziezy i dorostych (Okon, 1984, s. 197-198).
Zdobycie tego zawodu wymaga od kandydata uzyskania odpowiednich kwalifikacii,
przede wszystkim poprzez taczenie wiedzy teoretycznej z praktyczna.

Zawdd nauczyciela nie nalezy do prostych, jednak przynosi wiele satysfakcji.
Wymaga przygotowania kandydatow do jego wykonywania (Milerski, Sliwerski, 2000, s. 106).
Oproécz wiedzy z psychologii, socjologii i pedagogiki rownie wazne sg predyspozycje
osobowoS$ciowe oraz kompetencje interpersonalne. Wedlug M. Kuleczki i K. Skierskiej-
-Piety cechy, jakimi powinien charakteryzowac si¢ nauczyciel to: otwartos¢, kreatywnose,
charyzma 1 umiejetno$ci interpersonalne (2011, s. 20). Dzigki temu proces nauczania
moze przynosi¢ lepsze efekty. Nauczyciel otwarty na ucznidw, rozumiejacy ich potrzeby,
potrafigcy si¢ z nimi porozumiewaé moze bardzo dobrze przekazywaé wiedzeg. W efekcie
bedzie to skutkowa¢ sukcesami podopiecznych. Posrod cech pedagoga istotny jest osobisty
autorytet — wiele od niego zalezy.
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W literaturze przedmiotu wyro6znia si¢ dwa typy autorytetu:

— wewnetrzny, ktory oparty jest na do§wiadczeniu zawodowym oraz kontaktach
w codziennych relacjach;

— zewnetrzny — pochodzi ze sprawowania zwierzchnictwa nad innymi oraz
z uznania dla funkcji, jaka sprawuje nauczyciel (Kuleczka, Skierska-Picta,
2011, s. 21).

Im nauczyciel posiada wigkszy autorytet wsrod ucznidow, tym przekazywana przez
niego wiedza 1 umiej¢tnosci sg lepiej przyswajane przez uczniow.

»Zawdd nauczyciela jest profesja, ktora u podstaw swojej dziatalnosci zaklada
(wspob)prace z drugim cztowiekiem” (Chmiel, 2014, s. 39). W zwiagzku z tym umiejetnosci
interpersonalne sg niezbedne dla osiggnigcia sukcesu. Zawod nauczyciela polega nie tylko
na pracy z uczniami, ale réwniez z ich rodzicami. Bardzo czgsto wlasnie relacje z dorostymi
utrudniaja lub zaktocaja proces edukacji. Nie bezzasadne jest zatem odbywanie praktyk
zawodowych w toku studiowania. Mozna wiele przeczyta¢ na temat wspOlpracy
nauczyciel — rodzic, ale to nie dostarczy takiej wiedzy, jak podczas osobistego spotkania
podczas praktyk. Wiasnie wtedy student moze sprawdzi¢ samego siebie. Doswiadczy¢, ze
podczas pracy nie wszystko bedzie si¢ uktadato tak, jak sobie zatozy. Praca nauczyciela
jest trudna, dlatego, ze zawsze polega na wspotdziataniu z ludZzmi (dzie¢mi, rodzicami,
innymi nauczycielami, dyrekcja placowki, wtadzami o§wiatowymi), a komunikowanie si¢
Z nimi nie zawsze przebiega prawidlowo.

Zawod nauczyciela to takze ogromna odpowiedzialnos¢. Pedagog bierze udziat
w wychowaniu dziecka, ksztattowaniu jego osobowosci 1 przekazywaniu odpowiednich
tre$ci nauczania. Wymaga to nie tylko duzej wiedzy, ale takze umiej¢tno$ci praktycznych.
Tylko synchronizacja obu tych elementéw moze prowadzi¢ do doskonalenia siebie i bycia
coraz lepszym w zawodzie. Studenci — przyszli nauczyciele — musza pamieta¢ o tym, ze
w pracy edukacyjnej nalezy by¢ elastycznym i umie¢ dostosowac si¢ do réznych sytuacji.
Nauczyciel czgsto jest zmuszony zmieni¢ zaplanowane np. ¢wiczenia, aby odpowiednio
1 optymalnie wykorzysta¢ aktywno$¢ dzieci. Czgsto wymaga to natychmiastowej reakcji
1 zmiany przygotowanego planu zaj¢¢. Tego mozna uczy¢ si¢ tylko dzigki praktyce. Stajac
przed grupa w przedszkolu, nie ma czasu na szukanie informacji w ksigzce na temat np.
doboru zabaw. Te¢ wiedze nalezy mie¢ 1 umie¢ ja zastosowa¢ w konkretnej sytuacji
edukacyjnej. Dzigki pedagogicznym praktykom zawodowym studenci poznaja tez cele
oraz zadania wychowawczo-dydaktyczne i opiekuncze placowki. Daje im to mozliwos¢
spojrzenia na pewne elementy procesu edukacyjnego z innej perspektywy, np. wyposazenia
placowki, organizacji jej pracy, komunikacji wewngtrznej, planow 1 programéw, podejmowania
zadan we wspoOlpracy z najblizszym otoczeniem.

2. Zalozenia metodologiczne badan wlasnych

Badania ankietowe zostaty przeprowadzone w listopadzie 2016 roku wsrod
studentéw studiujacych w systemie stacjonarnym 1 niestacjonarnym w Instytucie Pedagogicznym
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu.

Cel badan

Celem przeprowadzenia badan ankietowych bylo poznanie opinii studentow
Instytutu Pedagogicznego Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej] w Nowym Saczu na
temat nauczycielskich praktyk zawodowych.
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Problematyka badan
1. W jakim zakresie studenci odbywajg praktyki zawodowe?
2. Czyidlaczego studenci sami wybierali placowke praktyk zawodowych?
3. Czy idlaczego w opinii badanych liczba godzin praktyk jest wystarczajaca lub
niewystarczajaca?
4. Czy studenci mogg liczy¢ na pomoc opiekuna praktyk, a jesli ,,tak”, to w jakim
zakresie?
Jakie studenci mieli oczekiwania dotyczace praktyk nauczycielskich?
6. Jakie sg plusy 1 minusy pedagogicznych praktyk zawodowych w opinii badanych
studentow?
7. Jak mozna, zdaniem badanych, usprawni¢ organizacje¢ i realizacje praktyk
zawodowych?
8. Jakie umiejetnosci nabyli/doskonalili studenci w czasie praktyk zawodowych?

o

Metoda i technika badan, grupa badana
Material empiryczny zbierany byt metoda sondazu diagnostycznego, technikg
ankiety. Ankieta anonimowa sktadata si¢ z 12 pytan pototwartych 1 zostata skierowana do
studentow Instytutu Pedagogicznego Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
w Nowym Saczu. Badania ankietowe przeprowadzone byty wsrdd studentow:
— 1II. roku studiow stacjonarnych na specjalnosci edukacja wczesnoszkolna
I przedszkolna;
— IIL roku studiéw stacjonarnych na specjalnosci logopedia i terapia pedagogiczna;
— 1II. roku studidow niestacjonarnych na specjalno$ci wychowanie przedszkolne
z terapig pedagogiczng;
— L roku studiéw stacjonarnych II stopnia na specjalnosci edukacja wczesnoszkolna
I przedszkolna;
— 1L roku studiow stacjonarnych II stopnia na specjalnosci edukacja wezesnoszkolna
I przedszkolna;
— 1. roku studiéw niestacjonarnych II stopnia na specjalnosci edukacja wczesnoszkolna
I przedszkolna.
W badaniu ankietowym lacznie wzigto udzial 100 osob, z czego 76 ze studiow
stacjonarnych i 24 osoby ze studiéw niestacjonarnych.

3. Analiza wynikow badan wlasnych

3.1. Zakres odbywania praktyk zawodowych

Ankietowani studenci ze studidéw stacjonarnych 1 niestacjonarnych (76 o0sob)
odbywaja praktyki zarowno w zakresie edukacji wczesnoszkolnej, jak 1 przedszkolne;.
Grupa 24 badanych (ze studidw stacjonarnych) odbywa praktyke z logopedii i terapii
pedagogicznej.

3.2. Wybor placowki praktyk zawodowych

Sposréd 24 badanych oséb ze studidw niestacjonarnych az 23 samodzielnie
wybieraty placowke praktyk zawodowych, a jedna twierdzi, Ze nie wybierala sama,
poniewaz jak odpowiada — ,tak si¢ trafilo”. Ankietowani najczgsciej odpowiadali, ze
w wyborze placowki kierowali si¢ gtownie odlegtoscia placowki od miejsca zamieszkania
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— chcieli odbywac¢ praktyke najblizej swojego domu rodzinnego. Nieco rzadziej odpowiadali,
ze kierowali si¢ przede wszystkim mozliwoscig pogodzenia pracy zawodowej z obowigzkowymi
praktykami. Zdaniem respondentow, wybor placowki zalezny byt takze od wysokiego
poziomu nauczania w palcowce, wyksztatconej kadry pedagogicznej oraz opinii w srodowisku
o danej placéwce. Najrzadziej studenci kierowali si¢ z kolei mozliwosciami, jakie oferuje
placowka, dobrym dojazdem do niej, znajomoscig placéwki, dobrym kontaktem z rodzicami
1 dzie¢mi oraz obecnoscig w placowce grupy integracyjne;.

Studenci studiow stacjonarnych w wyborze placéwki najczesciej kierowali sie jej
lokalizacja (blisko miejsca zamieszkania), dojazdem do niej, og6lng o niej opinig,
znajomoscig placowki oraz pracujacymi tam nauczycielami, a takze ich wyksztatceniem.
Rzadziej kierowali si¢ profesjonalnoscig pedagogdéw w podejsciu do dzieci, dostepnoscia
placowki, dobrg wspolpracg oraz ewentualnym zatrudnieniem si¢ w tej placowce w przysztosci.
Czynnikami wplywajagcymi na wybdr placowki byly takze preferencje studentow
dotyczace grupy/klasy, w jakiej mialaby si¢ odby¢ praktyka, jak rowniez doborem
kolezanek ze studiéw 1 pozytywna atmosfera panujagca w placowce.

Ze studiow niestacjonarnych wszyscy ankietowani studenci byli zadowoleni
z wyboru placowki, poniewaz poglebili wiedzg 1 zdobyli doswiadczenie, mieli pomocnego,
wyrozumiatego 1 dobrze przygotowanego opiekuna praktyk oraz mozliwo$¢ dostosowania
godzin praktyk do swoich potrzeb i mozliwosci, a takze panowala tam mita i akceptujaca
atmosfera, sprzyjajaca spokojnej pracy.

Az 72 studentéw studiow stacjonarnych jest zadowolonych z wyboru placéwki,
poniewaz panuje mita i przyjazna atmosfera, a wspotpraca studenta z opiekunem praktyk
przebiega prawidlowo. Studenci zdobywaja nowe do$wiadczenia oraz poglebiajg swoja
wiedze, a takze otrzymuja cenne uwagi metodyczne dotyczace prowadzonych zajec.
Respondenci sg zadowoleni dlatego, Ze mogg zaobserwowac¢ u nauczycieli profesjonalnosé
oraz z uwagi na to, ze zostali pozytywnie zmotywowani do wykonywania zawodu nauczyciela.
Zaledwie 4 osoby sposrod ankietowanych nie byly zadowolone z wyboru placowki,
poniewaz nie spetnity ich oczekiwan. 2 respondentéw nie udzielito odpowiedzi.

3.3. Liczba godzin praktyk zawodowych

Wedhug 15 ankietowanych studentow ze studiow niestacjonarnych, liczba godzin
praktyk jest wystarczajaca — dotyczy to zaréwno ilodci czasu na obserwacje 1 samodzielnie
prowadzone zajecia, jak tez mozliwosci poznania dzieci i funkcjonowania placowki.
5 badanych studentéw studiow niestacjonarnych uwaza, ze liczba ta jest zbyt duza,
uzasadniajgc to tym, ze trudno jest im pogodzi¢ praktyke z aktualnie wykonywang pracg.
4 respondentow twierdzi, ze liczba godzin praktyk jest zbyt mata, poniewaz nie sg w stanie
dobrze zaobserwowa¢ dziatan nauczyciela oraz zdoby¢ wystarczajacego doswiadczenia
zawodowego.

Zdaniem 40 ankietowanych studentow studidw stacjonarnych, liczba godzin
praktyk jest wystarczajaca, poniewaz moga pozna¢ struktur¢ pracy w placéwce, zdoby¢
wiedze praktyczng oraz obserwowac prowadzone zajecia przez opiekundéw praktyk.
Wedhug tej grupy badanych, realizujac praktyki, czuja si¢ przygotowani do wykonywania
zawodu, mogg poznac i zaobserwowac dzieci, jak rowniez poznac sposoby pracy nauczycieli
1 samodzielnie prowadzi¢ zajecia. W kilku przypadkach studenci nie uargumentowali
swoich odpowiedzi. 14 os6b ze studidw stacjonarnych uwaza, ze liczba godzin jest zbyt
duza, sg one Zle rozplanowane w toku studiow (moglyby odbywac si¢ juz od 1. roku na
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studiach II stopnia badz od II. roku na studiach I stopnia) i studenci majga problem
z realizacjg wszystkich godzin praktyk. 22 badane osoby uwazajg za$, ze liczba godzin
praktyk jest zbyt mata — nie mozna w peini zaobserwowaé pracy nauczyciela oraz
funkcjonowania placéwki, a takze nie mozna wykorzysta¢ w pelni swoich mozliwosci.

Sposréd badanych studentéw studidw niestacjonarnych 17 osob taczy wiedze
teoretyczng z praktyczng/metodyczng podczas wdrazania poznanych metod 1 form pracy
z dzie¢mi, gier i zabaw poznanych na zajeciach, jak rowniez podczas prowadzenia zajeé
dydaktycznych, tworzenia konspektow oraz wypetniania dziennikéw praktyk. Wedlug
1 osoby, w zawodzie nauczyciela najwazniejsza jest praktyka, a nie teoria. 1 respondent
przyznal, ze nie taczy wiedzy teoretycznej z praktyczna/metodyczng, gdyz wykorzystuje
wylacznie wiedzg praktyczng. 5 badanych studentow nie udzielito odpowiedzi.

70 0sob ze studidw stacjonarnych twierdzi, ze tgczy wiedze teoretyczng z praktyczng/
metodyczng najczesciej poprzez dostosowanie metod, form 1 sSrodkéw dydaktycznych do
wieku oraz mozliwosci rozwojowych dzieci, dobor zabaw do wieku dzieci oraz wykorzystanie
wiedzy z psychologii rozwojowej przy obserwacji dzieci. Ankietowani odpowiadaja, ze facza
wiedze teoretyczng z praktyczna/metodyczng w sytuacjach, ktore nastgpujg niespodziewanie
1 wymagaja szybkiej reakcji, jak rowniez podczas wprowadzania nowego zagadnienia,
uzywania materialow dodatkowych podczas zaj¢é, sprawowania opieki nad grupa oraz
wykorzystywania ¢wiczen poznanych na zajeciach. Badani studenci podawali réwniez
konkretne przyktady faczenia teorii z praktyka/metodyka, np. ,.dzieci uczg misia wierszyka
na pamie¢; nauka sygnalizacji Swietlnej; dziecigca matematyka”. Wedlug 2 ankietowanych
studentéw, w trakcie praktyk nie bytlo mozliwosci taczenia wiedzy teoretycznej z praktyczna/
metodyczng. 4 badane osoby nie udzielity zadnej odpowiedzi.

3.4.Pomoc opiekuna praktyk

23 respondentow ze studidw niestacjonarnych moze liczy¢ na pomoc opiekuna
praktyk z ramienia placowki, szczegolnie podczas planowania, przygotowywania Oraz
prowadzenia zaje¢. Opiekun z ramienia placowki udostepnia studentom materiaty 1 Srodki
dydaktyczne, udziela cennych wskazowek, stuzy dobra rada, thumaczy niezrozumiate
pojecia, jak rowniez pomaga wypelia¢ dokumenty oraz diagnozowa¢ dzieci. 1 sposrod
ankietowanych nie moze liczy¢ na pomoc opiekuna praktyk z ramienia placowki, poniewaz,
jak twierdzi, ,,opiekun mu nie pomaga, nie udziela wskazéwek oraz daje wylacznie
gotowe materiaty/pomoce dydaktyczne”.

Zdaniem 74 respondentow ze studidéw stacjonarnych mozna liczy¢ na pomoc
opiekuna praktyk z ramienia placowki, poniewaz stuzy dobrg radg, udziela cennych
wskazowek, wyjasnia watpliwosci, thumaczy niejasne kwestie, pomaga w planowaniu
I przygotowaniu si¢ do zaje¢, udostepnia artykuty, ksigzki, z ktorych warto skorzystac,
aby uatrakcyjni¢ zajecia, jak rowniez udostepnia materiaty, z ktorych sam korzysta.
Pomaga wybra¢ ciekawe metody pracy z dzie¢mi, przygotowa¢ $rodki dydaktyczne, jak
tez diagnozowac¢ dzieci. Mozna liczy¢ na pomoc w ustaleniu godzin praktyk, a takze
rozwigzywaniu sytuacji problemowych. Jak twierdzg ankietowani studenci, ,,opiekun
praktyk tlumaczy niezrozumiate tresci; ukazuje popetlione btedy; angazuje do pracy;
pomaga w tworzeniu réznych projektow; pokazuje przykladowe scenariusze zajec;
dostarcza $§rodki dydaktyczne oraz thumaczy, dlaczego w taki sposob zareagowal na
(odpowiednie/niecodpowiednie) zachowanie dzieci”. 2 badanych studentow nie moze
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liczy¢ na pomoc opiekuna praktyk, poniewaz ,nieodpowiednio traktuje studenta —
wysmiewa, gdy popelni blad” oraz ,,nie udziela zadnych wskazoéwek”.

Wedhlug 22 respondentow studiow niestacjonarnych, mozna liczy¢ na pomoc
opiekuna praktyk z ramienia uczelni, poniewaz: ,,odpowiada na pytania zwigzane
z dokumentacjg oraz odbywaniem praktyk zawodowych”; ,,pomaga znalez¢ miejsce
praktyk oraz rozwigzywa¢ rdzne problemy”. Jak twierdzg badani studenci, opiekun
praktyk z ramienia uczelni jest ,,cieply, zyczliwy, wyrozumiaty; jest z nim bardzo dobry
kontakt mailowy, a takze telefoniczny”. 2 ankietowane osoby twierdzg, Ze ,,nie moga
liczy¢ na pomoc opiekuna praktyk z ramienia uczelni, poniewaz jest zbyt wymagajacy
1 nie zdaje sobie sprawy, ze nie wszyscy studenci mogg odby¢ praktyke zawodowa w tym
czasie, jaki jest okre$lony w harmonogramie studiow, gdyz wtedy pracujg”.

Wedhug 56 respondentow ze studidw stacjonarnych mozna liczy¢ na pomoc
opiekuna praktyk z ramienia uczelni. Stuzy on pomocg w kazdym zadaniu, m.in. przy
»wypehianiu dziennikow praktyk; przygotowaniu planu zajec; ustaleniu innej placowki
praktyk”. Mozna si¢ z nim konsultowa¢ w sprawie ,,pisania scenariuszy zardwno na
uczelni, jak tez poprzez kontakt mailowy badz telefoniczny; ukierunkowuje na co
szczegOlnie zwroci¢ uwage; odpowiada na nurtujace pytania; doktadnie informuje, jakie
sg zadania 1 obowigzki studenta na praktykach”, a ponadto ,,doktadnie objasnia specyfike
praktyk; podpowiada, jak przeprowadzi¢ zajgcia; dzieli si¢ dos§wiadczeniem i podczas
zaje¢ na uczelni nawigzuje do praktyk”. 17 badanych studentow studiow stacjonarnych
nie moze liczy¢ na pomoc opiekuna praktyk z powodu ,,utrudnionego z nim kontaktu”.
Uwazajg oni, Ze ,,nie orientuje si¢ w sprawie praktyk studenckich; czesto jest niedoinformowany””.
Opiekun praktyk ,,nie jest pomocny — udaje, ze nie ma problemu i student sam musi sobie
radzi¢; zdarza si¢, ze zmienia regulamin zaliczenia praktyk”. 3 osoby nie udzielily
odpowiedzi na to pytanie ankietowe.

3.5. Oczekiwania studentow dotyczace praktyk zawodowych

Badani studenci studiéw niestacjonarnych wyobrazali sobie, ze ,,praktyki beda
polega¢ na $cistym kontakcie z dzie¢mi, a podczas pierwszej wizyty studenta w placowce
dzieci beda zestresowane”. Respondenci uwazali, ze ,,praktyki beda przebiega¢ w mitej
atmosferze 1 zawsze bedzie mozna liczy¢ na pomoc oraz wskazowki ze strony opiekuna
praktyk”. Ankietowane osoby oczekiwaly, ze ,,na studiach niestacjonarnych nie bedzie
praktyk zawodowych badz nie w tak duzej liczbie godzin”. Uwazali rowniez, ze zdobeda
wiedze praktyczng oraz rzetelng wiedzg na temat pracy nauczyciela 1 umiejetnosci
radzenia sobie w trudnych sytuacjach, np. z uczniami z deficytami rozwojowymi.

Studenci studidw stacjonarnych oczekiwali, ze podczas praktyk zawodowych
,zdobeda doswiadczenie; zobacza, jak wyglada w rzeczywistosci praca nauczyciela;
skonfrontujg wiedzg teoretyczng z praktyczng; poznaja metody pracy nauczyciela
1 jego sposoby radzenia sobie z dzie¢mi, ktore majg rozmaite trudnos$ci; poznajg sposob
funkcjonowania placowki 1 organizacje procesu edukacyjnego”. Ankietowani wyobrazali
sobie, ze ,,opiekun praktyk bedzie przyktadem do nasladowania; da cenne wskazowki
1 wyjasni, w jaki sposob nalezy przygotowac si¢ do zaje¢”. Studenci oczekiwali tez, ze
,beda spedza¢ duzo czasu z dzie¢mi; poznaja ich zachowania w okreslonych sytuacjach
I beda odbywac praktyki w réznych dniach”. Zdaniem badanych osob, nie spodziewali
sig, ze ,,bedzie az tyle obowigzkow 1 dokumentoéw do wypetnienia”. 4 osoby nie udzielity
odpowiedzi na to pytanie.
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3.6. Plusy i minusy praktyk zawodowych
W badaniach diagnostycznych Autorki artykutu chciaty tez ustali¢, jakie sg plusy,
a jakie minusy pedagogicznych praktyk zawodowych w opinii badanych studentow.

Tabela 1
Plusy praktyk zawodowych w opinii badanych studentow

Studenci studiow niestacjonarnych

Studenci studiow stacjonarnych

przygotowanie do zawodu nauczyciela,
poglebianie wiedzy,

zdobywanie do$wiadczenia,
mozliwo$¢ przeniesienia wiedzy
teoretycznej na praktyczna,

poznanie, jak wyglada

w rzeczywisto$ci zawod nauczyciela,
sprawdzenie siebie w roli nauczyciela,
kontakt z dzie¢mi,

o$mielenie si¢ podczas prowadzenia
zajet,

poznanie dokumentacji z jakg nauczyciel
spotyka si¢ na co dzien,

odbywanie praktyk w obecnosci
opiekuna,

poznanie sposobu pracy innego
nauczyciela,

poznanie organizacji i zasad
funkcjonowania innych placéwek.

zdobywanie wiedzy i do§wiadczenia,
pogtebienie wiedzy teoretycznej

i praktycznej,

mozliwos$¢ faczenia teorii z praktyka,
lepsze zrozumienie tresci przekazywanych
na studiach,

poznanie pracy przedszkola,

mozliwo$¢ doskonalenia swoich
Umiejetnoscei,

nauka metod, form pracy z dzie¢mi

w danym wieku i o specjalnych
potrzebach edukacyjnych,

poszukiwanie nowszych rozwigzan, aby
zajecia byty coraz lepsze i ciekawsze,
odbywanie praktyk pod okiem opiekuna,
zapoznanie z r6znymi srodowiskami

I wymaganiami,

sprawdzenie siebie w roli nauczyciela,
oswojenie si¢ z odpowiedzialno$cia 1 stresem,
mozliwos¢ kontaktu z grupa,

obserwacja zachowan dzieci,
umiejetnos¢ reagowania na rozne
zachowania dzieci.

Zrodto: badania wiasne.

Analizujac dane zamieszczone w tabeli 1, mozna zauwazy¢, ze zardwno studenci
ze studidow stacjonarnych, jak 1 niestacjonarnych wskazuja w odpowiedziach bardzo
podobne plusy praktyk zawodowych. Cenig sobie zdobywanie wiedzy i do§wiadczenia,
mozliwo$¢ Iaczenia teorii pedagogicznej z praktyka, odbywanie praktyk u do$wiadczonego
nauczyciela — opickuna w placowce. Respondenci zaznaczaja, ze plusem jest rowniez
sprawdzenie siebie w roli nauczyciela 1 utwierdzenie si¢ w stusznej decyzji co do wyboru
kierunku 1 specjalnosci studiow. Wynika z tego, ze studenci dostrzegaja réznorodne
korzysci ptynace z odbywania praktyk zawodowych.
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Tabela 2

Minusy praktyk zawodowych w opinii badanych studentow

Studenci studiow niestacjonarnych Studenci studiow stacjonarnych

— duza ilo$¢ dokumentow do wypetnienia,

— zbyt duza liczba godzin praktyki,

— odbywanie praktyk na ostatnim roku studiow,

— zla organizacja i niekorzystny czas realizacji
praktyk,

— duzy wkiad materialny w wykonanie $srodkow
dydaktycznych bez mozliwosci
wynagrodzenia,

— duzy nacisk na ,,wyrobienie” godzin praktyk,

— praktyki wylacznie z jedng grupa wiekowa,

— malo okazji, aby doswiadczy¢ wspotprace
nauczyciela z rodzicami,

— problemy z dyrekcja,

— wykorzystywanie studenta przez nauczycieli
z placowki.

— duzo dokumentacji do wypetnienia,

— bezplatne praktyki,

— zaduza liczba godzin praktyk,

— trudno pogodzi¢ praktyki z praca,

— odbywanie praktyk w czasie
wakacji.

Zrédto: badania wiasne.

Dane zaprezentowane w tabeli 2 wskazuja, ze glownymi minusami praktyk
studenckich w ich opinii s3: duza ilo§¢ dokumentéw do wypehienia i1 zbyt duza obowigzkowa
liczba godzin praktyk. Studenci z grupy stacjonarnej wymieniajg dodatkowo ztg organizacje
praktyk i odbywanie ich w trakcie ostatniego roku studiow. Analizujac zebrane dane
faktograficzne, mozna przypuszczaé, ze wypehianie dokumentacji zajmuje studentom
bardzo duzo czasu, poniewaz nie majg oni jeszcze bieglosci 1 odpowiednich kompetencji,
aby poprawnie metodycznie uzupelnia¢ wymagang dokumentacje pracy nauczyciela
w placowce edukacyjne;j.

3.7. Usprawnienie i organizacja praktyk zawodowych

Badani studenci studiow stacjonarnych oraz niestacjonarnych przedstawili swoje
spostrzezenia, opinie 1 wskazowki dotyczace praktyk zawodowych. Wedlug nich
realizacja praktyk zawodowych powinna by¢ roztozona na wigcej niz 1 rok akademicki.
Powinno by¢ mniej dokumentacji do wypeknienia, ktéra zajmuje bardzo duzo czasu.
Lepszym rozwigzaniem — zdaniem badanych — bylyby praktyki ciggle, w ostatecznosci
2 lub 3 dni w kolejnych dniach tygodnia. Respondenci proponujg tez, aby na praktyke byt
przeznaczony caly dzien (by nie wraca¢ po poludniu na zajgcia na uczelni¢). Uwazaja, ze
najlepszym rozwigzaniem byloby dostosowanie terminu odbywania praktyk do mozliwosci
studentow. Zdaniem respondentéw, na studiach powinien by¢ przedmiot przygotowujacy
do odbywania praktyk zawodowych i opiekun praktyk powinien mie¢ z grupa wczesniej
zajecia, aby nawigzal si¢ pomiedzy nimi swobodny, cho¢ merytoryczny, kontakt.
W opinii badanych studentow, opiekun praktyk z ramienia uczelni powinien pokazac, jak
wzorcowo wypetnia¢ arkusz obserwacji 1 jednocze$nie nie powinien kara¢ za bledne
wykonanie obserwacji 1 napisanie scenariuszy zaje¢. Ankietowani studenci chcieliby,
zeby za praktyki byto wyplacane im wynagrodzenie pieni¢zne. Wedlug 6 badanych
wszystko jest w porzadku i nic nie trzeba zmieniac.
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3.8. Umiejetnosci nabyte/doskonalone w trakcie realizacji praktyk zawodowych
Interesujgco przedstawiajg si¢ spostrzezenia badanych na temat ich umiejetnosci
nabywanych lub doskonalonych w czasie trwania praktyk pedagogicznych.

Tabela 3

Zakresy umiejetnosci badanych studentow nabyte/ doskonalone w trakcie realizacji praktyk zawodowych

Studenci studiow

wypehianie dokumentacji,
tworzenie wlasnych
scenariuszy;,

Zakresy niestacjonarnych stacjonarnych
planowanie zaje¢ dydaktycznych,
budowanie planow dostosowanie zaje¢ zgodnie do
miesi¢cznych, podstawy programoweyj,
p| . planowanie pracy z uczniami przygotowywanie pomocy
anowanie . .
procesu 0 specjalnych potrzebach dydaktycznych do zajec,
edukacyjnego edukacyjnych, planowanie procesu edukacyjnego,

zarzadzanie dysponowanym czasem,
wyszukiwanie materialow do zajec,
przewidywania trudno$ci podczas zajec,
bycie precyzyjnym i kreatywnym,

Prowadzenie
zajec

prowadzenie zaj¢c,

dobor zaje¢¢ oraz ¢wiczen do
mozliwos$ci dzieci,
przekazywanie wiedzy

W sposOb zrozumiaty dla uczniow,
panowanie nad dyscyplina,
przygotowanie scenariuszy
zaje¢ 1 konspektow,
umiejetno$¢ opanowania stresu,
kontakt z dzie¢mi,
organizacja zajec,

przygotowywanie zaje¢ w taki
sposéb, aby zaciekawi¢ ucznia,
zwracanie si¢ do dzieci prostym
jezykiem,

dostosowanie czasu zaje¢ do
mozliwos$ci dzieci,
przeplatanie zaje¢ aktywnymi
formami, np. ruchem, tancem,
elastycznose,

odwaga,

panowanie nad stresem

1 dyscypling w grupie,

zrozumienie zachowania

i potrzeb emocjonalnych
dziecka,

przekazywanie zasad
moralnych oraz okazywanie

umiejetnos¢ wpajania dzieciom
wartosci 1 szacunku do innych,
indywidualne podejscie do ucznia,
zwracanie uwagi na potrzeby

1 mozliwosci dzieci,

Wychowanie szacunku innym, stosowanie roznych form
konsekwencja i stanowczos¢, dyscyplinowania,
sposoby radzenia sobie zwracanie uwagi na zachowanie sie
z dzie¢mi z deficytami dzieci podczas wizyty jakiegos goscia,
rozwojowymi, odbywanie z dzie¢mi szczerszych

rozmow,

indywidualne traktowanie prowadzenie obserwacji, rozmowy
| obserwowanie dzieci z dzieé¢mi,

. w réznych sytuacjach, sposoby poznania zainteresowan dzieci,
Poznawanie . . . .
dzieci swobodny kontakt z dzie¢mi, traktowanie dzieci indywidualnie,

wyrozumiatos¢, akceptowanie stabosci dzieci,
cierpliwos¢, by pozna¢ dziecko trzeba wykazac

si¢ cierpliwo$cig, wyrozumiato$cia,
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— stwarzanie rodzinnej atmosfery umiejetnoscig komunikowania sig,

w przedszkolu/szkole, nalezy by¢ usmiechnietym,

— otworzenie si¢ na dzieci, odpowiednie zachowywanie

— prowadzenie zabaw w stosunku do dzieci,

integracyjnych,
umiejetnos¢ stosowania kar 1 nagrod,
zachowanie dyscypliny,

— stosowanie kar 1 nagrod, wspodlne wypracowanie zasad

— respektowanie zasad i1 regut obowigzujacych w grupie,

klasowych, reagowanie na nieprawidtowe

Panowanie nad | — nadawanie dzieciom r6znych 16l, zachowanie dziecka,

dyscypling — dobieranie stow, stanowczos$¢ 1 konsekwencja

W grupie — radzenie sobie w sytuacjach w tym, co mowimy,

dziecigeej trudnych, odpowiednie modulowanie glosem,

— zaciekawienie dzieci umiejetno$¢ radzenia sobie

przekazywanymi treSciami, w sytuacjach trudnych,

— konsekwencja i stanowczo$¢, wybieranie pomocnika zaj¢c,
nauczanie dzieci podnoszenia reki,
gdy chcg co$ powiedzied,

_ umiejetnosé rozmowy jak rozmawiaé y rod;icami,

2 rodzicami, poszerzenie kontaktow

Wspotpracanp. | — sposoby informowania mtgrpersopglnych, .

zZ rodzicami, rodzicow o waznych sprawach, umicj e;gnroslc(p rze%rzo'wad.zenla

pedagogiem — organizowanie akademii, Wywid 0“,’, 1z rodzicami,

szkolnym, konkursow, wywiadowek, umiej¢tnose organizowania

innymi _ Korzystanie z pomocy przedstav’vwma dla wiekszego

osobami lub doswiadczonych o0sob, grona OSOI?’, : Ny

placowkami _ bycie dyskretnym, umiejtnosé p}anpvyama wyjazdow,
wyrozumialym Wy?1§czeli 1 pl@lkOW, _

i opanowanym, umiej e;tn(’)s'c prOJektf)wanla
zaproszen 1 prezentow,
umiej¢tnos$¢ zmiany scenariusza
zajec, aby byt lepszy,

Inne _ brak f)bsl.uga _dziennika .
i dziennika elektronicznego,
poprawa i ocena prac,
sprawdzianow 1 dyktand.

— 7 0s6b nie udzielito odpowiedzi 12 0s6b nie udzielito odpowiedzi

Zrbdto: badania wiasne.

Z danych zamieszczonych w tabeli 3 wynika, Ze studenci zdobyli wiele umiejgtnosci
w wielu zakresach ich dziatania edukacyjnego. W zebranym materiale widoczne sg podobne
odpowiedzi udzielane przez studentoéw z grup stacjonarnych 1 niestacjonarnych. Roznice
dotycza liczby przyktadow przytaczanych przez badanych studentow — osoby studiujace
w trybie stacjonarnym podawaty wigcej umiejetnosci, ktore doskonality w czasie trwania
praktyk zawodowych. Mozna przypuszczac, ze dysproporcje te sa prawdopodobnie spowodowane
rozbiezno$cig w ogolnej mniejszej liczbie badanych osob ze studidw niestacjonarnych, jak
rowniez tym, ze studenci studiujacy stacjonarnie majg wigcej godzin zaje¢ dydaktycznych
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w toku studiow, przez co prawdopodobnie majg bardziej usystematyzowang pedagogiczng wiedze
teoretyczng 1 uksztattowane umiejetnosci potrzebne w edukacyjnym kontakcie z dzie¢mi.

Whioski z badan

Wyniki badan $wiadcza o tym, Zze studenci generalnie sg zadowoleni z wyboru
placowek, w ktorych odbywajg praktyki zawodowe. Obowigzkowa liczba godzin przeznaczona
na praktyki jest wedlug nich wystarczajaca, jednak nalezatyby inaczej rozplanowac je
w toku studiéw: wczesniej rozpocza¢ odbywanie praktyk, aby ich liczba nie kumulowata
sie w ostatnim roku, kiedy studenci zajmujg si¢ juz pisaniem pracy dyplomowej. Ankietowani
studenci podkreslaja, ze tacza zdobyta w czasie studiow wiedzg teoretyczng z praktyczna/
metodyczng podczas praktyk zawodowych. Moga wtedy wykorzysta¢ poznane metody
1 formy pracy z dzie¢mi oraz réznorodne zabawy. Studenci mogg liczy¢ na swoich opiekunow
praktyk z ramienia placowki. Stuzg im oni dobrg radg i s3 wyrozumiali. Rowniez opiekunowie
z ramienia uczelni zazwyczaj odpowiedzialnie podchodza do swoich obowigzkow
1 studenci mogg korzysta¢ z ich pomocy, kiedy napotkaja na rézne trudnosci. W nielicznych
przypadkach badani pisza o trudno$ciach w komunikacji miedzy studentami a opiekunami
zarOwno z uczelni, jak 1 z placowki oswiatowej. Z przeprowadzonych badah wynika, ze
praktyki spetnily oczekiwania studentéw, gdyz zdobyli oni wiedzg i umiejetnosci praktyczne
w réznych zakresach.

Ankietowani przedstawili takze swoje propozycje dotyczace usprawnienia praktyk
studenckich — przede wszystkim zmniejszenia ilosci wypetianych dokumentéw — dotyczy
to dziennikow praktyk, ktore pochtaniajg bardzo duzo czasu, a w opinii studentow nie
wnoszg nic nowego; a takze roztozenia godzin praktyk w ciggu calego toku studiéw, aby
w jednym roku nie byto ich zbyt duzo.

Podsumowujac, badani studenci potwierdzili, ze praktyki zawodowe spetnity ich
oczekiwania. Mogli pozna¢ prace nauczyciela, polaczy¢ wiedzg teoretyczng z praktyczng,
wykorzysta¢ swoje mozliwosci podczas samodzielnie prowadzonych zaje¢ a przede
wszystkim sprawdzi¢ siebie. Zdarzaja si¢ sytuacje, w ktorych studenci nie sg w petni
usatysfakcjonowani. Nie nalezy zapomina¢ o tym, ze oprdécz minuséw i trudnosSci
znajdujg si¢ takze plusy praktyk oraz mozliwosci rozwoju zarowno zawodowego, jak tez
osobistego przysztych nauczycieli.

Warto pamietac o tym, ze ,,Ksztalcenie pedagogiczne przez dziatalno$¢ praktyczng
studentow jest skuteczne, poniewaz: (...) studenci majg poczucie robienia rzeczy pozytecznych
1 dobrych, co pobudza ich wewnetrzng motywacje, ksztattuje odpowiedzialny stosunek do
pracy zawodowej, uczy refleksyjnego spojrzenia na wykonywang prace, rozbudza
swiadomo$¢ koniecznosci doskonalenia swoich umiejetnosci i kompetencji zawodowych”
(Zactona, 2006, s. 144).
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PEDAGOGICKA PRAX
AKO SUCAST VZDELAVANIA BUDUCICH PEDAGOGOV

Abstrakt

Ciel'om o prispevku je priblizit' pedagogicku prax na bakalarskom stupni Stadia v odbore
Predskolska a elementarna pedagogika ajej realizaciu na Pedagogickej fakulte PreSovskej
univerzity v PreSove (PF PU). Chceme ozrejmit’, aké druhy pedagogickej praxe sa realizuju na
naSej fakulte a zaroven prezentovat’ ukazku pisomnej pripravy edukacnej aktivity, ktora bola
realizovana pocas pedagogickej praxe v materskej Skole.

Kracové slova: pedagogicka prax, materska skola, skolsky klub deti, pisomna priprava.

Abstract

The main purpose of this article is to describe a teaching practice. We will be writing only
about the bachelor practice in department of elementary education in Faculty of education at
University of Presov. We would like to clarify what kind of teaching practice is realized in our
faculty and also we want to add the written preparation of educational activity for better imagination.

Key words: teaching practice, kindergarten, children school club, written preparation.

Uvod

V priprave budtcich pedagoégov zohrava velka rolu teoretickd, ale aj prakticka
zlozka. Jeden ¢lanok od druhého nemoézeme oddelit’. Sucast'ou teoretickej pripravy su
matematické, lingvistické a literarne poznatky, d’alej informacno-komunikacné, vytvarné,
telesné a hudobné znalosti, no v neposlednom rade psychologicka, metodicka a didakticka
priprava (Spanik, 2008). Ako uvadza Monika Mitiova (2016), pedagogicka prax ma pre
Studenta, ktory sa chce stat’ raz uéitefom nezastupitel'né miesto. Student prostrednictvom
praxe rozsiruje a skvalitituje svoje kompetencie a posiliiuje svoju autondémiu.

Pedagogicka prax je vel'mi Siroky pojem, ktory v sebe zahfiia rozne druhy praktickej
pripravy. V naSom ¢lanku sa vSak zameriame iba na realizdciu praxe na bakalarskom stupni
Stadia. Ked’Ze aj na bakalarskom stupni existuje mnozstvo odborov, rozhodli sme sa priblizit’
podrobnejsie iba Studijny odbor PredSkolska a elementarna pedagogika dennej formy.

1. Pedagogicka prax

Spanik (2016) uvadza, Ze priebeznou pedagogickou praxou sa pripravuji Studenti
na to, aby mohli samostatne riesit pedagogické problémy vo vyufovacom procese.
Priebezni pedagogicku prax rozdeluje na prax v nizSich rocnikoch a prax vo vyssich
ro¢nikoch. Prax v niZSich ro¢nikoch sa podl'a jeho slov realizuje formou nacuvov v nizSich
ro¢nikoch a formou vystupov vo vyssich. Studenti sa na natuvovi prax pripravuju
prostrednictvom didaktik a metodik. Ucitelia ich upozoriuji na vSimanie si pedagogickych
javov a osobitosti pedagogickej prace cvicnych ucitelick. Podl'a Majherovej a Kralika (2008)
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je cielom nacuvovej praxe pozorovat’ vychovno-vzdeldvaci proces. Tento druh praxe sa
realizuje zvacsa v skupinach.

Dalsim typom praxe je pricbezna prax. Narocnost’ tejto praxe spoéiva v tom, Ze
Student uz nie je len v roli pozorovatela, ale sa aj podiela na samotnom edukacnom
procese. Tento typ praxe sa realizuje vo vysSom ro¢niku (na PF PU v 2. ro¢niku) formou
vystupov Studenta. Vo svojom vystupe uplathuje teoretick¢é poznatky z prednaSok
a seminarov. Nezastupitel'nou zloZkou pri samostatnom vystupe je originalita a napaditost’
Studenta. Samozrejme celil tito prax realizuje pod dozorom cvicnej ulitel’ky. Priebezna
prax je taktie realizovana v skupinach (Spanik 2008).

Mimoriadne doleziti Ulohu ma stvisld pedagogickd prax. Ta sa realizuje vo
vysSich ro¢nikoch. Pocas tejto praxe mozeme ocakavat zmenu postoja Studenta na
ucitel'ské postoje. Tato prax je Specificka v tom, Ze si ju Student sam vybavuje v mieste
svojho bydliska. (tamtiez). Stuvisla prax je Specificka aj v tom, ze sa jej Student z(cCastiuje
samostatne, bez svojich spoluZiakov. Takze naro¢nost’ sa stupiiuje. Student sa uz nemdze
spoliehat’ na pomoc svojich spoluziakov, ale len sam na seba. Samozrejme, vZdy mu je na
pomoci cvicna ucitel’ka.

2. HARMONOGRAM PEDAGOGICKEJ PRAXE NA PF PU v Presove v bakalarskom
stupni Studia v odbore predskolska a elementarna pedagogika

VysSie sme spomenuli delenie pedagogickej praxe z dvoch hladisk. Podl'a nove;j
akreditacie sa v8ak uvadza uz len nazov: Pedagogicka prax, Skolské zariadene, v ktorom
je pedagogicka prax realizovana a Cislo, respektive poradie pedagogickej praxe, napr.:
Pedagogicka prax v MS I (prax v materskej §kole je realizovand prvykrat).

Kochova (2016) vo svojom prispevku uvadza, ze prax na Pedagogickej fakulte PU
v PreSove je organizaCne zabezpeCena Referatom pedagogickej praxe. Garanciu nad
obsahovou strankou zabezpeCuju metodicky pedagogickej praxe podla jednotlivych
odborov a programov — Predskolska a elementarna pedagogika M. Minova — pedagogicka
prax v materskej Skole, E. Novotna — pedagogicka prax v Skolskom klube deti,.
V tabulke 1 sme analyzovali, ktoré praxe sa realizuji na PF PU, kolkokrat Studenti
praxuju v materskej Skole a v zakladnej Skole (Skolskom klube deti). Pri kazdej praxi sa
nachadza aj popis vystupov, ktoré st povinné pre vSetkych Studentov PF PU.
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Tabulka 1
Harmonogram pedagogickej praxe

Rocnik | Semester Nazov praxe Co je Student povinny spracovat’ do portfélia

Pedavgoglcka prax Metodicka: PaedDr. Monika MINOVA, PhD

Zimny VMST

Letny Pedagogicka prax vMS II | Metodicka: PaedDr. Monika MINOVA, PhD

Pozorovaci harok hospitacie vychovavatel’ky

z prvého dna + metodicky rozbor, pisomnu
pripravu z ¢innosti A + metodicky rozbor,
pisomnu pripravu z éinnosti B + metodicky rozbor;
Metodicka: PaedDr. Erika NOVOTNA, PhD

Prax v ZS I

Zmny | &yolsky klub deti)

Plan ¢innosti zaujmového utvaru (podpisany

2. veducim zaujmového ttvaru), charakteristiku
zaujmového utvaru: (CVC/komunitné centrum),
Prax v ZS II. 5 priprav zo samostatnych vystupov v rozsahu
(Skolsky klub deti) 10 vyuc€ovacich hodin (napr. ak sa zaujmovy
utvar stretava raz do tyzdna na 90 min., Student
odovzda 5 pisomnych priprav), sebareflexiu;
Metodicka: PaedDr. Erika NOVOTNA, PhD

Letny

Pedagogicka prax v MS

n Metodicka: PaedDr. Monika MINOVA, PhD

Zimny

Rozvrh tyZdennej ¢innosti, plan vychovno-
3 vzdelavacej ¢innosti z posledného tyzdia praxe
' Prax v 7S TII (podpisany vychovavatel'om), pit’ pisomnych
(Skolsky klub deti) priprav z posledného tyzdna praxe, analyzu

a komparaciu vychovného programu s planom
prdce SKD; Metodicka: PaedDr. Erika
NOVOTNA, PhD

Letny

Zdroj: vlastné spracovanie.

3. Vzor pisomnej pripravy

Stucastou vystupov z pedagogickej praxe su pisomné pripravy Studentov. Kazdy
Student je povinny pocas praxe oducit’ niekol’ko samostatnych organiza¢nych foriem.
Nezvladol by to vSak bez spominanej pisomnej pripravy.

V tabul’ke sa nachadza priprava zdravotného cvicenia. Priprava bola realizovana
pocas Pedagogickej praxe v MS II.
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Tabul’ka 2

Pisomna priprava — zdravotné cvicenie

Priprava — zdravotné cvi¢enie

Motivacia;

Ucitel’ka pride oblecend ako slniecko.

Popis:

Cela rozcvicka sa nesie v duchu Slnko veli. To znamend, ze ak ucitel’ka povie:
,»Slnko veli”’, ostatné deti vykonaju to, o Slnko zaveli. Ak ucitel’ka povie nejaky
rozkaz bez slovného spojenia ,,SInko veli”’, deti pokyn nemaju vykonat’. V tejto
rozcvicke ide nie len o pohyb, ale aj 0 pozornost’ deti. U¢itel’ka na zaklade tejto
rozcvicky moze diagnostikovat’, ktoré diet’a vie poCuvat’ s porozumenim a ktoré
nie. Tymto cvicenim precvi¢ujeme hlavu, horné a dolné koncatiny.

Rusna
Gast”:

Ucitel’ka, prezleCena za Slnko povie detom: ,,SInko veli: bezte pomedzi ostatné
deti ako dazd’ové kvapky!” ,,SInko veli: dupocte nohami tak, ako ked’ padaju
krapy!” celé to opakujeme 2 X. ,.Zapistite ako vietor!”

Hlavna
Cast’:

SInko veli: V stoji krazit’ hlavou sprava dolava a potom vymenit’ z'ava doprava.
*Dotknut’ sa jazykom nosa!

*Zivnut’ si!

SInko veli: V stoji vzpazit’ ruky a tlieskat’! Predpazit’ ruky a kmitat’ 2x

SInko veli: V sede rozkro¢it’ nohy a pravou a 'avou rukou sa dotknut’ pravej nohy
a potom l'avej! *Nohu si dat’ za hlavu!

SInko veli: V I'ahu bicyklovat’ nohami!

*Urobit’ grimasu

* Skacte ako opice a bite sa pritom po hlave!

SInko veli: Zo stoja urobit’ drep s vyskokom! 5x

Relaxacia:

SInko veli: Cahnit’ si na brucho!

*chrapat’!

SInko veli: Lahnut’ si na chrbat!

SInko veli: Pokr¢it’ kolena a rozpazit’ ruky!
*zacat’ spievat’!

SInko veli: Nadychnut’ a vydychnut’ 5x

Zaver:

Sinko veli: Zahrajte sa na Bocian stratil ¢iapocku (1 diet’a je vediicim a hovori
basnicku: Bocian stratil ¢iapocku, mala farbu farbicku — zelenu, modru, fialovu,
...stale povie nejaku farbu a kto ma na sebe oblecené nieco takej farby, tak si hl'ada
dvojicu respektive trojicu. Ten, kto tak farbu nema, uteka a veduci ho chyta.
Koho chyti, ten je v nasledujucej hre vedacim.

Autorka pripravy: Denisa Vargovcikova

Zdroj: vlastné spracovanie.

Zaver

Pedagogicka prax zohrava pocas Studia ucitel'stva vel'ka rolu. Ako vsak uvadza
Simonik (2008), od ucitelov, ktori nastipia do svojho povolania sa oéakéva 100% vykon
uz od prvej chvile na pracovisku. Nie je vSak mozné, aby si Student nacvicil vsetky
situacie uz pocas pedagogickej praxe. Existuje cely rad situacii a ¢innosti, ktoré sa ucitel’
nauci az poc€as vykonavanie svojej profesie. Nie vSetko sa d4 vopred naucit’ ¢i nacvicit’.
Simonik (2008) preto konstatuje, Ze prax tudentov pedagogickych fakalt ma v porovnani
S praxou na inych fakultdch ovel’a vyznamnejsiu rolu.

Tak ako nemé6zeme dovolit’ pilotovi pilotovat’ lietadlo bez kurzu lietania, nemdzeme
Sucitel'a postavit’ pred ziakov bez pedagogickej praxe. Mézeme vSak skonStatovat,, Ze
najlepSou praxou pre uitel’a je ¢as. Nie vSetko sa d4 naucit’ za par tyzdiov ¢i mesiacov.
Az rokmi ucitel’ nadobudne tie naozajstné kompetencie, poznatky a praktické skisenosti.
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PEDAGOGICKA PRAX V MATERSKEJ SKOLE NA BAKALARSKOM
STUPNI STUDIA Z POHECADU STUDENTA

Abstrakt

Prispevok je zamerany na pedagogicku prax v materskej Skole v akreditovanom programe
predskolska a elementarna pedagogika v bakalarskom stupni Stidia na PF PU v PreSove.
Povolanie ucitel'a nie je jednoduché a je potrebné neustale vzdelavanie. Teoretické poznatky si
Student overuje pocas realizacie pedagogickej praxe. V prispevku je priblizend aj reflexia Studenta
na pedagogicku prax realizovant v materskej Skole.

KPucové slova: teoria, pedagogicka prax, reflexia studenta, materska skola.

Abstract

The work is focused on teaching practice in kindergarten, accredited program in pre-achool
and elementary education in bachelor degree studies az the Faculty of Presov. The profession of
teaching is not always easy and requires to be constantly learning. Student verifies its theoretical
knowledge during the implementation od teaching practise. This work is also aimes to appoach
the reflection of student on teaching practise executed in kindergarten.

Key words: theory, teaching practice, student reflection, kindergarten.

Uvod

Podla zdkona €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancov kvalifikovanym ucitelom v materskych skolach je ucitel’ so stredoskolskym
vzdelanim, I. stupiiom a II. stupiiom vysokoskolského vzdelania. Z toho vyplyva, Ze budiicim
ucitel'om sa stavaji absolventi z Pedagogickych a socidlnych akadémii a absolventi pedagogickych
fakult so zameranim na predSkolsktl pedagogiku. Pedagogickd prax ma nezastupitel'né
miesto Vv procese, kedy sa Student stava buducim ucitel'om.

Podra Sirotovej (2015) ma pedagogicka prax pocas Studia tieto ciele:

— praktikant je schopny orientovat’ sa v zakladnej pedagogickej dokumentacii
Skoly a triedy a je schopny pouZzivat pedagogickl agendu v procese vlastného
vyu€ovania v ramci realizacie pedagogickej praxe;

— praktikant dokaZe spozndvat' Skolské prostredie komplexne 1 konkrétne
v podmienkach triedy;

— praktikant dokaze poznavat' ziakov triede, vyuZzivat' individualny pristup
v ramci pedagogickej diagnostiky v realizacii pedagogickej praxe a jej prostriedky
1 v procese vlastného ucenia;

— praktikant je schopny optimélne planovat’ vyucovanie od stanovenia cielov,
vyberu metdd a foriem, cez vytvorenie didaktickych pomdcok a pracovnych
listov, az po naslednti adekvatnu realizaciu vyucovania;

— praktikant je samostatny a tvorivy v realizacii edukacnej prace;
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— praktikant ma vytvorenu subjektivnu koncepciu vyucby a mé vytvoreny vlastny
ucebny Styl smerom k optimalizacii jeho vysokoskolského vzdelavania.

1. Pedagogicka prax v materskej Skole na Pedagogickej fakulte PreSovskej univerzity
(PF PU) v Presove

V Studijnom programe nachadzame delenie pedagogickej praxe na priebeznu
a suvisli. Ako uvadza Minova (2015), pedagogicka prax sa v materskej Skole realizuje
prostrednictvom kvalifikovanych odbornikov, avSak pri suvislej pedagogickej praxi
realizovanej v domacom prostredi, ktori si zabezpeCuje Student sam, niekedy nie je
mozné ju uskutocnit’ pod vedenim kvalifikovaného ucitel’a.

V nasledujucej tabul’ke 1 uvadzame harmonogram pedagogickej praxe v materskej
Skole bakalarskej forme Stadia.

Tabulka 1
Zaradenie pedagogickej praxe v materskej Skole pocas bakaldarskeho stidia na PF PU
Roénik Zimny semester Letny semester
1. _ Pedagogicka prax BI1P1 (priebeznd)
2. Pedagogicka prax B1P2 (priebeznd)
3. E— Pedagogicka prax B1P5 (suvisla)

Zdroj: vlastné spracovanie.

Po absolvovani pedagogickej praxe v materskej Skole v kazdom ro¢niku, ma
Student dosiahnut’ tieto vysledky (informaéné listy predmetov):
Po ukonceni praxe v prvom ro¢niku:

— vediet uplatnovat’ vedomosti z réznych teorii, didaktickych odborov, metodik,
koncepcii, edukaénych programov na premyslené a edukacne hodnotné
ovplyviiovanie deti v materskej Skole;

— orientovat’ sa v Statnom vzdelavacom programe ISCED 0, Skolskom eduka¢nom
programe materskej Skoly, v dokumentécii materskej skoly;

— pomenovat’ a charakterizovat’ edukac¢nu realitu materskej Skoly;

— konzultovat’ navrh aktivity, ktorta bude Student realizovat’ s cvicnou ucitel’kou;

— zhodnotit’ svoje pedagogické pdsobenie smerom k diet’at’u.

Po ukonceni pedagogickej praxe v druhom rocniku:

— samostatne projektovat a viest' vychovno-vzdelavaciu Cinnost' na zdklade
pokynov a instrukcii cviénou ucitel’kou;

— konzultovat’ ndvrh pisomnej pripravy na vedenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti
s cvi¢nou ucitel’kou;

— aplikovat’ vhodné stratégie edukacnej cinnosti do vychovno-vzdeldvacieho
procesu v materskej skole;

— realizovat metodické rozbory realizovanej vychovno-vzdelavacej cinnosti
v spolupraci s cvi¢nou ucitel’kou;

— diagnostikovat’ jedno dieta a navrhnit’ intervenciu na zistenu pedagogicku
diagnozu.
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Po ukonceni stvislej praxe v tretom ro¢niku:

— realizovat’ samostatni vychovno-vzdelavaciu ¢innost’;

— tvorit’ projekt vychovno-vzdelavacej ¢innosti;

— diagnostikovat’ spravanie sa deti;

— usmernovat’ a riadit’ poznavaciu ¢innost’ deti, spravanie sa deti.

Z pohladu Studenta prvého roc¢nika, ktorého Caka prax, a je bez prechadzajucich
skusenosti s realizovanim vzdelavacich Cinnosti, je normalne, Ze ma obavy ako to zvladne.
Na hodinach su mu sprostredkované rozne definicie, poucky, delenia a informacie, ale to
vietko ostava mnohokrat iba v teoretickej rovine. Castokrét si kladie otazky: ,,Pripravi ma
ten a ten konkrétny predmet na prax v materskej skole? V com mi pomdze?”” Su teoretické
vedomosti a poznatky dostacujice pri realizovani praxe? Samozrejme, Skola ponuka aj
predmety, ktoré st z pohladu Studenta prinosné a kedy si povie: ,,ano, toto v mojej praxi
mozem naozaj vyuzit”.

Pozrime sa na pedagogicku prax optikou konkrétnej Studentky.

2. Reflexia Studentky druhého rocnika na realizovanie doterajSej pedagogickej praxe

V druhej kapitole nasho prispevku prezentujeme anonymnu reflexiu na pedagogicku
prax Studentky 2. ro¢nika bakalarskeho Stidia na Pedagogickej fakulte PreSovskej univerzity
v PreSove.

,Prvé dni praxe v prvom ro¢niku boli naro¢né, lebo som nevedela ako pracovat’
s kurikuldrnym dokumentom, ako si pisat’ pripravy, nie to eSte ako zrealizovat’ naplanovanu
¢innost’ s detmi. Kazdym dilom som nadobudala nové sktisenosti a v§imala som si ako
ucitel’ka v triede reaguje na roézne pedagogické situdcie. Aj s pomocou cvi¢nej ucitel’ky
som sa nauCila ako pisat’ pripravy a kazdym dnom som pred detmi stala s vacSim
sebavedomim a istotou.

Lenze d’al§i problém nastal hned’ ked’ som nastipila na prax v druhom rocniku.
Mam tu smolu, ze pocas predoslych mesiacov doslo k zmene kurikularneho dokumentu,
ktoré zrusilo to, o som sa doteraz ucila. Nové pripravy, nové rozne delenia v dokumente,
nové veci, ktorym som vobec nechapala. Nevedela som ,.kde mi hlava stoji®, a to ako
mam ndjst’ informécie, ktoré potrebujem v novom kurikuldrnom dokumente. Bolo to
nieo nove¢, pre kazdého urcite narocné, ale aj s tymto dokumentom sa bolo treba naucit’
pracovat’ a poznat’ ho. Kazdodennym pisanim priprav som nadobudala zru¢nosti ako dané
pripravy pisat’. To bola jedna stranka praxe, ta teoreticka, ale ta druhd, podl’a mia narocnejsia,
je praca s detmi. Stat’ prvykrat pred detmi opat’ po polroku nebolo jednoduché. Bolo
treba si ziskat’ reSpekt a opat’ vybudovat’ sebavedomie. Vel'a sebavedomia, tak isto ako
v prvom rocniku, dodadvala aj pani ucitel’ka, ktord stale dokazala vysvetlit' ako viest
s detmi Cinnost’, ako pracovat’ s hlasom ¢i napomenut’ deti. Vel'akrat som sa dostala do
situacie, kedy som si naozaj nevedela poradit’ ako ju hned’ v tom momente riesit. To nas
Ziadna tedria v Skole na hodinach nenauci ani vopred nepripravi. Ako riesit’ takéto bezradné
situacie, nato prideme az postupom casu, ked’ si ,,prezijeme* par takychto nevydarenych
¢innosti. Uvitala by som, aby sa v mojom rozvrhu objavil predmet, na ktorom by sme
riesili r6zne spravanie deti, ako na nan reagovat’, o povedat’ alebo nepovedat’ detom...

Na druhej strane, deti som si dokéazala zorganizovat’, ¢i uz pri hrach, vzdelavacej
aktivite alebo pri pobyte vonku. Pre mila, ako druhacku, to nebolo spociatku jednoduché,
ale stale sa to nejako podarilo. Motivacia sa mi tiezZ vzdy podarila. Ak dieta dostato¢ne
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zmotivujem na zaciatku, bude s radost’ou robit’ to, ¢o od neho Ziadam. PriSla som na to, ze
vysledkom tspesnej Cinnosti je silnd motivacia (ale nie len uvodna, ale aj priebezna).

Deti som chcela ¢im skor poznat’ aj po mene, lebo sa tak lepSie pracuje pri aktivitach.
Je dolezité poznat’ spravanie deti, aké st, ako sa spravaju k svojim spoluziakom, ¢i st skor
utiahnuté alebo chcu byt’ ,,vodcom®. Tieto detaily som si v§imala uz od prvého dna v triede.
To mi napomahalo pri organizacii deti, vedela som, ze dvoch vel'mi dobrych kamaratov,
ktori do seba neustdle strkaji nemdZem usadit’ na koberci k sebe, aby nenartsali napr.
vzdelavaciu ¢innost’. Aj vopred pripravena organizacia ¢innosti, ktord moze byt’ premyslena
do detailov, aby ma ni¢ neprekvapilo, nemusi vzdy vyjst. Deti si nevyspytatené a ich
spravanie ¢i otazky nas stale dokazu prekvapit’, ba aj zaskocit'.

Podl'a méjho nazoru, najva¢sim prinosom doterajSej praxe pre mia nebola aplikacia
teoretickych poznatkov, ale nahliadnutie do chodu $kolky, do jej denného rezimu ako aj
postupov realizécii aktivit ucitelky. Mam uZ predstavu o tom, ¢o sa odo mia priblizne
oCakava po nastupe do zamestnania a na ¢o sa mam pocas Studia ststredit’. Prax nam
ponuka vela moznosti ako sa postupne zlepSovat’ a realizovat’” (Studentka 2. roc¢nika
bakalarskeho Stiidia na Pedagogickej fakulte PU v PreSove 2016).

Vyssie popisana reflexia odraza teoreticka a prakticku pripravu z dvoch semestrov
Stadia, takze je oCakdvané, ze pohlad Studentky bude po ukonceni §tudia (trojrocnej
odbornej pripravy) iny.

Zaver

Preco je pedagogickd prax nevyhnutnd? Pedagogicka prax ma vo vysokoskolskom
studiu nezastupitené miesto. Student ma moznost’ pripravit’ sa, vyskasat si o ho aka
V budicom povolani po ukonceni Stidia. Nie kazda Skola umoZziiuje svojim Studentom
prax pocas viacerych semestrov. Je velkym plusom pre Studentov nasej pedagogickej fakulty
moznost’ mat’ pedagogicku prax pocas troch rokov bakalarskeho §tadia. Ako jediny tento
odbor ma na fakulte prax pre Studentov od 1. ro¢nika, no aj tak Studenti v tomto smere
pocituji/pocitovali uréity nedostatok. Studenti navrhuju viac praktickych seminarov, ale
aj zaradit’ metodiky/didaktiky vzdelavacich oblasti a prace s detmi. Podobné konstatovanie
nachadzame v prispevku Portika (2002) o realizovanom prieskume medzi Studentmi.

Hlavnym cielom prepojenia teoretického Stidia s praxou je Co najefektivnejSie
pripravit’ buducich pedagogov. Prax je dolezitd, lebo Student dokaze skor nabehnut’ na
pracovné navyky. Vie sa prispdsobit’ ¢i vytvorit’ si harmonogram dna. Su to uZzitocné
a praktické veci, ktoré nema Student bez praxe sa moznost’ priucit’, vyskusat’ si ich.
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PISANIE PRIPRAV NA PEDAGOGICKU PRAX

Abstrakt

Hlavnym zdmerom prispevku je prezentovat’ Studentsku pripravu na pedagogicku prax
realizovanu v ramci vysokoskolského studia. Prispevok sme sa rozhodli pisat’ z dovodu potreby
zefektivnit’ pisomnt pripravu na pedagogickll prax. Na ziskanie typov a napadov ako sa v pisani
priprav zlepsit, sme sa opytali respondentov, ktori uz pedagogicku prax absolvovali. Ich nazory
tiez prezentujeme v naSom prispevku.

KPacové slova: priprava, prax, materska skola.

Abstract

The main mention of this contribution is preparation on pedagogical prax and mainly
writing of preparation how to educate. We decided to write this contribution, because of make
writing preparation to prax more effective. To contain mentions how to make it better we asked
respondets which completed this prax and gather material which we take measure.

Key words: preparation, practise, nursery school.

Uvod

Sme Studentkami druhého ro¢nika bakalarskeho stupiia Stidia predskolskej
elementarnej pedagogiky. Pocas nasho Studia sme absolvovali pedagogicku prax dvakrat.
Pedagogicka prax bola pre nas krasnym zazitkom. Avsak tato prax si vyZzadovala mnoho
priprav, najmé v pisomnej forme. Aj ked’ mame v dnesnej dobe mnoho materialov a didaktik
ako pisat’ pripravy a rovnako nam bola tedria pisania priprav vysvetlena, nebolo to pre nas
jednoduché. Preto sme sa rozhodli napisat’ 0 moznostiach vylepsenia a zefektivnenia pisania
priprav pre pedagogicku prax.

Teoria pisania priprav
Na pedagogickej praxi v materskej skole pri rozhovore s cvicnymi pani ucitel’kami
sme zhodnotili ,ze pisanie priprav nie je jednoduché hlavne pre nas buducich pedagdgov.
Nemali sme vel'a hodin venovanym praxi a je to pre nas malou nezndmou. Podl'a vyskumov
Richardsa (1998), zacinajici ucitelia povazuji pripravy vyucovacich hodin za ovela
dolezitejSie ako ucitelia s dlhSou pedagogickou praxou. Ti sa spoliehaju predovsetkym na
improvizaciu a skisenost’. To sa ndm potvrdilo aj na prax v materskych skolach. Pani ucitel’ky
uz maju proces edukaciu zautomatizovany. Jednou z najkomplikovanejSich Casti pri praxi
bolo pri ktorejkol'vek forme denne ¢innosti urcit’ tri ciele a to: kognitivny, psychomotoricky
a afektivny. Definovanie cielov v pripravach na prax je Casto problematickou castou
priprav. KniZzna aj online literatiira pontika navody pre spravne formulovanie cielov. Je
podstatné, aby mal ucitel’ v priprave na vyu€ovaciu jednotku zdévodnené odpovede na
tieto otazky (Turek, 2008):
— Preco budem vyucovat’? Aké ciele maju Ziaci u€enim dosiahnut’? (Specifické
— konkrétne ciele)
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—  Co budem vyucovat? (u¢ivo)
— Ako ziskam ziakov pre ucenie, ako udrzim pozornost’, aktivitu? (motivacia)
— Ako budem vyucovat’? (metody)
— Pomocou ¢oho budem vyucovat’ (u¢ebné pomocky a didakticka technika)
— Ako zistim, ¢1 vyucujem tak, ako som si naplanoval, ¢i sa Ziaci naozaj ucia
a ¢o som ich naucil? (spitna vazba)
— Po realizacii vyucovacej jednotky by ucitel’ mal urobit’ jej analyzu, v ktorej:
e porovna skuto¢ny priebeh s planovanym,
e zaznamena mimoriadne okolnosti, zaznamena tie vyucovacie ciele
a vyucovacie situdcie, ktor¢ sa vydarili a ktoré sa nevydarili, a preco,
e formuluje opatrenia na zlepSenie postupu.

Typy a napady pre zefektivnenie pisania priprav na pedagogicku prax

O napady ako zefektivnit' pisanie priprav sme sa opytali respondentov. Opytani
respondenti su Studentmi pedagogickej fakulty na nasej PreSovskej univerzite v PreSove.
Typy andpady ako zefektivnit’ pisanie priprav na pedagogicku prax sme vyhodnotili
Z odpovedi desiatich respondentov, ktorym sme polozili otazky:

1. Ako by si zhodnotil pisanie priprav na pedagogicku prax (ako sa ti pisali, a ¢i ti

dala skola dost’ informacii ohl'adne pisania priprav).

2. Ako by si zefektivnil pripravu pri pisani?

Na zaklade odpovedi konstatujeme, Ze je dnes na vysvetl'ovanie ako pisat’ pripravy vel'mi
malo Casu a aj napriek didaktikdm a inym ucebnym pomockam je pisanie komplikované.
Specialne pre buducich pedagdgov, ktori nemaju ukonéenu strednti pedagogicku skolu.

O navrhoch na zefektivnenie pisania priprav sme sa od nasich respondentov dozvedeli,
ze by radi uvitali viac praktickych hodin v Skole zameranych na pisanie priprav, ako tych
teoretickych. Ide tu predovSetkym o minimalny ¢as na celkovi konzultaciu o pripravach.

Respondenti sa zmienili, Ze by na hodinach venovanych pripravam privitali ukazku
Konkrétnej pripravy na pedagogicku prax.

Zaver

Tymto prispevkom sme chceli pomdct’ Studentom pri pisani priprav na pedagogick
prax. Snazili sme sa oboznamit’ Studentov s postupom pri pisani prac a S tym, na ¢o vsetko
by mali pri pisani mysliet. Aby bol tento prispevok ¢o najefektivnejsi, pracovali sme s napadmi
anazormi buducich pedagdégov na dant problematiku. Na ziklade odpovedi opytanych
respondentov sme dospeli k zaveru, Ze aj napriek vSetkym dostupnym didaktikam, priru¢kam
a prednaskam od vyucujucich, je to pre nas stale rovnako narocnou problematikou. Aj ked’ Si
napiSeme pisomnu pripravu na pedagogicku prax ,v realite sa to celé moze aj tak ukazat
uplne inak.
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CZESCIV. ,
POZADYDAKTYCZNA AKTYWNOSC STUDENTOW
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AKTYWNOSC ZAWODOWA STUDENTA A ZDOBYWANIE
KOMPETENCJI ISTOTNYCH DLA ZAWODU NAUCZYCIELA

Abstrakt

Niniejszy artykul ma na celu ukazanie, jak wazna jest aktywnos$¢ zawodowa studenta
w zdobywaniu kompetenc;ji istotnych dla zawodu nauczyciela. Studenci mimo trudu studiowania
bardzo czgsto sg aktywni zawodowo. Z przeprowadzonych przez nas badan wynika, ze w pracy
cho¢ czgsto nie jest ona zwigzana z kierunkiem studiow, zdobywamy réznorakie kompetencje,
ktoére sg wazne w zawodzie nauczyciela.

Stowa kluczowe: aktywno$¢ zawodowa, praca, kompetencje nauczyciela.

Abstract

This article aims to present the importance of being professionally active in preparation to
acquire professional competences meaningful to teaching professions. Despite the workload connected
with studying students frequently remain professionally active. According to our research, different
occupations not related to teaching professions allow for the opportunity to acquire varied skills
important in the profession of a teacher.

Key words: professional activity, work, competences of a teacher.

Wprowadzenie

Aktywno$¢ zawodowa dotyczy nie tylko aspektow materialnych, majacych na celu
zaspokajanie podstawowych potrzeb przez tworzenie réznego typu dobr. Przejawem tej
aktywnosci, wedlug S.M. Kwiatkowskiego, jest gotowos¢ i che¢ do ciaglego uczenia sig,
podnoszenia swoich kwalifikacji i kompetencji (2003, s.74), wykonywania tego, co istotne
w zawodzie nauczyciela.

Zdaniem F. Adamskiego, praca to trud, ktéry towarzyszy cztowiekowi. Jest nie
tylko przypisana naturze ludzkiej, lecz stanowi prawo, a takze obowigzek (Adamski,
2001, s. 780-781). Definiowanie czy tez wartosciowanie pracy pozostaje w potgczeniu
z przyjmowang koncepcja cztowieka oraz wizja powotania kazdego z nas. Dla pedagoga
znaczenia nabiera takie ujecie pracy, ktore ma Scisty zwigzek z procesem wychowawczym.
W konsekwencji tego zalozenia pracg jest kazde ludzkie dzialanie, ktore zaklada
doskonalenie cztowieka. Jak zaakcentowal autor: w osobie, ktora pracuje, dojrzewa poznanie
dobra oraz prawdy, che¢ podejmowania decyzji, wzrasta Swiadomos$¢ odpowiedzialnosci
(Ibidem, 2001). Wiasnie tutaj ujawnia si¢ spoleczny charakter pracy, co oznacza, ze
czlowiek, pracujge z innymi, nawigzuje kontakty, otwiera si¢ na innych ludzi. Tym sposobem
praca ubogaca nie tylko wewnetrznie, ale réwniez wyznacza miejsce we wspolnocie ludzkiej.
W ten sposob cztowiek rozwija i1 ksztattuje osobowos¢ spoteczng, che¢ pomagania innym,
co jest istotne, aby uwolni¢ si¢ od egoistycznej postawy (Ibidem, s. 782).
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1. Kompetencje nauczyciela

Z praca nieodzownie zwigzane sg kompetencje. Wedlug W. Strykowskiego, ,,termin
kompetencje jest stosowany 1 uzywany w co najmniej dwoch znaczeniach. Po pierwsze,
kompetencje utozsamiane sg z kwalifikacjami, po drugie termin ten oznacza zakres uprawnien”
(2003, s. 22).

Kompetencje zawodowe nauczyciela przejawiajg si¢ zarbwno w umiejetnosciach
wykonywania zadan, jak 1 skutecznosci jego zachowan prowadzacych do celu. Zakres
kompetencji nauczyciela obejmuje wiedzg, umiejetnosci oraz postawy. Wiedza jest ich
podstawowym sktadnikiem. Kompetentnego nauczyciela wyrdznia bogata wiedza ogdlna,
merytoryczna oraz pedagogiczno-psychologiczna. Nauczyciel bez wiedzy nie realizowalby
skutecznie swoich planow 1 zadan. Niezbednymi z punktu widzenia pedagoga sa umiejetnosci
kierownicze (sprawne planowanie nauczyciela), komunikacyjne oraz spoteczne. Wazne sg
takze cechy osobowe, czyli wzglednie state, powtarzajace si¢ zachowania cztowieka
w okres§lonych sytuacjach spotecznych (Kocor, 2011, s. 57-59).

Wedlug K. Denka, do kompetencji zawodowych, koniecznych i1 niezbednych dla
nauczyciela, mozemy zaliczy¢:

— kompetencje interpretacyjne, ktore polegaja na ciaglej aktualizacji oraz

doskonaleniu;

— kompetencje autokreacyjne, czyli takie, dzigki ktérym nauczyciel sam jest
tworcg wiedzy pedagogicznej, prowadzi badania naukowe, ktore zwigzane sg
z polepszaniem wilasnej aktywnosci edukacyjnej;

— kompetencje realizacyjne, oznaczajace takie czynno$ci nauczyciela, ktore
rzutuja na realizacje celéw 1 wartosci edukacyjnych. Sprowadza si¢ je do podmiotu
I przedmiotu, tam gdzie sa skierowane, czyli na ucznia, zespot uczniow, klase
szkolng 1 calg szkote (Denek, 1996; za: Kowolik, 2010, s. 148).

Uwzgledniajgc powyzszy podziat kompetencji zawodowych, W. Strykowski wyréznia

trzy grupy kompetencji nauczycieli:

— merytoryczne (rzeczowe), dotyczace zagadnien nauczanego przedmiotu,
nauczyciel tutaj jest ekspertem 1 doradca przedmiotowym. Ta grupa kompetenc;ji
zwigzana jest z tendencjami modernizacyjnymi, czyli konieczno$cig poszerzania
wiedzy przedmiotowej o zagadnienia z innych dziedzin — chodzi o nauczanie
zintegrowane, blokowe 1 interdyscyplinarne; stale selekcjonowanie oraz
aktualizowanie wiedzy;

— dydaktyczno-metodyczne — grupa tych kompetencji skupiona jest gtéwnie na
warsztacie pracy zarOwno nauczyciela, jak i ucznia (metody oraz techniki nauczania
I uczenia si¢, do ktorych zalicza si¢: dyskusje, burze mozgdw, analize przypadkow,
drame, metode projektow, karty pracy);

— wychowawcze, odnoszace si¢ do réznych sposobow oddziatywania na ucznidw,
nauczyciel jest doradcg wychowawczym (2003, s. 23).

2. Metodologia badan wlasnych

2.1. Cel badan i problematyka badawcza

Celem badan bylo zdobycie wiedzy na temat aktywnosci zawodowej studentéw
oraz nabywania kompetencji istotnych dla zawodu nauczyciela. Podczas analizy wynikow
Autorki staraly si¢ znalez¢ odpowiedzi na nastepujace pytania:
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— Jaki procent sposrod badanych studentow podejmuje prace w trakcie studiow?

— Ilu z studentéw pracuje w zawodzie zgodnym z kierunkiem studiéw?

— Czy praca podjeta w trakcie trwania studiow wptyneta na plany zawodowe
badanych studentow?

— Jakie czynniki, zdaniem studentéw, odegraly znaczaca rol¢ w momencie
podejmowanie przez nich pracy w trakcie studiowania?

— Jakie kompetencje studenci zdobywaja w wykonywanej pracy?

— Ktore kompetencje zdobywane przez studentéw sg, ich zdaniem, najwazniejsze
dla przysztego nauczyciela?

2.2. Charakterystyka grupy badawczej i terenu badan

Badania przeprowadzono w grupie 104 studentek studiow stacjonarnych oraz
niestacjonarnych w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Saczu. W badaniach
wziely udziat studentki pedagogiki studiow I i I stopnia, specjalizacji: edukacja przedszkolna
1 weczesnoszkolna oraz wychowanie przedszkolne z terapig pedagogiczng. Wybrane zostaly
wilasnie te specjalnosci, poniewaz ich studentki to przyszli nauczyciele.

2.3. Metoda, technika i narzedzie badan

W przeprowadzonych badaniach zastosowano metode sondazu diagnostycznego,
technike ankiety. Wedlug Cz. Kupisiewicza, ankieta umozliwia zebranie pozadanych
informacji od wybranych osob za posrednictwem kwestionariusza ankiety, czyli drukowanej
listy pytan (2000, s. 39). Pytania zawarte w ankiecie odpowiadaty szczegétowym problemom
badawczym.

3. Analiza i interpretacja wynikéw badan wlasnych

Wyniki badan bedg omawiane zgodnie z kolejnoscig problemow szczegotowych.
Przeprowadzony sondaz diagnostyczny pozwolit na uzyskanie danych, ktére zostaly poddane
analizie ilosciowej 1 jakosciowe]. Umozliwito to sformutowanie wnioskow na temat aktywnosci
zawodowej studentéw w aspekcie zdobywania przez nich kompetencji zawodowych.
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Wykres 1. Studenci pedagogiki podejmujacy prace zawodowa w trakcie studiow (N = 104).
Zrodto: badania wihasne.
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Z danych przedstawionych na wykresie 1 wynika, ze ok. 65% w grupie badanych
studentow, zardwno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych, jest aktywnych
zawodowo. Ze wzgledu na specyfike studiow stacjonarnych, aktywnos$¢ zawodowa studentow
koncentruje si¢ przede wszystkim na pracy wakacyjnej oraz weekendowe;.

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

mTAK B TAK

B NIE ENIE

Wykres 2. Studenci podejmujacy prace zawodowa zwigzang z kierunkiem studiow (N = 104).
Zrodto: badania wiasne.

Dane zobrazowane na wykresie 2 wskazuja, ze ponad 80% studentow niestacjonarnych
pracuje w zawodzie zgodnym z kierunkiem ich studidw, a tylko niecate 20% z nich jest
aktywnych zawodowo w innych dziedzinach. Praca wykonywana przez ponad polowe
studentow studiow stacjonarnych (62%) nie ma zwigzku z kierunkiem ich studiow. Moze
to wynika¢ z braku do$wiadczenia oraz dokumentu, ktéry potwierdzalby ich kwalifikacje
zawodowe w chwili podejmowania pracy.

Tabela 1
Rodzaje aktywnosci zawodowej zwigzane z kierunkiem studiow (N = 43)
Lp. Rodzaj aktywnosci zawodowej Liczba osob
1. | Nauczyciel wychowania przedszkolnego 19
2. | Asystent nauczyciela 7
3. | Opieka nad dzie¢mi 4
4. | Korepetytor 4
5. | Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej 2
6. | Opiekunka w ztobku 2
7. | Instruktor gry na instrumencie 1
8. | Instruktor tanca 1
9. | Wychowawca kolonijny 1
10. | Nauczyciel jezyka angielskiego w przedszkolu 1
11. | Oligofrenopedagog 1

Zrédto: badania whasne.

Z zebranych danych ilosciowych wynika, Zze najwigcej osob, ktorych aktywnos¢
zawodowa jest zwigzana z kierunkiem studidow, pracuje jako nauczyciel wychowania
przedszkolnego (19 o0so6b), asystent nauczyciela (7 osob) oraz jako opiekun dzieci
(4 osoby) 1 korepetytor (4 osoby). Pozostale zawody wykonywane przez badanych studentow
to: nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej, opiekun w ztobku, wychowawca kolonijny,
oligofrenopedagog, nauczyciel jezyka angielskiego oraz instruktor tanca i gry na instrumencie.
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Tabela 2
Rodzaje aktywnosci zawodowej nie zwigzane z kierunkiem studiow (N = 25)

Lp. Rodzaj aktywnosci zawodowej Liczba osob

Kasjer, sprzedawca 11

Pracownik biurowy

Pomoc w obstudze wesel

Praca w ogrodzie

Praca w solarium

Geodeta

N~ W E

Roznoszenie ulotek

RPN

8. | Zajgcia muzyczne

Zrodto: badania wiasne.

Wyniki wskazuja, ze az 11 studentoéw, ktorych aktywnos¢ nie jest powigzana ze
studiowaniem, pracuje jako sprzedawca w sklepie. 4 z nich jest zatrudnionych jako
pracownik biurowy lub jako pomoc w obstudze wesel. Pozostali deklarowali, Ze ich praca
oparta jest na roznoszeniu ulotek, pracach w ogrodzie, w solarium i jako geodeta.

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
21%
m TAK 38% m TAK
B NIE 62% B NIE
79%

Wykres 3. Wplyw pracy na plany zawodowe studentow (N = 104).
Zrodto: badania whasne.

Prawie 80% studentéw stacjonarnych zaznacza, ze terazniejsza praca hie ma
wptywu na ich dalsze plany zawodowe. Sg to najczesciej osoby studiow licencjackich,
ktérym nie udato si¢ znalez¢ pracy w zawodzie. Az 62% studentow niestacjonarnych
deklaruje, ze podejmowana przez nich praca wptyneta na ich plany. Ma to zwigzek z tym,
ze az 82% z nich pracuje juz w zawodzie zwigzanym z kierunkiem ich ksztatcenia.

Tabela 3
Motywacja do podjecia aktywnosci zawodowej przez studentow (N = 39 — studenci stacjonarni,
29 — studenci niestacjonarni)

Lp. Rodzaj motywacii Studenci.stacjonarni Studenci rTiestacjonarni
Liczba Liczba

1. | Warunki finansowe 22 26

2. | Zdobywanie do§wiadczenia 17 29

3. | Nowe znajomosci 8 6

4. | Che¢ zmian 4 7

5. | Sprobowanie czegos nowego 8 1

6. | Pomoc rodzinie 6 2

7. | Zbyt duza ilo$¢ wolnego czasu 3 3

9. | Inne: Rozwijanie zainteresowan 1 0

Zrodto: badania wiasne.
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Sposréd badanych studentow, ktérzy mieli mozliwos¢ wyboru wiecej niz jednej
odpowiedzi, najwigksza grupa (48 osob) kierowala si¢ warunkami finansowymi, podejmujac
aktywnos¢ zawodowq. 46 ankietowanych podjeto prace zawodowa, aby zdobywac
doswiadczenie zawodowe juz w trakcie studiow. Istotnymi czynnikami warunkujgcymi
podjecie decyzji o rozpoczgciu pracy zawodowe] w trakcie studiow byly takze: chec
zawierania nowych znajomosci (14 osdb), zmian (11 0sob), sprobowania czego§ nowego
(9 osdb) oraz pomoc rodzinie (8 osob). Niewielki odsetek studentow deklarowat zbyt
duzg ilo$¢ wolnego czasu (6 0séb) jako przyczyne podjecia pracy. Tylko 1 badany student
stwierdzit, ze motywacja do podjecia pracy bylta che¢ rozwijania swoich zainteresowan.

Tabela 4

Kompetencje zdobywane w wykonywanej pracy (N = 68)
Lp Kompetencje wymieniane | Studenci studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych

' przez studenta Liczba

1. | Komunikatywno$¢ 36
2. | Zorganizowanie 14
3. | Opiekunczos¢, wyrozumiato$é 12
4. | Kreatywnosc¢, tworczo$¢ 10
5. | Cierpliwos¢ 8
6. | Wspodlpraca w grupie 6
7. | Punktualno$¢ 4
8. | Zastosowanie teorii w praktyce 4
9. | Samoksztalcenie 3
10. | Elastyczno$¢ 3
11. | Odpowiedzialno$¢ 3
12. | Radzenie sobie ze stresem 3
13. | Dyscyplina 2
14. | Asertywnos¢ 2
15. | Planowanie 2

Zrb6dto: badania whasne.

Badani studenci deklarowali, ze praca zawodowa pomogta im zdoby¢ lub doskonalié
wiele kompetencji. Do najwazniejszych z nich zaliczaja: komunikatywno$¢ (36 osob),
zorganizowanie (14 osob), opiekunczos¢ (12 0sob) oraz tworczos¢ 1 kreatywnos¢ (10 osob).
Mniej niz 10% studentow wskazato, ze w pracy rozwija: cierpliwo$¢ (8 osdb), umiejetnosé
wspolpracy w grupie (6 0sob), punktualnos¢ (4 osoby), umiejetno$¢ zastosowania teorii
w praktyce (4 osoby), samoksztalcenia (3 osoby), radzenia sobie ze stresem (3 osoby),
elastyczno$¢ (3 osoby), umiejetno$¢ planowania (2 osoby), asertywnos$¢ (2 osoby) oraz
dyscypling wewnetrzng (2 osoby).

Analizujac wypowiedzi studentek na temat kompetencji zdobywanych w trakcie
wykonywania pracy, a waznych dla przyszlego nauczyciela, najwigcej z nich opowiedziato
si¢ za kompetencjag komunikacyjng. Swoja wypowiedz uzasadnity tym, Ze nauczyciel
powinien posiada¢ umiej¢tnos¢ uzywania jezyka odpowiednio do odbiorcy i1 sytuacii,
w ktorej si¢ znajduje, np. inaczej rozmawiamy z dzie¢mi, a inaczej z rodzicami. Padaly
réwniez takie sformutowania jak : ,,bez kompetencji komunikacyjnej nauczyciel nie bedzie
umiat porozumiec si¢ z dzie¢mi oraz rodzicami, a przeciez jest to podstawg tego zawodu”.
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Kolejng istotng kompetencjg dla przysztego nauczyciela jest zorganizowanie.
Studentki zwrocity tutaj przede wszystkim uwagg na to, ze praca nauczyciela polega na
dobrej organizacji w krotkim czasie. Najczescie) ww. kompetencje taczyly z elastycznoscia,
argumentujac to tym, ze: ,,nauczyciel musi umie¢ dostosowaé zajecia do mozliwosci
poszczegolnych dzieci, czgsto przeorganizowujac zajecia w taki sposob, zeby byty ciekawe,
atrakcyjne 1 zrozumiate dla kazdego”.

Podsumowanie

Kompetencje odgrywaja wazna role w zyciu zawodowym cztowieka. W dzisiejszym
swiecie dgzymy do doskonatosci, chcemy by¢ jak najlepsi w tym, co robimy, mamy ambitne
plany. W kazdej pracy wazne jest nabywanie kompetencji, potrzebnych do wykonywania
wymarzonego zawodu. Czlowiek uczy sie przez cale zycie oraz doskonali swoje umiejetnosci,
bedace podstawa kompetencji. Na swojej zyciowej drodze spotykamy ludzi w réznym
wieku, z innym niz nasz poziomem wiedzy. Nie tylko do§wiadczenie warunkuje lepsze
zdobycie kompetencji, ale takze che¢ samoksztalcenia, samodzielnego dochodzenie do
wiedzy i samodoskonalenia. Nauczyciel kompetentny to osoba nie bojaca si¢ wyzwan czy
nowych dos§wiadczen. Jest to osoba, ktdra wie, czego chee 1 potrafi dazy¢ do zatozonego celu.

Na podstawie przeprowadzonej analizy badan wiasnych mozna wnioskowa¢, ze
pomimo wielu obowigzkéw zwigzanych ze studiowaniem, wigkszo$¢ studentow (65% ze
104 badanych os6b) podejmuje aktywnos$¢ zawodowa w trakcie trwania studidw, z czego
80% studentow niestacjonarnych pracuje juz w zawodzie zwigzanym z kierunkiem ich
studiéw. U osdb studiujacych w trybie dziennym procent ten wynosi jedynie 38.

Studenci opowiadajacy si¢ za tym, ze dotychczasowa praca nie ma wplywu na ich
plany zawodowe stanowia 56% z grupy osob. Czynniki, ktore odegraly znaczaca rolg
w momencie podjecia aktywnos$ci zawodowej przez osoby studiujace, to przede wszystkim
warunki finansowe, che¢ zdobycia do$wiadczenia i nowych znajomosci. Kompetencja
najwazniejsza dla przysztych nauczycielek, wedlug studentek, jest komunikatywno$¢
I zorganizowanie. Kazdy nauczyciel, ktory naucza i wychowuje, musi przyswoié¢ sobie
odpowiednie kompetencje komunikacyjne. Doceniajac wage tej kompetencji wskazanej
przez studentki, nalezy u$wiadomi¢ sobie, ze kazde nasze zachowanie, wszystko, co
méwimy, pokazujemy czy robimy jest formg komunikatu. Zorganizowanie dla przysztego
nauczyciela odgrywa rownie wazng role jak komunikowanie si¢. Przyszty nauczyciel powinien
by¢ dobrze zorganizowanym dydaktykiem i wychowawca, ktory potrafi spozytkowaé
swoja wiedze¢ oraz umiejetnosci w praktycznym dziataniu.
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Veronika MAJDOVA, Zofia REMESNIKOVA, SR

PresSovska univerzita v PreSove

VZDELAVANIE BUDUCICH U(:;TEEOV PROSTREDNICTVOM
NETRADIENYCH AKTIVIT NA PF PU V PRESOVE

Abstrakt

Vzdelavanie je proces nadobudania vedomosti, schopnosti a zru¢nosti, ktoré jednotlivec
nadobuda v skole, ale aj mimo nej. Ucitel'ska profesia ma dolezity vyznam v procese vzdelavania,
pretoze ucitel je ten, ktory sprostredkiiva s porozumenim potrebné informécie ziakom. Pedagogicka
fakulta pontika mnozstvo réznych aktivit, ktoré mézu budiacim ucitelom pomoct’ v ich buducej
profesii. Cielom ¢lanku je poukazat’ na réznorodé aktivity, ktoré pontka pedagogicka fakulta pre
svojich studentov. V ¢lanku sa popisuja aktivity, ako napriklad, Deit materskych, zakladnych $kol
a $kolskych klubov. Studenti pedagogickej fakulty sa mozu podielat’ na aktivitich v Studentskej
rade, Piano vocal, skolskom ¢asopise Artus alebo ¢innost'ou vo vedeckom krizku. Ukast' v takychto
zdruzeniach a aktivitaich pomaha budovat’ a rozvijat’ d’alSie kompetencie pre ich osobnostny ale
1 profesijny rozvoj.

KPucové slova: vzdelavanie, aktivita, kompetencie, profesia.

Abstract

Generally, education is a process of gaining knowledge, skills and abilities in school or
anywhere else. The teacher’s profession plays a crucial role in the process of schooling. The teacher
is someone who mediates the information to students in such a way they are able to understand it.
Pedagogical faculty offers wide range of activities that can help the future teachers in their
profession. Our goal is to point out many diffrent activities that are offered to to students od
Pedagogical faculty. In the atricle below we would like to describe the activities Defi materskych,
zakladnych §kol and Skolskych klubov. Students of the Pedagogical faculty are able to participate
in activities in students council, Piano vocal, school magazine Artus, or science club. Participation
in such activities and clubs helps build and develop lot of competences needed for ones personal
growth and career progress.

Key words: education, activity, competence, proffesion.

Uvod

Studenti Pedagogickej fakulty PU v PreSove maju pocas vysokoskolského $tadia
moznost’ participovat’ na mnozstve mimoskolskych aktivit. Takymto sposobom sa mézu
realizovat’ aj mimo prednasok a seminarov. Nasou ambiciou je predstavit’ vSetky netradi¢né
sposoby nadobudania novych vedomosti, zrucnosti a hlavne skusenosti pre budutcich
ucitel'ov na Pedagogickej fakulte PreSovskej univerzity v Presove.

Priprava buducich uditelov prostrednictvom réznych mimoskolskych aktivit je
neformalna a uskutoéiuje sa aZ po ukonéeni studijnych povinnosti. Studenti si ich vyberaju
nad ramec Stadia a podl'a svojho zaujmu. V stic¢asnosti ma Student na Pedagogickej fakulte
na vyber Siroké spektrum moznosti, v ktorych mdze rozvijat’ svoje schopnosti, vedomosti,
zrucnosti, kreativitu, ktord méze uplatiiovat’ v oblasti svojho zaujmu. Je potrebné podotknut’,
ze akakol'vek aktivita vtomto smere, vyvinutd zo strany Studentov, im ako budicim
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ucitelom rozhodne pomaha rozsirovat obzory a stat’ sa skusenej$imi v pedagogickej
praxi. Zdokonal'uja si komunika¢né zru¢nosti a schopnosti, praca v kolektive, kreativita,
efektivne rieSenie vychovnych a vzdelavacich situacii, ale aj schopnost’ sebareflexie.

1. Studentska rada

Vznikla v letnom semestri roku 2012 na podnet Studentov, aby organizovala
a podporovala kultarny, Sportovy, spolo¢ensky a obc¢iansky Zivot Studentov. Cielom je
ulah¢enie komunikacie Studentov s vedenim Pedagogickej fakulty PreSovskej Univerzity
v PreSove (dalej PF PU). Pracuje na zéklade zdsad, momentalne pod vedenim referentky
Marii Mamrillove;j.

Studentska rada (d’alej SR) prijima novych ¢lenov na zéklade vyberového konania,
sucastou ktoré¢ho je osobnd prezenticia, nasledne zodpovedanie otdzok tykajuacich sa
stadia a osobnych preferencii respondentov. Clen Studentskej rady méa pravo predkladat’
navrhy aktivit a ¢innosti realizovatelnych na pdde PF PU a vyjadrovat’ sa k otdzkam
Studentov tykajucich sa S$tadia, ¢i komunikéacii s pedagogickym zborom. Povinnostou
&lena je zO&astiiovat’ sa na zasadnutiach SR.

SR zastresuje podujatia ako Deii Pedagogickej fakulty, Blaznivy volejbal, ale aj
De otvorenych dveri, Viano¢né trhy, ¢i rdzne charitativne zbierky.

Studenti posobiaci v SR svojou aktivnou ucastou na Zivote fakulty vyznamne
prispievaju k Studentskému Zivotu. Ich tvorivymi ndpadmi a navrhmi na rézne aktivity
obohacuju seba aj ostatnych Studentov o neocenitel'né skusenosti s organizaénymi postupmi,
timemanagementom, a efektivnym rozdelenim uloh na zaklade individualnych schopnosti
a skuisenosti kazdého &lena SR, ¢o vyznamne prispieva k formovaniu osobnosti budtcich
pedagdgov. Ich ciel'om je pristup ,,peer to peer®, Cize Studenti pre Studentov.

2. Vedecky kruzok

Vedecky krazok, rovnako ako SR zoskupuje $tudentov pod vedenim doc. RNDT.
Renaty Bernatovej, PhD a Mgr. Hedvigy Kochovej, PhD Pravidelna ¢innost’ vedeckého
kriizku sa zacala v roku 2003. Svoje aktivity realizuje nielen na pode fakulty a Slovenska,
ale aj za hranicami republiky. V ramci medzinarodnej spoluprace hlavne v spolupraci
S Pol'skom.

Cinnost’ Vedeckého kruzku spoéiva v organizovani a aktivnom zigastiiovani sa na
konferenciach, kde Studenti prezentuju svoje vedecké a odborné prispevky na dané témy.
Prispevky Studentov st publikované v zbornikoch (vedeckych, odbornych), ¢i uz konferen¢nych
alebo aj nekonferen¢nych. Témy su blizke Zivotu Studenta a jeho profilu, napr. minuloro¢na
konferencia niesla nazov ,,Poznavame svet vSetkymi zmyslami. Vynimkou nie su workshopy,
ktoré prinasaji vymenu praktickych skisenosti, ¢innosti, ndmetov. Publikovanie odbornych
prispevkov, ako vystup z kazdej konferencie poskytuje Studentom vyznamnu akademicku
sktisenost’. Rozvijaju si tiez mnohé kompetencie z komunikacnej oblasti. Stava sa pravidlom,
ze Studenti, ktori su ¢lenmi Vedeckého kruzku pokracuji v doktorandskom Stadiu. Vedecky
krazok sa zapojil aj do europského projektu E-twinning. Vedecky krizok pravidelne kooperuje
so SR a $tudenti oboch organizacii si vymieniaji napady a namety na podujatia a spoloéne
prezentuju PF PU na strednych Skolach.

Vedecky kruzok Studentov zastreSuje aj podujatie Den Pedagogickej fakulty.
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3. Deni Pedagogickej fakulty

Je celodenna akcia, kedy je vyucovanie na Pedagogickej fakulte iné ako v bezné
dni. Spaja ¢innost’ Studentskej rady, Vedeckého krizku a $tudentov, ktori sa chet zapojit
a prispiet’ svojimi napadmi k priprave. Pod vedenim Mgr. Hedvigy Kochovej, PhD Studenti
realizujii svoje navrhy a vyuZivaju svoju kreativitu. Organizacia tohto dna si vyZzaduje
niekol’ko tyzdnovu pripravu. Usporadivaju sa rozne aktivity od tanca aZ po dramatizaciu,
kvizy. Kazd4 aktivita je vopred premyslend, ulohy si Studenti rozdelia medzi sebou, ¢im sa
formuje timovy duch. Vynimo¢nym faktom tohto diia je, Ze to nie je len o Studentoch a pre
Studentov, ale do diania sa aktivne zapajaju aj pedagdgovia, ¢im pomahaju vytvarat’ spravnu
atmosféru.

Kazdoro¢ne je pre tento deit vymyslend ind zaujimava téma a aktivity suvisia
s danou tematikou. Studenti, ale aj pedagogovia su oble¢eni tematicky. Niektoré aktivity
st uz kazdoro¢nou stc€ast'ou programu len s istou tematickou odmenou. Dlhoroc¢ne tu
napriklad ndkupné maniacky, particka, ¢ajovna, kino. Iné vznikajii podl'a potreby, okolnosti
¢i sucasnych trendov. Medzi ne méZeme zaradit’ Master Cheff, M6j kolega vari lepsie ako
tvoj, Let's dance, Filmovy kviz. Aj tato aktivity rozvija u Studentov mnohé kompetencie,
ktoré ako ucitelia zuzitkuji pri organizovani akcii pre deti v materskych alebo zakladnych
Skolach.

4. Divadlo P.A.D.A.K

Na pdde Pedagogickej fakulty pdsobi aj Studentske divadlo P.A.D.A K. (PreSovské
Amatérske Divadlo Akademickych Kolegov), ktoré vzniklo v oktobri 2007. Tvoria ho
prevazne Studenti Pedagogickej fakulty. V sti¢asnosti ma subor osem ¢lenov, jeho umeleckou
vedicou (a zarovenn odbornou garantkou) je Mgr. Adela Mitrova, PhD. Sucasnost’ diania
divadla méZzeme sledovat’ na stranke PreSovskej Univerzity v PreSove. Clenovia divadla
P.A.D.AK si do svojej praxe prenasaju nielen praktické schopnosti a zrucnosti, ale aj
tvorivost’ a organizdciu divadelnych predstaveni, ktoré vyuZijii pri nacvi¢ovani r6znych
podujati s det'mi.

5. Piano Vocal

Pod zastitu Pedagogickej fakulty patri aj umelecky subor Piano Vocal. Umeleckym
veducim je hlasovy pedagdg Doc. PaedDr. Zuzany Slavikovej. Piano Vocal je komorné
vokalne zdruzenie, ktoré vzniklo v roku 1999. Je urcené pre Studentov, ktory maju ,,zlato*
v hrdle a vel'mi blizko k spevu. Medzi aktivity umeleckej skupiny Piano Vocal patria
rozne vystipenia v ramci spoloCenskych podujati univerzity a podujati mesta PreSov.
Posobia aj v zahrani¢i pri organizdcii workshopov, vystipeni a koncertov napriklad
v Japonsku a Taiwane. Umelecka ¢innost’ stiboru je zamerand na rozvoj vokalnych schopnosti
talentovanych Studentov. Kolektiv Studentov v Piano Vocal sa kaZzdoro¢ne pripravuje na
medzinarodni spevacku sut'az, ktord nesie nazov Moyzesiana. Tato sutaz organizuje
Katedra hudobnej a vytvarnej vychovy. Studenti, ktori sa aktivne venovali zoskupeniu
Piano Vocal dokazu tieto nadobudnuté zrucnosti a sktisenosti aplikovat’ aj v pedagogicke;j
praxi pri praci s det'mi.
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6. Artus

Je Casopis akademickej obce Pedagogickej fakulty PreSovskej univerzity. Redakénu
radu tvoria ucitelia a Studenti fakulty. Obsahuje rozne prispevky Studentov, ktori zachytavaja
vSetko to, o sa deje na fakulte, ale vytvara priestor aj na prezentovanie umeleckych
aktivit — literarnych alebo vytvarnych. Prostrednictvom pisania si Studenti zlepSuju svoje
komunikacné, vyjadrovacie schopnosti a zrucnosti, skvalitiiuji svoju tvorivost. Tym, Ze
s stcast’'ou kolektivu pri vzniku €asopisu v budicej praxi nemaji problém viest’ Skolske
krazky zamerané na pisanie Skolskych Casopisov alebo vydavat’ Skolsky casopis.

7. U¢ime sa a hrame s buducimi ucite’'mi — denn materskych §kol, den zakladnych
§kol, den Skolskych klubov deti

Okrem spomenutych akcii a projektov, ktoré organizuje Vedecky krizok a Studentské
rada s tu dalSie podujatia, do ktorych sa mozu zapojit’ aj Studenti, ktori nepOsobia
v spomenutych ttvaroch. K takymto podujatiam patri Deni materskych $ko6l pod vedenim
PaedDr. Moniky Minovej, PhD, Den zakladnych $§kél pod vedenim Mgr. Hedvigy
Kochovej, PhD anajnovsie aj pripravovany Den Skolskych klubov deti pod vedenim
PaedDr. Eriky Novotnej, PhD. Tieto dni si vyzaduju preciznu pripravu a konzultaciu
s metodikmi. Ciel'ovou skupinou st Studenti, ktori si maju moznost’ vyskusat’ tradicné aj
netradi¢né metody, formy, pri ktorych s limitovani v pedagogickej praxi na cvi¢nych
skolach (napr. ¢asovo, priestorovo, materialne, personalne). Studenti sa do tychto akcii
zapajaju z vlastnej iniciativy, fakulta poskytuje podnetné prostredie, materidlne a didaktické
zabezpecenie a odborné metodické poradenstvo, ¢i konzultacie pri navrhovani aktivit pre
deti, ktor¢ v danom dni budu zrealizované. Aj takymto spdsobom sa Studenti pripravuji
na pracu pedagdgov a roz§iruju si svoju pripravenost’ na budice povolanie. Pedagogom,
s ktorymi Zziaci a deti prichddzaji na podu fakulty sa vytvara priestor na obohatenie ich
pedagogického majstrovstva.

Napriek tomu, Ze prispevok je venovany neformalnej ¢innosti a moznostiam rozvoja
osobnosti buduceho ulitel'a pocas Studia, spomenieme aj jeden vyucovaci predmet zo
Studijného programu, ktory si Studenti vyberaji zvycajne na zdklade konkrétneho zaujmu
— zaujmu o hudbu (spev).

8. Praca v suboroch

Praca v suboroch je volitelny predmet, ktory je stcastou programu Predskolska
a elementarna pedagogika. Studenti si ho mézu zvolit' dvakrat po sebe (2. roénik — letny
semester; 3. ro¢nik — zimny semester). Predmet garantuje Katedra hudobnej a vytvarnej
vychovy. V 2. ro¢niku letného semestra je ukonceny priebeznym hodnotenim za 1 kredit.
V 3. ro¢niku zimného semestra za 2 kredity. Vysledkom vzdelavania by malo byt’ prezentovanie
umeleckej a hudobnej aktivity v komornych vokalnych zoskupeniach formu verejnej
prezentacie, disponovanie zdkladmi hlasovej a dychovej techniky a Specifikd hlasovej
vychovy v zborovom speve a praci s detskym interpretom.

., Vychodné Slovensko je vyrazne multikultirne a multikonfesionalne a prave
multikulturalita a vel’ky pocet narodnostnych mensin dali podnet na zaradenie predmetu
do akreditatného programu”. Na zdklade slov vyucujucej predmetu PaedDr. Anny
Derevjanikovej, PhD sa da konstatovat’, ze predmet vznikol ako objektivna potreba.
Mnoho naSich absolventov bude vyuCovat’ prave v prostredi dedinskom, v prostredi
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malotriednych 8k6l a buduci ulitel’ potrebuje mat’ prehl'ad o fungovani metodickych
a pedagogickych postupov v kazdom prostredi.

Préaca v siiboroch pracuje najma s folklornym materialom, venuje s a spevu 'udovych
piesni réznych narodnosti (rusinske, SariSské aj spiSské piesne). Praca v suboroch sa
venuje aj klasickej hudbe pod vedenim doc. PaedDr. Zuzany Slavikovej, PhD. Studenti sa
prezentuji na roznych podujatiach ako je Den Pedagogickej fakulty a Unipo Day.
Vystupujul aj na Viano¢nych koncertoch, a tieZ na vystipeniach k sviatku ucitelov.

Na otézku ,,Co je velkym prinosom pre $tudentov, ktori si zvolia tento predmet?” ,
dr. Derevjanikova odpovedala: ,,Ked’ katedra vydava v ramci roznych projektov CD nosice,
Studenti, ktori sa aktivne podielaju na vystupoch z predmetu , sa automaticky stavaji
interpretmi. Dalou vyhodou je aj to, Ze $tudenti ako buduci uéitelia ziskavaji mnozstvo
skuisenosti z roviny teoretickej a praktickej. Ucia sa pracovat’ so stiborom aj z pozicie
vediceho. Tento predmet sa Studentom vel'mi paci, o com svedc¢i aj vel’ky zaujem 0 neho.
Studenti maju tendenciu zotrvat’ v tomto stbore, aj ked’ si tento predmet uZ zvolit’ nemozu,
¢o opit’ sved¢i o jeho popularite na fakulte”.

Zaver

V sticasnosti mnoho mladych I'udi venuje svoj vol'ny ¢as aktivitAm nerozvijajucich
jeho osobnost’, kreativitu, kompetencie. Tieto skiisenosti by mohol nadobudnit’ prave
v ¢innostiach, ktoré mu ponuka fakulta. Mali by sme sa snazit’ o to, aby naplii vol'ného Casu
obsahovala r6znorodé ¢innosti, ku ktorym ma Student blizky vztah. Pedagogické fakulta
ako vychovno-vzdeldvacia inStitGicia ponika Studentom mnozstvo aktivit, na ktorych
mdzu aktivne participovat’.

V uvedenom prispevku sme sa zamerali na aktivne travenie vol'ného Casu Studentov.
Popisali sme jednotlivé Studentské Utvary, Casopisy a aktivity Studentov, ktoré ponuka
nasa Pedagogicka fakulta kazdému Studentovi. Za niektoré aktivity st Studenti odmeneni
kreditov, pri inych aktivitich st motivovani osobnym rozvojom, ale aj motivatnym
Stipendiom. AvSak kazda takato sktisenost’ poskytuje Studentovi mnoho cennych skisenosti,
ktoré mu pomézu pri nadobudani kompetencii potrebnych pre buduce ucitel'ské povolanie.

Zoznam bibliografickych odkazov

www.unipo.sk/filozoficka-fakulta/khu/us/torysa.
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MOZNOSTI STUDIA V ZAHRANICI PRE STUDENTOV
PEDAGOGICKEJ FAKULTY PRESOVSKEJ UNIVERZITY V PRESOVE

Abstrakt

Ciel'om nésho prispevku je poskytnut’ uceleny prehl'ad moznosti Stadia v zahranici, ktoré
ponuka Pedagogicka fakulta PreSovskej univerzity v PreSove (PF PU). Ktoré ponuky poskytuje
vysoka Skola Studentom, aky je ich osobnostny a akademicky prinos? Blizsie si priblizime dostupnost’
jednotlivych krajin, v ktorych majua studenti PF PU v Presove realizovat’ mobility.

KPacové slova: mobilita Studentov, Staz, absolventska staz, akademicky prinos stazi.

Abstract

The aim of our work is to provide a comprehensive overview of the possibilities offered
by the Faculty of Presov University (PU PF). What various offers provides school to students and
what are its personal and academic benefits. We deeply take a look into accessibility of the individual
countries in which students have the opportunity to expand their knowledge, experience and skills.

Key words: mobility of the student, internship, graduate internship, academic benefits.

UvoOD

Prichodom na vysokl Skolu sa Student dostava do uplne nového prostredia,
spoznava novych l'udi a u¢i sa novym navykom. Po urcitom case sa vsak z toho stane rutina,
v ktorej sa bez problémov orientuje a hl'add nové spdsoby, ktorymi by mohol spestrit
svoje Stadium. Prave Stadium v zahranici je cesta, ktorou by sa mohol uberat’. Mnoho
Studentov si v8ak neveri alebo nevie o moZnostiach, ktoré pontika nasa fakulta. Na vyber
ma z troch moznosti.

1. Mobilita — studijny pobyt

Realizuje sa na niektorej z partnerskych univerzit Skoly. Zvac¢sa sa tato mobilita
uskutocniuje vd’aka programu Erasmus. Je to program Eurdpskej tinie podporujici zahrani¢ni
mobilitu vysokoskolskych Studentov. Jeho cielom je rozvijat’ a podporovat’ medzinarodnu
spolupréacu a vzdelavacie systémy. Dizka pobytu je zvy&ajne jeden semester.
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Tabul’ka 1
Zoznam krajin s podpisanou bilateralnou dohodou o moznosti studia v zahranici

. Paisii Hilendarski . . . .
Bulharsko Plovdiv University of Plovdiv LotySsko Riga University of Latvia
5 Queen Maud University
ICeska Republika Brno Masarykova Univerzita INo6rsko Trondheim College of Early
Childhood Education
Hradec University of Hradec Instituto Politécnico do
1 s JPortugalsko  Porto
Kralové Kralove Porto
Liberec T.echm-cka Univerzita v Pol'sko Chelm PWSZ Chelm
Liberci
Univerzita Palackého v Academy of Business infj
Olomouc - Dabrova .
Olomouci Dabrova Gornicza
Ostrava Ostravska Univerzita Katovice Unlver_s 16791 S1EEE,
Katowice
Plzeni Zéapadodeska Univerzita Kielce o0 POI'Sh LEEsy
of Kielce
Praha Univerzita Karlova v Krakov Pedagogical University
Prahe od Krakow
Univerzita J. A. Jesuit University
Komenského Ignatianum in Krakow
U§t1 nad Unlver%lta J. Evangelisty Krosno PWSZ w Krosne
Labem Purkyné
INemecko Giessen ‘(];i?:si:;'eb'g el Novy Sacz PWSZ Novy Sacz
Spanielsko Alcala Alcala University Opole Opole University
Cordoba ~ UMiversidad Loyola Racibérz  PWSZ in Raciborz
Andalucia
IGrécko Kréta University of Crete Rzeszow  University of Rzeszow
Siedlce University of
Mad’arsko Debrecin University of Debrecen Siedlce Natural Sciences and
Humanities
University of West . Warsaw Management
Sopron Varsava
Hungary Academy
Turecko Antalya  Akdeniz University
Nevsehir Nevsehir Haci Bektas
Veli University

Zdroj: www.unipo.sk/public/media/15320/ERASMUS%20+_11D%202015-2016%20k%209_10_2015.pdf
(cit.: 10.11.2016).

Ponuka je velmi Siroka a Student si moze vybrat’ na zaklade vlastného zaujmu
0 krajinu, o ponuku predmetov, na zaklade vlastnych jazykovych kompetencii.

2. Zahranicna staz

Predstavuje medzindrodni odbornu skusenost’ pre Studenta. Ide o kombinaciu
pracovnych a kultirnych zézitkov. Na nasej fakulte sa tato stdz organizuje cez medzinarodni
Studentsku organizaciu AIESEC. M4 zastipenie na viac ako 1100 univerzitich v 106
krajinach sveta. DiZka trvania je 2 aZ 3 mesiace. Miesto si vybera kazdy $tudent sam.
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3. Absolventska staz

Staz je obdobie, ktoré absolvent stravi v podniku alebo organizicii v niektorom
z Clenskych statov EU. Ciel'om staZe je pomdct jednotlivcom adaptovat’ sa na poziadavky
eurdpskeho trhu prace, ziskat’ odborné zrucnosti a lepsie pochopit’ ekonomické a spolocenské
podmienky hostitel'skej krajiny v kontexte s nadobudanim pracovnych skusenosti. Vyber
absolventa sa musi uskutocnit’ v poslednom roku Stadia, stdZ musi absolvovat’ do 1 roka
po ukondeni vysokoskolského $tidia, dizka staZze moZe byt 2-12 mesiacov, avsak v ramci
tejto vyzvy je stanovena dizka stdZe na 2 mesiace, diZka staZe max. 10 mesiacov moZe
byt pridelena iba ziadatel'om, ktori budu realizovat’ stdz v Skole na pozicii asistent ucitel’a.

Zaver

Ako ur€ity sposob motivacie nam posluZzia vypovede Studentov, ktori si to zazili na
vlastnej koZi.

,Jednoducho povedané, o Erasmus pobyte moZzno napisat’ cely cestopisny roman.
Zazitky, I'udia, klima,Skola a Zivot v neznamom vzdy so sebou prindsaju nové skusenosti. Kto
by sa rozhodol pre Erasmus, odporicam nezostat’ len pri pozlatku, ale rozbalit’ to naplno! A to
napriek tomu, Skola tu trva aj do piatku. Osobne sa teSim, Ze si na Slovensku pri ¢itani tychto
riadkov svoju Spanielsku mobilitu nanovo spritomnim. Bonus navyse” (Gazova, 2012).

,,Pedagogicka fakulta v Olomouci pontka okrem zaujimavych Studijnych programov
aj pestru ponuku aktivit, konferencii. Myslim si, Ze vyuzit moznosti, ktoré pontika program
Erasmus znamena 1 ziskanie mnohych prospeSnych informacii pre Stidium, zoznamenie
sa s 'ud’'mi z r6znych krajin a urcite - spoznanie niecoho nového” (EliaSova, 2014).

,»Ak premyslate nad programom Erasmus, m6zem vas len povzbudit’ k odhodlaniu
a odvahe. Nedovol'te obavam, aby vas odradili, mohli by ste to neskor I'utovat’. Ved nikdy
nevieme, ¢o nam zivot moze priniest” (Hurajova, 2013).

Verime, Ze sme naSim prispevkom niekoho z vas inSpirovali a vnukli mu zaujimavy
napad, ktory ho posunie vpred. Je to jedinecna Sanca, ktord bude mat’ prinos nie len v osobnostne;,
ale aj akademicke;j sfére.

Zoznam bibliografickych odkazov

Eliagova, L. (2014). Nezastavujem, mame spozdéni alebo ako sa erasmovalo v Cechach. In: Arnus,1, 8.
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NEFORMALNE VZDELAVANIE STUDENTOV PEDAGOGICKEJ
FAKULTY PRESOVSKEJ UNIVERZITY V PRESOVE

Abstrakt

V prispevku sa venujeme neformalnemu vzdelavaniu. Popisujeme ¢o je neformalne vzdelavanie
a aké ma miesto vo vzdeldvacom systéme. Uvadzame kompetencie rozvijané pri neformalnom
vzdelavani. Prezentujeme vysledky prieskumu medzi Studentmi Pedagogickej fakulty PreSovskej
univerzity, ktoré sme vyhodnotili na zéklade dotaznika. Ciel'om tohto prieskumu bolo zistit’ ako
Studenti Pedagogickej fakulty rozvijaju svoje zru¢nosti, rozsiruji si svoje vedomosti, ziskavaji
pedagogicku prax.

KPucové slova: neformalne vzdelavanie, kompetencie, student.

Abstract

The following article discusses the non-formal education. It writes what is non-formal
education and what are its place in the educational system. Writes competences which are developed
in non-formal education. We present the results of a survey among students of the Faculty of
Education University of Presov, we evaluated based on a questionnaire. The aim of this survey was
to determine how the faculty of education students to develop their skills, expand their knowledge,
gaining practice.

Key words: non-formal education, competences, student.

Uvod

Vnimanie ucitel'skej profesie sa oproti minulosti meni. Ked kedysi mal ucitel’
minimalne kompetencie — odovzdavanie uréeného obsahu ziakom, dnes je profesional
s mnohymi kompetenciami. Ucitel' je zdkladom pre zvySovanie kvality vzdelania, je
sebarozvijajuci, reflexivny praktik. Je schopny analyzovat' vlastnii ¢innost’, potreby
ziakov a adekvatne na ne reagovat’. Od vysokej Skoly sa teda oCakéava, Ze vytvori zaklad
pre schopnost’ uchopit’ osvojenu tedriu a tym ovplyviiovat’ vlastni prakticka ¢innost’
v kontakte s inymi P'ud’'mi a d’alej ju v praxi stale rozvijat’. Student by tak mal nadobudnut’
kompetencie ako preukéazatelné a pozorovatené aplikacie teoretickych vedomosti.
Poziadavky, ktoré si kladené na zacinajiceho ucitel’a v dnesnej spolo¢nosti, st omnoho
vysSie ako to, ¢o pontka formdlne vzdelavanie. Vzdelavaci systém sa spolu s uznanim
potreby a vyznamu celozivotného vzdelavania sa, zacal tripartitne kategorizovat’ na formalny,
neformalny a informalny (Fudaly, 2008). Preto si myslime, Ze Student by mal zodpovedne
pristapit’ k svojej priprave na buduce povolanie a hl'adat’ iiné moznosti nadobudania
kompetencii, rozSirovania svojich vedomosti, rozvijania schopnosti a zru¢nosti.

V sucasnosti st vzdelavacie moznosti neobmedzené, bezhrani¢né

a okamzité. Jednotlivci sa ucia a ziskavaju nové zru€nosti a kompetencie

¢oraz viac v netradi¢nom prostredi a nie iba v triede prostrednictvom formélneho

vzdeldvania. Vela sa nauc¢ia v praci, ucastou v organizaciach obcianskej

spolo¢nosti alebo vo virtudlnom priestore, ktoré poskytujii internetové
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a mobilné zariadenia, individualne alebo s rovesnikmi. Spolo¢nosti Coraz
CastejSie pontkaji svojim pracovnikom moznosti odbornej pripravy, aby si
zlepsili svoje zruCnosti prostrednictvom organizovaného, ale neformalneho
vzdelavania (Minova, Novotna, 2012, s. 74).

Prave neformalne vzdelavanie dopliia a rozvija osobnost’ v oblastiach, ktor¢ nie st
vo formalnom vzdelavani napliiané a je doleZitou sticastou v rdmci celoZivotného vzdelavania.

1. Neformalne vzdelavanie

Pre potreby vysvetlenia pojmu neformalne vzdelavanie si musime najskor zadefinovat’
pojem formalne vzdeldvanie.

Eurépskou komisiou prijaté Memorandum o celozivotnom vzdelavani sa (2000, s. 6)
definuje formalne vzdelavanie ako také, ktore sa ,,vzt'ahuje k institiciam uréenym na vzdelavanie
a odbornt pripravu. Vedie k udeleniu oficialne uznadvanych dokladov a nadobudnutiu kvalifikacie”.

Neformélne vzdeldvanie mézeme chapat’ ako reagovanie na potreby, ktoré nie su
uspokojované prostrednictvom formalneho vzdelavania.

Vo vyssie spominanom dokumente sa uvadza, Ze ,,neformdlne vzdelavanie prebicha
popri hlavnych pradoch vzdelavania a odbornej pripravy a zvycajne nie je ukoncené
vydanim oficialnych dokladov. Neformalne vzdelavanie moze byt’ umoziiované na pracovisku
a v ramci aktivit ob¢ianskych zdruzeni a organizécii (napr. mladdeznicke organizacie,
odbory a politické strany). MozZe byt’ organizované aj prostrednictvom organizécii, ktoré
boli vytvorené na doplnenie formalnych systémov vzdeldvania (napr. vytvarné, hudobné,
Sportové krazky, sukromné hodiny ako priprava na skusky)”.

Neformalne vzdeldvanie podl'a dokumentov Eurdpskeho riadiaceho vyboru pre
mladez (2002, s. 10; in: Kratochvilova, 2010) sa chape ako ,,proces socialneho vzdelavania
zamerany na Studenta prostrednictvom aktivit, ktoré sa odohravaji mimo formalneho
systému vzdelavania aj ked’ ho zaroven dopliia. Je to dobrovolna a zamerna &innost’, ktora
pokryva Siroku Skéalu oblasti vzdelavania: praca s mladeZou, mlddeznicke kluby, Sportové
asociacie, dobrovol'na sluzba a mnozstvo d’alsSich aktivit, ktoré vytvaraju skusenosti...”

Tak ako vo formalnom i v neformalnom vzdelavani, uciaci sa nadobuida kompetencie.
Tie dopiiiajii oblasti, ktorym sa formalne vzdelavanie venuje iba okrajovo alebo ich
nenapiiia vobec. Uplatnenie na trhu prace ¢ v spolo¢nosti je vd’aka tymto nadobudnutym
kompetenciam lepSie a l'ahSie.

2. Kompetencie rozvijané pri neformalnom vzdelavani

Aké konkrétne kompetencie by mal mat’ ucitel? Akymi kompetenciami by mal
disponovat, aby uspesne zvladol svoju narocnu profesiu? Belkova (2011, s. 8) tvrdi, ze
,-ak hovorime o kompetencidch, rozumieme pod nimi kombindciu troch prvkov: vedomosti,
zrucnosti a postojov”’. Otazkou kompetencii ucitel'a sa zaoberaji mnohi autori. My vSak
uvedieme pohlad autorov, ktori sa zaoberaju otazkou kompetencii, ktoré s rozvijané
v neformélnom vzdelavani.

Belz a Siegrist (2001, s. 27) opisuju kl'aicové kompetencie nasledovne: ,,Myslienka
kl'acovych kompetencii je ucebnym krokom v rozvijani osobnosti v ramci vychovy a d’alSieho
vzdelavania, teda konceptom kompetencie, nie konceptom vzdelavania. KI'iCové kompetencie
st sami o sebe obsahovo neutrdlne, pretoze je mozné pouZit’ ich na l'ubovolny obsah. Ich
sprostredkovanie je vSak vzdy viazané na konkrétny obsah. Napriklad stratégiam
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prekonavania konfliktov sa mozno naucit’ vzdy iba pri rieSeni nejakého konkrétneho
konfliktu”. Tieto klI'icové kompetencie uvadzame v tabulke 1.

Tabul’ka 1
Klucové kompetencie podla Belza a Siegrista

— Ini l'udia sa mi ¢asto zveruju so svojimi problémami.
—  Dokédzem ,,vystihnat* veci.

—  Vidim, o si ostatni myslia a citia.

—  Dokézem povedat’ druhym €o si myslim.

—  Ziadaju ma o osobnu radu.

— Dokézem prejavit’ pocity.

Komunikicia

— Pracujem v time.

—  Dokézem priznat’ chyby a slabosti.

—  Dokéazem prijat’ rozhodnutie skupiny.

—  Pri préaci sa snazim o dosiahnutie ciel’a.

— Dokézem vyjst’ v Ustrety ostatnym.

— Je pre mna dolezité, ¢o ostatni v time robia a hovoria.

Spolupraca

—  Musim robit’ sucasne rdzne veci.
— Nové situdcie st pre miia vyzvou.
— Viem rozoznat’ Struktury.

—  Myslim v stvislostiach.

—  Zvladnem aj zlozité situdcie.

— ModZem sa spolahnut’.

RieSenie problémov

—  MoZem ist' neobvyklymi cestami.
—  SkaSam nové moznosti.

—  Mam bezuzdnt fantaziu.

—  Viem improvizovat.

— Viem byt’ spontanny.

— Bavi ma kreativna préca.

Kreativita

— Dokézem sa sdm rozhodovat’.

—  Som schopny zastavat’ svoj nazor.

— Viem oddelit’ osoby a témy.

—  Respektujem ramcové podmienky.

—  Svoju préacu planujem a uskutociiujem sam.
— Ak je to potrebné, poZiadam o cudziu pomoc.

Samostatnost’

— Viem si sdm rozdelit’ svoj Cas.

—  ModZem ddverovat’ svojim schopnostiam.
—  Mobzem pracovat’ v ¢asovej tiesni.

— Dokazem dobre prijat’ pochvalu.

— Dokazem sa rychlo regenerovat’.

—  Mam jasno v tom, ¢o chcem.

Vykonnost’

—  Uzatvaram dohody kazdého druhu.

—  Dokézem odhadnut’ dosledky svojho spravania.
—  Dodrzim svoje slovo.

—  Prijimam zodpovednost’ za svoje spravanie.

—  Viem si vybrat’.

— Uvedomujem si svoju rolu.

Zodpovednost’
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Schopnost’ premyslat’

Musim premyslat’ pri formulovani problémov.
Viem sa sustredit’.

Viem oddelit’ dolezité od nie dolezitého.
Viem si urobit’ ,,obraz‘ problému.

Viem rozlisit’ pri¢iny a nasledky.

Suvislosti nie st pre mia ziadny problém.

Schopnost’ ucit’ sa

Musim sa zaoberat’ novymi vecami.

Som zvedavy, zaujimam sa o vSetko nove.
Nachadzam si nové zdroje informacii.
Vel'a vydrzim.

Dokazem si zapamaétat’ nové veci.
Dokazem prepojit’ nové so zndmym.

Schopnost’ zdovodiovat’

Musim svoje jednanie zdovodnit’.

Viem rozpréavat’ pred publikom.

Vsetko sa da nejako zdovodnit’.
Dokazem zhrnut vysledky.

Pre rozhodnutie vyzadujem odévodnenie.
Dari sa mi pouzivat’ média.

Schopnost” hodnotit’

Musim hodnotit’ osoby a vykony.

Dari sa mi njst’ hodnotiace kritéria.

Som si vedomy svojich hodndt a noriem.
Chyby st pre mna vyzvou.

Viem dobre povzbudit’.

Dokazem kritizovat’ bez toho, aby som ranil.

Fundaly a Lenco (2008, s. 25) vo svojej publikacii uvadzaji zru€nosti podla
Bentleyho (1998), ktoré povazuje za kl'i€ové v oblasti neformalneho vzdeladvania. Zru€nosti

su uvedené v tabul’ke 2.
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Tabul’ka 2
Zrucnosti neformalneho vzdelavania podla Bentleyho (1998)

—  vSeobecna schopnost’ komunikécie,

—  schopnost’ nadvézovat’ a udrziavat’ vzt'ahy,

— schopnost’ rozpoznat’ a naplnit’ potreby druhach,

— schopnost’ ispesne a efektivne riesit’ interpersonalne konflikty,

Vztahy

— o schopnost pracovat’ s financiami,

Uspory do budiicnosti i ) , .
POty —  schopnost’ predvidania a planovania do budicnosti,

—  spolahlivost,

— iniciativa,

—  flexibilita,

— schopnost’ tuspeSne spolupracovat’ s mnozstvom rozlicnych
partnerov (interpersonalne zru¢nosti),

—  samostatnost’,

Zamestnanost’ — sebariadenie a sebaorganizécia,

—  kreativne a kritické myslenie,

—  schopnost’ riesit’ problemy,

— analytické zrucnosti,

—  schopnost’ inovacie,

— orientacia k zmene,

— schopnost’ manazovat’ vlastné ucenie Sa,

— aktivne zapojenie sa do verejného Zivota,
Obcianstvo —  participovanie na Zivote miestnej komunity,
—  zapojenie sa do dobrovolnickych aktivit,

Prosperita (wellbeing) | —  schopnost’ zvladnut’ stres a izkost’.

Neformdlne vzdeldvanie ma velky dopad ina komunika¢né schopnosti, pretoze
pontka moznosti, kde sa daji nadobudnut. Rozvija takzvané soft skills, ktoré si na
stucasnom trhu prace vyzadované a vysoko cenené. ,,Soft skills, doslova preloZzené jemné
zrucnosti, sa vztahuju predovsetkym na nasu komunikaciu s okolim, vyZarovanie a $tyl
prace” (Nagyova, 2007).

3. Vysledky prieskumu medzi Studentmi Pedagogickej fakulty PreSovskej univerzity
Ciel’ prieskumu: Zistit, ako rozvijaji Studenti Pedagogickej fakulty svoje zrucnosti,
roz$iruju si svoje vedomosti, ziskavaji pedagogicku prax.

Metoda: elektronicky dotaznik. Dotaznik obsahoval celkovo 9 poloziek. Identifika¢ného
charakteru boli tvodné 3 polozky. Zatvorenych poloziek bolo 5, z ¢oho v 3 polozkach islo
0 jednoduchy vyber aVvdvoch polozkdch o viacnasobny vyber. Dotaznik obsahoval
I jednu otvorent polozku. Pre rozposielanie dotaznika sme pouzivali emailové adresy
a socialne siete skupin Studentov. Zber udajov prebiehal od 10.11.2016 do 22.11.2016.
Prieskumna vzorka: Studenti Pedagogickej fakulty $tudujiici vo vietkych odboroch
dennej formy Stadia.

Elektronicky dotaznik sme rozposlali vSetkym Studentom Pedagogickej fakulty

PreSovskej univerzity. Dotaznik vyplnilo 286 Studentov. Z toho 276 Zien a 10 muzov.
Z celkového poctu Studentov 865 na fakulte bola navratnost’ dotaznika 34%.
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Tabul’ka 3
Prieskumna vzorka — zastupenie jednotlivych rocnikov v prieskume

Celkovy pocet Studentov % celkového poctu Studentov
99 34 248 40

1.Bc
2.Bc 51 18 198 26

3.Bc 33 12 181 18

1. Mgr 43 15 146 29
2. Mgr 60 21 92 65

spolu 286 100 865
Legenda: Bc. — bakalarsky stupeni stadia; Mgr. — magistersky stupen stidia.

Hned’ v uvode dotaznika sme u Studentov zistovali ich rozhodnutie vykonavat’
ucitel'sku profesiu. Toto rozhodnutie méze do istej miery ovplyvnit’ Studenta vzdelavat’ sa
neformélne. Predpokladdme, Ze Student, ktory sa eSte nerozhodol, ¢i dokonca neplanuje
po ukonleni Studia na Pedagogickej fakulte ucit’, neciti potrebu sa ani inak vzdeldvat
v danej oblasti. V tabul’ke 4 prezentujeme vysledky odpovedi na otazku, ¢i Studenti planuja
po ukonceni Stadia ucit’.

Tabul'ka 4
Rozhodnutie studentov o nastupe na ucitel'ské povolanie po ukonceni studia na fakulte

[

ESte som sa nerozhodol/a 37 13
Celkovo 286 100

15% Studentov sa bud’ eSte nerozhodlo alebo nechce ist’ u¢it. Dovody, preco 2%
Studentov nechce ist’ ucit’ sme nezistovali. AvSak ked’ sme sa pozreli na rozloZenie odpovedi
Studentov, ktori nechcu nastipit’ na povolanie ¢i na tych, ktori sa eSte nerozhodli, zistili
sme zaujimavy fakt. 6 Studenti zo 7, ktori nechct ucit’ a 12 z 37, ktorych sa eSte nerozhodli st
Studenti 2. ro€nika magisterského stupnia. Podl'a nasho nazoru je tento fakt spdsobeny
tym, Ze Studenti konciacich ro¢nikov, citia va¢siu zodpovednost’ za svoje rozhodnutia.

Nazory $tudentov na pregradualnu pripravu vo vztahu K povolaniu sme zistovali
v polozke 5: ,,Myslite si, Ze Stidium na Pedagogickej fakulte Vas dostato¢ne pripravi na
vykon buduceho povolania?”
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Tabulka 5
Nazory Studentov na Studium vo vztahu k pripravenosti na buduce povolanie

Odpoved
70 25

Ano, dostato¢ne ma pripravi

Ano, ale len na arovni vedomosti 125 44

Id

Ano, ale len po praktickej stranke 10 3

Nie, nepripravi ma na vykon buduceho povolania 21 7
54 19
M © :
B 100

Na zéklade vysledkov m6Zeme konsStatovat’ (tabulka 5), Ze len Stvrtina Studentov
je presvedcena o dostatocnej priprave na buduce povolanie, po€as vysokoskolského
Stadia. Takmer polovica Studentov si mysli, Ze poCas Stidia nadobudnt najma teoreticke
vedomosti. 7 % (Co k poctu Studentov nie je nezanedbatel'né percento) konStatuje, Ze ich
fakulta nepripravi na vykon budticeho povolania. Podl'a ndSho ndzoru méze toto stanovisko
podstatne ovplyviiovat’ ich zaujem o $tidium. 2% respondentov oznacilo polozku in€. Ich
odpovede uvadzame:

»Myslim si, ze ni¢ ma na také povolanie nedokaze dostato¢ne pripravit. AZ mozno
samotnd prax, kde aj tak nastanti situdcie, na ktoré ma nikto nepripravi”.

,,Ano, pripravi ma dostatone, no vela sa nau¢im aZz ked budem pracovat’ a ziskam
mnoho praktickych sktisenosti”.

,,Ak mas pre to predpoklady, tak ano. Ak nie alebo k tomu nemas vzt’ah, je to strata Casu”.
,»S¢asti ma pripravi a vel'a veci sa nau¢im az v praxi”.

,Pokial’ clovek nema vzt'ah k tomuto povolaniu nepripravi ho ani Skola”.

,»leda ak aspofi na urovni vedomosti, ked’ze mam pocit, Ze sa u¢ime samé zbytocnosti
a podstatne veci, hlavne ¢o sa tyka nasho pdsobenia v praxi, ndm unikaja”.

V nadvéznosti na polozku kde sme zistovali nazory Studentov na Stidium vo
vzt'ahu k pripravenosti na budice povolanie, sme citili potrebu ujasnit’ si, ¢i samotni Studenti
,,Citia potrebu vzdeldvat’ sa, rozvijat’ svoje zru€nosti, naberat’ prax aj mimo vzdelavania
na Pedagogickej fakulte?”

Tabul’ka 6
Potreba studentov rozvijat’ sa mimo vzdelavania na fakulte

Odpoved’
Ano, aktivne sa svojmu rozvoju venujem 129 45

Ano, ale ni¢ pre to nerobim 118 41

Nie 34 12
5 2
Spolu 286 100
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Aktivne sa svojmu rozvoju venuje 45% Studentov, a 12% Studentov neciti potrebu
rozvijat' sa. Co viak povazujeme za alarmujuce je, 7e az 41% Studentov si uvedomuje
potrebu d’alSicho vzdelavania (mimo $tudia na Pedagogickej fakulte), ale ni¢ pre to
nerobi. Studenti nechcti alebo nevedia vyuzit moznosti, ktoré sa im ponukaju. Jedno
z d’al$ich moZnosti vysvetlenia tak vysokého percenta Studentov, ktori sa svojmu rozvoju
nevenuju je, Ze si nevedia predstavit’ 0zitok z neformalneho vzdeldvania v ich budicom
povolani. Usudzujeme tak vzhl'adom na odpovede zaznamenané v tabulke 7, kde si
Studenti mohli vybrat’ vSetky moZnosti, ktoré o nich platia. Tu vSak stale 27% Studentov
uviedlo, Ze sa aktivne nijako nepripravuje na budice povolanie. 2% respondentov v tabul’ke
6 i v tabul’ke 7 oznacilo polozku iné. Ich odpovede uvadzame:

Potreba studentov rozvijat’ sa mimo vzdelavania na Pedagogickej fakulte (tabul’ka 6):
,,Ano, ale popritom vietkom ¢o sa od nas vyzaduje neexistuje priestor na nejakd prax,
skor by som uvitala znizit’ teoriu v Skole a viac praxe a praktickych veci”.

,,Ano, ale zatial’ som nemala prileZitost’ rozvijat’ svoje zru¢nosti mimo praxe, ktori mame
v Skole”.

,,Ano, sem-tam sa tomu venujem”.

,,Ano, venujem sa, bohuzial nie aktivne”.

,Nie, nezaujima ma to”.

Aktivna priprava Studentov na budtce povolanie (tabulka 7):

,Ni€. Len sa snazim doStudovat™.

,Ni¢omu inému sa nevenujem’.

,,»Zhanam rdzne ucebné materialy, typy cviceni, kreativne napady”.
»Zbieram si rdzne materidly z internetu, ktoré ma zaujmu, inak nic”.
,,Som v ¢astom kontakte s detmi”.

Tabul’ka 7
Aktivna priprava Studentov na budiice povolanie

Odpoved _
Aktivne rozSirujem svoje vedomosti

Aktivne rozvijam svoje zrucnosti 108 38

UzZ pocas Stidia pracujem s det’'mi/ Ziakmi 144 50
Ziadna z uvedenych moZnosti 77 27
¢ | 2

Ako konkrétne si Studenti rozSiruju svoje vedomosti, zrucnosti, rozvijaji svoje
zdujmy sme zistovali v polozke 8. Studenti zaskrtli akym inymi aktivitim sa venuju,
mimo vyucby na, ktoré by raz mohli zuzitkovat' v odbornej praxi. Studenti ku kazdej
aktivite mohli zaSkrtnut’ policko s ¢asovou frekvenciou vykonavanej aktivity, alebo
Vv pripade nepraktizovania aktivity poli¢ko nevenujem sa.
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Tabul’ka 8 a
Aktivity Studentov — neformalne vzdelavanie

t’

mesiaca
¢innos

Raz za tyzden

Viac krat do
tyZdia
Viac krat do
Raz za mesiac
Niekol’ko krat
Nevenujem sa
% Studentov
vykonavajucich

jazykova Skola / kurzy / samouk 17 29 12 7 1 18 202 29
Sportové kluby / Sport 34 33 16 12 15 42 134 53
tanec¢na Skola / kurzy 21 16 9 4 6 14 216 24
hra na hudobny nastroj 63 65 25 12 17 18 86 70
spev 54 56 26 13 10 18 109 62
ytvarno-umelecka ¢innost’ 30 44 34 22 19 16 121 58
divadelna ¢innost’ 7 6 10 6 18 19 220 23
publika¢na ¢innost’ 2 7 5 6 18 16 232 19
vedecka ¢innost’ 2 7 7 2 7 19 242 15
Studium odbornej literatu 12 19 36 22 25 25 147 49
Stidium odporicanej literatiry 19 27 50 97 28 29 106 63
pedagégmi na univerzite
Stidium literatiry pre deti a oA 30 43 29 33 29 105 63
mladez
organiza¢na a riadiaca innost’ 11 20 24 21 20 23 167 42
animacia v detskom kutiku 8 12 10 11 10 21 214 25
animacia v Skole v prirode 4 8 9 4 10 36 215 25
animacia v tabore 5 10 8 4 17 67 175 39
opatrovanie deti doma 58 24 30 22 28 21 103 64

opatrovanle,e deti v . , 5 6 3 4 8 9 251 12
opatrovatel’skom zariadeni

doudovanie 15 11 14 11 14 24 197 31
vyutba v MS 7 5 4 0 14 18 238 17
vyucba v Z8 5 9 1 0 8 15 248 13
vyucba v ZUS 4 7 5 0 2 6 262 8

vyucb.a/?n.lmacla pre cirkevné a4 17 1 4 10 17 213 2%
organizacie

Najviac Studentov sa venuje hre na hudobny néstroj, az 70%. Vysoké percento
Studentov ziskava prax opatrovanim deti doma 64%, 63 % Studentov Studuje odporucanu
literaturu pedagdgmi na fakulte i Studuje literataru pre deti a mladez a 62% Studentov sa
venuje spevu (pozri tabul’ku 8a). Pre lepsi prehl'ad jednotlivych aktivit uvadzame tabul’ku
8 b, kde zorad'ujeme aktivity zostupne, podl'a percentudlneho zastiipenia Studentov, ktori
aktivitu vykonavaju.
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Tabul'ka 8 b
Aktivity Studentov zoradené zostupne podla percentualneho zastupenia Studentov, ktori aktivitu
vykonavaju

%

Aktivity
hra na hudobny nastroj 70
opatrovanie deti doma 64
Stadium odporucanej literatiry pedagégmi na univerzite 63
Studium literatiry pre deti a mladez 63
spev 62

vtvarno-umelecka ¢innost’ 58
Sportové kluby / Sport 53
Studium odbornej literatar 49
organizacna a riadiaca ¢innost’ 42
animacia v tabore 39
doucovanie 31
jazykova Skola / kurzy / samouk 29

yucba/animacia pre cirkevné organizacie 26
animacia v detskom kutiku 25

animacia v Skole v prirode 25
tanecna Skola / kur. 24
divadelna ¢innost’ 23
publika¢na ¢innost’ 19

yucba v MS 17
vedecka ¢innost’ 15

jutba v ZS 13
opatrovanie deti v opatrovatel’skom zariadeni 12
vyué¢ba v ZUS 8

<
=
S

Respondenti tiez mohli uviest’ iné aktivity, ktorym sa venujii a neboli zahrnuté
v tabul’ke, alebo bliZSie popisat’ aktivity, ktorym sa venuji. Z odpovedi vyberame relevantné
pre tento prieskum:
,Moja najobl'ibenejsia aktivita je hranie na hudobny nastroj pricom som zacala minuly
rok na flautu, pokracujem v hrani na bicie a zaCinam sa ucit’ na klavir. Rozvijam ¢o ma
bavi a o potrebujem aaspon raz tyzdenne mam doucovanie cudzicho jazyka a ako
samouk sa u¢im Spanielcinu”.
,IKT technologie. ktorym sa venujem pocas $tidia, ale i mimo neho. IKT je sucast'ou
vzdeldvania Ziakov v primarnej edukdcii, preto sa snazim, o najviac ziskavat’ informécie
0 pouZiti vo vzdelavani”.
»Ked’Ze som sama tancovala viac ako 10 rokov kvoli zdravotnym problémom thto
¢innost’ uz nemdézem vykonavat’ naplno, dala som sa na trénovanie deti, konkrétne ide
0 tanec, su to deticky v predskolskom veku a deti mladSieho Skolského veku. Venujem sa
tomu uz 4 roky avidim progres v sebe samej, kedZe priblizne mam prehl'ad o tom,
Vv ktorom veku sa ako deti spravaji a najma skusenost’ s kazdodennou pracou s det'mi a aj
rodi¢mi ma postva vpred a obohacuje ma mnohymi skiisenost’ami”.
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,,Pracujem v kniznici, kde mam na starosti program pre deti — pohybové aktivity, vytvarné
¢innosti, organizovaniec MDD a pod”.

,2Hram na violonCele, u¢im sa rusky, Studujem eSte jednu vysoku Skolu okrem
pedagogiky”.

,,Som trénerka krasokorcul'ovania, takze stale robim s detmai”.

,,Pomaham vyrabat’ dekoracie do triedy ugitel’ke v MS a vychovavatel’ke v ZS”.

,,Citam odborné ¢lanky”.

»Zucastiovanie sa na aktivitach ponukanych skolou”.

., Hipoterapia”.

,,Vedenie zboru, suboru, spev, vySivanie”.

,,Hram na hudobnom nastroji, pretoze vzdy je potrebné sa precvicovat’ a zdokonal'ovat’,
aby Clovek nezabudol. Samozrejme, ze je to dolezit¢ aj z hladiska techniky, aby
nezleniveli prsty”.

,,R0zne naucené veci praktizujem v rodine s detmi”.

,» Vyucujem cudzi jazyk”.

,» Lieto aktivity mi pomahaji rozvijat’ to, o som sa v Skole naucila, resp. vysktsat’ to ¢o
som do Skoly pisala len na papier a nerealizovala v praxi. Moje aktivity sluzia aj na to, aby
som rozvijala aj svoju osobnost’ a nie len odbornu pripravenost’ na vyucbu ziakov”.
,,Pracujem v knihkupectve”.

,Organizacna a riadiaca Cinnost’” — pldnujem aj cirkevné koncerty, spolupracujem na
dedinskych slavnostiach, pomaham pri organizacii detskych vystipeni pre rodiov, starych
rodi¢ov v popoludiiaj$ich hodinach”.

,»venujem sa tancovaniu, ziCastiiujem sa podujati vystipeni s tym spojena je aj starostlivost’
o mensSie deti pocas celého dna”.

,,Ukladam si r6zne podklady, ktoré sa mi zidu v praxi”.

,Dobrovol'nicke ¢innosti, vzdelavanie sa v alternativnych pedagogickych smeroch”.
,Praktickeé ¢innosti ako r6zne riekanky, hry a pod. sa snazim vyskusat’ s detmi v rodine
a tak ziskavam spatnti vizbu aspon kym nie som pedagogom aj v praxi”.

»Snazim sa vyhladavat’ a zaznamenavat’ si rézne aktivity, prezentacie, videa, postupy,
ktoré mi raz pomo6zu v mojej profesii, ale 1 v osobnom zivote pri budicich detoch”.

,, Vedecky krizok Studentov”.

,,Venujem sa hlavne svojej sestre, ktora ma Downov syndrom”.

,,LAnimator a au-pair v zahranic¢i”.

,2Animacie v hoteloch a aquaparkoch pre deti”.

,.Sportové podujatia rézneho charakteru”.

,»Som samouk na réznych hudobnych nastrojoch”.

,Ked’ze som zatial nemala moznost’ sa aktivne venovat’ detom v uvedenych utvaroch,
snazim sa venovat’ detom v mojom okoli, ¢itam knihy ako pre deti a mladezZ tak aj in
odbornt literataru”.

,,PiSem poéziu aj prozu”.

,Navsteva roznych kurzov”.

,Praca v naSom cirkevnom zbore. R6zne besiedky, vikendovky, letné tdbory, stretnutia”.
,,Aktivna hra hadzanej a basketbalu”.

,,Kreativne kurzy pre deti”.

»S>om animatorka v selezianskom stredisku, aktivne sa venujem stretkdm s dievCatami,
organizujem aktivity a udalosti a raz za rok aj 2 tabory pre deti zvi¢ia na ZS”.
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,, Komunikacia so star$§imi $tudentmi — rozoberanie ich skasenosti”.

,,Kynoldgia”.

,Matematické aktivity”.

,Pol'ovnictvo a aktivity s nim spojené”.

,,Som pomocna u¢itel’ka v MS. Pracujem s detmi v cirkvi, usporadiivam pre nich rozne
akcie (hry, Sport a pod.). Spevokol”.

»Pravidelne chodim na hodiny klavira, aby som sa zdokonalila v hre na hudobnom
nastroji”.

»Snazim sa rozpravat’ s l'ud'mi z praxe, ktory mi tiez vel'mi pomahaju”.

Zaver

V prispevku sme sa venovali neformalnemu vzdelavaniu. Popisali sme ¢o neformalne
vzdelavanie je, a aké miesto ma Vo vzdelavacom systéme. Uviedli sme kompetencie rozvijané
pri neformalnom vzdelavani. Myslime si, Ze Student by mal zodpovedne pristapit’ k svojej
priprave na budtice povolanie a hl'adat’ i iné moZnosti nadobtdania kompetencii, rozsirovania
svojich vedomosti, rozvijania schopnosti a zru¢nosti. V prispevku sme tiez prezentovali
vysledky prieskumu medzi Studentmi Pedagogickej fakulty PreSovskej univerzity, ktoré
sme vyhodnotili na zéklade dotaznika. Ciel'om tohto prieskumu bolo zistit,, ako Studenti
Pedagogickej fakulty rozvijaji svoje zrucnosti, rozsiruju si svoje vedomosti, naberaju prax.
Vzhl'adom na uvedené odpovede konsStatujeme, ze mnohym zo Studentov zdleZi na svojom
vlastnom rozvoji. Neformdlne sa vzdelavaju a nadobudaja kompetencie pre vykon budticeho
povolania. AvSak alarmujucim stale ostava vyjadrenie 41% Studentov, ktory uviedli, Ze
citia potrebu rozvijat’ sa, ale ni¢ pre to nerobia.
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PRIPRAVA BUDUCICH PEDAGOGOV NA SPOLUPRACU RODICOV
SDETMI V SPECIALNYCH ZARIADENIACH

Abstrakt

Ciel'om nasho prispevku je priblizit’ a pontiknut’ budicim pedagdégom moznosti, ako riesit
nezaujem rodicov o svoje deti umiestnené do Specidlnych zariadeni. Tento prispevok je zamerany
na vekovu skupinu adolescentov aich rodi¢ov. Ked’ze tlohou Specialnych pedagdgov nie je len
vychovavat' a vzdelavat, ale tiez aj spolupracovat’ s rodinami atak dosiahnut’ zlepSenie ich
vzt'ahov, navrhujeme uplatnit’ v praxi konkrétne aktivity uvedené v tomto prispevku.

KPucové slova: Specialny pedagog, adolescent, Specialnopedagogicka prax, vzt'ahy.

Abstract

The aim of this contribution is to introduce and to offer future teachers opportunities, how
to address the lack of interest of parents about their children placed in special facilities. This post
is aimed at the age group of adolescents and their parents. Whereas the role of special education
teachers is not only to educate and educate, but also work with families to improve their relationships,
we propose to apply in practice the specific activities listed in this post.

Key words: special education teacher, adolescent, special pedagogical practice, relationship.

Uvod

Ciel'om prispevku je pribliZit' a pontiknut’ budicim pedagégom niektoré moznosti,
ako riesit’ nezaujem rodicov o svoje deti umiestnené do Specidlnych zariadeni. TepliC¢kova
(2015) zdoraznuje, ze ziadne zariadenia, reedukacné centra ani detské domovy nevychovaju
adolescenta tak perfektne, ako dobre fungujica rodina. Koncekova (2007) uvadza, ze
rodina je funkéna, ak spiia biologicki, vychovnt, ekonomicki funkciu. Rodinam, ktorym
sa venujeme Vv tomto ¢lanku niektoré z funkcii chybaju, ked’ze nastal problém v zvladnuti
vychovy. Podl'a Komarika (1998) je zakladnym ciel'om adolescentov v Specialnych zariadeniach
S poruchami spravania to, ze hl'adaju rieSenia na svoje problémy, nedostavaju dostatok
lasky a vychovy od rodiny, zdravy vyvin osobnosti. Zavisi to aj od jednotlivych Specialnych
zariadeni, ¢i dostatocne pracuju s rodi¢mi. Spolupraca s rodi¢mi je potrebna, aby snaha
pomdct’ adolescentom uspiet’ v spolocnosti sa stala ich spolo¢nym usilim. Prave spolupracou
Specialnych zariadeni srodinami zmiernime pocity sklamania u tychto adolescentov
umiestnenych v §pecidlnych zariadeniach a pomdZeme im k opdtovnému navratu domov.
Preto, aby sa adolescenti domov vracali s radostou je potrebné, aby pedagog zaradil tito
podstatnu vec do svojho planu. V nasom prispevku pontikame budicim pedagégom niekol’ko
aktivit a navrhov na ich realizovanie pocas Specidlnopedagogickej praxi.

Spolupraca rodicov s det’mi v Specialnych zariadeniach

Adolescenti v $pecialnych zariadeniach su sice bez priameho kontaktu s rodicom,
ale rodi¢ia majii moZnost’ spojit’ sa s nimi prostrednictvom telefonického rozhovoru, listov,
navstev, ¢o vSak z vlastnej skusenosti vieme, Ze to vyuzivaju len minimélne. Vojtova (2012)
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uvadza, ze zariadenia, ktoré pracuju s adolescentmi by mali pracovat’ aj s rodi¢mi tychto
adolescentov a s ich prostredim, mali by vediet’ o problémoch a vzt'ahoch v rodinach. Uz
pri prvom stretnuti s rodi¢om by malo vedenie zariadenia poZiadat’ rodi¢a o spolupracu
a vysvetlit mu akl1 vyznamnu tlohu zohrava v Zivote adolescenta.

Kandragova, Zolnova (2013) uvadzaju, Ze rozvratené rodiny, rozvodovost’, stres,
nedostato¢na vychova st dovodom, preco sa adolescenti nachddzaju v reedukacnych
zariadeniach, €1 v inych centrach. Pozornost’ je treba venovat’ zvlast alkoholu a drogam,
ktoré st Casto tym hlavnym dovodom rozpadu rodiny. Podl'a Koncekovej (1992) st uteky
Z domova zapri¢inené, napr. ¢astymi haddkami s rodi¢mi, strachom, vyhybanie sa trestu,
tizba po dobrodruzstve, zly priklad kamaratov ¢i zamer pomstit’ sa rodicom. Z toho dévodu
je podla nasho nazoru doélezité venovat’ sa rodi¢om adolescentov, aby mali dévod, snahu,
chut’ a motivaciu svoje spravanie zlepsit’ a vratit’ sa do svojich rodin. Zo zdkona vyplyva,
Ze po cely Cas je snaha centra spojit’ diet’a s rodi¢om v jeho individualnom zaujme, pretoze,
ako uvadza Teplickova (2015) je v dnesSnej dobe malo rodiCov, ktori travia spolo¢ne
dostatok casu, ¢o ma za nasledok neddveru, vyhladévanie partii, konflikty, uteky.
V stvislosti s tym autorka uvadza, Ze spolo¢ny vol'ny Cas je Cas, ktory travia rodicia so
svojimi adolescentmi spolu akokol'vek akdekol'vek. Skoviera a Murinova (2012)
poukazuji na nevyhnutnost’ prace rodi¢a s diet’atom umiestnenym v Specialnom zariadeni
a uvadzaju niekol’ko typov, ako intenzivnejSie pracovat’ s dietat’om:

— individudlny rozhovor s vychovavatel'om o spravani dietat’a, o skole, o financiach,

o planovani prazdnin, vyletov;

— psychologicka poradna, ktord pomaha pri vybere povolania, hl'adani prace ale

aj pri organizécii dia;

— psychologicko-vychovné riadenie, kde st stanovené tlohy pre rodica, ktoré by

mal splnit’. Patria tam metddy komunikacie s dietatom, formy spoluprace so
skolou, naplanovany rezim dia s dietatom a i.;

— pomoc pri rieSeni vzt'ahu s partnerom;

— spolo¢na psychoterapia s rodicmi a det'mi;

— celodenné spolocné aktivity rodi¢ov s detmi a zamestnancami;

— stretnutie mladeze, ktori ukoncili pobyt v zariadeni a chct sa podelit’ o svoje

zazitky a sktsenosti.

Uvedeni autori d’alej ponukaju vypracovany vikendovy program stretnutia adolescentov
s rodi¢mi, ktory uvddzame v tabul’ke 1.
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Tabul’ka 1
Vikendovy program stretnutia adolescentov s rodicmi

Piatok Sobota Nedela
Uvodna komunita vietkych Ranna rozcvicka. Ranna rozcvicka.
zucCastnenych, na ktorej sa Spolo¢néa komunita. Préca v troch* skupinach.
¢lenovia zoznamia, v skratke | Praca v troch skupinach. Zaverecné terapeutické
sa povie, ako bude vikend Sportové sttaze v prirode. komunitné stretnutie, na
prebichat’ a stanovia sa pravidla. | Spolo¢né skupinové aktivity ktorych sa zhodnoti cely
Vecerné stretnutia spojené rodicov s det'mi. priebeh, ocakavanie, vysledok,
s aktivitami na uvol'nenia Vecerny klub, ktory si dodrzanie pravidiel.
napdtia v skupine, uvolnenie. | pripravia rodi¢ia s detmi. Rozlucka.

Zdroj: Rodina a problémové dieta v terapeuticko — vychovnej starostlivosti, A. Skoviera, . Murinova,
2012, Bratislava: FICE.

Skoviera a Murinova (2012) od spoloéného vikendu o¢akavaju zlepsenie vztahov
v rodinach, spolo¢ny zdzitok, obnovenu komunikaciu v rodine, sebapoznanie, rieSenie
problémov. Z toho dovodu sa priklaname k ndzoru, Ze organizovanie spolo¢nych vyletov
a akcii dietat’a s rodicom je nenahraditel'né. Spolo¢nym travenim vol'né¢ho €asu rodica
s dietatom v $pecidlnom zariadeni docielime, Ze si k sebe najdu cestu a dieta pochopi, Ze
jeho domov je rodina. Naucia sa zit’ podla istého rezimu, do ktorého patri predovsetkym
rodina. Budu mat’ radost’ a dostatok trpezlivosti v naprave. Dolezité tiez je, Ze adolescenti
budt viac verit’ dospelym, ¢o im pomoze pri hl'adani Zivotnych partnerov.

Pontikame pedagd6gom niekol’ko konkrétnych aktivit, ktoré je mozné zaradit’ do
vikendovych programov, alebo len tak vol'ne zrealizovat’ pri posedeni s rodi¢mi v Specidlnom
zariadeni:

STROM, POZITIVNE VLASTNOSTI A USPECHY

,vsetcl rodiCia aj deti dostanu papier, na ktorom bude nakresleny strom s konarmi
a korenmi. Do konarov vSetci zapiSu svoje Zivotné uspechy a do koreniov svoje pozitivne
vlastnosti. Rodi¢ s dietat'om si papiere vymenia a vyznacia jeden ispech a jednu vlastnost,
ktoru si najviac u rodica alebo diet’at’a vazia” (Nowakova, 2002, s. 29).

ULOHA
,vlozte do vrectska drobné nastroje — noznice, ceruzky, farby, dierkovac, vykresy,
farebné papiere, zvysky latky, gombicky, lepidlo.
1. Najskor zapiste vSetky napady, ¢o by sa z toho dalo vyrobit’.
2. Vyraobte to.
3. Povedzte, zapiste, ako sa vam to pacilo.
VSsetky prace budi vystavené” (Palova, 2002, s. 36).

! Dve skupiny tvoria deti a jednu rodi¢ia.
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REKLAMA

,,Spolo¢ne urobit’ brainstorming: Co je to Halloween?
— rozpravanie sa o Halloween;
— doplnenie novych informacii do brainstoringu;
— vybrat’ 4 najdolezitejSie myslienky;
— rodinné dvojice zhotovia reklamu na Haloween;
— vyrezéavanie tekvice;
— vol'na zédbava” (Bohacikova, Kokoskova, 2002).

HADAIJ, KTO PRIDE NA VECERU
Pomocky: papiere, karti¢ky s instrukciou
InStrukcie: Velkost” skupiny minimalne 8 l'udi, priprava karticiek s ulohami, papiere
a pera pre Specidlnych pozorovatel'ov.
1. Poziadame 4 dobrovol'nikov, aby hrali tlohy (najlepsie po 2 z kazdého pohlavia)
a 4 dalsich, aby boli Specialnymi pozorovatelmi. ZvySok skupiny je vSeobecnymi
pozorovatelmi.
2. Povieme kazdému zo Specidlnych pozorovatel'ov, aby sledoval osobu v jednej
z Uloh a zaznamenéval argumenty, ktoré tato osoba pouzije. Rozhodnite, kto
koho bude sledovat’.
3. Rozdame kazdému z hracov jednu karticku s tilohou a dame im 2 az 3 minduty,
aby sa do svojej tlohy dostali.
4. Pripravime scénu: dame 4 stolicky do polkruhu a vysvetlime vSetkym, Ze toto je
obyvacka rodinného domu a Ze budu sledovat’ rodinna diskusiu. Za¢neme hru.
Rolu zacina hrat’ dcéra: Rozhodli ste sa, Ze sa obratite na vasu rodinu a oznamite im, ze
chcete Zit’ so svojim romskym priatel'om.
Mama: Vasa dcéra ma romskeho priatel’a, s ktorym ma vel'mi vazny vzt'ah.
Starsi brat: VaSa sestra ma romskeho priatel’a, s ktorym ma vel'mi vaZzny vztah.
Otec: Vasa dcéra ma rémskeho priatel’a, s ktorym ma vel'mi vazny vzt'ah.
Vyhodnotenie za¢neme kruhom hercov, nech povedia, ako sa pocas hry citili. Davame
otazky, ako by sa zachovali ostatni pozorovatelia v ulohe matky, dcéry... (Ondrusek,
Potockova, Hips, 2007, s. 43-44).

Zaver

Na zaklade vyssie uvedenych teoretickych vychodisk a vlastnych skisenosti z praxe
odporacame pre Specidlnopedagogicku prax nasledovné existujice moznosti, ktoré mézu
prispiet’ k pomoci spoluprace:

1. Zékladom je podla nasho nazoru vytvorit v Specialnych zariadeniach
atmosféru, aby sa adolescenti dobre citili a aby k nim rodicia radi chodili. Preto
by sme odporacali do prvého stretnutia implementovat’ uvitaciu a zaroven
zoznamovaciu aktivitu. VSetci zG€astneni — rodiCia, adolescenti aj vychovavatelia
maju stolicky v tvare kruhu, na ktorych budu sediet. Jeden vychovavatel
zane, vSetkych privita a povie par zékladnych slov o sebe, v rukach drzi klbko
vlny, ked’ dopovie, klbko hodi d’alSiemu hociktorému zucastnenému, ktory
klbko posunie d’alSiemu Uc¢astnikovi aZ sa vystriedaju vSetci rodiCia, adolescenti
aj ostatni vychovavatelia. Touto aktivitou si vytvorime doveru a spolupatri¢nost’.
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2. Pokracovat diiom otvorenych dveri, pofas ktorého rodiCov oboznamime
s priestormi Specidlnych zariadeni, ihriskom, s vysledkami adolescentov
z roznych doteraz vytvorenych prac, absolvovanych sit’azi.

3. Zorganizovat’ prednasku pre rodi¢ov zamerand na rozne Styly vychovy, na spdsoby
komunikécie s adolescentom vo forme poradenskych centier rodin.

4. Formou d’alSej aktivity si ujasnime, ¢o je naSim cielom a €o vlastne chceme
dosiahnut’. Tato aktivita ma nazov ,,Vymena miest.” Vychovavatel’, ktory tuto
aktivitu vedie sa postavi za kruh a ddva instrukcie:

a) ,,Vymenia si miesta ti rodicia, ktori majt svoje deti radi.

b) Vymenia si miesta ti, ktori chcti, aby bolo ich diet’a v zivote tspesSné.

C) Vymenia si miesta ti, ktori chct, aby sa ich dieta v zariadeni dobre
citilo” (Palova, 2002, s. 13).

d) Povieme si, Ze mame rovnaké ciele a teda sa budeme usilovat’ spolo¢nymi
silami dokazat’ tieto ciele splnit’ a tiez vyzvem rodi¢ov, aby vyslovili
svoje navrhy, ako mozu prispiet’ oni k splneniu nasich a svojich ciel'ov.

5. Poskytovat’ rodicom moznost’ individudlnych rozhovorov so psycholégom
v pripade potreby a prichodu do Specidlneho zariadenia.

6. Organizovat’ formou Sportovych, umeleckych, ¢i sutazivych ¢innosti zazitkové
travenie vol'ného Casu, na ktorom sa buda podielat’ rodicia so svojimi adolescentmi
priamo Vv $pecialnom zariadeni a to napr.: sut'az o najkrajSie zariadend svoju
izbu. Izbu buda zariadovat’ a upratovat’ rodi¢ia so svojimi adolescentmi tak,
aby v nich izba zanechala pocit domova. Tato aktivita bude vhodnd na uvol'nenie
napitia v skupine.

7. Organizovat’ vychadzky do prirody, turistiky, tabory, viacdiiové pobyty mimo
ustavu, do ktorych budi zapojeni aj rodicia.

8. Navrhnit' rodiCom, aby sa podiel'ali s adolescentmi v ramci vikendovych
pobytoch na kultirnych programoch a vyuzivali pri tom kultirne poukazy.

9. Pripravit’ veCerné posedenie, kde by sa spievali a hrali zndme piesne podla
toho, ¢i niekto zo skupiny adolescentov, rodiCov alebo vychovévatelov vie
hrat’ na hudobny nastroj.

10. Formou projektovej ¢innosti vychovavatel’ pripravi videa a fotky z doterajSicho
posobenia v Specialnom zariadeni a spolu s rodicmi a adolescentmi spolocne,
ale aj sukromne pri €aji si tieto fotky pozru.

11. V ramci poradenskej ¢innosti odporac¢ame navrhnit’ rodicom moZnost’ travit’
vol'ny ¢as spolo¢ne, motivovat’ adolescentov k tomu, aby tvorili spolo¢né ¢innosti.

12. Umoznit’ adolescentom telefonovat’ kazdy vecer po 18:00 a osobne sa stykat’
s rodi¢émi po dohodnuti si ¢asu a dna.

V naSom prispevku sme pontkli niekol’ko moZnosti na rozvoj spoluprace medzi
rodi¢mi, adolescentmi a pracovnikmi S$pecidlneho zariadenia pre zlepSenie vzt'ahu rodi¢ —
diet’a, ktoré ma byt’ jednym z dolezitych predpokladov uspesného néavratu adolescenta do
bezného zivota po jeho pobyte v Specialnom zariadeni.
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KONSTRUKTIVISTICKY PRISTUP V PRiRODOVEpNOM
VZDELAVANI BUDUCICH UCITEL,OV PROSTREDNICTVOM
VYUZITIA METODY CONCEPT CARTOONS©

Abstrakt

V stcasnosti dominuje v ramci teérie vyucovania konstuktivisticky model vzdelavania,
ktory popiera transmisivny sposob vyucby. V prispevku sa zameriavame na teoretické vymedzenie
konStruktivistického pristupu v kontexte prirodovedného vzdeldvania, ako aj charakteristikou
vzdelavacej stratégie concept cartoons©, ktora reprezentuje konstruktivisticky model. Uvadzame
aj metodicky postup vzdeldvace] stratégie concept cartoons© v ramci vyuCovacieho procesu
prirodovedy. V prispevku taktiez prezentujeme zastipenost’ metddy concept cartoons© V slovenskych
ucebniciach prirodovedy a prvouky ataktiez uvadzame aj vlastny navrh obrazkov v kontexte
vzdelavacej metody concept cartoons©.

KPucové slova: concept cartoons©, Konstruktivizmus, prekoncepty, prirodovedné vzdelavanie.

Abstract

Constructivist model of education that denies transmissive method of teaching, dominates
within the theory of teaching nowadays. In this article we will focus on theoretical definition of
the constructivist approach in the natural science education and characteristics of the concept
cartoons© strategy that represent constructivist model. We provide methodological approach to
the concept cartoons© strategy in the teaching of natural science. The article also presents
representativeness of concept cartoons© method in Slovak textbooks for teaching of natural
science, as well as our own proposal of images within concept cartoons© method.

Key words: concept cartoons©, constructivism, preconceptions, natural science education.

Uvod

Ako vlastne ¢lovek nadobtda svoje poznanie? Ako deti, ziaci alebo Studenti nadobudaju
svoje poznatky? V suvislosti s teoriou vyucovania ma v sicasnosti dominantné postavenie
najmi konstruktivisticky model. Vyrazny potencial uplatnenia konstruktivistického pristupu
vidime najma v prirodovednom vzdeldvani, ktoré je znacne zastipené¢ mnozstvom prirodnych
javov, vzajomnych vzt'ahov a savislosti, ohl’adne ktorych uz maju ziaci ¢i Studenti vytvorené svoje
predstavy (prekoncepty). Jednou z moznych vzdelavacich stratégii je aj metoda concept cartoons©,
ktora odraza konstruktivisticky pristup vo vyucovani prirodovednych predmetov.

1. KonStruktivisticky pristup vo vzdelavani

Epistemologia (gnozeolodgia) je jednou z filozofickych disciplin, ktord sa zaobera
tedriou poznania. Pupala (In: Kollarikova, Pupala, 2010) uvadza tri tedrie poznania a to:
empirizmus, racionalizmus a konstruktivizmus.

Konstruktivisticky model pozndvania sa zaobera otazkou ,,Ako ¢lovek nadobuda
svoje poznanie?” Pupala (In: Kollarikova, Pupala, 2010, s. 167) definuje, Ze ,,poznanie sa
chape ako dosledok cinnosti Cloveka, ktorou vstupuje do interakcie s prostredim”.
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Konstruktivizmus ako uvadza (Tothova, 2012) sa v stvislosti s vyucovanim vyskytuje uz
od zaciatku 20. storo¢ia ato v ramci francuzskej a talianskej pedagogiky, psychologie
(kognitivny konStruktivizmus Piageta a Brunera, socidlny konstruktivizmus Vygotského).
Turek (2014) dopiia aj pojem pedagogicky konstruktivizmus, ktory v sebe zjednocuje
kognitivny aj socialny konstruktivizmus.

Osuska (In: Nezvalova, 2010, s. 18) konstatuje, ze konStruktivizmus sa ma
prezentovat’ ako ,,jedna z moZnych ciest uvazovania, ktora nechce hovorit’ ¢o mame robit’,
ale skor upozoriiovat na to, €o je potrebné si v§imat’. Je to skor sposob myslenia ¢i uvazovania
0 poznavani, ktoré méze byt napomocné pri vytvarani modelov ucenia, vyucovania
a kurikularnych materialov”.

Ako uvadza Gagnon, Collay (In: Nezvalova, 2010) piliere konStruktivizmu sa
opieraju o nasledujuce tézy:

— poznanie sa konStruuje uciacim sa subjektom na zéklade aktivneho uenia sa;

— poznanie je symbolicky konStruované uciacim sa subjektom na zaklade vytvarania

ponatia prostrednictvom vlastného konania;

— poznanie je spoloCensky konStruované uc¢iacim sa subjektom na zaklade zdiel’ania

porozumenému zmyslu ostatnym;

— poznanie je teoeticky konStruované uciacim sa subjektom tak, Ze sa snazi

vysvetlit’ veci, ktorym tplne nerozumie.

Kalhous, Obst (2009) oznacuju pedagogicky konStruktivizmus predovsetkym za
snahu prekonat transmisivny sposob vyucby. V suvislosti s konStruktivistickym
a transimisivnym pristupom k edukdcii uvadzame v nasledujicej tabulke komparaciu
jednotlivych pristupov podla Krejéovej a Kargerovej (In: Nezvalova, 2010).

Tabul’ka 1
Kompardacia transmisivného a konstruktivistického pristupu k edukdcii
Transmisivny pristup Konstruktivisticky pristup
Skola poskytuje vzdelanie ako vysledny Skola pripravuje Ziakov pre Zivot a vzdelanie je proces,
produkt. ktory je nepretrzity.

O obsahu vzdelania rozhoduju odbornici, ucitelia,
rodicia aj ziaci. Obsah je integrovany do komplexnych
zmysluplnych celkov a doraz sa kladie na osvojenie
kli¢ovych kompetencii.

Obsah vzdelanie je koncipovany
V jednotlivych predmetoch a doraz sa kladie
na osvojenie vedomosti.

Poznatky st nastrojom k porozumeniu seba i okolia,
ziaci si ich buduju samostatne a ucitel’ predstavuje
partnera podporujiiceho ucenie pomocou viacerych zdrojov.

Ciel'om s nové poznatky, ktoré prezentuje
ucitel’ prostrednictvom ucebnic.

Ucitel tvori a kontroluje pravidla, je hlavna Pravidla tvori ucitel’ v spolupraci so ziakmi, kazdy ziak
autorita. je zodpovedny za svoje spravanie.
Ziak ako pasivny prijemca informacii. Ziak ako aktivny tvorca, ktory si sim konstruuje svoje poznanie.

Ucitel’ vyucuje frontalne a aplikuje rovnaky Ucite ponuka ziakom pracovat’ roznymi spdsobmi,
sposob pre celt triedu. Ziaci plnia inStrukcie | reSpektuje ich individualne rozdiely. Ziaci maju

ucitel’a. moznost’ spoluprace a vzajomnej pomoci.
Komunikacia s rodicom v pripade informovat’ | Rodi¢ia spolupracujt a spolupodiel’aju sa na vzdelavani
ho o vysledkoch Ziaka. ziaka. V Skole su vzdy vitani.

Hodnotenie odzrkadl'uje pokrok kazdého ziaka. Na
hodnoteni sa podiel’aju aj Ziaci, ktory v spolupraci
s u¢itel'om formuluju kritéria hodnotenia.

Ucitel” hodnoti Ziakov prostrednictvom
znamok. Porovnava vykony ziakov navzajom.

Zdroj: Inovace Vv prirodovedném vzdelavani, D. Nezvalova akol., 2010, [online], Olomouc: UP v Olomouci.
Dostupné na: http://zvyp.upol.cz/publikace/nezvaloval.pdf (cit. 22.11.2016).
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Vychadzajuc z konstruktivistického nazeranie je pochopenie jednotlivych faktov,
postupov a vyznamov samotnému uciacemu sa subjektu mozné len vtedy, ak si uciaci sa
subjekt vytvara (konStruuje) porozumenie sam, ,,a to tak, ze zvaZzuje nové informacie,
porovnava ich s predchadzajucimi skusenostami (poznatkami a schémami), prisposobuje
a pretvara tieto nové informacie tak, aby mu dévali zmysel z hl'adiska toho, o uz o svete
vie” (Turek, 2014, s. 398).

Pri uplatiiovani konStruktivistického principu vo vyu€ovani je dolezita aj rola
ucitela. Autori Brooks and Brooks (In: Nezvalova, 2010) hovoria o nasledujucich
charakteristikach konstruktivistického ucitel’a:

— ucitel’ ma byt’ jednym z niekol’kych zdrojov poznania (nie jediny sprostredkovatel’

informacii);

— ucitel’ ma stimulovat’ ziakov k skiisenostnému uceniu;

— ucitel méa dat’ Zziakom priestor pre riadenie ucenia tak, aby bola podporena

elaboracia;

— ucitel’ ma poskytniit’ Ziakom €as na premyslenie;

— ucitel’ ma stimulovat’ myslienkovu ¢innost’ Ziakov prostrednictvom otvorenych

otazok;

— ucitel’ ma podporovat’ vzajomnu diskusiu medzi Ziakmi;

— ucitel’ ma akceptovat’ ziakovu samostatnost’ a iniciativu.

Kala§ (2013) konStatuje, Ze ucitel' v kontexte konStruktivistického principu ma
ziaka viest’ k tomu, aby sam ziak na nieco prisiel, nasiel suvislosti a objavil ao veci naozaj
funguji. Hore uvedeny autor d’alej konStatuje, Ze Ziakovi sa tak vytvara priestor, aby si
skonstruoval nové poznatky, ktoré zaradi do svojho doterajSieho systému poznania.

Téthova (2012) konstatuje, Ze konStruktivisti upriamujit pozornost’ v eduka¢nom
procese predovsetkym na zistovanie povodnych (predchddzajticich) poznatkov ziakov
0 javoch, ktoré sa odborne nazyvaju Ziacke prekoncepcie (prekoncepty) uciva.

V ramci tohto pojmu prevlada terminologicka nejednostnost’. V literatire sa moZeme
stretnit’ s d’alSim oznacenim ako: detské naivné teorie, Ziakovo ponatie uciva, detské
koncepcie, prekoncepcie, alternativne ramce, detska veda, chybné koncepcie, chybné
chapanie. Detské prekoncepcie definuje Pupala (In: Kollarikova, Pupala, 2010, s. 213)
nasledovne: ,,zdkladné arelativne koherentné vysvetlovacie schémy, ktorymi si deti
vysvetluji dianie vo svojom prostredi”. Uvedeny autor konstatuje, ze vyskum detskych
prekoncepcii sa realizuje najmi v suvislosti s prirodovednymi vedami. Dévodom je
znacne jednoduché dokazanie rozdielu medzi detskym porozumenim prirodného javu
a vedeckou interpretaciou. Ako uvddza Mindrechova (2012, s. 85) ,,prekoncepty si ziak
uchovava pokial’ mu stacia na vysvetlenie reality. Ak narazi na nova skuto¢nost’, ktor nie
je v sulade s jeho doterajSou predstavou, nastava kegnitivny konflikt a zaradenie nového
konceptu do jeho mentalnej Struktiry”. Teoriu premeny ziackych prekonceptov navrhli
ako uvadza Tothova (2012) autori Larochelle a Desautels a pracuji s modelom
konceptualnej zmeny, V ktorej hlavi Glohu zohrava vytvorenie kognitivneho konfliktu.
Model konceptualnej zmeny prebieha v troch fazach: 1. predstavenie Studovaného
javu (interpretacia ziackych prekonceptov), 2. vnesenie ruSivej udalosti (konfrontacia
ziakov s tazko vysvetlitelnym javom v suvislosti s ich doteraj§imi predstavami; cielom
tejto fazy nastolit’ kognitivny konflikt) a 3. reStrukturacia idei (realizacia praktickych
¢innosti, pomocou ktorych nachadzaja nové vysvetlenie pre pozorovany jav; stav kognitivnej
rovnovahy).
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Minarechova (2012) zdoraziiuje, aby si ziak svoje detské predstavy rozvijal
predovsetkym pomocou vlastnej skiisenosti a vyskumnej Cinnosti. Potrebnd je najprv
identifikacia Ziackych prekonceptov anasledne aj ich modifikacia, ktora je mozna
prostrednictvom konceptualnych obrazkov, teda vyuzitim metody concept cartoons©.

2. Metdoda concept cartoons©

Metoda resp. vzdelavacia stratégia concept cartoons© vznikla v roku 1991 a jej
autormi st Brenda Keogh a Stuart Naylor.V ramci krajiny Slovenskej republiky sa vyuzitim
metddy concept cartoons© zaobera autorka Minarechova, ktord uvedenti metddu pouziva
naymd pri modifikacii Ziackych predstdv o prirodnych javoch (Mokra 2015). Metoda
concept cartoons© ako uvadza Minarechova (2014) prezentuje inovativhu vyucbovi
a vzdelavaciu stratégiu, ktora vychadza z konstruktivistickych nazorov na prirodovedné
vzdelavanie. Uvedent metddu mozno vnimat’ ako obrazovy a graficky materidl (Mokra 2015).

Podia mia ho kabat
udrii studenym a
zastavi topenie

Nedavaj na
neho kabat-
roztopi sa

Nemyslim si, Ze
kabat sposobi
nejake zmeny

Obrazok 1. Concept cartoons© Snehuliak.

Zdroj: Vyuzitie metody concept cartoons© pri modifikacii ziackych predstav o prirodnych javoch (s. 137- 159),
M. Minarechova, 2014. Pedagogika.sk, 5(2). Dostupné na: www.casopispedagogika.sk/studie/ minarechova-
michaela-vyuzitie-metody-concept-cartoons-pri-modifikacii-ziackych-predstav-o-prirodnych-javoch.html
(cit. 21.11.2016).

Charakteristické znaky metédy concept cartoons© podl'a Minarechova (2014)
sQ: kresleny obrdzok situdcie (znazormujlci prirodny jav), minimdlny rozsah textu v dialogovej
forme (vyjadruju fiktivne postavy v pocte 3-5 v podobe jednotlivych vyrokov), ndzory
(vyroky postav na obrazku — zvéac¢sa naivné predstavy, avSak jeden z vyrokov je vedecky
prijatel'ny), diskusia v skupine Ziakov (aplikacia metody je mozna frontalne — jeden
spolo¢ny plagat pre vSetkych ziakov; a individudlne — jeden obrazok pre skupinu ziakov
alebo pre kazdého Ziaka), vyslovenie viastnych myslienok a ndzorov (pomocou argumentacie),
podnecovanie vedeckého myslenia, spravna odpoved’ (je vysledkom vlastnej kognitivnej
¢innosti ziaka). Mindrechova (2014) konStatuje, Ze neexistuju presné pravidla aplikacie
metddy concept cartoons©. Jeden zmoznych postupov uplatnenia uvedenej metddy
uvadzame podla metodickych komentarov k Prvouke pre 1. ro¢nik zdkladnej Skoly
(Dobisova Adame, Kovacikova 2015b).
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3. Metodicky postup pri aplikovani metody concept cartoons©:

predstavenie obrdzku a hlavného problému triede pomocou otazky (rozdelenie
ziakov do skupin; predstavenie obrazku concept cartoons©; predstavenie otazky,
ktoru rieSia postavy na obrazku; prezentacia vyrokov jednotlivych postav k danému
zobrazovanému javu);

diskusia v skupindch (ucitel’ zistuje nazory jednotlivych skupin o otazke a o zobrazovanom
jave; kazda skupina si ur¢i hovorcu; Ziakom sa poskytne ¢as na diskusiu daného
javu a vyrokov jednotlivych postav);

diskusia v triede (ziaci prezentuji vlastné nazory na dany jav alebo sa stotoznia
stvrdenim fiktivnej postavy na obrazku; dolezitost tkvie predovsetkym
Vv argumentacii prezentované¢ho nazoru; ucitel’ je v pozicii nestranného Clena —
predstavuje skor ,,moderatora diskusie™);

ndvrh postupu na overenie tvrdenia ( kazda skupina Ziakov navrhne sposob ako
overit’ tvrdenie a nasledne ho prezentuje);

overenie (realizacia prezentovanych navrhov overenia);

prezentdcia vysledkov (formulacia a interpretacia zdverov).

4. Zastipenie metody concept cartoons© v ucebnici prvouky pre 1. a 2. ro¢nik zakladnej

skoly

V ramci prirodovedného vzdelavania na 1. stupni zaklanych $kdl je metoda concept

cartoons© zastipend v uebnici Prvouky pre 1. ro¢nik zakladnej Skoly (DobiSova
Adame, Kovacikova 2015b) a Vv ucebnici Prvouky pre 2. rofnik zakladnej Skoly
(Dobisova Adame, Kovacikova, 2016). Prvouka pre 1. rocnik zakladnej skoly (DobiSova
Adame, Kovacikova 2015b) obsahuje Styri kreslené obrazky reprezentujice metddu
concept cartoons©. Prvy concept cartoons© (obrazok 2) je stiCastou tematického okruhu
Kralovstvo Zivota, témy Zmysly cloveka.

Obrazok 2. Concept cartoons© Nacuvadlo.
Zdroj: Dobisova Adame, Kovacikova 2015b, s. 12.

Druhy concept cartoons© (obrazok 3) je sucastou tematického okruhu Krdlovstvo

Zivota, témy Zmysly cloveka (hmat-koza).
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Najcithojhe \

N kordeboch
Vr&w-

PREDPOKLAD

SKUTOCNOST

Obrdazok 3. Concept cartoons© Citlivost’ koze.
Zdroj: Dobisova Adame, Kovacikova 2015b, s. 15.

Treti concept cartoons© (obrdzok 4) je sucastou tematického okruhu Kralovstvo
sveta, témy Voda.

v Podla mia sa Povla e ad vada Podls mAa 6 vodda
“ O oR L] voela nachddzs rnachadza wo forme nachddza vo forme
\ Wohiviza vods v tekute] forme ks vodne| pary

PREDPOKLAD

SKUTOCNOST

Obrdazok 4. Concept cartoons© Skupenstva vody.
Zdroj: DobiSova Adame, Kovacikova 2015b, s. 32.

Stvrty concept cartoons© (obrazok 5) je su¢astou tematického okruhu Krdlovstvo
sveta, témy Svetlo a tiene.
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Z toho by mehlo byt ckno, !r\'»"
by cezef prochidzalo
svetio Lo nafepdie?

L 2, 3.

PREDPOKLAD

SKUTOCNOST

Obrazok 5. Concept cartoons© Priehl'adnost’ materialov.
Zdroj: Dobisova Adame, Kovacikova 2015b, s. 28.

Prvouka pre 2. rocnik zdkladnej skoly (DobiSova Adame, Kovacikova, 2016) obsahuje
pét’ kreslenych obrazkov reprezentujticich metddu concept cartoons©. Prvy concept cartoons©
(obrazok 6) je sucast'ou tematického okruhu Spozndvame cloveka, témy Kostra.

m,w limol 20 pae Sloveka je Fodla mha el vaetk y pn by
najcdeites| 2 prstov. Fri vitsng 1 rukach rovrako dole2ité

pohybov ho velmi potrebujem

)

Obrazok 6. Concept cartoons© Délezitost’ palca.
Zdroj: Prvouka pre 2. rocnik zakladnej skoly (s. 27), R. Dobisova, Adame, O. Kovacikova, 2016, [online].
Bratislava: AITEC s.r.o. Dostupné na: www.aitec.sk/produkt-preview-ng/prvouka-pre-druhakov-218#

flipbook/page-2 (cit. 21.11.2016).

Druhy concept cartoons© (obrazok 7) je sucastou tematického okruhu Spoznavame
nezivu prirodu a prirodné javy, témy Poda a jej urodnost.
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Obrizok 7. Concept cartoons© Urodnost’ pody.

Zdroj: Zdroj: Prvouka pre 2. rocnik zdkladnej Skoly (S. 46), R. Dobisova, Adame, O. Kovacikova, 2016,
[online]. Bratislava: AITEC s.r.o. Dostupné na: www.aitec.sk/produkt-preview-ng/prvouka-pre-druhakov-
218#flipbook/page-2 (cit. 21.11.2016).

Treti concept cartoons© (obrazok 8) je sti€astou tematického okruhu Spozndavame
nezivu prirodu a prirodné javy, témy Rozpustanie latok vo vode.

Niekt e Uixy o8

. ! VO Ve rozpusiaiu
‘ : ,
[ niafa b=
YO YOdle 54 rozpusta v, : . An2 nie
pléta 3 ! A
V5
v

kaZdalatka
YO v i =" |
nerozpudia

2lidra Uites

Obrdazok 8. Concept cartoons© Rozpustnost’ latok vo vode.

Zdroj: Zdroj: Prvouka pre 2. rocnik zdakladnej Skoly (s. 49), R. Dobisova, Adame, O. Kovacikova, 2016,
[online]. Bratislava: AITEC s.r.o. Dostupné na: www.aitec.sk/produkt-preview-ng/prvouka-pre-druhakov-
218#flipbook/page-2 (cit. 21.11.2016).

Stvrty concept cartoons© (obrazok 9) je sti¢astou tematického okruhu Spozndvame
nezivii prirodu a prirodné javy, t¢émy Odparovanie vody a filtracia.
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Obrazok 9. Concept cartoons© Odparovanie vody.

Zdroj: Zdroj: Prvouka pre 2. rocnik zdakladnej skoly (s. 52), R. DobiSova, Adame, O. Kovacikova, 2016,
[online]. Bratislava: AITEC s.r.o. Dostupné na: www.aitec.sk/produkt-preview-ng/prvouka-pre-druhakov-
218#flipbook/page-2 (cit. 21.11.2016).

Piaty concept cartoons© (obrazok 10) je sucastou tematického okruhu Spoznavame
rastliny, témy podmienky rastu rastlin.

Obrdazok 10. Concept cartoons© Zivotné podmienky rastliny.

Zdroj: Zdroj: Prvouka pre 2. rocnik zdakladnej skoly (s. 82), R. DobiSova, Adame, O. Kovacikova, 2016,
[online]. Bratislava: AITEC s.r.o. Dostupné na: www.aitec.sk/produkt-preview-ng/prvouka-pre-druhakov-
218#flipbook/page-2 (cit. 21.11.2016).

5. Navrh metody concept cartoons© vo vyucovani prirodovedy

Uvédzame dva navrhy concept cartoons© aplikovatel'né do vyucovacieho predmetu
prirodovedy na 1. stupni zdkladnych skol. obrazok 11 znazoriiuje povrchové napitie vody,
¢o koreSponduje sucivom 3. ro¢nika zdkladnej Skoly. Obrazok 12 znazornuje proces
zatvarania SiSky (ochrany semien).
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Podla mia spinka ostane,
plavat na hladine
a neponori sa.

A podla mna sa po
vioZeni spinky na
hladinu vyleje
voda.

Ak polozim spinku na
hladinu vody, tak spinka
klesne na dno.

Obrdazok 11. Povrchové napétie vody.
Zdroj: vlastné spracovanie — Www.prezi.com (cit. 17.10.2016).

Myslim si, Ze Siska
ostane otvorena

a nezmeni sa.
Urcite sa nezatvori.

Siska sa rozpadne.

Podla mna sa Siska
po 2 hodinach vo
vode urcite zatvori.

Obrazok 12. Uzatvéranie §isky.
Zdroj: vlastné spracovanie — Www.prezi.com (cit. 17.10.2016).

Zaver

Vo vzdelavacej stratégii, resp. metdde concept cartoons© vidime potencial, ktory
by mali sicasni, ale aj buduci ucitelia vyuzivat' v praxi edukacnej reality. Je to jedna
Z moznych ciest, ako u ziakov podporovat’ ich ziskavanie poznatkov ich vlastnym pri¢inenim
a aktivitou. Vychadzajuc z konstruktivistického pristupu predstavuje v prirodovednom
vzdeldvani tato metdda vyznamny potencial. Prave na hodinach prvouky a prirodovedy,
kde sa ziaci stretavaju s roznorodymi témami zaloZzenymi na porozumeni suvislosti
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a vzajomnych vzt'ahoch je potrebné u Ziakov podporovat’ také uvazovanie, ktor¢ ich bude
smerovat’ k zisteniam, spravnym odpovediam a K vS§eobecnému poznaniu, a to vd’aka ich
vlastnym objavovanim.
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CZESC V.
DZIALALNOSC W STUDENCKICH KOLACH NAUKOWYCH
A NABYWANIE KOMPETENCJI PEDAGOGICZNYCH
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Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nowym Saczu

DZIALALNOSC STUDENTOW W KOLE NAUKOWYM PEDAGOGOW
A PRZYGOTOWANIE DO ZAWODU NAUCZYCIELA

Abstrakt

Aktywnos¢ przysztych nauczycieli w studenckich pedagogicznych kotach naukowych ma
wieloplaszczyznowy wymiar. Daje studentom mozliwo$¢ rozwijania swoich zainteresowan naukowych,
poglebiania wiedzy teoretycznej w praktyce, opanowania warsztatu metodologicznego w trakcie
prowadzenia badan pedagogicznych. Rownie wazny jest udziat i organizacja mi¢dzynarodowych
konferencji naukowych, wymiana do$wiadczen z zagranicznymi partnerami, a takze wystgpienia
z referatami oraz publikowanie artykuléw. Doskonalenie i nabywanie wielu nowych umiejetnosci
sprzyja ksztaltowaniu zaangazowanych postaw, rozumieniu zawodu nauczyciela, poszerza
horyzonty rozwoju poznawczego, spotecznego i emocjonalnego kandydatéw na nauczycieli.

Stowa kluczowe: studenckie kota naukowe, aktywno$¢ studenta, nabywanie umiejgtnosci zawodowych.

Abstract

The participation of the future teachers in the academic research clubs has many aspects. It
provides students with the possibility to develop their scientific interests, test the acquired
theoretical knowledge in practice and to master their methofological skills during the pedagogical
research. Organization of and participation in international scientific conferences, exchanging
experience with foreign partners and presenting and publishing scientific articles are all equally
important. Mastering and acquiring of numerous new skills is beneficial to the creation of the
sense of dedication, understanding of the profession of a teacher and the expansion of cognitive,
social and emotional horizons of the candidates striving to become teachers.

Key words: scientific research club, student's activity, acquiring professional and vocational skills.

Wprowadzenie

Dziatalnos¢ kota naukowego wpisuje si¢ w studencki ruch naukowy, ale co wazne
— jest elementem realizacji wizji i misji Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Nowym Saczu, w ktorej czytamy, ze uczelnia stwarza warunki uzdolnionej mtodziezy
(...) do wielostronnego rozwoju. ,,Przekazujemy studentom wiedze, ksztattujemy
1 rozwijamy ich umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne, ktére pozwalaja wykonywac
zawody, zgodnie z nowymi potrzebami intensywnie rozwijajacej si¢ gospodarki opartej
na wiedzy” (Strategia..., 2014, s. 33). Nie bez znaczenia jest takze zbieznos$¢ zalozonych
celow dziatan kola z uzyskiwaniem konkretnych efektow ksztalcenia w obszarze
ksztattowania sylwetki absolwenta kierunku Pedagogika. Doceniajac wartosci plynace
z zaangazowania si¢ przyszlych pedagogdw w prace naukowe, badawcze, organizacyjne
1 spoleczne Kota Naukowego Pedagogow, mozna twierdzi¢, ze studenci majg szanse
dopei¢ obowigzkowe ksztalcenie, okreslone planami 1 programami studiéw, a ponadto
nabywa¢ wiele dodatkowych umiejetnosci, potrzebnych w przygotowaniu zawodowym
do pehienia roli nauczyciela.
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Aktywnos¢ przyszlych nauczycieli w Kole Naukowym Pedagogow

Koto Naukowe Pedagogoéw dziata w Instytucie Pedagogicznym od dnia 11 kwietnia
2005 roku w oparciu o zatwierdzony Statut i Regulamin oraz oficjalne wpisanie go do rejestru
kot naukowych w uczelni. Od 2008 roku opieke naukowg nad kotem sprawujg: dr hab.
Zdzistawa Zactona, prof. nadzw., mgr Joanna Jachimowicz oraz mgr Marzena Kietbasa.

Nadrzgdnym celem Kota bylo danie mozliwosci mtodziezy akademickiej studiujacej
na kierunku Pedagogika zaangazowania si¢ w dziatalno$¢ w studenckim ruchu naukowym.
Z 11-letniej perspektywy funkcjonowania Kota nalezy poda¢ konkretne, wazne fakty
zwigzane 7 jego istnieniem. W ciggu tego okresu ok. 200 oséb byto bezposrednio zaangazowanych
w prace Kota — byli to zmieniajacy si¢ w skladzie osobowym czionkowie KNP. Oprocz
tego corocznie grupa studentdw ,,sympatykéw” brata udziat w szkoleniach, konferencjach,
akcjach prowadzonych przez Koto. Oferta Kota jest skierowana przede wszystkim do
osob studiujgcych na specjalnosciach nauczycielskich, ktére chcg poglebiac 1 poszerzaé
swoja wiedzg pedagogiczng, nabywac¢ nowe umiejetnosci, doskonali¢ kompetencje przydatne
w przyszlej pracy zawodowej oraz rozwija¢ zainteresowania metodologia badan naukowych.

Aktywna dzialalnos¢ w KNP sprzyja rozbudzaniu w mitodziezy studiujacej
zainteresowan naukowych. Dziatania Kota wykraczaja daleko poza programy nauczania
w szkole wyzszej, dlatego inspirujg ambitnych studentéw do wglebiania si¢ w teoretyczng
wiedza pedagogiczng (oraz wiedzg z dyscyplin naukowych wspotpracujacych z pedagogika,
tj. psychologia, socjologia oraz filozofia). Dobor literatury poglebiajacej zagadnienia
pedagogiczne jest dyskutowany z opiekunami Kota i1 dobierany kazdorazowo indywidualnie
do potrzeb studentéw. Zwigzane jest to z tematyka pisanych przez nich artykutow czy
referatow wyglaszanych podczas konferencji naukowych. Zglebianie wiedzy teoretycznej
poszerza horyzonty poznawcze studentow, umozliwia widzie¢ zagadnienia pedagogiczne
w szerszym spektrum problematyki, oswaja z terminologia naukowa, utrwala ja i poglebia
jej rozumienie oraz pozwala swobodnie w wypowiedziach ustnych czy pisemnych
postugiwac si¢ adekwatnymi pojg¢ciami 1 terminami specjalistycznymi dla pedagogiki.
Koniecznos$¢ siggania do réznych zrodel informacji naukowej, umiejetnos¢ korzystania
z nich z zachowaniem praw autorskich tez nie jest bez znaczenia. Warto réwniez dodac,
ze u tych studentow rozwija si¢ szacunek do autorytetow, wiedzy i osiagni¢¢ ludzi nauki.
Pozwala to przypuszczaé, ze w tej grupie studentow — przysztych nauczycieli — wyrabia
si¢ sktonnos¢ do utwierdzania si¢ w swoim postepowaniu pedagogicznym na podstawie
szukania w literaturze przedmiotu zasadnosci swoich dziatan edukacyjnych oraz wyjasniania
niepowodzen w kontekscie wiedzy merytorycznej 1 metodycznej, aby eliminowac¢ btedy
oraz niedociggni¢cia, tym samym dbajac o rozwoj dzieci zgodnie z ich predyspozycjami
1 mozliwo$ciami.

Wdrazanie w tworcze wykorzystywanie wiedzy 1 metodologicznych umiejgtnosci
badawczych odbywa si¢ poprzez udziat cztonkow Kota w konferencjach krajowych
I miedzynarodowych, zaré6wno tych organizowanych przez kota naukowe z innych
o$rodkéw akademickich w Polsce 1 za granica, jak rowniez tych realizowanych przez
pracownikow naukowo-dydaktycznych Uczelni. Uczestnicy Kota biorg czynny udziat
w wystgpieniach na forum, wyglaszajac, zaplanowane w programie konferencji, referaty.
Daje to mozliwos¢ zaprezentowania siebie na forum duzej grupy, zapanowania nad
tremg, argumentowania i prezentowania swoich racji, podejmowania dyskusji merytoryczne;j,
przygotowania sensownej, krotkiej prezentacji, odpowiedniego doboru stow, panowanie
nad jezykiem werbalnym i niewerbalnym. Referaty te sg przedstawiane zazwyczaj jako
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wyniki badan pedagogicznych prowadzonych samodzielnie ze wsparciem opiekuna Kota.
Studenci wybierajg zakres swoich zainteresowan, rozczytujg si¢ w problematyce teoretycznej,
przygotowuja metodologiczne zatozenia badan wilasnych, realizujg badania w rzeczywistosci
edukacyjnej. Opracowujg wyniki w aspekcie iloSciowym 1 jakosciowym, podajac ich
pedagogiczng interpretacje oraz wyjasnianie zjawisk edukacyjnych, czesto tez ze wskazaniami
do wdrazania lepszych rozwigzan w praktyke. Sa to wazne umiejetnosci z punktu
widzenia ich przyszlego zawodu, gdyz nauczyciel ma by¢ w praktyce wnikliwym
badaczem procesOw nauczania 1 wychowania. S. Palka pisze ,,nowoczesnego nauczyciela
(...) powinna cechowa¢ postawa (...) badawcza” (2003, s. 149), gdyz diagnozowanie
faktow 1 zjawisk w edukacji pozwala, w oparciu o wyniki, doskonali¢ efekty edukacyjne
mierzone ich jakoscig. Z tego tez wzgledu uwrazliwiony, $wiadomy tych zadan nauczyciel
bedzie potrafil celowo projektowac badania wycinkowe dotyczace wspotdziatania wszystkich
podmiotow edukacji. Nabyte umiejetnosci, wykorzystane w przemyslanym, poprawnym
postepowaniu metodologicznym, s3 cenng wartoscia, pokazujac zwigzek naukowej
»wiedzy teoretycznej z postepowaniem metodycznym oraz ze skutecznoscig i efektami
edukacyjnymi uczniow” (Zactona, 2012, s. 142), jednoczes$nie dajac zachete do korzystania
z niej na uzytek przedszkola czy szkoty, aby rozumie¢ fakty pedagogiczne i sytuacje we
wzajemnych zalezno$ciach oraz powigzaniach. Obiektywna 1 rzetelna diagnoza jest
podstawa do usprawnien, modernizacji czy zmian w réznych obszarach niedostatkéw lub
zaniedban w systemie o$wiaty, dotyczacych oddziatywan nauczycielskich.

Opanowanie warsztatu naukowego, pisemna prezentacja wynikow badan na tle
rozwazan teoretycznych, sposob wnioskowania indukcyjnego lub dedukcyjnego, wycigganie
uprawnionych zebranym materiatem uogdlnien widoczne sa w artykutach (rozdziatach
publikacji ksigzkowych) zamieszczanych w opracowaniach monograficznych wieloautorskich,
wydawanych pod redakcja naukowg samodzielnego pracownika — opiekuna Kota. Nadmieni¢
tez nalezy, ze publikacje te sa zawsze recenzowane przez recenzenta zewnetrznego, CO
podnosi ich prestiz 1 potwierdza nabycie przez studentow odpowiednich umiejgtnosci:
analizy 1 wlasciwego doboru literatury przedmiotu, prowadzenia badan, opracowywania
ich wynikoéw oraz napisania spojnego logicznie tekstu. Opanowanie tych umiejgtnosci bedzie
niewatpliwie owocowalo w trakcie pisania prac dyplomowych na studiach I i II stopnia,
ale rowniez w wypetnianiu innych obowigzkow na praktykach pedagogicznych, a pdznie;j
w pracy nauczycielskiej. Umiejetnos¢ ta moze by¢ przydatna w projektowaniu planow
rozwoju zawodowego nauczyciela stazysty, nauczyciela kontraktowego, mianowanego
czy dyplomowanego. Trafny zapis zadan, jasne okreslenie zadan, ewaluacja zamierzen,
analityczno-krytyczne odniesienie si¢ do zawodowego i osobowego rozwoju sg zwigzane
Z postawa refleksyjng wobec swoich dziatan pedagogicznych.

Rozwijanie umiejetnosci organizacyjnych tez jest istotne z punktu widzenia
zawodowego przygotowania nauczyciela, ktory w placéwce o§wiatowej musi zajmowac
sie organizacjg nie tylko procesu dydaktyczno-wychowawczego, ale takze zaje¢ pozalekcyjnych,
wycieczek blizszych i dalszych, imprez okoliczno$ciowych w klasie oraz szkole, prowadzeniem
konkursow, apeli, spotkan z rodzicami i innymi partnerami szkoty ze srodowiska lokalnego.
Z tego tez wzgledu aktywne wilaczanie si¢ w obowiazki Kota oraz organizacja konferencji
miedzynarodowych (w tym roku akademickim w Instytucie Pedagogicznym odbyla si¢
juz VIII konferencja migdzynarodowa) sa doskonalg okazja do doskonalenia umiejetnosci
dzielenia si¢ zadaniami, zgodnie ze swoim predyspozycjami 1 mozliwo$ciami, planowania
przedsiewzie¢ odpowiednio do budzetu, ktorym dysponuje Koto, odpowiedzialnego ich
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realizowania z zabezpieczeniem wszystkich niezbednych materiatlow 1 potrzeb dla powodzenia
oraz sukcesu konferencji. Warto tez doda¢, ze studenci wdrazajg si¢ rOwniez systematycznie
w formalne procedury ruchu studenckiego na Uczelni, nabywajg rozeznanie w funkcjonowaniu
organizacji studenckich, a takze nawigzujg bliskg wspotprace z Uczelniang Radg Samorzadu
Studentow.

Bez watpienia trzeba tez zwrdci¢ uwage na rozwijanie kompetencji spolecznych
cztonkéw Kota. Widoczne jest to w umiejetnosci zgodnej wspolpracy w grupie 1 przemyslane;,
terminowej synchronizacji dziatan z wieloma podmiotami. Doskonalenie komunikacji
jezykowej jest cennym elementem, koniecznym w kontaktach zawodowych przy
wypehianiu roli spotecznej nauczyciela. Praca pedagogiczna zawsze odbywa si¢ w relacji
spotecznej z innym cztowiekiem, dlatego te umiejgtnosci sa podstawowe 1 niezbedne
w zawodzie. Interakcje te moga przybiera¢ r6zne modele, tj.; relacje w diadzie (dialogiczne),
kontakty werbalne z matg grupa czy ze wszystkim uczniami klasy (Fontana, 1998, s. 307).
Wiasnie dlatego dbatos¢ o pozytywna komunikacje, prowadzong w atmosferze zyczliwego
wspoltdziatania, ma zasadnicze znaczenie w ksztalceniu przysztych nauczycieli. Takt
1 zachowania komunikacyjne oparte o kulture zachowania cztowieka w r6znych sytuacjach
stanowig istotny wymiar budowania w przysztosci nauczycielskiego autorytetu. Do§wiadczenia
w komunikowaniu si¢ w réznych jezykach w czasie spotkan migdzynarodowych sa
dodatkowym bodZzcem do stuchania, rozumienia i prowadzenia konwersacji w innym
jezyku niz ojczysty. Warto odnie$¢ si¢ tez do wymiany informacji, spostrzezen,
doswiadczen na migdzynarodowym forum studentdw. Zdobywaja oni rozeznanie, jak
ksztalci si¢ przysztych nauczycieli w innych krajach. Jest tez mozliwo$¢ poréwnywania
systemow os$wiatowych na roznych szczeblach edukacji — od przedszkola po studia
wyzsze. Studenci podejmujg wtedy wspolne inicjatywy, nawigzujg przyjaznie trwajgce
wiele lat. Czasem w trakcie seminariéw czy konferencji organizuja zajecia integracyjne,
aby lepiej si¢ poznaé, zna¢ 1 rozumie¢ uwarunkowania kulturowe innych krajow. Nie do
rzadkosci nalezg tez zajecia warsztatowe przygotowywane i przeprowadzane przez
studentow (w konsultacji metodycznej z opiekunem Kota), ktére pokazuja, jak w praktyce
mozna ksztalci¢ przysztych nauczycieli w oparciu o wytyczne z poszczegolnych metodyk
nauczania i psychologiczne uwarunkowania rozwoju dziecka. Pokazanie rozwigzan
praktycznych zawsze cieszy si¢ duzym zainteresowaniem uczestnikow spotkan
miedzynarodowych — uwazaja oni, ze dla nauczyciela wazne jest dostrzeganie zwigzkéw
ksztalcenia akademickiego z implementacja rozwigzan bezposrednio w praktyke pedagogiczna.

W planie pracy Kota Naukowego Pedagogow corocznie znajdujg si¢ szkolenia lub
kursy, w ktorych biorg udziat wszyscy jego cztonkowie. Problematyke szkolenia kazdorazowo
wybierajg sami studenci. Starajg si¢, aby byla ona urozmaicona i odpowiadala ich
potrzebom zwigzanym z wykonywaniem zawodu. Cztonkowie Kofa tym samym poszerzaja
swoje umiejetnosci w obszarach np. pracy z rodzicami, komunikowania si¢ interpersonalnego
czy pracy z dzie¢mi z dysfunkcjami rozwojowymi. Otrzymane certyfikaty pos§wiadczaja
ich udzial w zewnetrznych formach doksztalcania i doskonalenia zawodowego, a takze
nabywaniu dodatkowych umiejetnosci przydatnych w zawodzie.

Zaangazowanie KNP w promocje Instytutu Pedagogicznego i Uczelni w czasie
Dni Otwartych, Malopolskiej Nocy Naukowcow 1 innych imprez to dodatkowy wymiar
nabywania umiejetnosci przez cztonkéw Kota. Swiadomosé i przeprowadzenie dzialan
promocyjnych w srodowisku jest bezcenng wartoscig i waznym elementem, ktory mozna
wykorzysta¢ podczas praktyk pedagogicznych oraz wykonywania zawodu nauczyciela.
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Promocja przedszkoli 1 szk6t w najblizszym otoczeniu w dzisiejszej rzeczywistosci jest
bardzo wazna, a rozplanowanie dzialan promujacych placowke oswiatowg 1 umiejgtnosé
organizowania akcji promocyjnych to atuty wspotczesnego nauczyciela.

Nie mozna zapomnie¢ o jeszcze innym wymiarze ksztattowania osobowosci przysztego
nauczyciela — postawie zaangazowania w sumienne wykonywanie swoich obowigzkow.
Wyrabianie postaw proedukacyjnych, umiejetnosci identyfikowania si¢ z zawodem,
poczucie odpowiedzialnosci za powierzone dzieci 1 ich optymalny rozwoj oraz realizacje
zadan edukacyjnych okreslonych w podstawach programowych zwigzane sg z ksztattowaniem
wiasciwych postaw dla zawodu nauczycielskiego. Dziatalno$¢ edukacyjna ,,winna mie¢
wymiar aksjologiczny, poniewaz uczen poznaje wartosci doswiadczajac ich obecnosci.
Okreslaja one rowniez istote edukacji, stanowigc podstawe tozsamosci w sytuacji zmiennych
warunkow 1 potrzeb spolecznych oraz sg czynnikiem harmonijnego, indywidualnego
I wielostronnego rozwoju cztowieka traktowanego jako naczelna warto$¢ ” (Szempruch,
2013, s. 255). Etyka zawodu nauczyciela wynika z jego moralnego wymiaru, opartego na
systemie norm oraz zasad decydujacych o wynikach oddziatywan wychowawczych
I dydaktycznych. Moralno$¢ jest odniesieniem i jednoczesnie kryterium oceny postaw
ucznidw, ale takze dziatan 1 zachowan wilasnych nauczyciela. Praca w KNP daje szanse
studentom rozwijania siebie w obszarach etyki i aksjologii. Umiej¢tno$¢ postgpowania
zgodnie z przyjetymi i spolecznie akceptowanymi normami, posiadanie i kierowanie si¢
humanistycznymi, ponadczasowymi warto$ciami, tj.: prawda — dobro — pigkno,
wkomponowane jest we wspotczesng filozofie edukacji. K. Chatas pisze, ze wychowanie
ku wartosciom jest nadrzednym zadaniem szkoty (2014, s.111), z ktorym musi si¢
zmierzy¢ nauczyciel. Przygotowanie studentow do wartosciowych wyboréw, motywowanie
ich do pracy na rzecz innych, wyrabianie Swiadomosci potrzeby samodoskonalenia
1 systematycznego samoksztatcenia zawodowego to zadania wynikajace z podstawowych
zalozen funkcjonowania Kota, ktore sg synergicznie zwigzane z ich postawami wobec
samych siebie, drugiego cztowieka i spoteczenstwa, Swiata wartosci, kultury oraz przyrody.
Wdrazanie do rozwoju osobistego 1 zawodowego ma uzasadnienie w aktywnos$ci oraz
zaangazowaniu si¢ przysztych nauczycieli w wiele obszarow funkcjonowania studenckiego
ruchu naukowego.

Podsumowanie

Na podstawie przytoczonych i opisanych (tylko wybranych) zagadnien dotyczacych
KNP mozna stwierdzi¢, ze aktywno$¢ studentow Pedagogiki — przysztych nauczycieli —
ma wymiar wielokierunkowy 1 dotyczy rozmaitych obszaréw dziatan. Wszystkie one sg
bezposrednio zwigzane z nabywaniem nowych umiejetnosci lub doskonaleniem kompetencji
niezbednych z zawodzie, a zwigzanych z wiedzg przedmiotowa oraz pedagogiczna,
profesjonalna, ktora jest podstawa do powstawania i rozwijania umiejetnosci.

Dobrowolna, pozadydaktyczna dziatalno$¢ studentow w Kole Naukowym Pedagogow
stanowi wazny element wspierajacy i poszerzajacy proces ksztalcenia akademickiego.
Sprzyja harmonijnemu 1 wielostronnemu rozwojowi osobowosci nauczycielskich, tym
samym wyrabiajac cechy niezbedne, gdyz oczekiwane spolecznie, w wypetianiu roli
zawodowej. Uczy tworczego podejscia do probleméw pedagogicznych, kreatywnosSci
w dziataniu, rzetelno$ci w prowadzeniu badan naukowych na uzytek praktyki edukacyjne;j
oraz rozwija kompetencje nauczycielskie, rozumiane jako struktura poznawcza ztozona
z wiedzy, umiejetnosci, dyspozycji i postaw niezb¢dnych do optymalnego oraz skutecznego
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realizowania zadan edukacyjnych (Szempruch, 2013, s. 103). Z calg zatem stanowczoscia
powiedzie¢ mozna, ze aktywnos¢ studentdw i1 czynne zaangazowanie w studenckim ruchu
naukowym utrwala ich umiej¢tnosci nauczycielskie i kompetencje pedagogiczne.
,,Rozmitowanie studentow w poszukiwaniu nowych rozwigzan metodycznych, zaszczepienie
innowacyjnosci 1 uwrazliwienie na refleksyjne spojrzenie na prace nauczyciela jest
gwarancjg, ze postawa zaangazowana bedzie przeniesiona w przysztosci na ich prace
zawodowa” (Jachimowicz, 2010, s. 9).

Na zakonczenie warto odnies¢ si¢ jeszcze raz do zatozen ujetych w Strategii
Rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu, w ktérych czytamy,
ze studenci majg mozliwos$¢ w trakcie studiow ksztalttowania wizji swojej kariery zawodowej
rozumianej jako $ciezka zawodowego rozwoju, ktorg rozpatrywaé trzeba w ujeciach
materialnym i psychologicznym. W wymiarze materialnym chodzi o konkretne kwalifikacje
1 doswiadczenia, za§ w wymiarze psychologicznym o satysfakcje zawodowa, uznanie
1 szacunek. Realizacja prac badawczych czy wdrozeniowych, mozliwos¢ publikowania
ich wynikow, wspdtpraca migdzynarodowa to atuty uczelni, ktdre widoczne sg w rzeczywistym
funkcjonowaniu kot naukowych, opartych na idei podmiotowosci i przygotowaniu do
pracy zawodowej, obejmujacej elementy samorealizacji 1 rozwijanie tozsamosci osobowej
(Strategia..., 2014, s. 7).
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Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nowym Saczu

MIEDZYNARODOWA KONFERENCJA
PEDAGOGICZNYCH KOL NAUKOWYCH W OPINII STUDENTOW

Abstrakt

W Instytucie Pedagogicznym Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu
odbyta si¢ VIII Miedzynarodowa Konferencja Naukowych Kot Pedagogéw, poswigcona ksztatceniu
przysztych nauczycieli. Pierwszego dnia studenci z Polski 1 ze Stowacji zaprezentowali referaty
oraz wyniki diagnostycznych badan wiasnych, dotyczacych szerokiego zagadnienia przygotowania
nauczyciela do zawodu. W drugim dniu odbyty sie warsztaty poswiecone rozwijaniu wybranych
kompetencji przysztych nauczycieli. Studentki PWSZ w Nowym Saczu przygotowaty propozycje
zabaw tanecznych, ¢wiczenia relaksacyjne, zajecia plastyczno-techniczne oraz wybrane ¢wiczenia
artykulacyjne. Uczestnictwo w konferencji bylo cennym doswiadczeniem, gdyz wzbogacito
wiedze studentéw w zakresie teorii 1 praktyki pedagogicznej. Uswiadomilo, ze zawdd nauczyciela
nieodtacznie zwigzany jest z doskonaleniem. Waznym elementem przygotowania do pracy z dzie¢mi
milodszymi jest rozwijaniem swoich kompetencji i zainteresowan juz w trakcie studidéw poprzez
angazowanie si¢ w rdznorodne zajecia, kursy itp. w czasie wolnym od zajg¢ dydaktycznych na
uczelni — z wiasnej inicjatywy studenta.

Stowa kluczowe: studenckie koto naukowe, konferencja pedagogiczna, ksztalcenie przysztych
nauczycieli, zajecia warsztatowe.

Abstract

Eighth International Conference of Pedagogy Research Societies concerning education of
future teachers took place in Pedagogy Department of State Higher School of Vocational
Education in Nowy Sacz. On the first day lectures and results of diagnostic research concerning
the wide issue of preparing for teaching professions, prepared by students from Poland and
Slovakia, were presented. On the second day courses aimed at expanding selected competences of
future teachers took place. Students from State Higher School of VVocational Education prepared
propositions of dance activities, arts and crafts activities and a number of selected enunciation
exercises. Participation in the conference proved to be a valuable experience as it expanded students'
knowledge concerning pedagogical theory and practice. Furthermore participation made students
aware that teaching profession is inextricably intertwined with self-improvement. Expanding ones
competences and interests, as early as during ones period of studies, by engaging in various
courses, activities etc., is an important facet of preparing for work with children.

Key words: Students” Research Club, pedagogical conference, education of future teachers,
workshop activities.

1. O nauczycielu — w oparciu o literature przedmiotu

W nieustannie zmieniajacej si¢ rzeczywistosci, ktorg charakteryzuje szybki rozwoj
technologii, globalizacja gospodarki i zmieniajace si¢ otoczenie, jako przyszli nauczyciele
zmuszeni jesteSmy do podejmowania rdéznorodnych dziatan, ktdre zapewnig nam sukces
na rynku pracy. Nauczyciel to osoba, ktéra powinna posiada¢ odpowiednie kompetencje
do wykonywania tego zawodu. Zdobywa je w czasie studiow I 1 II stopnia oraz na praktykach
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studenckich. Studia pedagogiczne dajg nam podstawe (glownie teoretyczng) do wykonywania
zawodu, doswiadczenie zdobywamy, odbywajac praktyke zawodowa, jednak wymiar
godzin nie pozwala nam w pelni przygotowac si¢ do tej roli. Bardzo wazne jest zatem,
aby przyszli nauczyciele sami dgzyli do podnoszenia swoich kwalifikacji, rozwoju
zainteresowan 1 kompetencji, angazujac si¢ w roznorodne czynnosci poza obowigzkowymi
zajeciami dydaktycznymi.

Obecne, ciggle zmieniajace sig, czasy 1 probujgca nadazy¢ za nimi edukacja sg dla
nauczyciela duzym wyzwaniem, wyznaczajac coraz to nowszy zakres jego obowigzkow
(Gulinska-Grzeluszka, 2014, s. 157). W pracy z uczniami nie mozna moéwi¢ o stopniowaniu
czy czgsciowym byciu nauczycielem. Proces nauczania nie jest powtarzalny, uczniowie
za$ przygotowani sg do dziatania pod opieka dobrze wykwalifikowanych nauczycieli,
gotowych, by jak najlepiej wykonywac swoja prace (Batazak, 2009, s. 7-8). Z. Ratajek
mowi, ze ,,praca pedagogiczna zaklada osigganie okreslonych skutkow. Skutki te sa
Wyznaczone przez cele nauczania, wychowania 1 dotycza wiadomosci, umiejgtnosci
1 nawykow, a takze dyspozycji poznawczych, myslenia, postaw i zachowan uczniéw”
(Ratajek, 1981, s. 44). Nauczyciel to zatem osoba, ktéra w trakcie wykonywania swojej
pracy przekazuje uczniom wiedze¢ i umiejgtnosci, stosujac przy tym roézne formy, metody
oraz odpowiednio dobrane $rodki dydaktyczne. Wszystko powinno by¢ przemyslane
I dobrze przygotowane.

Do kompetencji nauczyciela nalezg: wiedza, przekonania i umiej¢tnosci niezbgdne
do efektywnej pracy dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekunczej (Strykowski,
Strykowska, Pielachowski, 2007, s. 80). Do podstawowych kompetencji nauczycielskich
nalezg kompetencje: bazowe, konieczne i pozadane. Pierwsza grupa to takie umiej¢tnosci,
ktore umozliwiajg porozumiewanie si¢ nauczyciela z uczniami 1 wspotpracownikami.
Druga to (niezbedne do wykonywania tego zawodu) kompetencje: interpretacyjne,
autokreacyjne 1 realizacyjne. Trzecia z kolei to umiejetnosci, ktore nie sg niezbedne do
wykonywania zawodu, jednak bardzo pozadane: inne zainteresowania i umiejetnosci
nauczyciela, niezwigzane z zawodem (Medalinska-Michalak, Goralska, 2012, s. 78).

Oprocz wiedzy nauczyciel powinien mie¢ rowniez odpowiednie kompetencje
emocjonalne, gdyz bierze on odpowiedzialno$¢ za powierzonych mu uczniéw. Osoba taka
powinna posiada¢ nastepujace zdolnosci: swiadomos¢ wiasnych stanow emocjonalnych;
umiejetno$¢ dostrzegania emocji przezywanych przez innych (zdolno$¢ do empatii,
empatycznego angazowania si¢ w stany emocjonalne oraz do$wiadczenia innych);
zdolno$¢ do uzywania okreslen werbalnych w celu opisania emocji wspdlnych kulturowo
lub dostepnych w danej subkulturze; rozumienie, ze zachowanie, ktére wyraza emocje
oddziatuje na inne; umiejetno$¢ radzenia sobie z awersyjnymi badz przykrymi emocjami;
wiedza dotyczaca tego, ze natura relacji interpersonalnych wyznaczana jest przez stopien
emocjonalnej] bezposredniosci, autentycznosci oraz symetrii istniejace] pomiedzy
uczestnikami interakcji; poczucie emocjonalnej skutecznosci (Ibidem, s. 96-102).

Podsumowujac, nauczyciel to osoba, ktora powinna posiada¢ odpowiednie kompetencje,
pozwalajace jej prawidtowo wykonywaé swoj zawod. Poza posiadang wiedza 1 umiejetnosciami
nauczyciel musi posiada¢ takze odpowiednie kompetencje emocjonalne, niezbedne do
pracy z podopiecznymi, za ktorych w czasie pracy bierze catkowita odpowiedzialno$¢.
Nalezy dazy¢ wiec, aby wykonywac swoja prace jak najlepiej, dziatajac z mysla o uczniach
| SWoim rozwoju.
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2. Przebieg mi¢dzynarodowej konferencji pedagogicznych kol naukowych

W dniach od 24 do 25 listopada w Instytucie Pedagogicznym Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu odbyta si¢ juz VIII Konferencja Migdzynarodowa
Kot Naukowych, ktorej tematem bylo ,Ksztalcenie przysztych nauczycieli”. Jej
organizatorem bylo Kolo Naukowe Pedagogéw, dziatajace w Panstwowe] Wyzszej
Szkole Zawodowej. Go$¢mi honorowymi z ramienia uczelni byli: Dyrektor Instytutu
Pedagogicznego — doc. dr Zofia Muzyczka, Zastgpca Dyrektora Instytutu Pedagogicznego
— dr Beata Lisowska, Kierownik Zaktadu Pedagogiki — dr hab. Przemystaw Piotrowski,
prof. nadzw., a takze mgr Marzena Kietbasa i mgr Joanna Jachimowicz. Z ramienia
Uniwersytetu Preszowskiego swoja obecnoscig zaszczycili nas: Prodziekan Wydziatu
Pedagogicznego — doc. RNDr. Renata Bernatova, PhD i mgr Hedviga Kochova, PhD.
Wszystkich  uczestnikow  konferencji z Wydzialu Pedagogicznego Uniwersytetu
Preszowskiego oraz Instytutu Pedagogicznego Panstwowe] Wyzszej Szkoty Zawodowe;
przywitata dr hab. Zdzistawa Zactona, prof. nadzw. — opiekun Kota Naukowego
Pedagogow. Aktywnymi uczestnikami konferencji byli studenci Kota Naukowego
Pedagogéw 1 liderzy studenckiego pedagogicznego kota naukowego z Uniwersytetu
Preszowskiego — Wydziat Pedagogiczny. Na konferencje zaproszono rowniez studentow
Pedagogiki ze specjalnosci nauczycielskich PWSZ.

Konferencja zostata podzielona na dwie czesci. Pierwsza, teoretyczna, skladata si¢
z wystapien przygotowanych przez przedstawiali obydwu uczelni. W zaprezentowanych
wystagpieniach studentki przedstawialy wyniki badan empirycznych na temat ksztatcenia
przysztych nauczycieli. Tematy, jakie zaprezentowaly studentki Panstwowej] Wyzszej
Szkoty Zawodowej] w Nowym Saczu, byly nastepujace: ,,Aktywnos$¢ zawodowa studenta
a zdobywanie kompetencji istotnych dla zawodu nauczyciela”, ,,Organizacja praktyk
pedagogicznych w wybranych szkotach wyzszych wojewodztwa matopolskiego”,
,Praktyczne przygotowanie do zawodu nauczyciela — wizja arzeczywistos¢”, ,,Opinie
studentow pedagogiki o zawodzie nauczyciela”. Wystapienie przygotowaty takze: doc.
RNDr. Rendta Bernatovd, PhD — ,LMS w przyrodniczym wychowaniu studentéw
specjalnosci pedagogika przedszkolna i wezesnoszkolna”, a takze mgr Hedviga Kochova,
PhD — ,Przygotowanie przyszlych nauczycieli w dziedzinie technologii cyfrowych na
Wydziale Pedagogicznym Uniwersytetu Preszowskiego”. Tematami, jakie referowali
studenci Uniwersytetu Preszowskiego, byty: ,,Zdrowie w edukacji uczniow w mtodszym
wieku szkolnym 1 w zawodzie nauczyciela”, ,,Przygotowanie scenariusza praktyk
pedagogicznych”, ,,Przygotowanie przysztych nauczycieli do pracy z dzie¢mi w specjalnych
placowkach”, , Ksztalcenie nauczycieli poprzez dodatkowe zajecia w Uniwersytecie
Preszowskim”, ,,Edukacja nieformalna studentow Wydziatlu Pedagogicznego Uniwersytetu
w Preszowie”, ,,Przygotowanie przysztych nauczycieli w dziedzinie technologii cyfrowych
na Wydziale Pedagogicznym UP”.

Wszystkie problemy zawarte w tematyce referatéw przedstawione zostaly w sposob
rzetelny, a prezentowane zagadnienia wyczerpujaco odniosty si¢ do problematyki ksztalcenia
studentow kierunku pedagogicznego specjalnosci nauczycielskich.

Ciekawym dla nas doswiadczeniem byt udziat w konferencji dwujezycznej. Z punktu
widzenia nauczyciela — studenta najwazniejsza byla jednak wymiana wizji i uwag
dotyczacych rozwijania swoich zainteresowan, a takze poznanie ciekawych sposobow
wykorzystania przez studentow ze Stowacji mozliwosci zdobywania kompetencji niezbgdnych
do podjecia pracy. Uczestnicy konferencji mogli zobaczy¢ na slajdach i dowiedzie¢ sig, ze
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studenci w czasie wolnym sami szukajg sposobow, aby caly czas sie doskonali¢ i zdobywaé
nowe doswiadczenia. Dzialalno$¢ studentow, majaca na celu zdobywanie praktyki w pracy
z dzieckiem na Uniwersytecie Preszowskim, jest wielowymiarowa. Oprocz obowigzkow
zwigzanych z naukg studenci wykonuja wiele dziatan pozaobowigzkowych, takich jak:
opracowywanie programu metodycznego i wykorzystywanie go podczas wizyt dzieci na
uczelni; prowadzenie teatru z wieloletnig tradycja 1 wystawianie przedstawien dla matych
przyjaciol; majg swoj wilasny zespdt muzyczny ,,Piano Vocal”, ktory uswietnia rozne
imprezy; uczeszczajg na przedmiot, ktorego zadaniem jest przygotowanie nauczyciela
do pracy w grupach czy klasach, do ktérych uczeszczajg dzieci wychowane w roznych
kulturach. We wszystkich tych dziataniach najwazniejsza jest zawsze wspotpraca z drugim
cztowiekiem.

Pierwszego dnia — na zakonczenie czgsci teoretycznej — odbyty sie krotkie integracyjne
zaj¢cia warsztatowe, w ktorych uczestnicy mieli szanse wspotpracy w grupach mieszanych,
co pozwolito im lepiej si¢ poznac, a takze dato szans¢ na doskonalenie pracy w grupie.

Bardzo rozwijajagcym i pozytecznym elementem konferencji byta czes$¢ praktyczna.
Warsztaty pedagogiczne odbyty si¢ w czterech sekcjach, a tematem wiodacym bylo
,Rozwijanie wybranych kompetencji przysztych nauczycieli”. Na zajeciach tanecznych,
ktére przygotowaly Justyna Kedzierska i Anna Krawczyk, uczestnicy nauczyli si¢
atrakcyjnych tancoéw, ktdre mozna wykorzysta¢ w pracy z uczniami. Nastepnie zmeczeni
studenci, aby odpocza¢ 1 zrelaksowac sie, udali si¢ do sali, gdzie Partycja Kulaki Weronika
Kantor przygotowaly ¢wiczenia relaksacyjne. Bytly to m.in.: lekcja ciszy, masazyki, bajka
relaksacyjna itp. Kolejnym etapem czgsci warsztatowej byty ¢wiczenia plastyczno-
-techniczne, opracowane i starannie przygotowane przez Karoling Drabik oraz Renate
Franczyk, takie jak zabawa z piankoling czy papierowa wikling i farbami. Ostatnim
elementem byly ¢wiczenia artykulacyjne, ktore przeprowadzity studentki: Katarzyna Essen
I Angelika Malinowska. Zadania, cho¢ proste, wymagaty wiele wysitku, ale daty uczestnikom
duzo satysfakc;ji.

Wszystkie prowadzace zajecia warsztatowe studentki wykazaly si¢ kreatywnoscia
1 duzym zaangazowaniem w przygotowanie poszczegélnych ¢wiczen, a uczestnikom
towarzyszyl dobry humor 1 $wietna zabawa. Studenci mogli zadawaé pytania, a takze
zglasza¢ swoje propozycje, wymieniajac si¢ pomystami. Prezentowane ¢wiczenia mozna
wykorzysta¢ w pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym oraz mlodszym szkolnym, cho¢
wiele z nich przyda si¢ rowniez nam samym.

3. Refleksja po konferencji

Zachgcamy wszystkich przysztych pedagogdéw do wziecia udziatu w takiej konferenci,
a przede wszystkim do angazowania si¢ w zajecia poza tymi obowigzkowymi, odbywajacymi
si¢ na uczelni. Co daje taka konferencja studentowi pedagogiki? Udziat przysziego
nauczyciela w takiej konferencji powinien wzbudzi¢ refleksj¢ na temat wlasnego przygotowania
do pracy z dzieckiem. Czy jestem odpowiednio teoretycznie przygotowany? Czy to, co do
tej pory robi¢ jest wystarczajace, aby uczyc¢?, Czy zdaje sobie sprawe, ze zawod nauczyciela
to misja 1 powotanie? Powotanie do catozyciowego uczenia si¢, szkolenia. Praca nauczyciela
powinna by¢ ciagla refleksja nad sobg i dzialaniami, jakie podejmuje. Czy robi¢ wszystko,
aby podnosi¢ swoje kwalifikacje 1 stawac¢ si¢ lepszym? Na te 1 inne pytania musi odpowiedzie¢
sobie kazdy z nas, zgodnie z tym, co podpowiada rozum i serce. Studia dadzg nam odpowiedni
dokument — dyplom, wyposaza w podstawowa wiedze 1 umiejetnosci, jednak student, ktory
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chce w przysztosci by¢ dobrym nauczycielem powinien rozwija¢ swoje kompetencije oraz
zainteresowania nie tylko w ramach zaje¢. Kompetentny nauczyciel powinien rozbudzaé
W sobie ciekawos¢ swiata 1 che¢ jego ciaglego poznawania, a to powinno wynika¢ z wewnetrznej
potrzeby, a nie z przymusu. Na koniec warto przytoczy¢ stowa wybitnego pedagoga,
J. Korczaka: ,,poznaj siebie, zanim zechcesz dzieci pozna¢. Zdaj sobie sprawe z tego, do
czego sam jestes zdolny, zanim dzieciom poczniesz wykresla¢ zakres ich praw 1 obowigzkow”
(Korczak, 1987, s. 32).
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EDUKACJA PLASTYCZNA | TECHNICZNA
INSPIRACJA DLA NAUCZYCIELA

Abstrakt

Niniejszy artykul zawiera wskazowki, jak wykona¢ gwiazdke z papierowej wikliny,
piankoline oraz jeza. Przedstawione zostaly rowniez fotografie prac wykonanych przez studentow
Panstwowe] Wyzszej Szkoly Zawodowej w Nowym Saczu oraz studentdow Uniwersytetu
Preszowskiego w Preszowie na zajgciach warsztatowych podczas VIII Miedzynarodowej Konferencji
Pedagogicznych Kot Naukowych w Nowym Saczu.

Slowa kluczowe: warsztaty, zaj¢cia plastyczne, zajgcia techniczne, inspiracje.

Abstract

This article contains guidelines for creating a paper-wicker star, dough foam and
a ‘hedgehog’. Article includes pictures of the aforementioned creations, manufactured by students
of the State Higher School of Vocational Education and University of Preszow during the Eighth
International Conference of Pedagogy Research Societies in Nowy Sacz.

Key words: workshops, arts and crafts classes, technical education, inspirations.

Wstep

Juz od ok. 3. miesigca zycia dziecko trzyma podang mu do rgki grzechotke
1 proébuje nig porusza¢ (Brzezinska, Appelt, Zidtkowska, 2016, s. 133). Aktywnos¢
manipulacyjna odbywa si¢ poprzez dotykanie, potrzasanie, Smakowanie i rzucanie
przedmiotem. Dziecko w ten sposob odkrywa wlasciwosci przedmiotu, a takze zdobywa
wiedze o otaczajacym je swiecie (Ibidem, s. 134). Aby jednak proces rozwoju dziecka
przebiegal efektywnie, potrzebna jest osoba dorosta, dzigki ktorej poznaje ono sposoby
uzywania przedmiotow (Ibidem). Wychowanie przez sztuke jest procesem, ktory
dokonuje si¢ przez cale zycie i1 obejmuje wszystkie predyspozycje psychiczne czlowieka
(Rolka, 2012, s. 79). Dziecko powinno mie¢ kontakt ze sztuka od najmtodszych lat,
poniewaz wyzwala ona mozliwosci tworcze (Ibidem). U dziecka w wieku przedszkolnym
pojawia si¢ nauczyciel, ktérego zadaniem jest rozwijanie i doskonalenie umiejetnosci
plastycznych oraz technicznych, o ktérych mowa jest w Podstawie Programowej
Wychowania Przedszkolnego z dnia 17 czerwca 2016 r. Nalezy wprowadzi¢ dzieci
w $wiat wartoSci estetycznych 1 rozwija¢ umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez muzyke,
taniec, $§piew, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne, a takze budowa¢ dziecigca
wiedz¢ o $wiecie spotecznym, przyrodniczym 1 technicznym, jak réwniez rozwijac
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych (Dz.U.
z 2016 r., poz. 895, s. 3). Dziecko konczace wychowanie przedszkolne i rozpoczynajace
edukacje w szkole podstawowej umie wypowiadac si¢ w réznych technikach plastycznych
1 przy uzyciu elementarnych $rodkow wyrazu; wykazuje zainteresowanie malarstwem,
rzezba 1 architektura; wznosi konstrukcje 1 tworzy kompozycje z réznorodnych materiatow;
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ma poczucie sprawstwa i odczuwa rado$¢ z wykonywanej czynnosci; uzywa narzedzi do
majsterkowania, zachowujac przy tym ostrozno$¢ (Ibidem, s. 5).

Istotne znaczenie w zakresie edukacji plastycznej i technicznej ma zatem odpowiednio
zorganizowany przez nauczyciela proces dydaktyczno-wychowawczy. Zajecia plastyczne
wplywaja na wszechstronny rozwdj osobowosci dziecka — rozwijanie proceséw psychicznych,
wyzwalanie mozliwosci tworczych, a takze ksztattowanie postawy estetycznej 1 moralno-
-spotecznej (Rolka, 2015, s. 79). Podczas zaje¢ z zakresu edukacji technicznej dzieci
konstruuja, majsterkuja 1 manipuluja, co pozwala rozwing¢ wyobrazni¢ oraz myslenie
techniczno-konstrukcyjne, jak rowniez doskonalg sprawnos$¢ ruchows, szczegdlnie
motoryke malg (Knych, 2012, s. 127). Poprzez dziatalnos¢ plastyczng 1 techniczng u dzieci
ksztaltuja si¢ cechy osobowosciowe takie jak: cierpliwos¢, wytrwato$¢, doktadnos¢, starannosc,
precyzja, spostrzegawczos¢, kreatywnos¢, tworczos¢, opanowanie oraz wrazliwosc.

1. Zajecia plastyczne i techniczne — praktyczne inspiracje dla przyszlych nauczycieli

Drugi dzien konferencji zostatl przeznaczony na zaj¢cia warsztatowe. Autorki
artykutu postanowity poprowadzi¢ modut ¢wiczeniowy w ramach edukacji plastycznej
1 technicznej. Uznaly, Zze te pomysly mogg by¢ bardzo przydatne dla kandydatéw na
nauczycieli. Wykorzysta¢ je mozna nie tylko podczas zaje¢ dydaktycznych z dzie¢mi, ale
takze przygotowujac stroiki lub prezenty dla rodzicow. Wsrod propozycji znalazty sig:
gwiazda z papierowe] wikliny, piankolina 1 jez.

Cele ogolne warsztatow:
Poznanie pomystow na dziatania plastyczne oraz techniczne z dzie¢mi, wykorzystujac
niedrogie, ogdlnodostepne materialy.

Cele operacyjne warsztatow, uczestnicy:
— wiedza, jak wykona¢ papierowg wikling 1 piankoling;
— znajg technike wykonania gwiazdki z papierowej wikliny oraz jeza;
— znaj3a sposob upcyklingu.
— rozwijajg wyobraznig,
— doskonalg wrazliwos¢ estetyczna.

Formy organizacji warsztatow:
— indywidualna, grupowa i zbiorowa praca jednolita.

Metody nauczania:
— praktyczne (realizacji zadan wytworczych).

Srodki dydaktyczne:

gazeta, nozyczki, klej, dluga wykataczka, farby, magka ziemniaczana, pianka do golenia,
barwnik spozywczy, foremki do piasku, biala kartka A4, plastikowy widelec, liscie, klej,
plastikowy talerzyk.

Przebieg zajec:
Uczestnicy inspirowani przez osoby prowadzace wykonujg kolejno:
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Papierowa wiklina

Fotografia 1. Gwiazdki z papierowej wikliny.
Zrodto: fotografia whasna (gwiazdki wykonane w trakcie zajec).

Potrzebne beda:

— gazeta;

— nozyczki;

—  Klej;

— dhuga wykataczka;

— farby.

Wykonanie:

1. Gazete dzielimy na 4 czgsci.

2. Przy pomocy wykataczki zwijamy gazete pod jak najmniejszym katem, aby
uzyskac jak najdhuzsza rurke.

3. Zewnetrzny rog gazety przyklejamy klejem.

4. Malujemy rurki farbg — czekamy, az wyschna.

5. Gotowa, suchg rurke zginamy na 5 rownych kawatkow.

6. Rurke formujemy w taki sposob, aby przypominata gwiazdke.

7. W miejscach taczenia sklejamy klejem.

8. Zalecane jest $cisng¢ miejsca klejenia klamerkami do bielizny.

9. Kiedy gwiazdka wyschnie zaczynamy wyplatac ja, uzywajac kolejnej rurki.

10. Koncowke zaczepiamy za jedno rami¢ i robimy petelke dookota wierzchotka
kolejnego ramienia.

11. Kiedy skonczy sie rurka, bierzemy kolejng. £.aczymy je razem wkiladajac jedna
w drugg.

12. Gdy zakonczymy wyplataé, z tylu gwiazdy przyklejamy reszte rurki.

13. Gwiazda gotowa.

149



Przygotowujac rurki, najlepiej uzywaé szarej gazety (codziennej), poniewaz
fatwiej ja zwing¢ 1 pomalowacé. Do klejenia rurek polecany jest klej ,,Magik”, gdyz mocno
skleja i nie zostawia §ladow. Do malowania mozna uzywac farb temperowych lub w sprayu.
Wykonane gwiazdy moga by¢ pigkng dekoracjg sali, ozdoba choinkowa, jak réwniez
Swigtecznym upominkiem dla rodzicéw. Opanowanie umiejetnosci wykonania rurek
pozwala na tworzenie roznych rzeczy z papierowej wikliny.

Przygotowujac zajecia, wykorzystano materialy z Internetu (np. http://claoodia-
art.nlogspot.com/2014/10/jak-zrobic-gwiazdke-z-papierowej.html, dostep: 17.11.2016).

Piankolina

Fotografia 2 i 3. Piankolina.
Zrodto: fotografie whasne (praca wykonana podczas zajed).

Potrzebne beda:
— 1 kg maki ziemniaczanej,
— 1 pianka do golenia,
— barwnik spozywczy,
— foremki do piasku.

Wykonanie:

Make ziemniaczang zmiesza¢ z piankg do golenia. Ugniata¢ jak ciasto, az powstanie
jednolita masa (przypominajgca piasek). Nastgpnie mozna doda¢ barwnik spozywczy, aby
piankolina byta bardziej atrakcyjna dla dzieci.

Zamiast maki ziemniaczanej mozna uzy¢ skrobi kukurydzianej. Zastosowanie jej
przynosi lepszy efekt. Wykonang mas¢ mozna podzieli¢ na kilka cze$ci 1 kazdg zabarwic
innym kolorem. W zimie, kiedy dzieci nie majg mozliwosci bawi¢ si¢ w piasku, piankolina
jest wspanialg alternatywa. Planujac zajecia, korzystano z pomyshu zamieszczonego
w Internecie (www.mamawdomu.pl/2016/02/jak-zrobic-piankoline.html, dostep: 17.11.2016).
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Jez

Fotografia 4. Jez.
Zrodto: fotografia wlasna (praca wykonana na zajgciach warsztatowych).

Potrzebne beda:
— biala kartka A4;
— czarna farba;
— plastikowy widelec;
— liscie;
—  Klej;
— plastikowy talerzyk.

Wykonanie:
Troch¢ czarnej farby rozrabiamy na plastikowym talerzu. Zamaczamy widelec
w farbie i odbijamy go na kartce. Nalezy robi¢ to w taki sposob, aby odbicie widelca
przypominato jeza. Nastepnie dorysowujemy ryjek i fapki. Po wyschnigciu pracy mozna
doklei¢ liscie. Rownie ciekawe wykonanie mozna uzyska¢, wykorzystujac kolorowe kartki.
Podczas warsztatow studenci mieli mozliwos$¢ samodzielnie wykona¢ takiego jeza
(efekty ich twdrczosci prezentowane sg na fotografii 5).

Fotografia 5. Wybrane prace studentow.
Zrodto: fotografia whasna.
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Przeprowadzone zajecia warsztatowe miaty na celu u§wiadomienie studentom, ze
mozna robi¢ wiele ciekawych rzeczy bez koniecznos$ci inwestowania w drogie materiaty.
Studenci nie zawsze maja swiadomos¢, ze mozna zrobi¢ cos z podrecznych (dostepnych)
materiatdw i wykona¢ wspaniale prace posiadajgce walory edukacyjne. Przedstawione
pomysty to tylko inspiracja do dalszych dzialan przysztych nauczycieli, ktére moga
wykorzystac juz w trakcie odbywania pedagogicznych praktyk zawodowych.
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Weronika KANTOR, Patrycja KULAK, PL

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nowym Saczu

DOSKONALENIE PRAKTYCZNYCH KOMPETENCJI
PEDAGOGICZNYCH NAUCZYCIELI
W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI RELAKSACYJNYCH

Abstrakt

Doskonalenie kompetencji relaksacji jest jedng z wazniejszych aspektéw pracy pedagogiczne;.
Nauczyciele stosuja relaksacje, poniewaz ma zbawienny wplyw na cialo, ale takze na psychike/stan
ducha. Istnieje wiele korzysci ptyngcych z umiejetnosci relaksacji, m.in. przeciwdziata stanom
lgkowym, zmniejsza nerwowos$¢, pobudza wyobrazni¢. Towarzyszy ona nieodlacznie w pracy
z dzie¢mi i pozwala tatwiej poradzi¢ sobie ze stresem. W niniejszym artykule zawarto wybrane
techniki relaksacyjne, ktore mozna wykorzysta¢ w pracy z dzie¢mi.

Slowa kluczowe: relaksacja, techniki relaksacyjne, praca z dzie¢mi.

Abstract

Perfecting of a relaxation competence is one of the most important aspects of pedagogical
work. Teachers apply relaxation because it is benign to their body as well as their psyche and
state of mind. There is multitude of advantages of relaxation — it prevents anxiety states,
decreases nervousness and stimulates imagination. Relaxation used during working with children
allows to handle stressful situations more proficiently. This article contains selected relaxation
techniques that can be used while working with children.

Key words: relaxation, relaxation techniques, working with children.

Wspotczesny nauczyciel powinien rozwija¢ swoje kompetencje, doskonali¢ si¢
w zawodzie 1 podejmowac prace samoksztalceniowa nad wzbogacaniem swojej osobowosci.
Z tego tez wzgledu istotne jest, aby zna¢ techniki, ktére pomagaja w tej odpowiedzialnej
1 nierzadko nadmiernie stresujacej pracy. Autorki artykutu skupity si¢ na technikach
relaksacyjnych, poniewaz nauczyciel niejednokrotnie sam potrzebuje wyciszenia, ale
moze rowniez stosowaé je wobec dzieci mtodszych, u ktérych symptomy obcigzenia
uktadu nerwowego sg czgsto widoczne w czasie zaje¢ edukacyjnych.
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Scenariusz warsztatow w zakresie umiejetnosci relaksacyjnych

Czas trwania warsztatéw: 30 min.
Cele ogolne:
— zapoznanie z ideg lekcji ciszy;
— zapoznanie z wybranymi metodami i technikami relaksacyjnymi (¢wiczenia
oddechowe, masazyki dziecigce);
— rozwijanie wyobrazni uczestnikow;
— rozwijanie kreatywnosci.

Cele szczegolowe, uczestnik:
— wie, czym jest lekcja ciszy;
— potrafi zastosowac lekcje ciszy;
poznaje siebie samego poprzez wyciszenie;
— wykonuje ¢wiczenia oddechowe i relaksacyjne;
— koloruje mandale wedlug wtasnego pomystu.

Metody nauczania (klasyfikacja metod za W. Okoniem)*:
— praktyczna — ¢wiczebna;
— podajaca — pogadanka.

Forma organizacji zajec:
— grupowa jednolita.

Srodki dydaktyczne:

karta pracy — mandale, materace, laptop, utwor muzyczny stosowany do relaksacji — Una
mattina Ludovico Einaudi, masazyki dziecigce wedtug M. Bogdanowicz List do Cioci
Halinki i Bufeczki, ¢wiczenia oddechowe — Mocne dmuchanie E.M. Skorek.

Przebieg warsztatow:
1. Wprowadzenie do tematu warsztatow — lekcja ciszy (pomyst zaczerpnigty
z pedagogicznego systemu M. Montessori) (Zatacznik 1).
Uczestnicy chodza po zaznaczonej elipsie na podlodze, koncentrujac si¢ na
chodzeniu stopa za stopa, w trakcie ktorego wiaczona jest muzyka relaksacyjna.

2. Masazyki dziecigce wedtug M. Bogdanowicz (Zatacznik 2).
Prowadzacy czyta masazyk List do Cioci Halinki M. Bogdanowicz. Uczestnicy
siedzg na kolanach, piszg palcem po udach, konczac duzym wykrzyknikiem,
z wyczuciem naciskajg w miejscu kropki. Kontynuuja pisanie, lekko naciskaja
palcami, nasladujac ktucie; delikatnie drapig; przesuwaja dtonie po udach z gory na
dot. Nastepnie calymi dtonmi naciskajg na uda; krzyzuja rece i klaszczg w uda.
P6Zniej masujg uda powolnymi ruchami rak.

Y Worowadzenie do dydaktyki ogolnej (. 254-255), W. Okon, 2003, Warszawa: Wydawnictwo Akademickie ,,Zak”.
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3. Masazyki dziecigce wedlug M. Bogdanowicz (Zatacznik 3).

Prowadzacy czyta masazyk Bufeczki M. Bogdanowicz. Uczestnicy z wyczuciem
stukajg palcami w swoje uda. Wykonuja na nich dtonmi ruchy okrezne, nastgpnie
krawedziami obu dloni ruchy zagarniajace. Delikatnie klepig po udach dtonmi
zwinigtymi w miseczke, lekko je szczypia, a z wyczuciem pociagaja dtonmi zwinigtymi
w piesci, w gore 1 w dot, gladzac je. Pdzniej ,.kroja” brzegiem dloni, naciskaja
zewnetrzng strong zaokraglonych dloni, krawedzig dtoni lekko odciskajg krzyz.
Kolejno rysuja palcem potokregi, kotka, esy-floresy (naciskajac palcem w kilku
miejscach). Wyczuciem przykrywaja uda dtonmi 1 na chwile pozostajg w tej pozycji.

4. Cwiczenia oddechowe ,,Mocne dmuchanie” E.M. Skorek (Zalacznik 4).
Prowadzacy czyta wiersz, w miejscach oznaczonych gwiazdka kazdy uczestnik
warsztatow nabiera ustami duzo powietrza 1 z calej sity dmucha, kiedy ustyszy
stowa: dmuchawiec, banki mydlane, pidrko, mala piteczka, skrzydetka wiatraczka.

5. Kolorowanie mandali — Chryzantema (Zatgcznik 5).
Uczestnicy siadajg w fawkach, prowadzacy wprowadza odpowiedni nastroj 1 wigcza
muzyke relaksacyjng. Podkresla, zeby kolory wybra¢ instynktownie, nie nalezy
kierowac si¢ zasadami, wazna jest spontaniczno$¢.

Zalaczniki

Zalacznik 1
www.youtube.com/watch?v=EoaPhxNubL0

Zalacznik 2

Masazyk List do Cioci Halinki M. Bogdanowicz, na podstawie czeskiej bajki (s. 25)
,,D0 Cioci Halinki!

Posytam Ci malinki”.

Maliny ktuja,

drapia,

spadaja

1 si¢ rozgniataja.

Pakujemy maliny do pudetka,
naklejamy tasme,

znaczek,

przybijamy pieczatke

i... wysylamy!
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Zalacznik 3

Masazyk Buleczki M. Bogdanowicz (s. 57)

Puk, puk! Panie piekarzu, czy ma pan buleczki?

— Niestety, nie mam, ale zaraz zboze zmielimy.

Zgarniemy make 1... wbijemy dwa jajka.

No, moze cztery, a moze szesC... najlepiej dwanascie!

Dodamy szczypte soli... no, moze dwie, trzy...

Drozdze i... wyrabiamy ciasto.

Walkujemy, wygladzamy, dzielimy na czesci.

Z jednej robimy buteczki kajzerki,

Z drugiej — rogaliki, z trzeciej obwarzanki, z czwartej ciastka z rodzynkami,
I... buch! do pieca na trzy zdrowaski! A teraz juz tylko zajadamy — Mniam, mniam!

Zalacznik 4

Cwiczenia oddechowe — Mocne dmuchanie E.M. Skorek (s. 8-9)
Rosnag na Iace, biale dmuchawce*,

Gdy na nie dmuchng, beda latawce.
Stomiana rurka, naczynia szklane

Beda z dmuchania, banki mydlane®.
Zgubit golabek pidreczko™* bure,

Gdy na nie dmuchng, poleci w gore.

Lezy przed bramka, mata piteczka*,

Gdy mocno dmuchng, gna do srodeczka.
Stoi na poétce wiatraczek maty*,

Gdy mocne dmuchng wiruje caly.

Po tych przyktadach, dam Wam wskazanie,
Trzeba wcigz ¢wiczy¢, mocne dmuchanie!

Zalacznik 5
www.youtube.com/watch?v=FIdiS5j0av4
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Anna KEDZIERSKA, Justyna KRAWCZYK, PL

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nowym Saczu

ROZWIJANIE UMIEJETNOSCI STUDENTOW POPRZEZ TANIEC

Abstrakt

Wykorzystujac taniec do rozwijania umieje¢tnosci, ksztattujemy takie dyspozycje jak
poczucie rytmu, kontrole wlasnego ciata oraz poznanie jego mozliwosci. Moze mie¢ to znaczny
wplyw na efekty dziatalnosci edukacyjnej w przysziej pracy studentow Pedagogiki. W artykule
zostaja wymienione czynniki znaczace dla funkcjonowania czlowieka, czerpigce swoje zrédlo
w tancu. Nastepnie zamieszczono scenariusz wykorzystany podczas warsztatdow tanecznych
(VIII Migdzynarodowa Konferencja Pedagogicznych Kot Naukowych ,,Ksztatcenie Przysziych
Nauczycieli”, Nowy Sacz 24-25 listopada 2016 roku).

Stowa kluczowe: taniec, tance integracyjne, warsztaty taneczne.

Abstract

By expanding our skills through dance we acquire such abilities as sense of rhythm,
control over our bodies and awareness of the capabilities of our bodies. This may have significant
influence on the effects of educational activities of the future pedagogy students. This article will
enumerate factors stemming from dance which are significant to the functioning of a human
being. In the later part of the article a scenario utilized during dance activities has been included.
(Eigth International Conference of Pedagogy Research Societies ,,Education of Future Teachers”,
Nowy Sacz, 24th-25th November, 2016.)

Key words: dance, team-building dance activities, dance activities.

I. Pojecie ,,taniec”

Taniec to niewatpliwie jedna z podstawowych aktywnos$ci ludzkich, towarzyszacych
czlowiekowi przez cate zycie. Trudnym zadaniem staje si¢ zdefiniowanie pojecia ,,taniec”.
Jego istotg jest sekwencja ruchu, pelnigcego rézne funkcje, w tym réwniez integracyjna.
Z. Pakuta (2009; za: Lange, 2000) w swoich rozprawach przedstawiat taniec jako kazdy
intencjonalnie uporzadkowany ruch, ktéry prowadzi do poznania wiasnego ciata 1 jego
mozliwosci, poprawia kondycje oraz doskonali koordynacje. Ma wptyw na sfere emocjonalng
cztowieka, uwrazliwia, eliminuje kompleksy 1 buduje poczucie wartosci. Jest srodkiem do
uwalniania negatywnych emocji oraz sposobem wyrazania siebie 1 swoich uczuc. Inspiruje
do budowania wiezi z drugim czlowiekiem, umacnia w zaufaniu, a przede wszystkim daje
wiele radosci. Sposrdd tancow integracyjnych wyodrebnia si¢ gry 1 zabawy ruchowe oraz
tance grupowe. Ich zaletg jest prostota wykonania oraz tatwos¢ w przyswajaniu krokow.
Zabawy ruchowe s3 dobrym s$rodkiem w pracy z dzie¢mi, szczegdlnie w poczatkowe]
fazie edukacji, poniewaz utatwiajg uczniom wejscie w nowg grupe. Tance grupowe scalajg ze
sobg spotecznos¢ klasowg oraz ujawniajg indywidualne potencjalty poszczegolnych dzieci.
Ze wzgledu na swoj charakter nie musza by¢ one idealnie wykonywane, a co wigcej —
spontanicznos¢ w tancu daje dzieciom duzo satysfakcji.
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Aktywno$¢ taka skierowana jest zarowno do dzieci 1 mtodziezy, jak tez do oséb
starszych. Jest to okazja do integracji grup rowiesniczych, ale réwniez stuzy budowaniu
wigzi migdzypokoleniowych. W dobie naszych czaséw cztowiek szczegdlnie potrzebuje
kontaktu z drugg osobg 1 bycia we wspolnocie. Biorgc pod uwage dobrodziejstwa ptynace
z tanca, jest on doskonalym $rodkiem aktywnego wypoczynku, odprezajacego relaksu.

M. Bejart pisat: ,,Stowo dzieli. Taniec jest zlgczeniem. Zigczeniem czltowicka
z jego losem. Ztaczeniem jednostki z kosmiczng rzeczywistoscig. (...) Taniec rodzi si¢
Z potrzeby powiedzenia niewypowiedzianego, poznania nieznanego, bycia w kontakcie
z innymi. (...) Tego, czego cztowiek szuka poza zrozumieniem, to komunikacja. Cztowiek
jest cztonkiem grupy etnicznej, spotecznej, o okreslonej kulturze. Chee czu¢ si¢ catkowicie
zkaczony z tg grupa: by¢ w kontakcie z innymi. To gest tchnie istnienie w t¢ wspodlnote,
bardziej niz prawa, zwyczaje, ubior, jezyk. Rece taczg sie, rytm wyrownuje oddechy
1 rodzi si¢ taniec ludowy ze swoim uniwersalnym kotem czy korowodem. (...) Taniec jest
jedng z rzadkich dziedzin dziatalnosci ludzkiej, gdzie czlowiek jest zaangazowany
catkowicie: cialo, dusza 1 umyst. (...) tak samo wazne jest dla dziecka tanczy¢, jak
moéwic, liczy¢ czy uczy€ sie geografii. Najwazniejsze jest dla tego dziecka, ktore urodzito
sig, tanczac, zeby nie oduczyc¢ si¢ tego jezyka pod wptywem cofajacego je 1 frustrujacego
wyksztatcenia (1991; za: Hofman, 2002, s. 5).

Czes¢ 11 Warsztaty taneczne — przyklad integracji zespolu
Cele operacyjne:

— integrowanie si¢ grupy przez taniec;
— zapamigtywanie i wykonywanie krokdw tanecznych;
— pobudzanie ciata do aktywnosci fizycznej 1 poruszanie si¢ z rytm muzyki.

Metody:
Opis, pokaz, praca w grupach, taniec, nasladowcza.

Przebieg zajec:

1) Nauka tanca —,,Sing Halleluja”
Uczestnicy dobierajg si¢ parami i1 tworzg kolo, obracajac si¢ w strong przeciwng do
ruchéw wskazowek zegara. Partner A odwrocony jest plecami do partnera B, ktory
trzyma go za rece wzniesione na wysoko$¢ ramion.

Zrodto: archiwum prywatne.
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Cze$é I: Srodek ciezko$ci spoczywa na prawej nodze. Partnerzy rownoczesnie wysuwaja
lewa noge w lewa strong, dotykajac palcami podlogi, nastepnie dotaczajg ja do prawej
nogi. Ruch ten wykonujemy dwa razy.

Nastepnie partnerzy wykonuja bokiem dwa kroki odstawno-dostawne, przechodzac na
srodek kota, lekko si¢ przy tym bujajac.

Zrodto: archiwum prywatne.

Czgs¢ II: Powtdrzenie czesci | zmiana strony — wysunigcie prawej nogi 1 podazanie
W prawa strong.

Czes¢ 1II: Partner A lekko odchyla si¢ na prawa strone, spogladajac na partnera B przez
swoje lewe ramie. Ten sam ruch wykonuje z lewej strony.

Zrodto: archiwum prywatne.

Caly czas trzymajac si¢ za regce, partner A przechodzi pod rgka partnera B za jego plecy
i dotacza do nastepnej osoby — zmiana w parze (Zwolenska, 2005).
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Zrodto: archiwum prywatne.

2) Nauka tanca —,,Koszyczek”
Uczestnicy stoja w réwnolicznych, dwoch wspotsrodkowych kotach, trzymajac si¢ za
rece. Ich twarze zwrdcone sg ku srodkowi. Podczas zwrotki kolo wewngtrzne porusza si¢
W prawg strone, a zewngtrzne w lewa, biegnac w tempie.
Na refren uczestnicy zatrzymujg si¢. Prawa nogg wykonujg przytup, to samo robigc z lewa
noga. Wewngtrzne koto unosi rgce do gory, tworzac ,,daszki” 1 wykonuje trzy kroki w tyt.

Zrodto: archiwum prywatne.

Natomiast zewnetrzne koto zwalnia si¢ z trzymania rak 1 trzema krokami w przdd przechodzi
pod rekami kota wewnetrznego. Ruchy te wykonujemy cztery razy.
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3) Nauka tanca —,,Mikonos”
Uczestnicy stoja w kole, w kierunku przeciwnym do ruchow wskazoéwek zegara. Zaczynajac
od prawej nogi, wykonuja dwa kroki do przodu. Trzeci krok skierowany zostaje do srodka
kota, a lewa noga akcentuje dostawienie.

Zrodto: archiwum prywatne.

Uczestnicy zwroceni twarzami do siebie, wykonuja trzy kroki, z czego ostatni jest naskokiem
na prawg noge (towarzyszy mu przylozenie zacisni¢tych rak do czota, z wyprostowanymi
palcami wskazujacymi ,,rogi”.

Zrodto: archiwum prywatne.

Nastegpnie cofajg si¢ czterema malymi krokami do pozycji wyjsciowej. Nalezy pamigtaé
0 zmianie kierunku biegu (Zwolenska, 2005).
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4) Nauka tanca — ,,Alunelul”
Uczestnicy tworzg jedno koto.
Cz¢$¢ 1. Uczestnicy wykonuja trzy kroki odstawno-dostawne w prawg strone, akcentujac
ostanie dostawienie nogi mocnym tupni¢ciem dwa razy. Nastepnie wykonujg trzy kroki
odstawno-dostawne w lewg strone akcentujgc dwa razy dostawienie nogi mocnym tupni¢ciem.
Czes¢ I wykonujemy dwa razy.

Zrodto: archiwum prywatne.

Czes¢ II: Uczestnicy wykonuja dwa kroki odstawno-dostawne w prawg strone, akcentujac
raz ostatnie dostawienie nogi. Nastepnie wykonuja dwa kroki odstawno-dostawne w lewa
strong, akcentujac raz dostawienie nogi. Nastepnie robig krok odstawno-dostawny w prawa
1 lewg strong oraz krok w prawg strone, akcentujagc dwa razy dostawienie nogi mocnym
przytupnigciem.

Czes¢ III: Powtdrzenie czesci Il — zmiana strony, uczestnicy wykonuja kroki w prawa
strong (Pozyskano z: www.youtube.com/watch?v=590TVRV 1gU, dostep: 11.05.2010).

5) Nauka tanca —,,Reel”
Uczestnicy dobierajg si¢ parami 1 stajg naprzeciwko siebie w dwodch szeregach. Pierwsza
para, lekko podskakujac, zbliza si¢ do siebie czterema krokami.

Zrodto: archiwum prywatne.
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Chwytaja si¢ pod rece w haczyki 1 wykonuja pelny obrot czterema krokami.

Zrodto: archiwum prywatne.

Para rozdziela si¢. Partner A przechodzi do osoby stojacej w przeciwnym rzedzie, chwyta
osobe pod reke w haczyk, wykonujac pelny obrét 1 lekko podskakujac. Partner B analogicznie
przechodzi do kolejnej osoby stojacej w przeciwnym rzedzie. Po zatanczeniu ze wszystkimi
osobami z przeciwnego rzedu, partnerzy ustawiaja si¢ na koncu. Teraz pierwsza para
zbliza si¢ do siebie 1 tanczy jak poprzednicy. Uczestnicy oczekujgcy na swoja kolej podryguja
w rytm muzyki 1 klaszczg w dtonie (Zwolenska, 2005).

6) Nauka tanca —,,Zemer Attik”
Uczestnicy stojag w kole, w kierunku przeciwnym do ruchow wskazdéwek zegara. Lewa
reke ktada na swoim lewym ramieniu, natomiast prawg na dtoni osoby stojacej z przodu.

Zrodto: archiwum prywatne.

W tym ustawieniu uczestnicy wykonujg pig¢ krokow do przodu, nastepnie zatrzymujg si¢
1 klaszczg dwa razy z prawej strony oraz jeden raz z lewej strony.

163



Zrodto: archiwum prywatne.

Podczas refrenu uczestnicy zwracajg si¢ twarzami do $rodka kota i dwoma krokami
zblizajg si¢ do siebie, wznoszac przy tym rece. Nastepnie cofajg si¢ czterema krokami,
opuszczajac rece 1 lekko si¢ pochylajac (Ibidem).

7) Nauka tanca —,,Break Mixer”
Uczestnicy dobierajg si¢ w pary i stajg w kole, w kierunku przeciwnym do ruchow wskazdéwek
zegara. Zaczynajac od zewngtrznej nogi, wykonujg osiem krokow do przodu, po obwodzie
kota.

Zrodto: archiwum prywatne.
Uczestnicy w parze zwracajg si¢ do siebie twarzami 1 wykonuja cztery, mate kroki do

tylu. Nastepnie, stojac w miejscu, wykonujg trzy tupnigcia nogami i trzy klasniecia w rece
(czas trwania tupnie€ i1 klasnie¢ wyrazona jest w J').
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Zrodto: archiwum prywatne.

Nastepuje zmiana w parze — osoba stojaca wewnatrz, z osobg stojacg z prawej strony
poprzedniego partnera.

Zrodto: archiwum prywatne.

Nowi partnerzy schodza si¢ ze sobg 1 chwytajac si¢ pod reke w haczyki, wykonujg obrot,
po czym zmieniajg reke, liczac na osiem (Ibidem).

Podsumowanie

Jedna z charakterystycznych cech tancow integracyjnych jest wielorazowa zmiana
partnera, dajaca okazje chocby chwilowego kontaktu z wickszg liczbg osob. Zadawalajgcym
faktem jest nieustajgce zainteresowanie oraz wykorzystywanie tanca w pracy z dzie¢mi
oraz mtodziezg.

Z. Hofman wyr6znit kilkanascie czynnikow, o ktérych warto pamigtaé, prowadzac
dziatania z zastosowaniem tancow integracyjnych:

— uczestniczenie w zajeciach jest dobrowolne; nie zmuszaj, przyjaznie zachecaj;

— staraj si¢ o bliski, indywidualny kontakt z kazdym uczestnikiem;

— zajecia powinny by¢ przyjemne;

— Jako prowadzacy w miar¢ mozliwosci bierz udziat we wszystkich dziataniach;
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— zauwazaj 1 stymuluj aktywno$¢, daj szansg na samodzielnos¢, spontanicznos¢
1 tworczos¢;

— miej poczucie humoru;

— nie krytykuj, nie oceniaj;

— chwal nie za efekty, ale za starania 1 wysilek;

— unikaj sytuacji, w ktérych pojawia si¢ rywalizacja czy cho¢by porownanie;

— stopniuj trudnosci zarowno w tancu, jak 1 wielo$ci kontaktow z innymi (zmiana
partnerow);

— przeplataj tance dynamiczne z relaksacyjnymi;

— miej zawsze na uwadze samopoczucie uczestnikow, pros o informacje zwrotne;

— ucz zarbwno wiary w posiadang przez uczestnika sif¢, jak 1 delikatno$¢ — wrazliwosc;

— pamigtaj o poczuciu bezpieczenstwa 1 wsparciu;

— na zakonczenie dziatan proponuj zabawy wyciszajace (Hofman, 2002).
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