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Wstep

Wspolczesnie uwaza si¢, ze innowacyjnosc to kluczowy miernik konkurencyjnosci
opartej na wiedzy, dlatego w wielu dziedzinach praktyki spotecznej innowacje staly
si¢ nadrzedng wartoscig.

Wobec systemu edukacji formutuje si¢ obecnie konkretne oczekiwania, ktore
koncentrujg si¢ na umiej¢tnosciach, kompetencjach oraz postawach absolwentow
charakteryzujacych si¢ otwartoscig na zmiany. Ws$rdd umiejetnosci spotecznych,
komunikacyjnych i wzajemnej wspotpracy wazne sg kreatywno$¢ oraz wytwarzanie
nowych, niestereotypowych pomystow, majacych znamiona innowacyjnosci.

W zlozono$ci 1 wielowymiarowosci problematyki edukacyjnej istnieja spore
mozliwos$ci, aby ksztalcenie oraz wychowanie zorientowa¢ na innowacyjne rozwigzania,
gwarantujgce dzieciom i mtodziezy zdobycie podstawowych kwalifikacji, wymaganych do
kreowania innowacyjnosci. Szkola otwarta na zmiany, w ktorej nauczyciele inicjuja
1 wdrazajg innowacyjne rozwigzania, aktywizujac przy tym ucznidOw 0raz najblizsze
otoczenie, jest dobrym przyktadem stymulowania myslenia i dzialania innowacyjnego.

Wzrost zainteresowania tematykg innowacji zarowno w teorii pedagogicznej,
jak 1 badaniach o$§wiatowych stanowil inspiracje¢ do napisania tej publikacji. Zebrany
1 uporzadkowany material faktograficzny na temat wybranych innowacji pedagogicznych
w procesie edukacji pozwolit na opisanie oraz wyjasnienie zasadnosci dziatan innowacyjnych
na réznych szczeblach ksztalcenia szkolnego, a takze poszukiwanie lepszej jakosci
programéw edukacyjno-aktywizujacych dla senioréw. Jest on przyktadem dobrej praktyki
oswiatowej, w ktorej innowacje 1 innowacyjnos¢ zajmujg wazne miejsce.

Whprowadzenie do opisu oraz analizy konkretnych rozwigzan innowacyjnych
w praktyce edukacyjnej stanowi teoretyczne rozwazanie o priorytetowym charakterze
innowacji w spoteczenstwie wiedzy, pedagogicznym sensie innowacji i koniecznosci
tworzenia sprzyjajacych warunkéw dla rozwoju oraz implementowania nowatorskich
pomystow w oswiacie.

Poszczegolne czesci publikacji utozone sg w logicznej kolejnosci, ktora odpowiada
szczeblom ksztalcenia. Problematyke innowacji pedagogicznych rozpoczyna przedstawienie
przez Zdzistaw¢ Zactong¢ programu dla edukacji wczesnoszkolnej pt. ,.Edukacja dla
przysztosci. Uczymy si¢ uczy¢, poznajac siebie 1 $wiat”, ktory powstat w ramach projektu
Priorytet — III Wysoka jako$¢ systemu o$wiaty. Innowacyjny program dla I etapu szkolnego
ksztalcenia zawiera autorskie rozwigzania w zakresie tresci edukacji. W zatozeniach odnosi
si¢ do sfery rozwoju dziecka, koncentrujac si¢ na procesie uczenia si¢ 1 aktywnosci
uczniéw w mtodszym wieku szkolnym.

Katarzyna Gaczot prezentuje zarejestrowang w Kuratorium O$wiaty dziatalnos¢
innowacyjna Szkoty Podstawowej im. S. Konarskiego w Wielkiej Wsi. Przedstawia oraz
analizuje 10 przyktadowych programéw wdrazanych w podkrakowskiej szkole, majacych
charakter innowacji mikrosystemowych, wewnetrznych.

Pozaformalna edukacja obywatelska jest dobrym przyktadem innowacyjnych
rozwigzan w ramach wolontariatu. Renata Filipowicz, autorka kolejnego artykutu, analizuje
3-letni okres wdrazania wolontariatu w powiecie gorlickim w szkotach gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych. Tres¢ tego tekstu dotyczy poznania sposobow wprowadzania
wolontariatu do szkoét, jego funkcjonowania w ramach r6znych projektéw i dynamiki



rozwoju. Jest to przyktad wycinkowej realizacji dlugofalowej polityki rozwoju wolontariatu
w Polsce.

2 kolejne artykuly, autorstwa Joanny Jachimowicz i Michata Zactony, skoncentrowane
s3 na tematyce pracy wychowawczej wokot patrona I Liceum Ogolnoksztatcacego
w Nowym Sgczu. W tym roku przypada 600. rocznica urodzin Jana Dlugosza, dlatego
obchody uroczystosci dni patrona w srodowisku szkolnym 1 mieScie mialy szczegdlnie
doniosty charakter. Odwotanie do wzoru, przyktadu i roli autorytetu w wychowaniu
w oparciu o dokonania Jana Dhugosza na niwie dziejopisarstwa oraz dyplomacji, wybitnego
umystu — geografa déwczesnej epoki, wychowawcy krolewskich dzieci z pokazaniem
zwigzkow Dhugosza z Nowym Saczem zastuguja na uwage. Wycieczka sladami Jana
Dhugosza wkomponowana w cele programu wychowawczego szkoly jest przyktadem
innowacyjnego, swiadomego podejscia do budowania szerokiej przestrzeni oddzialywan
edukacyjnych.

Joanna Jachimowicz 1 Jacek Tomasik sg autorami nast¢pnej czes$ci niniejsze]
publikacji. Pisza oni o pedagogicznym wymiarze wycieczki szkolnej ,,Dzieje Zakonu
Krzyzackiego w Prusach”, ktéra byta zgtoszona do Kuratorium Oswiaty w Krakowie
I zaakceptowana do realizacji w roku szkolnym 2014/2015 jako innowacja programowa
w nauczaniu historii w I Liceum Ogolnoksztalcacym w Nowym Sgczu. Wieloaspektowa
ewaluacja programu wycieczki jest niewatpliwym atutem tego opracowania.

Student — przyszty nauczyciel wdrazany do innowacji metodycznych na zajeciach
w uczelni doskonali swoje umiejetnosci oraz kompetencje zawodowe, uczac si¢ refleksji
pedagogicznej 1 poznajac warsztat pracy metodycznej, ktdry sprzyja wyzwalaniu myslenia
oraz aktywnosci innowacyjnej. Autorka kolejnego artykulu — Joanna Jachimowicz —
pokazuje, dzielgc si¢ swoimi do$wiadczeniami, jak mozna pracowaé aktywizujacymi
metodami na ¢wiczeniach z przedmiotow pedagogicznych 1 z jakim efektem.

Obserwowalny w Polsce znaczacy wzrost zainteresowania 0sob starszych oferta
edukacyjno-aktywizujacg uniwersytetow trzeciego wieku potwierdza, ze seniorzy zashuguja
na bardzo dobrg jako$¢ uczenia si¢ przez cale zycie. Tematyke standaryzacji w zakresie
profesjonalnego UTW, prowadzonego w ramach stowarzyszen lub fundacji, podejmuje
Zdzistawa Zactona, omawiajac poszczegolne zakresy certyfikowania uniwersytetow dla
seniorow. Zamyst certyfikacji jest wdrazany w Polsce jako innowacyjne rozwigzanie
w ramach projektu Ogolnopolskiej Federacji Stowarzyszen Uniwersytetow Trzeciego Wieku.

Autorzy maja $wiadomos¢, ze cho¢ publikacja ta stanowi tylko niewielki wycinek
rzeczywistosci edukacyjnej, to jednak warto upowszechnia¢ innowacyjne rozwigzania
wdrazane z dobrym efektem do procesu edukacyjnego. Moga one by¢ inspiracja i jednoczesnie
motywem do poszukiwan lepszej jakosci pracy wychowawczej oraz dydaktycznej wsrod
nauczycieli zarowno rozpoczynajacych dopiero pracg zawodowa, jak i tych z bogatym
doswiadczeniem edukacyjnym.

Zdzistawa Zaclona



Zdzistawa ZACLONA

TEORETYCZNE ROZWAZANIA O POTRZEBIE POSZUKIWAN
INNOWACYJINYCH W EDUKACJI

Streszczenie

Innowacje pedagogiczne projektowane przez podmioty edukacji s3 waznym wyzwaniem
I oczekiwaniem wobec wspotczesnych placowek oswiatowych. Wprowadzanie nowych, lepszych
rozwigzan 1 usprawnien ma na celu podniesienie efektywnosci pracy pedagogicznej w zakresie
nauczania, uczenia si¢, ksztalcenia, wychowania, samowychowania oraz samoksztalcenia.

Stowa kluczowe: innowacje, innowacje pedagogiczne, nowatorstwo pedagogiczne, spoteczenstwo
wiedzy.

1. Priorytetowy charakter innowacji w gospodarce opartej na wiedzy i spoleczenstwie
wiedzy

Autorzy swiatowych raportow dotyczacych edukacji (Faure, 1975; Delors, 1998)
uwazaja, ze zyjemy w dobie budowy spoleczenstwa informacyjnego, okreslanego mianem
,.spoteczenstwo wiedzy”. Nowy model spoleczenstwa oraz gospodarki ma swoje
podstawy w informacji, wiedzy i kompetencjach ludzi do korzystania z nowoczesnych
technologii informacyjnych.

W globalnym spoteczenstwie informacyjnym oczekuje si¢ obywatela: informacyjnego,
ktéry powinien pozna¢ niezbedne narzedzia teleinformatyczne, aby moc pozyskac
informacje aktualne, rzetelne 1 wiarygodne; komunikujacego si¢ droga elektroniczng
z ludzmi roéznych kultur; uczacego sie, ktory jest §wiadomy koniecznosci aktualizacji
wiedzy zawodowej 1 potrafi wykorzystac elektroniczne zrodta wiedzy; a takze tworzacego
nowe produkty i ustugi, zaspokajajace potrzeby obywateli informujacych i komunikujacych
si¢. Wymienione modele korzystania z dobr teleinformacyjnych wzajemnie si¢ uzupetniajg
1 s3 utozone w kolejnosci rosngcych kompetencji obywateli (Abramowicz, 2002, s. 121).

Biorac pod uwage wymagania wobec wspodtczesnych obywateli, nalezy uznac, ze
przygotowaniu miodego pokolenia do najblizszej przysztosci odpowiada model edukacji
oparty na eksponowaniu innowacyjnos$ci, oryginalnosci i tworczosci w podej$ciu do zadan
oraz problemow wystepujacych w otaczajgcej rzeczywistosci. Wiasnie te priorytety
powinny by¢ wkomponowane w system edukacji zarowno dzieci, mlodziezy, jak tez
dorostych, poniewaz spoteczenstwo ma budowa¢ dobrg jakos¢ edukacji na miare potrzeb
zycia w przestrzeni terazniejszosci i nie do konca przewidywalnej przysztosci.

Systemowe 1 wieloaspektowe myslenie o szkole oraz edukacji powinno odbywac si¢
w oparciu 0 kanon rozwoju cywilizacyjnego, w ktorym wazne sg konkretne elementy —
nadazanie za rozwojem nauki i techniki, komputeryzacja oraz informatyzacja ksztalcenia,
jak rowniez staty rozwoj mediow. W tak ujetej rzeczywistosci celem nadrzgdnym jest
przygotowanie czlowieka do samoksztalcenia oraz uczenia si¢ catozyciowego, poszukiwania
informacji z r6znych zrodel, umiejetnosci korzystania z nich i na tej podstawie budowanie
interdyscyplinarnej wiedzy o §wiecie Oraz rozumienie zjawisk, ktére w nim zachodza.

Wspdtezesnie w dyskursach naukowych poszukuje si¢ warto§ciowej koncepcji zmian
edukacyjnych, ktére odzwierciedlalyby aktualne realia zmieniajacego si¢ spoteczenstwa,
jednoczesnie odpowiadajac mozliwosciom praktyki edukacyjnej. Taka filozofia edukacji



ma swoje uzasadnienie w szybkich i nieuchronnych zmianach procesu globalizacji
zachodzacego w Swiecie bez granic. Generuje ona odejscie od strategii adaptacyjnej
tzw. transmisji kulturowej na rzecz strategii krytyczno-kreatywnej, posiadajacej bliski
1 bezposredni zwigzek z tempem oraz dynamiky rozwoju wspotczesnej nauki 1 techniki.
W spoteczenstwie otwartym 1 informacyjnym wymaga si¢ cztowieka konkretnego, ktory
dostosowuje si¢ do ustawicznych zmian, elastycznego w mysleniu oraz dziataniu, a takze
kreatywnego i tworczego (Pilch, 2005; Grelowska, Kielska, 2010). Wynika to z faktu
systematycznej zmiany potrzebnych 1 poszukiwanych zawodéw w réznych obszarach
zycia oraz do bezsprzecznej koniecznos$ci ksztalcenia si¢ przez cale zycie i stalego
poszerzania oferty edukacji ustawicznej.

Na podstawie przytoczonych rozwazan mozna powiedzie¢, ze wiedza stala si¢
aksjologiczng kategorig spoteczenstwa i gospodarki na niej opartej. Docenianie aspektow
psychologicznych procesu uczenia si¢, odwotywanie si¢ do osiggnie¢ kognitywistyki
I innowacji pedagogicznych, naukowych oraz technicznych to nadrzedna zasada edukacji
,ha dzi$ 1 jutro”. Uczenie metod rozwigzywania ztozonych probleméw poznawczych
I diagnostycznych, rozwijanie oraz nabywanie kompetencji w praktycznym dziataniu
w dialogicznej i podmiotowe]j edukacji, w oparciu o psychologie poznawczg oraz pedagogike
humanistyczng staty si¢ waznymi wyzwaniami wspotczesnosei (Furmanek, 2012, s. 84, 86).

W spoteczenstwie informacyjnym zaklada si¢ udziat w rozmaitych — aktywnych
I projektowych — metodach uczenia si¢. Uczen jest badaczem, umie si¢ komunikowaé, zna
sposoby rozwigzywania problemow, umie mysle¢ dywergencyjnie i prezentuje alternatywne
oraz nieschematyczne rozwigzania. W szeroko pojetym srodowisku uczenia si¢ dominuje
wspotpraca, sprzyjajaca innowacjom 1 ujawnianiu indywidualnych, potencjalnych cech
tworczo$ci oraz talentdow. Autorzy okreslajg spoteczenstwo oparte na wiedzy jako
,0got obywateli, ktorych zycie zbiorowe jest zorganizowane przy powszechnym
wykorzystaniu technologii informacyjno-komunikacyjnych i ktérych gospodarka jest
oparta na wiedzy (Jozwiak, Morawski, 2009, s. 55) — oznacza to, ze dominujg w niej
produkty i ushugi, ktérych warto$¢ rynkowa zalezy w duzym stopniu od wiedzy.

Gospodarka oparta na wiedzy polega przede wszystkim na wymianie informacii,
opinii 1 sadoéw. Jej podstawowe zaplecze stanowi potencjal nauki i techniki. Zatrudnione
osoby zajmujg si¢ gtdéwnie projektowaniem, innowacyjno$cia, opracowywaniem strategii
rozwoju, marketingiem, a takze sprzedazg i swiadczeniem ustug. Wiedza w tak pojetej
gospodarce jest wigc wartos$cig ekonomiczng. Najwazniejsze czynniki zwigzane bezposrednio
z konkurencyjnoscig gospodarki to z kolei produktywnos¢ wiedzy 1 wiedza pracownikéw.
Warto podkresli¢, ze spoteczenstwo wiedzy generuje niespotykane wczesniej potrzeby
o$wiatowe, w ktorych prakseopedagogiczny model jednostkowej i spotecznej edukacji
umozliwia dostrzeganie oraz przezywanie wartosci w podejmowanych dziataniach, co jest
w Scistym zwigzku z ksztattowaniem postaw, doskonaleniem umiejetnosci 1 kompetenc;ji
oraz warto$ci nadrzgdnej, jaka jest madros¢ indywidualna, wspdlnotowa 1 ponadwspolnotowa.
Madro$¢ — jako dziatanie umystu — przejawia si¢ w sytuacjach trudnych, nadaje sens
elementom 1 relacjom, scala je, wspoitworzy wartosci, ukierunkowuje przeksztatcanie
1 przezywanie rzeczywistosci. Stanowi o zyciu cztowieka i jego aktywnosci, daje satysfakcje
z pokonywania trudnosci i zagrozen (Kojs, 2012, s. 21, 22).

Podsumowujac, w gospodarce opartej na wiedzy i spoteczenstwie wiedzy miejsce
priorytetowe zajmujg innowacje, a innowacyjnos¢ stanowi cechg charakterystyczng swiata
wspotczesnego.



2. Pedagogiczny sens innowacji

Od wielu juz lat w réznych naukach w szerokim kontekscie podejmuje si¢
problematyke innowacji. Zwraca si¢ uwage, ze majg one wymiar wieloptaszczyznowy
I interdyscyplinarny. W naukach ekonomicznych i technicznych oraz naukach
o zarzadzaniu eksponuje si¢ przede wszystkim kontekst wdrozeniowy, ocenia si¢ ich
koszty 1 efekty. W naukach spotecznych akcentuje si¢ zagadnienia ustalania symptomow
innowacji 1 proceséw ich wytwarzania. B. Przyborowska uwaza, ze w ,,analizie innowacji
dominuje pragmatyczny punkt widzenia (...) réwniez w perspektywie edukacji.
Wazniejsze sa nie tyle kwestie pojeciowe, ile ustalenie warunkoéw, jakie mogg sprzyjac
pojawieniu si¢ i wdrozeniu innowacji (2013, s. 30). Autorka ta dowodzi, ze praktyczny
1 pragmatyczny wymiar innowacji dotyczy zbioru praktyk edukacyjnych, ktory mozna
okresli¢ mianem ruchu innowacyjnego 1 ktory wyodrebnil si¢ duzo szybciej niz
refleksja naukowa (tamze, s. 31).

Szerokie spoteczne zainteresowanie innowacjami owocuje konkretnym dorobkiem
na tym polu i wieloptaszczyznowag wiedzg o uwarunkowaniach oraz mechanizmach
wszelkich procesow innowacyjnych. Chociaz, tak jak w wielu dyscyplinach naukowych,
wcigz brak jest ujednoliconej terminologii i jasno skonkretyzowanych modeli badan,
to nalezy doceni¢ znaczace osiggniecia innowatyki w zakresie teoretycznym i empirycznym.

W jezyku potocznym innowacje kojarzone sg ze stowami: tworczos$¢, nowatorstwo,
usprawnianie, modernizacja, rozwigzania niestereotypowe, niestandardowe. Pojecie
,innowacja” (tac. innovatio) jest tresciowo pojemne, co potwierdza jego definicja —
W Stowniku pedagogicznym termin ten rozumiany jest jako zmiana struktury catoSci
lub sktadnikow systemu szkolnego w celu wprowadzenia ulepszen o wymiernych efektach.
Sktadniki te mogg obejmowac nauczycieli, uczniow, studentéw, programy, podreczniki,
media edukacyjne i sSrodowisko wychowawcze. Warto doda¢, ze charakter tych zmian
dotyczy relacji i powigzan pomig¢dzy tymi sktadnikami (Okon, 1981, s. 105).

E. Smak innowacj¢ pedagogiczng okresla jako ,twdrcze rozwigzanie praktyczno-
-pedagogiczne polegajace na $wiadomym wprowadzaniu do zastanego wycinaka
rzeczywistosci pedagogicznej novum, ktore warunkuje uzyskanie lepszych wynikéw
w relacji do dotychczasowych sposobdw, srodkow, form i naktadu sit” (Smak, 2014, s. 76).

Analizujac tresci termindw zwigzanych z innowacjami, jakie wystepujg w artykutach
oraz rozprawach, mozna wysuna¢ wniosek, ze brak jest jasnych i klarownych okreslen
— niektore definicje krzyzujg si¢, a inne sg rozbiezne w tresci. Wynika to z faktu réznego
spojrzenia na zagadnienie innowacji 1 podkreslanie rozmaitych ich aspektow. W literaturze
przedmiotu przewaza poglad, ze innowacja to nowos$¢, ktéra wptywa na polepszenie
dzialalno$ci, celowe zmiany przyczyniajace si¢ do postepu, bedace wynikiem tworczej
refleksji 1 konstruktywnej krytyki zastanej rzeczywistos$ci oraz postaw zaangazowania
w dazeniu do lepszej jakosci zycia.

D. Ekiert-Grabowska uwaza, ze elementami tgczacymi innowacje sg: zmiana
oraz aspekt nowosci. Uzasadnia to zapisem w Stowniku wyrazow obcych, gdzie etymologie
wyrazu ,,innowacja” wywodzi si¢ od stow ,,odnowienie” 1 ,,odnawiac”, co jest rtOwnoznaczne
z wprowadzeniem czego$ nowego (1989, s. 40). Autorka ta nadmienia tez, ze kryterium
nowosci jest przyjete w raporcie E. Faure’a jako podstawowy wyr6znik innowacji sposrod
innych zmian (Faure, 1975, s. 320). Zakres 1 stopieh nowo$ci w innowacji moze by¢
r6zny. Konkludujac, na podstawie syntezy roznorodnych stanowisk wielu autoréw,
D. Ekiert-Grabowska uznaje, ze innowacje pedagogiczne okreslaja zmiany zawierajace



element nowosci, Swiadomie wprowadzane do systemu szkolnego w celu ulepszenia
praktyki edukacyjnej (tamze, s. 46).

Odwotujac si¢ do definicji Z. Pietrasinskiego, doda¢ nalezy, ze innowacje to
Zmiany wprowadzone celowo, ktore mogg by¢ wynikiem postepu (1971, s. 9). Moga one
by¢ inicjowane wewnatrz placowki edukacyjnej przez dyrekcje szkoty czy nauczycieli
lub przez zewnetrzne wiadze oswiatowe. Ich zakres moze ograniczy¢ si¢ do wybranych
placowek lub obejmowacé zmiany o charakterze catosciowym — reformy.

Innowacje w kontekscie pedagogicznym to wprowadzenie w proces edukacji
czego$ nowego, pozytywnego, lepszego od dotychczasowych rozwigzan, dobrze stuzacego
dzieciom i mlodziezy. Innowacje pedagogiczne powinny w efekcie prowadzi¢ do rozwoju
systemu edukacyjnego, ale réwniez dotyczy¢ zmian osobowoSciowych w obrebie grupy
spotecznej 1 przeobrazen w srodowisku wychowawczym, aby w konsekwencji doprowadzi¢
do internalizacji nowosci przez osoby zarowno wprowadzajgce innowacje oddzialywan,
jak 1 podlegajace ich wptywowi. Aby bylo to mozliwe, nalezy przestrzega¢ zasadnos$ci
i celowosci wdrazanej innowacji, a takze mie¢ wiedze¢ o teoriach oraz wynikach badan,
ktore wskazujg na jej racjonalnos¢ (Sowinski, 2000, s. 197).

J. Potturzycki podkresla, Zze mowiac o innowacji pedagogicznej, mamy na mysli
wszelkg zmiane w dziedzinie wychowania, wzbogacanie o nowe idee wartosci praktyki
pedagogicznej (2002, s. 45). Autor ten twierdzi takze, ze pedagogiczne innowacje moga
dotyczy¢ systemu szkolnego, srodkéw pracy nauczycieli, réznych form aktywnosci
uczniow, celow, tresci 1 warunkow edukacji (tamze, s. 47).

3. Ku innowacyjnosci — w oSwiacie konieczne sg innowacje

Wspotczesna o§wiata w Polsce charakteryzuje si¢ do§¢ dynamicznymi zmianami.
Szkota ustawicznie, cho¢ powoli, zmienia sie, staje si¢ placowka otwartg na nowe idee
oraz koncepcje pedagogiczne i psychologiczne. Nowe cele, dodatkowe funkcje, poszerzane
zadania dotycza ksztalcenia, wychowania i opieki. Zakres zmian i doskonalenie procesu
edukacyjnego obejmujg plany oraz programy nauczania, metody i formy organizacji
zaje¢ szkolnych. O tym, ze ,,edukacja wkroczyta na droge zmiany, ktora wydaje sie
odtad koniecznym warunkiem postepu” juz kilka dziesigcioleci temu pisat J. Thomas
(1980, s. 14). Zmiany te sg uzasadnione nowymi potrzebami spolecznymi, wynikajacymi
Z odmiennych warunkoéw spoteczno-kulturowych s$rodowiska zycia. Szkota musi
podejmowa¢ dziatania zmierzajace do jej przeobrazenia. Innowacje stanowia wazny
aspekt wprowadzania zmian. A. Malec dowodzi, Ze ,,pojecie innowacji w nowoczesnej
pedagogice jest zagadnieniem o wyjatkowym znaczeniu, gdyz odnosi si¢ do procesow
tworzenia i przyswajania nowych rozwigzan doskonalacych system o$wiatowy” (2014, s. 83).

O potrzebie aktualnej weryfikacji koncepcji innowacji przekonuje B. Przyborowska,
przedstawiajagc nowe ujecie problematyki innowacyjno$ci w oparciu o interpretacje
procesow innowacyjnych w edukacji. Autorka ta podkresla, Zze nowa perspektywa analizy
innowacji powinna mie¢ charakter uniwersalny i kompletny, ukazujacy taczno$¢ teorii
pedagogicznej oraz praktyki edukacyjnej. Taka integralna koncepcja, dopetniajgca rdzne
aspekty dziatalno$ci innowacyjnej w o$wiacie, ma na celu zaakcentowanie potencjatu,
jaki tkwi w edukacji i dynamike wspdlczesnego systemu o§wiatowego (2013, s. 71).

W pedagogice innowacje $cisle wigzane sa z nowatorstwem edukacyjnym
nauczycieli, ktéry przyczynia si¢ do postepu pedagogicznego. W dobie szczegolnej dbatosci
o dobrg jakos¢ pracy szkoly 1 nauczyciela innowacje s3 waznym czynnikiem aktywizujacym
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wszystkie podmioty edukacji do innowacyjnych poszukiwan. Na fakt, ze warto 1 nalezy
propagowac idee praktyki innowacyjnej zwraca uwage R. Schulz, podkreslajac konieczno$¢
promowania i statego doskonalenia procesow innowacyjnych w oswiacie (1980, s. 34).

Cz. Baranski twierdzi, ze ,,innowacja — chocby najbardziej oryginalna 1 pionierska
— nie czyni jeszcze postepu. Przyczynia si¢ ona do ulepszenia rzeczywistosci dopiero
wowczas, gdy jest zastosowana 1 spozytkowana w praktyce, a nast¢pnie upowszechniona”
(1986, s. 18). Naukowcy zajmujacy si¢ definiowaniem tego procesu okreslajg go nowatorskim
| uwazaja, ze najistotniejszym kryterium nowatorstwa jest wdrazanie oraz upowszechnianie
nowych idei, zjawisk 1 rzeczy. ,,Nowatorstwo jest zatem procesem dyfuzji innowacji
(rozprzestrzeniania si¢ innowacji). Ludzie, ktorzy uczestnicza w procesie dyfuzji
innowacji sg nowatorami. Z takiej interpretacji pojecia wynika, ze nowatorstwo jest
koniecznym elementem (etapem) szeroko pojgtego systemu innowacji, czyli procesem
wdrazania 1 upowszechniania innowacji” (tamze, s. 19). Czasami bywa tak, ze te same
0soby wytwarzajg odkrywcze pomysty zwane innowacjami i jednoczesnie je upowszechniajg
— nazywa si¢ je innowatorami. Nowatorstwo pedagogiczne bedzie oznaczato wdrazanie do
konkretnej praktyki edukacyjnej 1 upowszechnianie innowacji. Beda one obeymowaty
rowniez wprowadzanie 1 rozpowszechnianie innowacji teoretycznych, ktére sg znane,
ale nie byly dotad stosowane w rzeczywistosci pedagogicznej. Innowacje pedagogiczne
mogg dotyczy¢ wielu aspektéw dziatalnosci pracy placowek oswiatowych, m.in.: tresci
ksztalcenia, metod nauczania, form organizacji zaje¢ czy tez stosowania Srodkow
dydaktycznych. Efektem nowatorstwa, rozumianego jako upowszechnianie innowaciji,
jest postep polegajacy na ulepszaniu i doskonaleniu.

Nie mozna byloby mowi¢ o innowacjach w procesie edukacji, gdyby nie kreatywno$¢
1 aktywno$¢ tworcza nauczycieli oraz wychowawcoéw, poniewaz istota innowacyjnosci
pedagogicznej polega na motywacji 1 umiej¢tnosci projektowania wartosciowych zamian
w rozmaitych obszarach pracy pedagogicznej oraz aplikowania pomystow usprawniajacych
do praktyki. Spontanicznos$¢, kreatywno$¢ i tworcze poszukiwania nauczycieli, aby
zmienia¢ na lepsze rzeczywisto$¢ edukacyjng sg dobrym zaczynem rozwijania postaw
innowacyjnych u uczniéw. Dbato$¢ o aktywnos$¢ dzieci i mlodziezy w wieku szkolnym
wymaga optymalnych warunkéw do wdrazania nauczania innowacyjnego. Swiadomosé
nauczycieli o koniecznosci wyzwalania inicjatywy, ksztattowanie umiejetnosci przewidywania
1 dostosowywania si¢ do zmian oraz doskonalenie procesOw rozwigzywania problemow
pozwolg uczniom adaptowac si¢ do zycia I pokaza, jak zmienia¢ otaczajacg rzeczywistosc.

Naprzeciw takim oczekiwaniom wspoiczesnej edukacji, respektujgc namyst nad
innowacyjnoscia edukacyjna, wychodza aktualne do dzis postanowienia prawne. Czytelne
1 jasno sformutowane okreslenie warunkow wprowadzania innowacyjnych pomystéw
w aktywnosci edukacyjnej znajduje si¢ w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;j
I Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 roku. Dokument ten zawiera ustalone warunki w sprawie
prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej 1 eksperymentalnej przez szkoty oraz placéwki
publiczne. Z zapisow tego rozporzadzenia wynika, ze innowacje mozna podzieli¢ na
3 zasadnicze grupy — pierwszg stanowig innowacje programowe, dotyczace zmiany
programow zaje¢ edukacyjnych; w sklad drugiej wchodza innowacje organizacyjne,
zwigzane z inng (niz tradycyjna) organizacjg dziatan edukacyjnych w procesie wychowania,
ksztalcenia i opieki; a grupa trzecia obejmuje innowacje metodyczne, polegajace na
realizacji zadan edukacyjnych innymi niz dotad metodami. Podziat ten moze by¢ rozszerzony
o innowacje tzw. mieszane, ktore odnoszg si¢ do co najmniej 2 z wymienionych grup —
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mowi si¢ wowczas np. o innowacjach programowo-0rganizacyjnych, organizacyjno-
-metodycznych czy programowo-metodycznych. Z dokumentu ministerialnego wynika,
ze gtowne zalozenie innowacyjnosci odzwierciedlone jest w tresci innowacji, ktora
musi by¢ opisana konkretnie 1 jasno, z odniesieniem do wymogow aktualnej podstawy
programowej wlasciwego szczebla edukacji, przewidywanych sposobow jej realizacji
oraz rzeczowo opisanych osiagnie¢ w aspekcie wiedzy, umiejetnosci 1 postaw uczniow.
Nalezy tez doda¢, ze w $wietle polskich przepisow prawnych wdrazanie innowacji jest
mozliwe tylko wtedy, gdy szkota zapewni odpowiednie warunki kadrowe i organizacyjne.
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Zdzistawa ZACLONA

»EDUKACJA DLA PRZYSZLOSCL. UCZYMY SIE UCZYC,
POZNAJAC SIEBIE I SWIAT”. INNOWACYJNY PROGRAM NAUCZANIA
DLA EDUKACJI WCZESNOSZKOLNEJ

Streszczenie

Troska o dobrg jakos¢ edukacji — edukacji dla przysztosci — oparta jest na wprowadzaniu
innowacyjnych rozwigzan programowych, merytorycznych, metodycznych oraz organizacyjnych.
W artykule opisany jest innowacyjny program nauczania dla edukacji wczesnoszkolnej pt.
»Bdukacja dla przysztosci. Uczymy si¢ uczy¢, poznajac siebie 1 $wiat”, ktory powstal w ramach
projektu wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskie;.

Stowa kluczowe: edukacja, innowacyjny program nauczania, edukacja wczesnoszkolna.

1. Wstep

Sens projektowania innowacyjnych rozwigzan w edukacji zwigzany jest z lepsza
jakoscig pracy szkoty. Jako placéwka oswiatowa powinna ona oferowac edukacje wysokiej
jakosci, realizowang poprzez optymalne metody i formy nauczania, adekwatne do wieku
r0ZW0jowego Uczniow.

Wspdlczesnie pojecie jakosci pracy szkoty nalezy do kluczowych tematow w edukacii,
a organy nadzorujgce systematycznie prowadza proces mierzenia efektow w placowkach
oswiatowych. W szkole ,,dobrej jakosci” cata spotecznos¢ szkolna wspdlnie dba o jak
najlepsze warunki do nauki 1 wielostronnego rozwoju dziecka (Zactona, 2009, s. 19).

Na tle tych rozwazan wartosciowe wydaje si¢ poszukiwanie koncepcji psychologiczno-
-pedagogicznych, ktore stanowityby podstawe do budowania nowych programéw nauczania
na kazdym szczeblu edukacji szkolnej, jednocze$nie nie bedac w sprzecznosci z aktualng
podstawa programowa.

Troska i odpowiedzialno$¢ za wspotczesng edukacje wynika z przeswiadczenia,
ze w $wiecie opartym na wiedzy nadrzgdnym celem ksztalcenia szkolnego jest umiejetnosé
uczenia si¢. Zalozenie takie bylo priorytetowe w innowacyjnym programie nauczania dla
edukacji wczesnoszkolnej pt. ,,Edukacja dla przysztosci. Uczymy sie uczy¢, poznajac sicbie
i swiat™. Nabywanie i doskonalenie tej umiejetnosci od pierwszych lat szkolnych rownolegle
z rozbudzaniem postaw proedukacyjnych moze w przysztosci przesadzi¢ 0 sukcesach
uczniéw na wyzszych szczeblach edukacji. J. Szempruch twierdzi, ze szkota podstawowa,
chcac sprosta¢ wymaganiom europejskim, musi odej$¢ od wzoréw nauczania adaptacyjnego
na rzecz aktywno$ci dzieci w poczuciu sprawstwa (Szempruch, 2001, s. 186). Znamienne
jest, ze aktywnos$¢ dziecka w mlodszym wieku szkolnym, ktéra jest motywowana
wlasnymi postepami, rozwija che¢ poznawania otaczajacego Swiata i samego siebie.

! Program powstat pod redakcja Zdzistawy Zactony, jego autorkami sa: Zdzistawa Zactona, Matgorzata Olszynska
i Danuta Sowa-Chochorowska, a zrecenzowany zostat przez prof. zw. dr hab. Bozeng Muchacka.
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2. Innowacyjny program autorski w kontekscie aktualnej podstawy programowej
i celow edukacji wczesnoszkolnej

Program dla edukacji wczesnoszkolnej pt. ,,Edukacja dla przysztosci. Uczymy si¢
uczy¢, poznajac siebie i Swiat” zostat opracowany w ramach projektu Priorytet III — Wysoka
jakos¢ systemu oswiaty (Dzialanie 3.3 Poprawa jakosci ksztatcenia, Poddziatanie 3.3.4
Modernizacja tresci 1 metod ksztalcenia) Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Program
jest wkomponowany w ogdlne tendencje edukacyjne wspdtczesnosci 1 odnosi si¢ do szkoty,
ktora konstruktywnie doskonali swojg prace w zakresie dydaktycznym 1 wychowawczym.
Szkota powinna by¢ postrzegana jako placowka uczaca sig, ktora postuluje celowe
zmiany 1 wdraza rozwigzania innowacyjne, optymalizujace dziatania edukacyjne.

Podejmujac prace nad tworzeniem programu ,,Edukacja dla przysztosci. Uczymy
si¢ uczyC, poznajac siebie 1 $wiat”, autorki odwotaty si¢ do konkretnych zapisow
aktualnej Podstawy programowej ksztatcenia og6lnego dla szkot podstawowych — | etap
edukacyjny: klasy I-111 (edukacja wczesnoszkolna), poniewaz opisuje si¢ tam specyfike
pracy z dzie¢mi w mtodszym wieku szkolnym 1 okresla konkretne wymagania, uj¢te w cele
ksztatcenia 1 ogdlne tresci nauczania.

Budujac program, zapoznano si¢ takze z wszystkimi zadaniami szkoty, bezposrednio
zwigzanymi z wczesng edukacja dziecka, ale istotne znaczenie miata tez perspektywa zadan
edukacyjnych na II etapie szkoly podstawowej. Postepowanie takie jest uzasadnione,
gdyz edukacja wczesnoszkolna jest usytuowana w nieustannym oraz systematycznym
procesie, rozpoczetym w przedszkolu 1 kontynuowanym w klasach IV-VI.

Formutujac ogdlne cele ksztalcenia na etapie edukacji wezesnoszkolnej, ktére sa
ujete w programie ,,Edukacja dla przysztosci. Uczymy si¢ uczy¢, poznajac siebie 1 Swiat”,
zwrocono uwage na wspomaganie rozwoju dziecka we wszystkich sferach osobowosci,
dbajac o jego harmonijny 1 wielostronny rozwoj. Punktem wyjscia do nabywania wiadomosci
1 umiejetnosci jest tematyka bliska dziecku, w ktérej dos§wiadczenie w poznawaniu oraz
rozumieniu §wiata odbywa si¢ od najblizszego otoczenia — od tego, co tatwe 1 znane.
Integrowanie procesow dydaktycznych i wychowawczych w praktycznej realizacji celow
ksztalcenia ogolnego oraz tresci nauczania pozwolito doprecyzowaé efekty ksztatcenia
1 pogrupowac je w 3 deskryptory, tj. wiadomosci, umiejetnosci, postawy. W tresciach
1 efektach ksztatcenia ujgta jest problematyka innowacyjna. Dotyczy ona 4 obszarow
zagadnieniowych: umiejetnosci uczenia si¢, rozwijania 1 porzgdkowania myslenia, poznawania
1 pielegnowania regionalizmu oraz wdrazania do przedsiebiorczosci. Wiasnie o te obszary
rozbudowane zostaly tresci ksztatcenia, wzbogacajac tym samym obowigzujaca podstawe
programow3 dla edukacji wczesnoszkolne;.

3. Uzasadnienie celowosci obszaréw innowacyjnych w programie ,,Edukacja dla
przyszlosci. Uczymy si¢ uczy¢, poznajac siebie i swiat”

Uczymy si¢ uczy¢

Najwazniejsza przestanka edukacji catozyciowej jest nauczy¢ ucznidw w edukacji
szkolnej nadrzednej umiejetnosci, jaka jest uczenie si¢. Zasadne jest uczy¢ dzieci juz
w mtodszym wieku szkolnym umiejetnosci samodzielnego i racjonalnego uczenia sig,
zgodnie z ich mozliwoséciami rozwojowymi, aby z sukcesem kontynuowaty nauke w klasie
IV szkoty podstawowej. Stopniowe nabywanie umiejetnosci uczenia si¢ 1 poznawanie
wiadomos$ci o sposobach uczenia si¢ powinno by¢ oparte na aktywno$ci dziecka.
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W programie zatozono, ze tematyka wdrazania do uczenia si¢ jest istotnym elementem
ksztaltowania postaw proedukacyjnych, dlatego zaproponowano w nim zagadnienia
dotyczace motywacji do uczenia si¢, sposobow pracy, gospodarowania czasem, organizacji
miejsca do nauki i podstawowych zasad higieny pracy umystowej. Oprocz tego zwrocono
uwagg na techniki zapamigtywania i ¢wiczenia na koncentracje uwagi oraz na utrwalanie
nawyku systematycznej pracy, poniewaz sg to elementy wazne, korelujace z umiejetnoscia
uczenia si¢. Uczenia si¢ trzeba si¢ nauczyc¢, a sprzyja temu wspotpraca szkoty z domem
rodzinnym dziecka, gdyz to przede wszystkim rodzice dbajg o niezbedne warunki do
nauki w domu, a wspodlnie z nauczycielem zachgcaja do podjecia trudu samodzielnosci
W ucCzeniu si¢ poprzez tworzenie zyczliwego 1 akceptujacego klimatu do intelektualnego
wysitku dziecka.

Uczymy sie mysleé — przygotowanie do myslenia naukowego

Ksztalcenie elementarnych umiejetnosci niezbednych do samodzielnego uczenia
sie na etapie klas poczatkowych odbywa si¢ pod kierunkiem nauczyciela poprzez aktywnos¢
poznawcza, dziatalno$¢ badawczg i praktyczng. Wdrazanie dzieci do samodzielnosci na
miar¢ ich rozwoju jest mozliwe w oparciu o rozwijanie ich myslenia. W zatozeniach
programu ,,Edukacja dla przysztosci. Uczymy si¢ uczy¢, poznajac siebie 1 $wiat” uznano,
zgodnie z teorig E. de Bono, ze umiejetnosci myslenia mozna si¢ nauczy¢. Autor ten
dowodzi, ze myslenie jest umiejgtnoscia, ktdra pozwala skutecznie korzysta¢ z potencjalu
inteligencji i sprawnie postugiwac si¢ swoim umystem.

Rozwijanie myslenia aktywnego, ukierunkowanego na dziatanie, w ktorym
podejmujemy decyzje oraz dokonujemy wyboréw wyzwala myslenie konstruktywne
i innowacyjne. Punktem wyjScia w procesie rozwijania umiej¢tnosci myslenia u dzieci
jest motywacja, wzmocniona w sytuacjach urozmaiconych, nieschematycznych, przyjetych
1 zwigzanych jak najczesciej z aktywnos$cig zabawowa. De Bono twierdzi, ze poczucie
sukcesu dziecka wzmacnia jego pozytywng motywacje do myslenia nieskrepowanego
utartymi schematami myslenia reaktywnego. Nie mozna jednak zapomnie¢, ze uczac
dzieci myslenia, trzeba dba¢ o dyscypling czasu pracy oraz nie odbiega¢ od tematu, gdyz
tylko wtedy efektywnie beda wykorzystywaé czas na wykonanie konkretnego zadania
(de Bono, 1998, s. 27).

Metodg szeSciu myslowych kapeluszy de Bono uznano w programie za warto$ciowa,
poniewaz uczy koncentracji na konkretnym rodzaju myslenia w jednej sytuacji, a takze
daje szans¢ na réznicowanie poziomow w nauczaniu zgodnie z mozliwo$ciami dzieci.
Myslenie porzadkowane ,kapeluszami” organizuje $wiat w umysle ucznia, powoduje,
ze emocje 1 fakty majg w nim wiasciwe myslenie. Gromadzenie informacji, odwotywanie si¢
do emocji, krytyczne myslenie, szukanie korzysci i dobrych stron oraz rozwigzan
konstruktywnych i kreatywnych, dopelnione zastanawianiem si¢ nad organizacja pracy
myslowej to specyfika metody kolorowych kapeluszy. Nauczyciel moze z niej korzysta¢
sporadycznie, stopniowo albo systematycznie ja doskonali¢ w czynnosciach zaplanowanych
oraz usystematyzowanych, utozonych w rozmaite zestawy w zaleznosci od realizowanych
tresci programowych i mozliwosci dzieci.

Od wspolczesnej edukacji wymaga si¢, by szkola byta miejscem konstruowania
wiedzy oraz miejscem uczenia si¢ poprzez i w trakcie rozmaitych aktywnosci. Rozbudzanie
u dzieci mtodszych entuzjazmu dla wiedzy i1 rozwijanie pasji badawczych prowadzi do
tworczej edukacji, w ktérej stawianie pytan, obserwowanie, doswiadczanie, a takze
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dokumentowanie majg miejsce nadrzedne. Stymulowanie procesow poznawczych, dajacych
podstawe¢ do myslenia naukowego i rozmaite bodzce do pozytywnej motywacji oraz
zadowolenie z uczenia si¢ sprzyjaja podejmowaniu trudu na miar¢ mozliwosci dziecka,
systematycznego 1 stopniowego wdrazania go do samodzielnego myslenia oraz uczenia sig.

Dziedzictwo kulturowe regionu wartoscia edukacyjng

Dbatos¢ o kulture narodowa 1 regionalng w dobie globalizacji nabiera szczegdlnego
znaczenia. Pielegnowanie 1 §wiadoma dbatos¢ o wiasng kulture regionalng przez spotecznosé
lokalng stajg si¢ cenng wartoscig spoteczng. Poznawanie kultury regionalnej, wspolnoty
bliskich osob 1 specyfiki srodowiska przyrodniczego pozwala identyfikowac si¢ dziecku
z otoczeniem, rozumie¢ go oraz ceni¢, dbac o tradycje 1 zwyczaje z szacunkiem dla dobr
kultury. Naturalna ciekawo$¢ poznawcza dzieci w mtodszym wieku szkolnym jest waznym
argumentem, potwierdzajacym, ze tresci dotyczace regionalizmu mozna z powodzeniem
realizowac na I etapie ksztalcenia szkolnego.

Dodatkowym, rownie waznym, elementem jest fakt, Ze najblizsze otoczenie
zycia dziecka to srodowisko spoteczno-przyrodnicze, w ktorym mieszka. W programie
,Bdukacja dla przysztosci. Uczymy si¢ uczy¢, poznajac siebie 1 $wiat” wyodrebniono
edukacje regionalng i poszerzono jej tresci, uznajac jg za poznawczo i wychowawczo
wartosciowg. Realizacja tresci z edukacji regionalnej powinna odbywac si¢ w powigzaniu
z zabytkami kultury materialnej oraz duchowe;j, krajobrazem, architekturg, folklorem,
historig, gwarg 1 dialektem, sztuka ludowa oraz bezposrednim obcowaniem z obyczajowoscia
spoteczng. Warto tez doda¢, ze znajomo$¢ waznych oséb 1 wydarzen z historii regionu
pozwala dziecku ksztattowac tozsamos$¢ osobistg oraz spoteczng.

Gtownym celem edukacji regionalnej jest ksztattowanie §wiadomosci bogactwa
Kultury, chronienie i przechowywanie warto$ci kulturowych wspolnoty, a takze szacunek
do tradycji, zwyczajow, obyczajow 1 jezyka. Dbatos¢ o pamiatki 1 budowanie pozytywnych
relacji migdzypokoleniowych pozwalaja kultywowac oraz ,,ocali¢ od zapomnienia”
kulturg regionalng. W programie przyjeto zalozenie, ze region — najblizsze otoczenie
zycia dziecka — jest wazng przestrzenig edukacyjnag.

Ksztaltowanie i rozwijanie postaw przedsi¢biorczych

Obszar innowacji programowej uwzglednia elementy ksztaltowania postawy
przedsigbiorczosci w takim zakresie, jaki jest mozliwy do osiggnigcia na etapie rozwoju
dzieci w mtodszym wieku szkolnym.

W programie ,,Edukacja dla przysztosci. Uczymy si¢ uczy¢, poznajac siebie 1 §wiat”
przedsigbiorczo$¢ rozumiana jest jako zdolno$¢ do tego, zeby by¢ przedsigbiorczym,
obrotnym, rzutkim 1 zaradnym, posiada¢ ducha inicjatywy, by¢ pomystowym i skorym
do podejmowania roznych wyzwan (Szymczak, 1985, s. 968).

Zachowania proaktywne moga by¢ ksztattowane juz u dzieci przedszkolnych. Na
bazie naturalnej ciekawosci przedszkolakow w poznawaniu §wiata mozna stymulowac
1 wspiera¢ ich che¢ do dziatania, jednocze$nie uczac ich zaradnosci.

Na I etapie ksztalcenia szkolnego istnieje szansa kreowania otwartosci na srodowisko
zycia dziecka 1 najblizsze otoczenie, gdyz uczniowie, poznajac swiat, uczg si¢ go rozumiec,
przez co sa gotowi do inicjatyw i wykazuja wiele pomystowosci. Uczenie si¢ przedsigbiorczosci
oraz rozwijanie postaw autokreacji odbywa si¢ poprzez kontakty z innymi osobami,
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poszukiwanie informacji, dziatanie oraz wytwarzanie pomystow rozwigzan i rozstrzygniec¢
problemow.

W klasach I-1II rozwdj dziecka moze by¢é wspomagany poprzez rozwijanie
kreatywnosci, myslenia 1 umiej¢tnosci poprawnej komunikacji. Inicjowanie dziecigcej
aktywnosci w sytuacjach nowych 1 nietypowych zacheca do wytwarzania pomystow, zas
praca metodami aktywizujacymi sprzyja wyrabianiu cech charakteru ucznia, potrzebnych
w rozbudzaniu pomystowosci spoltecznej 1 gospodarczej, a takze systematycznemu
nabywaniu umiej¢tnosci organizacji wlasnej 1 zespotowej pracy oraz odpowiedzialnosci.

4. Psychologiczne i pedagogiczne podstawy programu ,,Edukacja dla przyszlosci.
Uczymy sie¢ uczy¢, poznajac siebie i Swiat”

Teoretyczna wiedza z psychologii rozwoju dziecka stanowita gtbwne odniesienie
dla programu, stanowigc réwniez inspiracj¢ do proponowanych obszarow innowacyjnych
zarOwno w zakresie tresci ksztalcenia, jak 1 przyktadowych rozwigzan wychowawczych
oraz metodycznych.

Jesli uznamy, ze uczymy si¢ po to, aby zdobywa¢ wiedz¢ 1 umiejetnosci, zmienia¢
zachowania, to nauczenie uczenia si¢ myslenia nalezy bezsprzecznie wiaczy¢ w program
szkolny. Uczeni przedstawiajg dowody, ze w ciggu pierwszych 4 lat zycia dziecka rozwija
si¢ 50% zdolnosci do nauki, a do ukonczenia 8. roku zycia kolejne 30%. Wynika z tego,
ze programy rozwojowe dla okresu $redniego dziecinstwa nalezy traktowac jako najwyzszy
priorytet (Dryden, VVos, 2000, s. 109).

W podstawach psychologicznych programu ,,Edukacja dla przysztosci. Uczymy
si¢ uczy¢, poznajgc siebie i1 $wiat” odniesienie znalazly réwniez poglady L. Wygotskiego,
prekursora neuropsychologii, ktory doceniat spoteczne determinanty i role §wiadomosci
w rozwoju. Nie bez znaczenia byla tez teoria J. Brunera, propagujacego idee edukacji
wspierajacej rozwdj 1 uzasadniajgcego, ze uczenie si¢ to proces aktywnosci dziecka
zachodzacy w konkretnych sytuacjach spotecznych. Z tych 2 waznych teorii wynika, ze
intelektualny potencjat dziecka pozwala mu mysle¢, przetwarza¢ informacje, a przez to
rozumie¢ 1 odkrywac otaczajacg rzeczywisto$¢ (Filipiak, 2012, s. 12, 15). Traktowanie
dziecka jako podmiotu nieodigcznie zwigzanego ze spoteczenstwem i jego kulturg wyznaczato
kierunek w gltéwnych zatozeniach tego programu.

Istotne znaczenie miaty rowniez przestanki moéwigce o harmonijnym rozwoju dziecka
1 argumenty wspotczesnej neurologii, traktujace mozg ludzki jako 2 pétkule wzajemnie
si¢ dopetniajace 1 chociaz kazda z nich ma inng role do spelnienia, to nie mogg one
funkcjonowa¢ oddzielnie (Spitzer, 2007). Psychologiczne podstawy dotyczace teorii
uczenia si¢ indywidualnego 1 w matych grupach, teoria motywacji oraz motywowania
do dziatania, a takze proces ksztaltowania i rozwijania postaw dzieci w mtodszym wieku
szkolnym byly inspiracja do zapisOw tresci programowych w proponowanych zajeciach
edukacyjnych. W programie zwrdcono szczeg6lng uwage na pracg dziecka w klasie 1,
co wynikato z faktu obnizenia wieku szkolnego do 6 lat 1 w praktyce przektada si¢ na
zespoty klasowe, w ktorych ucza si¢ dzieci zaréwno 6-, jak i 7-letnie. Sytuacja ta wymaga
od nauczycieli wieloaspektowej wiedzy psychologicznej z psychologii rozwoju oraz
wychowania w kontekscie znajomosci poziomu rozwoju dziecka 6- i 7-letniego, a takze
specyficznych cech jego rozwoju na tle gotowosci do funkcjonowania w roli ucznia.

Przestanek do harmonijnego rozwoju dziecka i1 optymalizacji procesu dydaktyczno-
-wychowawczego na I etapie szkoty podstawowej szukano tez w postulatach edukacji
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skoncentrowanej na dziecku i teorii konstruktywizmu (Zalewska, 2009, s. 546). Dbatos¢
o dobrg jakos¢ podmiotowej wiedzy ucznia koresponduje z zasada kognitywizmu,
z ktorej wynika, ze tresci ksztalcenia musza odpowiada¢ wlasciwosciom procesow
poznawczych ucznia. Dziecko powinno si¢ zatem uczy¢, by¢ podmiotem wiasnej pracy
w aktywnosci edukacyjnej, w ktorej nabywa nowej wiedzy i1 doskonali szereg umiejg¢tnosci.
Sprzyja temu respektowanie idei wielostronnego ksztalcenia wybitnego polskiego pedagoga
— W. Okonia i jego kontynuatorow, poniewaz wyzwalanie aktywnosci intelektualnej,
praktycznego dzialania, poszukiwania odpowiedzi na problemy oraz zaangazowania
emocjonalnego poprzez rézne drogi uczenia si¢ moze zapewni¢ dobre efekty edukacji
1 harmonijny rozwoj dziecka. Drogom uczenia si¢ przez przyswajanie, odkrywanie,
dziatanie 1 przezywanie odpowiadaja konkretne postawy uczacych si¢ — receptywna,
badawcza, aktywna i afektywna — ktore orientujg dziatania pedagogiczne nauczycieli
W procesie nauczania-uczenia si¢. W programie przyjeto, ze teoria ta powinna by¢
niepodwazalnym paradygmatem we wspolczesne] szkole, gdyz koresponduje z zasadami
dydaktyki komplementarnej oraz koreluje z rdéznorodnoscig metod 1 form nauczania,
dajac tym samym dzieciom Szans¢ na wszechstronng aktywnos$¢, wzbogacajac ich
wiadomosci, rozwijajac umiejgtnosci 1 postawy wobec samych siebie, innych 0sob oraz
spoleczenstwa, §wiata kultury i przyrody. Odniesienia do zatozen pedagogiki humanistyczne;j
1 personalistycznej dajag mozliwos¢ wspierania oraz inicjowania aktywnosci dziecigcej
w rozmaitych obszarach, rozbudzajac zainteresowanie uczniow naukg szkolng, a takze
zaspokajania potrzeb poznawczych 1 podtrzymywania motywacji do edukacyjnych dziatan.

5. Elementy programu ,,Edukacja dla przyszlosci. Uczymy sie¢ uczyé, poznajac
siebie i Swiat”

W programie innowacyjnym dla edukacji wczesnoszkolnej ,,Edukacja dla przysztosci.
Uczymy si¢ uczy¢, poznajac siebie 1 $wiat” autorki oprocz celow ogdlnych opisuja réwniez
szczegblowe cele ksztalcenia oraz wychowania, a takze okreslajg tresci ksztatcenia
1 oczekiwane osiggnigcia uczniow. Tresci ksztatcenia wszystkich zaje¢ edukacyjnych
ujete s3 w obszary tematyczne, rozwinigte w zakresie konkretnych tresci, jak réwniez
w 2 poziomy — podstawowy i rozszerzajacy. Do kazdego zapisu zakresu tresciowego
w obu poziomach sformulowane sg osiggni¢cia uczniow.

Innowacyjna cze$¢ obejmuje takze zamieszczony program pracy wychowawczej
w Klasach I-111 i jego rozwiniecie w szczegdtowych zadaniach pracy wychowawczej do
realizacji z zespolem klasowym w nauczaniu poczatkowym oraz propozycje wspotpracy
z rodzicami z przykltadowsa tematyka spotkan. Zaproponowano tez Kodeks dobrych manier
1 opisano niektdre rozwigzania w obszarze ,,Uczen jako lider zespolu”, majace na celu
aktywno$¢ ucznidéw w oparciu o ich potencjalnosci oraz mocne strony osobowosci.

Dopehnienie programu stanowi opis sposobéw osiggania celow i procesu oceniania
jako miary osiggnie¢ ucznia.

6. Zakonczenie

Recenzentka — prof. zw. dr hab. Bozena Muchacka (Instytut Pedagogiki Przedszkolnej
I Szkolnej Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie) — w rekomendacji programu dla
praktyki edukacyjnej zwrocita uwage na jego poprawnos¢ merytoryczng, dydaktyczng
1 wychowawcza, zgodnos$¢ propozycji tresci programowych oraz zalozen teoretycznych ze
wspolczesnymi tendencjami w pedagogice, a takze uwzglednienie w nim potrzeb oraz
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mozliwosci rozwojowych dzieci w mlodszym wieku szkolnym. Szczegolnie podkreslita
obszary innowacyjne, w tym wdrazanie do umiejetnosci uczenia si¢, rozwijanie myslenia,
edukacje regionalng oraz rozbudzanie postaw przedsigbiorczych, jako wazne i oparte na
nowoczesnych zatozeniach, ktore komponuja si¢ z kluczowymi kompetencjami uczniow.
Za mocng stron¢ programu uznala rowniez spojnos¢ celow ogoélnych oraz szczegétowych
z procedurg ich osiagania, a takze uwzglgdnienie indywidualizacji i wdrazanie uczniéw do
samokontroli oraz samooceny (Muchacka, 2014). Rekomendacja, ujeta w obszermej recenzji,
zawiera konkluzje o przydatno$ci oraz uzytecznosci praktycznej programu ,,Edukacja dla
przysztosci. Uczymy si¢ uczy¢, poznajac siebie 1 Swiat”.
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Katarzyna GACZOL

DZIALALNOSC INNOWACYJNA SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. S. KONARSKIEGO W WIELKIEJ WSI

Streszczenie

Celem artykutu jest przedstawienie oraz analiza autorskich programéw innowacyjnych
nauczycieli ze Szkoty Podstawowej im. S. Konarskiego w Wielkiej Wsi. Autorka dokonata opisu
poszczegdlnych programéw, zestawienia podejmowanej w nich tematyki oraz deklarowanych
1 realnie zastosowanych sposobdéw ewaluacji. Praca ta moze by¢ zarowno inspiracjg do tworzenia
nowatorskich programéw innowacyjnych, jak réwniez impulsem do dalszej analizy 1 badania
przedstawionego zagadnienia.

Stowa kluczowe: program innowacyjny, innowacyjnos¢ w edukacji, cechy 1 rodzaje innowacyjnosci
w edukacji, tematyka 1 cele programéw innowacyjnych, ewaluacja programoéw innowacyjnych.

1. Wstep

Wspolczesny $wiat, w wyniku szybkiego postepu cywilizacyjnego, wymaga od
spoleczenstwa nieustannej aktualizacji, a sprosta¢ tym oczekiwaniom musi tez pedagogika.
Innowacyjna dziatalno$¢ w edukacji znana jest od stuleci, cho¢ pojecie to wprowadzone
zostato dopiero w XX wieku. Dotychczas przybierata ona ksztatt eksperymentalnych szkot
(np. Dewey’a czy Freineta). Na przestrzeni lat podejmowano rozmaite dziatania, ktore
miaty stuzy¢ konkretnemu celowi: zmianie szeroko pojetego procesu edukacji —w ramach
stosowanych metod, form, Srodkow lub tresci ksztalcenia. ,,Innowacje pedagogiczne (...)
opieraja si¢ na inwencji, polegaja na poszukiwaniach, przeksztatceniach praktyki oswiatowe;j”
(Faure, 1975, s. 329, za: Tylus, 2010, s. 19). R. Schulz definiuje je jako ,,$§wiadome zmiany
majace na celu modyfikacje istniejacego stanu rzeczy zgodnie z okreslonymi potrzebami
pedagogicznymi lub spotecznymi™ (1980, s. 108, za: Tylus, 2010, s. 19). Kazda innowacja
ma zatem charakter celowej zmiany. Towarzyszy jej tez refleksja nad stanem faktycznym,
jego zaletami i wadami oraz planowanie — stosownie do tej analizy — mozliwych zmian.
Nie nalezy tym samym utozsamia¢ pojecia zmiany z innowacja.

Innowacyjnos$¢ jest juz nie tylko pozadang, ale wymagana cechg wspodlczesnego
nauczyciela. Wsrod standardow ksztatcenia nauczycieli na studiach wyzszych, okreslonych
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 czerwca 2006 r., wymienia si¢
nastepujace kompetencije: dydaktyczne; wychowawcze i1 spoteczne; kreatywne — wyrazajace
si¢ niestandardowoscig dzialan oraz innowacyjnoscia; prakseologiczne; komunikacyjne;
informacyjno-medialne; a takze jezykowe (Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
Z dnia 30 czerwca 2006 r. w sprawie standardow ksztalcenia nauczycieli w kolegiach
nauczycielskich i nauczycielskich kolegiach jezykow obcych).

Analizujac proces tworzenia innowacji, mozna wytoni¢ pewne jej fazy:

— diagnoza potrzeby, tj. refleksja nad stanem faktycznym (stanowi niezbedny

warunek kolejnego etapu);

— innowacyjny pomyst;

— sprawdzenie innowacji poprzez wdrozenie jej w zycie (Okon, 1978, s. 7, za:

Baranski, 1986 s. 16).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia
2002 r. definiuje innowacj¢ pedagogiczng jako ,,nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty”
(Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r.).
Przepisy te reguluja rowniez warunki zatwierdzania 1 wprowadzania innowacyjnego
programu w ramach danej placowki:

L

innowacje nie moga prowadzi¢ do zmiany typu szkoty;

innowacje mogg obejmowaé wszystkie, wybrane zaj¢cia edukacyjne, cata
szkote, oddziat lub grupe;

szkota przed rozpoczeciem wdrazania programu ma obowigzek zapewnic
odpowiednie warunki kadrowe i organizacyjne;

w przypadku innowacji wymagajacych dodatkowego finansowania mogg by¢
one wdrazane po uprzednim pisemnym wyrazaniu zgody na finansowanie
planowanych dziatan przez organ prowadzacy szkote;

udziat nauczycieli w innowacyjnosci jest dobrowolny, a nabdr do szkot czy
oddziatow odbywa si¢ na zasadzie powszechnej dostepnosci;

innowacja musi by¢ spdjna z uprawnieniami ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania 1 opieki, zgodnie z Ustawg z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie
o$wiaty, a takze musi zapewni¢ zakres wiadomosci 1 umiejetno$ci, niezbedny
do ukonczenia danego typu szkoty, jak rowniez nie moze narusza¢ warunkow
1 sposobow przeprowadzenia egzaminOw oraz sprawdzianow;

program innowacyjny musi zosta¢ zatwierdzony przez rade pedagogiczng;
uchwata taka moze by¢ podjeta po uzyskaniu: zgody nauczycieli, ktorzy beda
W niej uczestniczy¢, opinii rady szkoty, a takze pisemnej zgody autora lub
autorow na jej wprowadzenie;

kazda innowacja musi zosta¢ zatwierdzona przez Kuratorium Os$wiaty
(Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r.).

. Skubisz wsrdd cech charakterystycznych innowacji pedagogicznej wymienia:

celowos¢ — okreslone efekty, jakie sa mozliwe do osiagnigcia;
planowos$¢ — sprecyzowany harmonogram czynnosci i1 dziatan;
organizacje — spodziewane potrzebne zasoby, ludzie, srodki;
kontrole — sprecyzowany sposéb ewaluacji (2010, s. 33).

Stankiewicz przedstawia rowniez czynniki cechujgce innowacje pedagogiczna:
ukierunkowana jest na zmiang jako$ciowa;
dotyczy transformacji systemowych, gdyz odnosi si¢ do wszystkich sprzezonych
z sobg podsystemow pedagogicznych;
ma charakter dynamiczny i miedzyorganizacyjny;
pociaga za sobg niepewno$¢ i ryzyko, zatem nie jest pewna, a jedynie
probabilistyczna;
kontrola wynikdw ma charakter ewaluacji odroczonej, gdyz efekty mozna
zaobserwowaé oraz zbada¢ dopiero po pewnym czasie (1999, s. 57, za:
Kotarba-Kanczugowska, 2009, s. 18).

Innowacje mogg miec r6zny charakter i zakres. Mozliwa jest zatem ich typologizacja
stosownie do okreslonych kryteriow. Biorgc pod uwage mozliwy zakres oddziatywan
w ramach dzialan innowacyjnych, wymienia si¢:
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— innowacje makrosystemowe (zewnetrzne) — stosowane w obrebie calego systemu
oswiatowego, a okreslone w odpowiednich ustawach i rozporzadzeniach;

— 1nnowacje mikrosystemowe (wewnetrzne) — wdrazane tylko w obrebie danej
placowki oswiatowej (Rusakowska, 1989, s. 10, za: Tylus, 2010, s. 19, 30).

Innowacje mikrosystemowe wykazujg zréznicowanie ze wzgledu na formy,

zasieg 1 tematyke, dlatego wyodrebni¢ mozna 3 ich rodzaje:

— usprawniajace — majgce na celu zwigkszenie skutecznosci dziatan edukacyjnych;

— modernizacyjne — shuzace unowoczesnieniu pracy dydaktyczno-wychowawczej;

— nowatorskie — wprowadzajace nowa jakos¢ w procesie ksztalcenia, wsrdd ktorych
wymienia si¢ m.in. autorskie programy innowacyjne nauczycieli (Tylus, s. 19-20).

J. Radziewicz przedstawia 5 faz rozwoju innowacji mikrosystemowej:

1. Faza koncepcyjna — ewaluacja biezacej sytuacji dydaktyczno-wychowawczej,
zdefiniowanie problemu, wyznaczenie celu i zaproponowanie alternatywnych
rozwigzan.

2. Faza projektowania — okreslenie metod dziatania oraz technik stuzacych

wprowadzeniu innowacji.
Poczatek wdrazania — pierwsze proby wdrazania innowacji 1 jej weryfikacja.

4. Peha realizacja — kontrola efektywnosci wprowadzanych dziatan i zastosowanie
ewentualnych modyfikacji oraz korekt.

5. Faza osiggania efektow — ewaluacja innowacji z oceng jej trafnosci (2006, S. 144-148,
za: Kotarba-Kanczugowska, 2009, s. 20).

Innowacje w edukacji mozna rowniez dzieli¢ na: dydaktyczne (ksztalceniowe)

1 wychowawcze. Pierwsze z nich dgza do udoskonalenia procesu nauczania-uczenia si¢
poprzez modyfikacje takich elementdéw jak: cele, tresci ksztalcenia, srodki, metody, formy
1 zasady nauczania. Drugie z kolei skupiaja si¢ na: rozstrzyganiu probleméw wychowawczych,
kreowaniu sytuacji 1 klimatu wychowawczego, w ktorych uczen bedzie mogl sie rozwijaé
wszechstronnie, zmianie zasad, celow, metod, form, tresci czy $rodkow wychowawczych
(Kotarba-Kanczugowska, 2009, s. 19).

J. Skubisz dzieli innowacje ze wzgledu na stopien kreatywnosci na:

— nowatorskie — wprowadzajace radykalng zmiang;

— doskonalgce — wzbogacajgce dziatalno$¢ o§wiatowg o nowe elementy.

Uwzgledniajac kryterium autorstwa programow, wymienia on z kolei innowacje:

— adoptowane — w ktorych stosuje si¢ rozwigzania zaproponowane przez innych,
stosownie do potrzeb, na gruncie praktyki szkolnej lub placowki o§wiatowej;

— adaptowane — polegajace na przetworzeniu doswiadczen innych osob lub
instytucji ze wzgledu na mozliwos$ci 1 wlasne potrzeby oraz wdrozenie ich
w danej placéwce os§wiatowej (2010, s. 31).

Ze wzgledu na mozliwe efekty innowacji pedagogicznej mozna réwniez wyrdznic:

— innowacje radykalne — o charakterze rewolucyjnym, czgsto zwigzane ze zmiang
technologiczno-organizacyjna; wystepuja raczej rzadko, gdyz ich radykalnos¢
wigze si¢ z duzym ryzykiem; stanowig inspiracje dla modyfikacji i pochodnych
rozwiazan;

— Innowacje usprawniajace — przyrostowe; wystepuja znacznie czesciej (tamze, s. 40).

Do czynnikdéw determinujacych wybor 1 wdrazanie innowacji pedagogicznej naleza:

— jej wlasciwosci — jasnos¢, ztozono$¢, uzytecznos$¢ praktyczna, zapotrzebowanie
1 adekwatnosc¢;

w
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— wlasciwosci okregu szkolnego — wczesniejsze proby nnowacji, przyjmowanie
innowacji, wsparcie kuratorium, doksztalcenie nauczycieli, plan przekazywania
informacji, rada szkoty 1 spotecznos¢ lokalna;

— wilasciwosci placowki — cechy nauczycieli i relacje pomig¢dzy nimi, cechy
osobowosciowe, zawodowe 1 kierownicze dyrektora, cechy 1 potrzeby uczniow;

— wlasciwosci czynnikow zewnetrznych — zewnetrzne fundusze, dziatalnos¢ agend
rzagdowych (Kotarba-Kanczugowska, 2009, s. 30).

Przepisy prawa okreslaja rowniez, jak powinien przebiega¢ nadzor nad wdrazang
innowacja pedagogiczng. Gtownym podmiotem sprawujagcym kontrole jest dyrektor
danej placéwki, a wsrdd jego obowigzkow nalezy wymienic:

— oceng warunkow 1 stanu dziatalno$ci opiekunczej, dydaktycznej oraz wychowawczej

danej szkoty 1 pracujacych w niej nauczycieli;

— badanie 1 ocen¢ skutkow dziatalnosci opiekunczej, dydaktycznej oraz wychowawczej

1 dziatalnosci statutowej danej placéwki o§wiatowe;;

— wsparcie szkoly 1 nauczycieli w wypehianiu ich zadan opiekunczych, dydaktycznych

oraz wychowawczych;

— pobudzanie nauczycieli do innowacyjnych dziatan (Skubisz, 2010, s. 35-36).

2. Opis badan wlasnych

Celem pracy jest przedstawienie i analiza przyktadowych programéw innowacyjnych
Szkoty Podstawowej im. S. Konarskiego w Wielkiej Wsi. Placowka ta zostata wybrana
ze wzgledu na duzg 1lo$¢ programoéw innowacyjnych, wpisanych na liste w krakowskim
Kuratorium O$wiaty. Szczegdtowo opisanych zostanie 10 losowo wybranych programow
innowacyjnych, ale podczas ich porownywania zostang uwzglednione wszystkie projekty.
Maja one charakter innowacji mikrosystemowych, wewnetrznych. Czynniki, ktore beda
brane pod uwage podczas opisu 1 analizy to: podjeta tematyka, cele, procedury osiggania
celow oraz sporzadzone sprawozdania.

2.1. Program ,,Cztery strony §wiata” A. Tarasiny

Celem tego projektu jest uwrazliwienie dzieci na pickno $wiata, jego roznorodnosc¢
oraz zwigzane z nig zagrozenia 1 korzysci. Do gléwnych zadan nalezg: przekazanie
wiadomosci na temat odmiennych kultur, ich tradycji oraz obyczajéw; uksztaltowanie
pozadanych postaw spolecznych; a takze rozwijanie ciekawos$ci poznawczej 1 wyobrazni.
Wsrdd celéw szczegdlowych autorka wymienia: rozwijanie sprawnos$ci manualne;j,
poznawczej 1 umystowej; ksztattowanie umiejetnosci komunikatywnego wypowiadania
si¢; rozbudzanie nawyku czytania; rozwijanie zasobu stéw 1 frazeologii; zachegcanie do
wyrazania wilasnych mys$li 1 uczué; rozwijanie wrazliwo$ci; wzbogacanie zakresu
wiedzy o otaczajacym $wiecie oraz wiedzy ogolnej; wzbudzanie ciekawo$ci poznawczej;
rozwijanie wyobrazni; integrowanie grupy i wdrazanie do dziatania w zespole; przestrzeganie
zasad i ogolnie przyjetych regul oraz ksztaltowanie postaw moralnych (Tarasin, 2014).

Innowacja dedykowana jest dla zaje¢ $wietlicowych, ktore zostaty podzielone na
bloki zwigzane z réznymi $wigtami i uroczysto$ciami obchodzonymi w poszczegolnych
krajach (np. Wielkanocg, Dniem Matki itp.), umozliwiajac dzieciom zaznajomienie
Z pojeciami 1 obyczajami charakterystycznymi dla réznorodnych kultur. Program ten
w swym zatozeniu sprz¢zony jest rdwniez z wiadomos$ciami przekazywanymi w ramach
innych przedmiotow, stanowigc tym samym uzupetnienie tresci przedmiotowych. Skierowany
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jest do ucznidow uczestniczacych w zajeciach $wietlicowych szkoly podstawowe,
a realizowany jest w latach 2014/2015-2017/2018.

Autorka przewiduje takze w swym projekcie ewaluacje, opierajaca si¢ glownie
na: biezacej obserwacji 1 rozmowie, jak rowniez ankiecie przeprowadzonej wsrod ucznidw
bioracych udzial w programie, w celu uzyskania odpowiedzi na nastepujace pytania:

— Czy zajecia byly atrakcyjne dla dzieci?

— Ktory rodzaj zaje¢ podobatl im si¢ najbardziej?

— Ktory z krajow cieszyt si¢ najwigkszym zainteresowaniem?

— Czy uczniowie wzi¢liby udziat w kolejnych cyklach zajec?

A. Tarasin w sprawozdaniu z zaj¢¢ odbywajacych si¢ w ramach programu
,Cztery strony $wiata” wymienia przyktadowo zrealizowane w roku szkolnym 2014/2015
tematy:

— Dzien Nauczyciela — polskie tradycje z nim zwigzane; opis edukacji w innych

krajach europejskich, Stanach Zjednoczonych i Afryce;

— Swicto Zmartych, Zaduszki — obyczaje z Chile, Meksyku i Standéw Zjednoczonych;

— Dzien Tolerancji/Zyczliwosci;

— andrzejki 1 zwigzane z nimi wrdzby;

— mikotajki — obyczaj obdarowywania prezentami;

— Boze Narodzenie — w Polsce, Europie, w krajach azjatyckich i afrykanskich;

— tradycje sylwestrowe i noworoczne;

— karnawat — tradycje swigtowania w krajach Ameryki Lacinskiej;

— walentynki — skad pochodzi $wigto zakochanych;

— tradycje zwigzane z powitaniem wiosny — obrzedy staropolskie, poganskie,

japonskie, skandynawskie;

— tradycje wielkanocne — palmy wielkanocne, zajaczek, zwyczaj Pucherokow,

swiecenie pokarmow 1 inne tradycje chrzescijanskie;

— Dzien Kobiet — sytuacja kobiet w r6znych czg$ciach §wiata;

— Dzien Matki 1 Ojca — rodzina w roznych czgsciach swiata;

— Dzien Dziecka — zapoznanie z sytuacjg dzieci w ubozszych krajach (2015).

Podczas zaje¢ zrealizowanych w roku 2014/2015 uczniowie mieli mozliwos$¢
poznania bajek z réznych czgéci $wiata. Zainspirowani nimi, wykonywali prace plastyczne
1 kolorowanki. Uczestniczyli rowniez w zajg¢ciach z origami — japonskiej sztuki sktadania
papieru. W okresie $wigtecznym wykonywali samodzielnie ozdoby choinkowe. Z okazji
Dnia Matki i Ojca przygotowali kwiaty, ktdre zostaly zaprezentowane na szkolnej wystawie.
Na Swicta Wielkanocne dzieci stworzyly jajka wielkanocne, ktore staly sie nastepnie
dekoracja szkolnego korytarza. Omawiajac tradycje zwigzane z powitaniem wiosny,
przygotowaty rowniez figurki zwierzat przy uzyciu masy solnej, ktore staly si¢ nastgpnie
eksponatami na szkolnej wystawie.

Autorka programu zaznacza w sprawozdaniu, ze ,,Na biezaco prowadzona obserwacja
1 rozmowy z dzie¢mi pokazaty, jaka forma zaje¢ cieszyla si¢ najwigkszym uznaniem
dzieci 1 pozwoli na lepsze wykorzystanie innowacji w kolejnych latach™ (2015). Nie
przedstawia jednak doktadnych wynikéw powyzej wspomnianych obserwacji i rozmow.

24



2.2. Program ,,Do trzech razy sztuka” A. Habiny

Innowacja ta, jak zaznacza sama autorka, zrodzila si¢ na drodze swoistego buntu
wobec biernego, skomputeryzowanego wykorzystywania czasu wolnego przez wspolczesne
dzieci 1 mlodziez. Jest zatem twodrczg 1 aktywng alternatywa spedzania czasu wolnego
od obowiazkow. Dodatkowg przestankg do jej stworzenia 1 wdrozenia jest mozliwos¢
wzbogacenia oferty edukacyjnej szkoty o zajecia teatralne, ktore dotychczas nie byly
prowadzone w placowce. W programie tym szczegdlng uwage poswieca si¢ pobudzaniu
1 rozwijaniu zdolnoS$ci artystycznych poprzez kontakt ze sztuka, a w szczeg6lnosci
z teatrem, filmem i muzyka. Jako cel glowny przyjeto zatem: wszechstronny i harmonijny
rozwo0j ucznia poprzez czesty kontakt ze sztuka.

Autorka wymienia w projekcie nastepujace cele szczegdtowe: rozwijanie literackich,
muzycznych i teatralnych zainteresowan uczniow; ksztaltowanie nawykoéw swiadomego
odbioru sztuki i uczestniczenia w kulturze; poszerzanie wiedzy ogodlnej z zakresu teatru
oraz zaznajomienie z terminologig z nim zwigzang; ksztaltowanie umiejetnosci wiasciwe;j
wymowy, recytacji oraz ruchu scenicznego; rozbudzanie wyobrazni, twdrczosci oraz
wrazliwo$ci estetycznej; prezentacja wilasnych osiagni¢é, udzial w wystapieniach
teatralnych i konkursach recytatorskich; zintegrowanie grupy, zbudowanie atmosfery
pelnej zaufania 1 akceptacji oraz doskonalenie umiejetnosci pracy w grupie; zachecanie
do aktywnego udziatu w zyciu szkoty 1 klasy.

W czasie nauczania poczatkowego proces edukacji zostanie wzbogacony o udziat
ucznidéw w spektaklach teatralnych 1 operach. Beda rowniez organizowane spotkania,
lekcje 1 warsztaty zaznajamiajace z pracg inscenizacyjng. Poza poszerzeniem wiedzy
o teatrze, dzieci b¢dg rowniez ksztattowac nawyki kulturalnego zachowania si¢ w kinie,
tatrze i operze. W tym celu na pierwszych zajeciach uczniowie stworzg wspélnie Dekalog
kulturalnego widza, gdzie zostang okreslone zasady odpowiedniego zachowania si¢
W miejscach obcowania ze sztuka. Efektem praktycznym opisywanego projektu beda
przygotowane i zrealizowane przedstawienia. Czynny udzial w inscenizacjach wyzwoli
w uczniach twoércza postawe, podniesie ich samoocene 1 pewnos$¢ siebie oraz bedzie
ksztaltowac umieje¢tnos¢ wspdtdziatania w grupie. W przedstawieniach szkolnych zostang
uzyte $rodki audiowizualne, ktore jeszcze bardziej zaciekawiag 1 zachecg uczniow do
kontaktu ze sztuka.

Zajecia beda prowadzone przez 3 lata: 2014/2015-2016/2017. Autorka podzielita
je ponadto na 3 bloki tematyczne (odpowiadajace kolejnym fazom realizacji projektu),
do ktérych maja zosta¢ podporzadkowane tresci zajec 1 inscenizacji:

1. ,,Cztery pory roku”.

2. ,,Cztery zywioty”.

3. ,,Z czterech stron Swiata”.

Grupa biorgcg udzial w programie bedg dzieci uczeszczajace do I klasy w roku
szkolnym 2014/2015. Program bedzie wdrazany w ramach zaj¢¢ zintegrowanych oraz
dodatkowych.

A. Habina, chcac zwigkszy¢ skutecznosc¢ i efektywnos$¢ swojego programu, zatozyta,
ze jego ewaluacja nastgpi z zastosowaniem kilku metod:

— obserwacji, ktdra bedzie przebiegac na biezaco w trakcie realizacji poszczeg6lnych

zadan programu,

— sondazu opinii dzieci 1 rodzicéw na temat realizacji innowacji (badanie to ma

nastgpi¢ po kazdym roku pracy);
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— wywiadu z uczniami uczestniczacymi w programie, ktory bedzie przeprowadzony
na jego zakonczenie w celu poznania ich uwag 1 opinii na temat przebiegu
zaje¢ w ramach 3-letniego programu.

Autorka zaznacza tez, ze jeszcze innym sposobem uzyskania informacji zwrotnej

na temat programu bedzie odbidr publicznosci poszczegdlnych dziatan innowacyjnych.

Sprawozdanie z wdrazania programu dotyczy jedynie roku szkolnego 2014/2015,
gdyz projekt nie zostal jeszcze zakonczony. Autorka poza realizacjg podstawowych
zadan, takich jak np. zdobycie wiedzy i rozwoj stownictwa zwigzanego z dziatalnoscig
teatralng oraz przygotowywanie inscenizacji, wymienia takze m.in. udzial uczniow
w warsztatach teatralnych w Teatrze Wspotczesnym w Krakowie. Spotkanie to umozliwito
dzieciom poznanie tworcow przedstawien teatralnych i zawodowych aktorow. W ramach
programu uczniowie wzi¢li udzial w spektaklach Opery Krakowskiej, Teatru Wspotczesnego
1 Teatru Ludowego. Wykazywali si¢ tez aktywnym udzialem w przygotowaniu 1 realizacji
Kilku szkolnych przedstawien, m.in. Misz-Maszu rodzinnego oraz Krélewny Sniezki,
ktora zostata zaprezentowana dodatkowo na Przegladzie Teatrzykow Dziecigcych.

Podczas obserwacji dzieci uczestniczacych w programie autorka odnotowala:
wzrost motywacji do aktywnego udziatu w zyciu szkoty 1 klasy, che¢ do podejmowania
oraz prezentowania przed spotecznoscig szkolng swojej dziatalno$ci teatralnej, a takze
zintegrowanie i wspolprace klasy. Wymiernym efektem byty natomiast wcze$niej wymienione
inscenizacje, dzigki ktorym dzieci nabraty réwniez wigkszej pewnosci siebie oraz rozwinety
umiejetno$¢ wystepowania przed publicznos$cia, swoja ekspresje 1 kreatywnosc.

Podziat programu na 3, wspomniane powyzej bloki tematyczne, nie znajduje jednak
odzwierciedlenia w realizacji innowacji. W ramach pierwszego etapu przygotowano
inscenizacje: Misz-Masz Rodzinny i Krélewna Sniezka, ktore nie tacza si¢ z przewidziana na
ten czas tematyka por roku. Autorka ponadto nie uwzglednita w sprawozdaniu wynikow
ankiety, ktéra w zatozeniach programu miala zosta¢ przeprowadzona po kazdym roku
jego trwania.

2.3. Program ,,Falochron” M. Dyrdy

Podstawowym celem projektu jest potrzeba ksztaltowania u uczniéw empatycznej
postawy wobec drugiego cztowieka, postaw prospotecznych; rozrdzniania i zaspokajania
potrzeb; artykulowania uczu¢ i emocji; konstruktywnego rozwigzywania napotkanych
problemow; umiejetnosci wspotzycia w spoteczenstwie; redukowania zjawiska szkolnej
1 pozaszkolnej przemocy; jak rowniez profilaktyka zachowan agresywnych oraz zapobieganie
procesowi deindywidualizacji.

Program skierowany jest do uczniéw klas IV-VI 1 bedzie realizowany przez 2 lata
(2014/2015-2015/2016). Sktadac si¢ bedzie z 6 spotkan klasy ze swoim wychowawca,
w czasie ktorych uczniowie beda: ksztaltowacé umiejetnosci rozwigzywania konfliktow,
uczy¢ si¢ nazywania i wyrazania emocji, analizowania oraz rozpoznawania przyczyny
wystapienia konfliktow 1 zachowan agresywnych, przewidywania efektow agresywnych
zachowan oraz wyrazania pozytywnych komunikatow.

Innowacja ta jest na swdj sposdb wyjatkowa, gdyz przebiega¢ bedzie 2-torowo.
Z jednej strony bedzie realizowana w ramach zaje¢ klasowo-lekcyjnych, a z drugiej bedzie
réwniez obejmowata mentoring dla wychowawcy, w trakcie ktorego bedzie on omawiat
relacje wewnatrzgrupowe, mocne 0raz sltabe strony klasy czy negatywne zachowania
poszczegdlnych ucznidow.
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Ewaluacja bedzie przebiega¢ na 2 sposoby — pierwszym z nich beda wywiady
przeprowadzone z wychowawcami klas, a drugim obserwacja zachowan uczniow, ich
postaw i reakcji w sytuacjach konfliktowych.

M. Dyrda w roku szkolnym 2014/2015 prowadzita innowacje w czasie lekcji
wychowawczych oraz podczas indywidualnych spotkan z wychowawca. Zajecia odbywaty
si¢ wedhug opracowanego wczesniej programu. Niemniej jednak niejednokrotnie sytuacje
wykraczaly poza elementy przewidziane w scenariuszu. Kazda jednostka lekcyjna miata
zindywidualizowany przebieg i byta dostosowana do sytuacji panujgcej w klasie oraz
jednostkowych doswiadczen uczniow.

W sprawozdaniu autorka opisuje przebieg zaje¢ z uczniami, ktorzy rozwijali
umiejetnos¢ nazywania emocji, empatii, rozwigzywania konfliktow, analizowali przyczyny
zachowan agresywnych, jak tez uczyli si¢ antycypowac ich skutki, ponosi¢ odpowiedzialnos¢
za swoje czyny, wspoldziata¢ w grupie oraz nie by¢ obojetnym wobec zachowan
agresywnych. M. Dyrda ocenia, Ze ,,uczniowie che¢tnie brali udziat w zajeciach, wykazywali
duze zainteresowanie proponowanymi tematami i metodami pracy” (2015). Uzyskane
efekty dzieli z kolei na 3 grupy:

— zwigzane z klasg — integracja grupy, lepsza wspotpraca oraz konstruktywne

dzialania w obliczu sytuacji konfliktowych;

— zwigzane z indywidualnym funkcjonowaniem ucznia — wsparcie ze strony grupy,
poznanie 1 rozumienie uczu¢ wlasnych oraz kolegdw, umiejetne wyrazanie
uczué, swiadomosé, jak szuka¢ pomocy w obliczu trudnych sytuacji;

— zwigzane z funkcjonowaniem szkoty — rozszerzenie oferty edukacyjnej o dodatkowe
dziatania profilaktyczne, pozytywny obraz szkoly jako instytucji, ktéra troszczy
si¢ 0 wlasciwy rozwdj spoteczno-emocjonalny uczniow oraz dba o tworzenie
klimatu pelnego zaufania, zyczliwos$ci 1 poczucia bezpieczenstwa.

2.4. Program ,,Moliki ksiazkowe” E. Kwiecien

Innowacja realizowana byla w roku szkolnym 2014/2015 w klasie 111 bedzie
kontynuowana w roku szkolnym 2015/2016 w klasie IIl. Jako gléwny cel przyjeto
wsparcie wszechstronnego rozwoju ucznidw przez rozwijanie umiejetnosci czytania ze
zrozumieniem. Wsrod celéw szczegdtowych autorka wymienia: doskonalenie umiejetnosci
sprzyjajacych zdobywaniu wiedzy (czytanie, pisanie, stuchanie, méwienie); rozpowszechnianie
czytelnictwa wsrodd ucznidéw klas 11 1 111, szczegolnie literatury picknej 1 poezji dziecigce;;
ksztaltowanie percepcji shuichowo-wzrokowej, shuchowej i wzrokowo-ruchowej; postrzeganie
czytania jako zrodta wiedzy 1 umiej¢tnosci, ktore mozna wykorzysta¢ w zyciu codziennym,
ale ktore rozwija rowniez intelektualnie.

Autorka w projekceie pragnie uzy¢ zroznicowanych metod (stownych, poszukujacych,
ogladowych, aktywizujacych, Dobrego Startu, metody Roctawskiego) i srodkéw (m.in.
domino sylabowe, rozsypanki jezykowe, obrazki do tekstu, rebusy, teksty z lukami, gry
dydaktyczne, teksty do czytania ze zrozumieniem, opowiadania, bajki, wiersze, karty
pracy, przepisy kulinarne, rozktady jazdy komunikacji miejskiej, tabelki, wykresy).

E. Kwiecien opisuje réwniez przykladowe ¢wiczenia: ukladanie wyrazow
z wybranych przez nauczyciela liter; uktadanie zdan z rozsypanych wyrazow; uwazne
stuchanie czytanego przez nauczyciela opowiadania, a nastgpnie: stowne odtworzenie
jego fabuly lub ulozenie w odpowiedniej kolejnosci obrazkéw ilustrujacych przebieg
zdarzen badz tez udzielenie odpowiedzi na pytania dotyczace tekstu; przyporzadkowywanie
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stow do grup 1- lub 2-sylabowych; ciche czytanie ze zrozumieniem jako przygotowanie
do ¢wiczen w dyskusji, swobodnej wypowiedzi itp.; segregowanie wyrazow wedlug
porzadku okre$lonego przez nauczyciela — grupowanie np. na czesci mowy: rzeczowniki,
czasowniki itp.; wybor fragmentow tekstu dotyczacych zdarzen, postaci, obrazkows;
odczytywanie tabel, wykreséw, map; ¢wiczenia w poszukiwaniu informacji — postugiwanie
si¢ encyklopedig 1 stownikiem; ¢wiczenia w tworzeniu Mapy Mysli 1 prawidtowym
sporzadzaniu notatek ze stuchu.

Autorka programu zaplanowata takze jego ewaluacje, ktora przyjmie forme
comiesi¢cznego testu, sprawdzajacego umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem. Na podstawie
wynikow bedzie ona mogla wnioskowaé o ewentualnym osiggnigciu zamierzonych
celow. Drugim sposobem zebrania informacji zwrotnych na temat programu bedzie
przeprowadzana na koniec roku szkolnego ankieta wsrod ucznidw i1 nauczycieli.

Sprawozdanie dotyczy 77 godzin, ktére odbyly si¢ w ramach opisywanego programu
w Il klasie w roku szkolnym 2014/2015. Wsrod efektow pracy autorka wymienia m.in.
fakt, ze uczen: plynnie czyta, odpowiednio intonujac; czyta ze zrozumieniem (cicho
1 glosno) teksty o roznorodnej tematyce; odczytuje tabele, wykresy, mapy itp.; streszcza
przeczytane tresci, potrafi si¢ do nich ustosunkowa¢ i wypowiedzie¢ si¢ na ich temat;
korzysta z umiejetnosci czytania w celu poszerzania swojej wiedzy, umiejetnosci oraz
rozwijania zainteresowan. Nie przedstawia jednak doktadnych wynikow uprzednio
zaplanowanej ewaluacji.

2.5. Program ,,0Oswoi¢ lekture” P. Piotrowskiej

Podstawowym zatozeniem projektu bylo ksztaltowanie odpowiedniej postawy
uczniéw klas IV-VI wobec czytania. Jego celem byto poszerzanie wyobrazni, ksztattowanie
umiejetnosci abstrakcyjnego myslenia oraz wzbogacenie zasobu stow. Innowacja byta
wdrazana w latach 2012/2013-2014/2015 1 zostali nig obj¢ci uczniowie, ktérzy w roku
szkolnym 2012/2013 uczeszczali do klasy I'V.

Jako cele szczegdtowe autorka programu przyjeta: rozwijanie umiejetnosci czytania
ze zrozumieniem; wzrost samooceny; ksztalttowanie pozytywnej postawy do czytania;
poszerzenie zasobu stow; ugruntowanie nawyku czytania; zachecanie do pracy nad technika
szybkiego czytania; ksztaltowanie odpowiedniego stosunku do instytucji biblioteki oraz
umiejetne z niej korzystanie; modyfikacje ztych nawykoéw spedzania czasu wolnego
przed $rodkami masowego przekazu; umozliwienie uczniom zaprezentowania swych
talentow literackich; pedagogizacje rodzicow; ksztattowanie kompetencji czytelniczych
I bibliotecznych.

Wedhug zalozen programu ,,Oswoié lekturg” uczniowie poznaja osoby, ktore
przyczyniaja si¢ do powstania ksigzki: pisarza i ilustratora, a takze miejsca, w ktérych
ona powstaje oraz gdzie moga mie¢ z nig kontakt: biblioteka i drukarnia. Dzieci beda
mogly ponadto wecieli¢ si¢ w rolg pisarza, przygotowujac autorski tekst do druku.
W celu realizacji wytyczonych zadan, szkota podejmie wspdtprace z Gminng Biblioteka
Publiczng oraz zadba o odpowiednig pedagogizacje rodzicow, ktorzy dzieki swojemu
wplywowi na dzieci rowniez mogg przyczyni¢ si¢ do osiagniecia zamierzonych efektow.

Realizowanie innowacji bedzie przebiega¢ w 3 fazach, odpowiednio do 3 lat jej
trwania, ktorym przyporzadkowano nastepujace hasta tematyczne: ,,Oswoi¢ histori¢ ksigzki”,
,Oswoic lekture” 1,,0swoi¢ tworzywo”. Kazda z nich wigze si¢ z odmiennymi praktycznymi
dzialaniami — pierwsza bedzie charakteryzowac si¢ przede wszystkim prezentacjami
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multimedialnymi oraz wycieczkami w punkty zwigzane z drukiem 1 ksigzka; druga bedzie
zdominowana spotkaniami z osobami, ktore przyczyniajg si¢ do powstania ksigzki; a trzecia
dotyczy¢ bedzie zestawienia lektury 1 jej filmowych adaptac;ji.

Ewaluacja innowacji opiera¢ si¢ bedzie na obserwacji pracy uczniéw, ich postaw
1 poziomu czytelnictwa wsrdd danej populacji. Planowane jest rowniez przeprowadzenie
ankiety wsrdd uczestnikow zajec, dotyczacej oceny realizacji programu oraz ewentualnych
sugestii na przysziosc.

Wsrdd deklarowanych efektow w sprawozdaniu autorka wymienia: zwigkszenie
szacunku wobec instytucji biblioteki; poprawe umiejetnosci czytania; wzrost kompetencji
czytelniczych 1 bibliotecznych; rozwinigcie pozytywnej postawy do czytelnictwa; wzrost
samooceny; lepsze rozumienie czytanego tekstu; uznanie wyzszosci tradycyjnej ksigzki nad
jej adaptacjami i opracowaniami; docenienie roli ksigzki w zwickszaniu zasobu stownictwa;
przeksztalcenie negatywnych nawykéw spedzania wolnego czasu przed telewizorem
1 komputerem; wzrost wiedzy na temat druku i pisma. Piotrowska nie opisuje jednak, skad
wyciagneta takie wnioski. Mozna przypuszcza¢ zatem, ze sg to jedynie fakty zaobserwowane,
ale nie zweryfikowane badaniem ankietowym (cho¢ bylo to zalozenie poczatkowe).

2.6. Program ,,Poéwiczmy razem” A. Habiny

Program zostal wdrozony w grudniu 2013 roku, a jego zakonczenie planowane
jest na sierpien 2016 roku. Glownym jego zadaniem jest promowanie aktywnosci fizycznej
wsrdd dzieci z oddziatu przedszkolnego. Jego podstawe stanowi muzyka relaksacyjna
1 aktywizujaca oraz metody m.in. R. Labana 1 A.M. Kniessoéw. Wybrane utwory muzyczne
charakteryzuja si¢ zmienno$cig rytmiczng i1 melodyczng, co dodatkowo stymuluje
percepcje dzieci. Melodiom towarzyszy rowniez nieskrgpowana gimnastyka, ktora —
poza pozytywnym wpltywem na motoryke — sprzyja rozwijaniu kreatywnosci 1 wyobrazni.
Aktywnos¢ ta bedzie miala znamiona dziatalnosci terapeutycznej, gdyz dzieci za pomoca
ruchu bedg mogly przedstawi¢ rowniez swoje uczucia i emocje.

W realizacji tej innowacji dazy si¢ do: ,,zapewnienia harmonijnego rozwoju
psychofizycznego, ksztalttowania prawidlowej postawy ciata, doskonalenia koordynacji
wzrokowo-ruchowej, rozwijania motoryki duzej i malej, harmonijnego rozwijania prawej
1 lewej strony ciata, ksztalttowania plynnosci i estetyki ruchéw, rozwijania poczucia
rytmu, uwrazliwienia na muzyke, rozwijania pewnosci siebie, rozwijania kreatywnosci,
pomystowosci 1 inwencji, wyzwolenia samodzielnej ekspresji, wdrazania dzieci do
zdyscyplinowania i zachowania ciszy podczas zabawy, przygotowania do samodzielnego
planowania wtasnej aktywnosci fizycznej” (Habina, 2013b).

Zajecia bedg odbywac si¢ raz w tygodniu. W swym przebiegu beda one podobne,
gdyz na kazdej takiej lekcji dzieci bedg obcowac z 2 rodzajami muzyki: aktywizujaca
(gtowna czes¢ zajec) — pobudzajaca je do aktywnosci, a takze relaksacyjng (zakonczenie
lekcji) — majaca na celu uspokojenie ich i wyciszenie. Realizowane bgda nastepujace
tematy (por. metoda Rudolfa Labana):

— wyczucie ciala;

— wyczucie sily i ci¢zaru ciata;

— Wyczucie przestrzeni;

— wyczucie ptynnosci ruchow;

— wspotpraca z partnerem lub grupa (tamze).
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Jako glowne sposoby ewaluacji autorka wybrata: obserwacje 1 ankiety, lecz nie
podata zadnych szczegotowych informacji w tym wzgledzie.

Sprawozdanie obejmuje opis realizacji projektu w klasie 1 w roku szkolnym
2014/2015. Dzieci w ramach projektu uczyty si¢ krotkich choreografii, uczestniczyly
w zabawach ruchowych z towarzyszeniem muzyki oraz ¢wiczeniach rytmiczno-muzycznych,
zwigzanych z wyczuciem wilasnego ciala, jego sily i ci¢zaru oraz poczucia przestrzeni
1 ptynnosci ruchdéw, niejednokrotnie wspotpracujac przy tym z partnerem lub grupa.
Braly rowniez udzial w ¢wiczeniach oddechowych, majacych na celu ich uspokojenie
1 wyciszenie. Zdobyte umiej¢tnosci zostaly przez nie zaprezentowane podczas klasowych
I Szkolnych imprez okoliczno$ciowych, takich jak np. Dzien Matki, Ojca, Babci 1 Dziadka
czy szkolnego konkursu Mam Talent. Autorka zorganizowata dodatkowo wycieczki
m.in. do Teatru Ludowego na koncert Pyza na polskich drozdzach i Opery Krakowskiej
na inscenizacje Ksiega lasu. Dzieci zaprezentowaly tez taniec goralski podczas Gminnego
Przegladu Tancow Regionalnych oraz krakowiaka przed szkolng publicznoscia.

W czasie realizacji projektu autorka zaobserwowala poprawe w zakresie Swiadomosci
1 plynnosci ruchow; wzmocnienie migsni; zaznajomienie si¢ dzieci z muzyka klasyczna;
wyrabianie nawyku systematycznej pracy; rozwdj pomystowosci 1 kreatywnosci; jak rowniez
rozwdj zdolnosci do zachowania ciszy oraz ksztattowanie postawy petnej cierpliwosci.
Nie przedstawita jednak wynikéw ankiety, ktora zaplanowata w ramach ewaluacji. Mozna
zatem przypuszczac, ze badania w tej formie nie zostaty w ogole przeprowadzone.

2.7. Program ,,Sladami przyrody — nasze §rodowisko” B. Marzec

Innowacja ta miesci si¢ zakresie dziatan proekologicznych 1 jej gtbwnym celem jest
ksztaltowanie takiej wlasnie postawy wsrdd dzieci oraz miodziezy, a takze zachgcanie ich
do aktywnej ochrony $wiata przyrody. Dazy rowniez do ksztalttowania u uczniéw postawy
odpowiedzialnosci za §rodowisko, w szczegolny sposdb troski o srodowisko lokalne.
Programem zostang objeci uczniowie klas IV-VI w latach 2013/2014-2015/2016.

Autorka wymienia nastepujace cele szczegdtowe projektu: rozbudzanie zainteresowania
przyroda; zauwazanie pozytywnych i negatywnych zmian w ekosystemie; ksztattowanie
postawy odpowiedzialnosci za srodowisko; podejmowanie nowatorskich dziatan na rzecz
jego ochrony; ksztattowanie nawyku segregowania odpaddéw; zaznajomienie z czynnikami
zagrazajacymi istnieniu §wiata przyrody; podniesienie samooceny; wdrozenie w ekologiczne
zachowania podczas wypoczynku na tonie natury; umozliwienie zademonstrowania
swoich talentow proekologicznych oraz rozwijanie umiejetnosci pracy w zespole.

W realizacje programu zostang zaangazowane 4 podmioty: uczniowie, szkota,
rodzice 1 jednostka samorzadowa. Dzigki wspdétdziataniu z instytucjami zajmujacymi si¢
ochrong $rodowiska, wigczeniu si¢ w gminne akcje ekologiczne, udostepnieniu roznorodnych
pomocy dydaktycznych oraz uczestnictwu w konkursach uczniowie bedg mieli mozliwos¢
podjecia szerzej zakrojonych dziatan na rzecz Srodowiska.

Innowacja bedzie realizowana w 2 fazach. Pierwsza bgdzie nosita nazwe ,,Wiacz
ekologie¢ w codzienno$¢” 1 bedzie wigzala si¢ z zagadnieniem recyklingu. Beda tu
dominowaty zajecia, warsztaty 1 wycieczki do instytucji zwigzanych z ochrong srodowiska,
takich jak np. wysypisko $mieci, oczyszczalnia $ciekdw, organizacja Greenpeace czy
gospodarstwo agroturystyczne. W ramach drugiej czesci — ,,Czyste wody naszego regionu’
— uczniowie bedg brali udziat w proekologicznych akcjach, takich jak: szkolna segregacja
$mieci, Sprzatanie $wiata oraz bedg uczestniczyli w konkursach (np. ,,Eko-Planeta”,
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Kuratoryjny Konkurs Przyrodniczy, ,,Olipmus Przyrodniczy”) 1 gminnym projekcie
ekologicznym ,,Gospodarka Wodna”.

Ewaluacji dokona nauczyciel realizujagcy innowacje po ukonczeniu danego bloku
tematycznego. Ocenie zostang poddane wyniki ankiety przeprowadzonej wsrod uczniow
oraz wykonane przez nich prace.

W sprawozdaniu przedlozonym dyrekcji szkoly zestawiono ilosciowa skale
aktywnosci uczniow w konkursach o tematyce ekologiczne;.

Tabela 1. Aktywno$¢ ucznidéw konkursach ekologicznych.
Rok Liczba

Nazwa konkursu Klasa ., Wyniki
szkolny uczniow
Matopolski Konkurs Przyrodniczy 36/44 pkt. —
. .7, | IV-VI 20 e
,,Przyroda — niezwykle laboratorium wyrdznienie
Ogolnopolska Olimpiada 12 MIEJSCE
; o | V=VI 17 w rankingu —
przedmiotowa z przyrody ,,Multitest WyrZnienic
2013/2014 7yrmiejsce
eamris Olomite vl 7wk o
P Przyrocy., P laureata
Ogoblnopolski Konkurs Ekologiczny 26, 29/38 pkt. —
- -Vvi 20 N
,,Eko-Planeta wyroznienie
Matopolski Konkurs Przyrodniczy 31/45 pkt. —
o v V-VI 13 e
»Skarby przyrody i1 ich ochrona wyroznienie
Ogo6nopolski V Konkurs 38, 39, 40/60 pkt. B
. V-VI 12 wyrdznienie
Ekologiczny :
w etapie szkolnym
1. miejsce
2014/2015 | Ogolnopolski Konkurs Ekologiczny HI-VI 17 w kategorii Maluch
,,Eko-Planeta” i Adept, 10
wyroznien od 23 pkt.
1. miejsce
VIl Gminny Konkurs w w kategorii klas V,
Bedkowicach ,,Skarby Naszej IV-VI 6 3. miejsce
Planety” w kategorii klas 1V

(2 ucznidw)
Zrodto: Marzee, B. (2015). Sprawozdanie z realizacji programu ,,Sladami przyrody — nasze Srodowisko”.
Szkota Podstawowa im. S. Konarskiego w Wielkiej Wsi.

Liczba uczniow biorgcych udzial w wymienionych konkursach $wiadczy
o zainteresowaniu i duzej ich aktywno$ci. Niemniej jednak warto zwrdci¢ uwage na
malejacg liczbe 0sdb wspdtzawodniczacych. W roku 2013/2014 bylo ich 64, a w kolejnym
juz jedynie 48. Zjawisko to moze budzi¢ pewne obawy, dlatego nalezy dokona¢ szerszej
jego analizy.

W sprawozdaniu zostata rowniez przedstawiona lista innych podjetych aktywnosci.
Uczniowie wzieli udzial w nastgpujacych konkursach i projektach: konkurs na najbardziej
ukwiecong klasg; projekt ,,Aktywna szkota — aktywny uczen”; konkurs wiedzy przedmiotowe;j
oraz Ogolnopolska Kampania Srodowiskowa — konkurs ,,Aktywni dla klimatu — zmieniaj
nawyki, nie klimat”. Wérod innych rodzajow aktywnosci nalezy wymieni¢: akcje zbiorki
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elektroodpadow na terenie calej gminy, apele i prezentacje tematyczne (m.in. ekozespohu
,Badacze”), debaty w klasie na temat zdrowego odzywiania, przygotowywanie gazetek
Sciennych o tematyce proekologicznej, wycieczki edukacyjne, obchody Dnia Ziemi, Sprzatania
Swiata oraz przyrodnicze zajecia warsztatowe prowadzone przez przedstawicieli Ojcowskiego
Parku Narodowego na temat wykorzystania wody w gospodarstwach domowych.

W ewaluacji autorka wymienia nastgpujace efekty osiggnigte w pracy dydaktyczno-
-wychowawczej z uczniem: poszerzenie wiedzy; wyksztalcenie postawy otwartosci na
problemy $rodowiska; nabycie umiej¢tnosci wspotdziatania w zespole. Szkota natomiast:
zwrocita uwage na potrzebe zaangazowania si¢ dzieci w dzialalno$¢ na rzecz przyrody;
wspotpracowata ze srodowiskiem lokalnym; a takze popularyzowala tematyke zwigzang
z zagrozeniami ekosystemu wsrod gminnej spotecznosci.

Autorka zwraca réwniez uwage na wysoki stopien aprobaty programu zaré6wno
wsrdd ucznidw, jak 1 rodzicow — dostrzegaja oni potrzebe skupienia si¢ nad problemem
ekologii; zauwazaja inne jego zalety, takie jak np. wdrazanie dzieci do samorzadnosci
1 wspotdziatania w grupie czy szkole; a jednoczesnie podkreslajg konieczno$¢ kontynuowania
projektu w nastepnych latach.

2.8. Program ,,W labiryncie ortografii” H. Matwieiszyn

Inicjatywa stworzenia takiego programu wynikla z zaobserwowanego przez
autorke narastajacego wsrod uczniow problemu z ortografig. Podstawa innowacji byta
che¢ uatrakcyjnienia zaje¢ z zakresu ortografii z zastosowaniem $rodkow, ktore sg dla
dzieci interesujace — np. gier komputerowych czy Internetu. Postugujac si¢ innowacyjnymi
metodami 1 §rodkami, tresci beda realizowane w ramach kota zainteresowan, dostepnego
dla wszystkich uczniéw (jedynym ograniczeniem begdzie wiek). Program bedzie wdrazany
w latach: 2011/2012-2014/2015. W chwili rozpoczecia projektu na zajgcia bedg przyjmowane
dzieci z klasy I 1 beda one kontynuowaé¢ nauke przez kolejne 2 lata. W celu lepszego
zapamietania przez nie zasad ortograficznych i by nie tracily one zainteresowania
przedmiotem, ¢wiczenia beda zréznicowane. Dla wigkszego utrwalenia bgda réwniez
powtarzane systematycznie, z wykorzystaniem bodzcow wizualnych, na ktore dzieci sg
najbardziej czute. W programie tym bedzie dominowata nauka przez zabawe. Innowacyjnosé
projektu przejawia si¢ tez w zastosowaniu komputera i gry edukacyjnej ,,Ortograffiti”,
dzigki ktorej uczniowie w bardziej przystepny dla nich sposob, tatwiej 1 trwalej zapamigtaja
zasady ortograficzne. Wsrdd innych nowatorskich metod nalezy wymieni¢: malowanie
rysunkéw ilustrujacych wyraz stwarzajacy ortograficzne problemy, umieszczanie ich na
gazetce $ciennej, by dzieci majac z nimi ciaggly kontakt wzrokowy, lepiej zapamigtaty
ich pisownig, a takze zastosowanie metody kinezjologii edukacyjnej Dennisona.

Wisrdd celow szczegdtowych autorka wymienia: rozwijanie wiedzy zdobytej w trakcie
regularnych lekcji; nauke poprawnej pisowni; rozwijanie zainteresowan ortograficznych;
pobudzanie do podejmowania wysitku intelektualnego; stosowanie zdobytej wiedzy
w praktyce; przygotowanie do konkurséw ortograficznych; korzystanie z komputera jako
narzedzia do rozwijania umiejetnosci ortograficznych, a takze rozwdj zainteresowan
1 zdolnos$ci uczniow.

W trakcie zaje¢ stosowane beda 3 rodzaje ¢wiczen: wprowadzajace, utrwalajace
1 sprawdzajace. Pierwsze z nich beda wprowadzaty uczniéw w wybrany problem
ortograficzny, drugie beda dazyly do rozwijania umiejetnosci i automatyzacji poprawne;j
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pisowni, a trzecie beda pelni¢ funkcje kontrolng oraz dostarczg informacji na temat
postepow w nauce 1 ewentualnych trudnosci.

W celu ewaluacji programu autorka przewiduje: obserwacj¢ uczniow, ich aktywnosci
1 zainteresowania w czasie trwania zaje¢, jak rowniez analiz¢ udzialu w konkursach
ortograficznych oraz wynikow uzyskanych podczas dyktanda.

W sprawozdaniu z realizacji innowacji uwzgledniono jedynie wyniki z roku
szkolnego 2014/2015. Uczestniczyli w nim wszyscy uczniowie | klasy. Zajgcia cieszyty
si¢ duzg popularnoscig, co znalazto przelozenie na frekwencje dzieci w nich uczestniczacych.
Uczniowie chetnie angazowali si¢ w ¢wiczenia w czasie zajec. 2 z nich reprezentowato
réwniez klas¢ 111 w Gminnym Konkursie Ortograficznym ,,Potyczki z ortografia”. Wsrod
osiggnietych efektow autorka wymienia fakt, ze uczen:

— ,,Zna wszystkie litery alfabetu;

— stosuje wielka literg 1 kropke na koncu zdania;

— stosuje wielka liter¢ w pisowni nazw wiasnych;

— przepisuje 1 pisze z pamigci wyrazy 1 krotkie zdania;

— dba o estetyke 1 poprawno$¢ graficzng pisma;

— radzi sobie z pisownig wyrazéw zawierajacych trudno$ci ortograficzne;

— potrafi uzasadni¢ pisowni¢ niektérych wyrazow;

— pamigta pisowni¢ wyjatkow;

— wykazuje spostrzegawczo$¢ 1 czujnos¢ ortograficzng;

— samodzielnie korzysta ze stownika ortograficznego;

— zna mozliwosci wykorzystania Internetu do przygotowania si¢ do dyktanda”

(Matwieiszyn, 2015).
Autorka, dzigki prowadzonym wywiadom z rodzicami, uzyskata rowniez informacje
zwrotng o ich akceptacji 1 zadowoleniu z powodu podniesienia kompetencji ortograficznych
ich dzieci.

2.9. Program ,,Z plastyka na Ty” M. Bien

Powodem stworzenia projektu byta obserwacja dzieci z oddziatu przedszkolnego,
ktére w wolnym czasie samodzielnie podejmowaly aktywnos$¢ plastyczng. Gtownym
celem innowacji jest rozwijanie zdolnosci 1 zainteresowan plastycznych uczniow.
Programem zostang objete dzieci z oddziatu przedszkolnego. Zatozenia realizowane
beda podczas zajec plastycznych i §wietlicowych w okresie 3 lat.

Wsrdd celow szczegotowych M. Bien wymienia: rozwijanie zainteresowan,
zdolno$ci muzycznych 1 plastycznych ucznidéw; ksztaltowanie wrazliwosci estetycznej;
poszerzenie wiedzy z zakresu szeroko pojetej sztuki; rozwijanie tworczos$ci 1 wyobrazni;
ksztattowanie umiejetnosci logicznego myslenia; rozwijanie sprawnos$ci manualnej;
lepsza samoocene 1 wiare we wlasne mozliwos$ci; integracje zespotu oraz budowanie
atmosfery wzajemnego zaufania i akceptacji.

Zajecia plastyczne zostang wzbogacone o wycieczki, spotkania z artystami, udziat
w wystawach, konkursach i twérczych warsztatach. Uczniowie zdobeda nie tylko wiedzg
1 umiejetnosci, rozwing swoje zdolnosci oraz zainteresowania, ale rowniez naucza si¢
zachowywac¢ kulturalnie w muzeum. Praktycznym efektem pracy beda przygotowane
| zaprezentowane inscenizacje, zredagowane teksty dotyczace indywidualnych do§wiadczen
ze sztuka 1 przygotowana galeria prac. Autorka planuje rowniez podjaé wspolprace ze
srodowiskiem lokalnym i szkolnym.
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3 lata programu dzielg si¢ na 3 grupy tematyczne:

1. ,,Wyczarujmy razem pickny kolorowy swiat”.

2. ,,Tworze, wigc jestem”.

3. ,,Na wesoto w §wiecie kolorowych barw”.

Efekty pracy dzieci bedg prezentowane w galerii, stosownie do tematu, pory roku
itp. Autorka planuje rowniez wycieczki m.in. do sadu, lasu, parku, na wystawy, do
fabryki bombek, w celu utrzymywania kontaktu dzieci ze sztuka, a takze spotkania
z artystami. Wszystkie dziatania zostang opisane w szkolnej Kronice.

W ramach dziatan ewaluacyjnych przewidziana jest obserwacja uczniow 1 efektow
ich pracy, jak tez coroczna ankieta wsrdd rodzicow, oceniajgca program oraz wskazujgca
ewentualne nowe propozycje. Sposobem uzyskania informacji zwrotnej beda ponadto
wywiady z uczniami, dotyczace ich spostrzezen na temat zaje¢. M. Bien zaznacza tez,
ze dodatkowa formg ewaluacji bedg wystawy prac uczniéw, udzial w konkursach oraz
przygotowana scenografia do przedstawien.

W sprawozdaniu autorka opisuje realizacj¢ pierwszego roku innowacji. Programem
zostalo objetych 18. dzieci z grupy przedszkolnej. Realizowany byt on podczas zajec
nauczania zintegrowanego, $wietlicowych oraz w czasie dodatkowych prac, jak np.
przygotowanie scenografii do przedstawien. Prace dzieci prezentowane byly na szkolnych
wystawach 1 opisywane w szkolnej Kronice. M. Bien pisze rowniez, ze ,,prowadzona
jest obserwacja dzieci 1 ich postepéw. Rodzice oceniajg bardzo pozytywnie realizacje
planu innowacyjnego. Po rozmowach z dzie¢mi 1 ich rodzicami dochodz¢ do wniosku,
ze podobaja im si¢ zajecia 1 prace wykonywane podczas tych zajec” (2015). Warto
jednak zaznaczy¢ brak przeprowadzenia zaplanowanej corocznej ankiety.

Wsrdd podjetych dziatan wymienia si¢: stworzenie gazetki Sciennej na rozpoczecie
roku; przygotowanie prac plastycznych w ramach konkursu ,Jesienig jemy zdrowo
1 kolorowo” oraz zwigzanych z porg roku (np. robienie kasztanowych ludzikow, jeza
z fasolki, grochu, pestek dyni i kolorowego papieru, grzyboéw z wydzieranek, wyklejanie
plasteling lisci), ze $wigtami czy innymi okoliczno$ciami (np. prezenty dla dziadkow
z okazji Dnia Babci 1 Dziadka lub rodzicéw z okazji Dnia Matki 1 Ojca).

Wedhug autorki innowacja przyniosta wiele korzystnych efektéw, takich jak:
wzbogacenie oferty edukacyjnej szkoty, podnoszac jej atrakcyjno$¢; placowka nawigzata
wspotprace ze Srodowiskiem lokalnym; uczniowie rozwijali swoje zainteresowania,
zdolnosci, wzbogacali swoja wiedze podczas udziatu w konkursach, przygotowywania
dekoracji, ksztaltowania umiejetnosci malowania, rysowania itp. taczenia réznych technik
plastycznych, a takze tworzenia autorskich dziet sztuki i korzystania z réznorodnych
zrédet informacji.

2.10. Program ,,Zadbajmy wspolnie o nasze bezpieczenstwo” P. Rysia

Glownym zaloZzeniem innowacji jest zapewnienie uczniom psychofizycznego
bezpieczenstwa oraz ksztattowanie umiejetnosci umozliwiajacych skuteczne unikanie
zagrozen. Dzieci bedg miaty swiadomo$¢ mozliwego ryzyka, umiaty je rozrézniaé oraz
wiedziaty, jak si¢ go wystrzegac. Do gtéwnych celéw projektu nalezy zatem: ksztaltowanie
poczucia bezpieczenstwa; wzbogacanie zakresu wiedzy oraz rozwijanie u uczniow
wlasciwych reakcji i postaw w przypadku ewentualnych zagrozen. W pracy edukacyjno-
-wychowawczej bedzie si¢ wige dazylo do: dbatosci o bezpieczenstwo dzieci w szkole
1 poza nig; ksztaltowania zachowan gwarantujacych bezpieczenstwo; niezwtocznego
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interweniowania w przypadku wystgpienia sytuacji niebezpiecznych; ksztattowania
poczucia bezpieczenstwa 1 wsparcia ze strony srodowiska lokalnego; zagwarantowania
wzorcOw wiasciwego, bezpiecznego postgpowania; pedagogizacji dzieci 1 rodzicow
w zakresie zasad bezpieczenstwa; wsparcia rodzicow w dzialaniach chronigcych ich
dzieci; powtoérzenia podstawowych zasad zachowan bezpieczenstwa zwigzanych np.
z uczestnictwem w ruchu drogowym, racjonalnym korzystaniem z Internetu oraz zwalczanie
agresji. Nazwa projektu zwraca uwage na fakt, ze odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
spoczywa na wszystkich podmiotach: dyrektorze, nauczycielach, rodzicach i uczniach.
Waznym aspektem programu jest zatem objecie dzialaniami edukacyjnymi nie tylko
dzieci, ale tez rodzicow.

Innowacja dotyczy ksztatcenia uczniow w klasach I-VI 1 bedzie wdrazana od
lutego 2014 roku do 31 sierpnia 2016 roku. Tresci realizowane w ramach projektu beda
dotyczyly zagadnien najblizszych uczniom: drogi do szkoty, samej szkoty, domu,
Internetu. Autor uszczegotawia problematyke, dzielac ja na mniejsze dziaty, tematy:

— zmniejszanie hatasu w czasie przerw;

— Dzief Zyczliwoéci — zwalczanie agresji;

— Dzien Bezpiecznego Internetu;

— powtorzenie zasad bezpiecznego zachowania si¢ na drodze;

— dekalog bezpiecznego wypoczynku;

— pedagogizacja ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow w zakresie szeroko pojetego

bezpieczenstwa.
Projekt w swym zatozeniu ma charakter otwarty — moze by¢ modernizowany stosownie
do preferencji nauczyciela 1 zainteresowan uczniow.

Autor w ramach dzialan ewaluacyjnych przewiduje obserwacje uczniéw oraz
przeprowadzenie wsrod nich wiasciwej ankiety. Dodatkowym Zrédiem informacji zwrotnej
bedzie przeprowadzony ,,wywiad z rodzicami w postaci anonimowej ankiety” (Rys, 2014).
Jak wida¢ w zacytowanym fragmencie, autor nie odroznia niestety metody wywiadu od
badania ankietowego.

W sprawozdaniu P. Ry$ wymienia podj¢te inicjatywy w roku 2014/2015 w ramach
opisywanego projektu:

— akcje zwigzane z zachowaniem bezpieczenstwa w ruchu drogowym, ktoére

byty podejmowane kilkakrotnie w ciggu roku;

— Dzien Bezpiecznego Internetu — wspotdziatajgc z Gminng Bibliotekg Publiczna,
zorganizowano 2 konkursy: dla uczniow klas 0-1 oraz dla klas 1I-VI; dla
uczniow klas IIT 1 IV przeprowadzono rowniez w Gminnej Bibliotece lekcje
poswigcong bezpieczenstwu w Internecie;

— Dzien Zyczliwoéci — konkurs na najbardziej zyczliwego ucznia w klasie,
¢wiczenie: powiedz komus co$ mitego 1 dobrego, od§wietny ubior — zielony stroj
z 76tym przyczepionym usmiechem, przygotowanie tablicy z hastem: ,,Zatrzymaj
si¢ kolego, kolezanko i napisz co§ mitego”, przydzielenie kazdej klasie hasta
zwigzanego z zyczliwos$cia, konkurs na najlepsze hasto dotyczace zyczliwosci.

W ankiecie przeprowadzonej wsrdd rodzicéw 87% z nich potwierdzito, ze szkota
zapewnia bezpieczenstwo ich dzieciom. Autor nie przedstawia jednak doktadnych
wynikow ankiety. Nie wiadomo zatem, czy zostato zadane tylko 1 pytanie, ani jak zostato
ono sformutowane.

35



2.11. Inne programy wdrozone w Szkole Podstawowej im. S. Konarskiego w Wielkiej Wsi
,Jestem bezpieczny” A. Habiny — zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa
psychofizycznego 1 ksztaltowanie umiejetnosci unikania sytuacji niebezpiecznych.

— ,,W krainie barw” B. Gléd — poznanie réznych technik plastycznych (m.in.
zZ zastosowaniem masy solnej, gliny, tworzenie witrazy, kompozycji przestrzennych,
mozaik), a takze poszerzenie wiedzy z zakresu sztuki.

— ,,Uczen na medal” P. Piotrowskiej — wdrazanie do samorzadnosci 1 zach¢canie do
wlasciwego zachowania.

— ,,Metoda problemowa w praktyce wychowania fizycznego” K. Nowak — wspieranie
harmonijnego rozwoju dzieci, rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci za wlasne
zdrowie oraz przygotowanie do uczestniczenia w szeroko pojetej kulturze fizyczne;.

3. Wyniki badan

Réznice pomigdzy innowacjami zostaly zestawione w tabeli 2. Uwzgledniono
w niej podjetg tematyke w ramach poszczegolnych programow, a takze deklarowang oraz
realnie przeprowadzong ewaluacje. Cze$¢ metod ewaluacji zostala zapisana kursywa, by
podkresli¢ rozbieznos¢ pomiedzy planowanymi a rzeczywiscie zastosowanymi sposobami
kontroli i oceny wdrozonych projektow.

Tabela 2. Porownanie programow innowacyjnych wdrazanych w Szkole Podstawowej w Wielkiej Wsi.

Ewaluacj klarowanaw | Ewaluacj klarowan
Nazwa Tematyka aluacja de arowana aluacja de arowana
programie w sprawozdaniu
,,Cz:[ery st’r,ony Réznorodnosé Obserwacja: wywiad: ankieta. Obserwacja; WyW|ad; brak
Swiata kulturowa ankiety
Obserwacja; sondaz opinii
,,Do trzech razy Stuka dzieci i rodzicow, wywiad Obserwacja; brak sondazu
sztuka” Z uczestnikami programu na opinii i wywiadu.
koniec roku szkolnego.
D . . . Obserwacja uczniow;
" Dzialania Obserwacja uczniow; wywiady . .
,,Falochron . wywiady z wychowawcami
wychowawcze z wychowawcami klas. Klas
Comiesieczny test sprawdzajgcy
»Moliki Literatura umiejeiosc czylania ze Opisano jedynie efekty.
ksigzkowe zrozumieniem; coroczna ankieta
wsrod uczniow i rodzicow.
,,Oswoi¢ lekturg” Literatura Obserwacja; ankieta. Okreslono jedynie efekty.
”POCWIC%,my Wychowanie Obserwacja; ankieta. Obserwacja; brak ankiety.
razem fizyczne
Analiza podejmowanych
,.Sladami przyrody Ekologia Ankieta przeprowadzona wsrod c{zzaian uczniow, ef e.ktrow
o2 L . . ich pracy oraz wynikow
— hasze (dziatania uczniow; analiza wytworow .
, L, ., w konkursach tematycznych;
srodowisko wychowawcze) pracy uczniow. Oy
rozmowy z dzieCmi
i rodzicami.
. . Obserwacja; udzial w konkursach; Obserwac_Ja.; ud21_a1
,»W labiryncie . e w konkursie; wywiad
Ortografia wyniki z przeprowadzonego . g
ortografii z rodzicami, brak wynikow
dyktanda.
z dyktanda.
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Obserwacja uczniow i efektow Obserwacja uczniow

’ ich pracy; udziat w konkursach; 1 efektow ich pracy,
,Z plastyka na Ty Sztuka pracy . ., . pracy,
coroczna ankieta wsrod wywiady z uczniami
rodzicow; wywiady z uczniami. | i rodzicami, zamiast ankiety.
. Obserwacja uczniow; ankieta
»Zadbajmy . S ) . o
wspblnic o nasze | Bezpicczefistwo wsrod UCZNIOW; ,, wwzgd Obserwacja uczniow;
. , . z rodzicami w postaci ankieta wsrod rodzicow.
bezpieczenstwo ] S,
anonimowej ankiety”’.
Obserwacja dzieci; ocena Obserwacja; analiza
Jestem . wytworow ich pracy; ,, iad wytwordw pracy dzieci;
> ’ Bezpieczenstwo . p Yo o VYW " . pracy’ s
bezpieczny W postaci anonimowej ankiety wywiady z rodzicami
wsrod rodzicow. i nauczycielami.

Analiza klasowych tabel:

Uczen na medal” S )
” Uczen Miesiagca, Uczen na

(modyflk_owany o Anal.lza. klasowyc}} tabel: Uczen Medal; analiza podjetych
w aspekcie zasad Dzialania Miesigca, Uczen na Medal, o . g
. . . ., inicjatyw; ankieta wsrod
i systemu wychowawcze ankieta wérod uczniow ozniow i nauczveieli
przyznawania i nauczycieli. Y W1 naucezy
unkt6w) (ale brak szczegotowych
P wynikow).

Monitoring; analiza
dziennika zaje¢, kroniki
1 wytwordw pracy uczniow
oraz wynikow
z poszczegblnych konkursow;
wywiady z rodzicami.

Biezacy monitoring; analiza

dziennika zaje¢, kroniki oraz

,» W krainie barw” Sztuka wynikow osiggnietych

w konkursach plastycznych;
ankieta wsrod rodzicow.

,,sMetoda problemowa
w praktyce Wychowanie Analiza osiagnie¢ uczniow; Analiza osiagnie¢ uczniéw;
wychowania fizyczne obserwacja; wywiad. obserwacja; brak wywiadu.
fizycznego”

Najwigcej innowacji (3 z 14) dotyczy ksztalcenia plastycznego, wychowania
przez sztuke 1 do sztuki. W ramach 3 programow podjeto réwniez dziatania wychowawcze,
majace na celu uksztattowanie pozadanych wychowawczo cech 1 postaw, takich jak
empatia, samorzadnos$¢ czy postawa oraz zachowania proekologiczne. 2 z 14 innowacji
dotyczyly wychowania fizycznego, gdzie autorzy zaznaczali potrzebe zwrdcenia uwagi
na zach¢canie dzieci do aktywnego spgdzania czasu wolnego. Zagadnieniem, nad
ktérym pochylono si¢ w 2 projektach byto szeroko rozumiane bezpieczenstwo dzieci.
Autorzy zwrocili uwagg na nowe zagrozenia, wynikajace z szybkich zmian cywilizacyjnych,
jak np. niebezpieczenstwa czyhajace na uczniow w sieci. Reszta programéw rowniez
wynika z refleksyjnej postawy nauczycieli, ktorzy zauwazaja m.in. spadek czytelnictwa
wsrod ucznidw czy zaniedbanie umiejetnosci pisania zgodnie z zasadami ortografii.

Jak juz wspomniano na poczatku artykutu, gldéwnym zadaniem innowacyjnosci
w edukacji jest wprowadzenie pewnej jako$ciowej zmiany, ktéra bedzie wynikata
z zaobserwowanych potrzeb spotecznych, ale rowniez dazyta do wyznaczonego celu.
Z tego tez wzgledu tak wazna wydaje si¢ by¢ ewaluacja projektow, ktora dostarczy
informacji nie tylko o osiggnieciu zamierzonych efektow, ale tez wskaze mocne 1 stabe
strony programéw, dzigki czemu bedzie mozliwe dalsze ich udoskonalanie. Wydaje si¢
jednak, ze kontrola i ocena zostaje w duzej mierze zaniedbana. W tabeli 2 widaé
rozbieznosci miedzy planem a stanem faktycznym w konteks$cie ewaluacji. W duze;j
mierze opiera si¢ ona jedynie na prowadzonej obserwacji, dokonywanej przez autorow
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tych programéw, co moze zaburza¢ w wysokim stopniu obiektywno$¢ oceny skutecznosci
podejmowanych dzialan. W sprawozdaniach brakuje rowniez refleksji nad mozliwymi
sposobami zwigkszenia efektywnosci programow. W wigkszosci przypadkow brakuje
danych ilosciowych, ktore sa doskonatym obiektywnym 1 mierzalnym zrédtem informacji
zwrotnych. Ankiety zastgpowane sg czgsto luznymi rozmowami z uczniami i rodzicami,
co rowniez zaburza poziom obiektywizmu tak przeprowadzanej kontroli. Tylko w ramach
1 projektu autorka przedstawita 2 narzedzia ewaluacji: krotkie kwestionariusze przeznaczone
dla rodzicow 1 ich dzieci, lecz w sprawozdaniu zabrakto juz przedstawienia ich wynikow.
Powyzej wymienione uwagi, jak rowniez fakt mylenia wywiadu z ankietg (por. program
,Jestem bezpieczny” 1 ,,Zadbajmy wspolnie o nasze bezpieczenstwo” w tabeli 2) Swiadczy¢
mogg o braku wiedzy 1 swiadomosci, jak wazna jest ewaluacja oraz w jaki sposob nalezy
ja przeprowadza¢. W przypadku wigkszosci programéw omoéwionych w artykule wystarczytoby
przeprowadzenie badan poréwnawczych, okreslajac np. stan wiedzy oraz umiejetnosci
uczniow przed 1 po wdrozeniu projektu.

4. Podsumowanie

Szkota Podstawowa im. S. Konarskiego jest preznie rozwijajaca si¢ placowka
edukacyjna, o czym moze §wiadczy¢ duza liczba programéw innowacyjnych. Ich tematyka
oraz zaplanowana procedura osiggania wyznaczonych celow swiadczg o refleksyjnosci
nauczycieli, ktorzy sg §wiadomi potrzeby wprowadzania pewnych ulepszen, stosownie
do wyzwan, jakie niesie wspotczesny, dynamicznie zmieniajacy si¢ $wiat. Tematyka
podejmowanych dziatan innowacyjnych jest aktualna i potrzebna. Dowodem na to mogg
by¢ kontynuacje poszczegolnych programow na przestrzeni lat badz tez ponowne
wdrazanie ich po uprzedniej modyfikacji (program ,,Jestem bezpieczny” byt inspiracja
dla wdrozenia nowego — ,,Zadbajmy wspdlnie o nasze bezpieczenstwo”). Dodatkowym
atutem tej szkoty jest nawigzywanie wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym 1 z rodzicami.

Pewien niepokd] moze jednak budzi¢ planowana i realizowana przez autorow
ewaluacja ich programoéw. Procedury kontroli oraz oceny powinny zosta¢ poddane
glebszemu badaniu 1 gruntownej analizie. Uzyskane dane z takiej eksploracji moglyby
przyczynic¢ si¢ do lepszej organizacji procesu ewaluacji innowacji, a tym samym podnies¢
poziom ich efektywnosci.
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Renata FILIPOWICZ

POZAFORMALNA EDUKACJA OBYWATELSKA.
WOLONTARIAT — PRZYKLAD ROZWIAZAN INNOWACYJNYCH
W PRAKTYCE EDUKACYJNEJ

Streszczenie

Edukacja obywatelska to szeroki i aktualny temat, dotyczacy ksztaltowania wiedzy,
umiejetnoscei oraz postaw mtodego pokolenia. Zasadnym jest rozszerzenie zagadnien zwigzanych
z wolontariatem w systemie edukacji. Promowanie, organizowanie i wspieranie wolontariatu
w szkotach wymaga wprowadzenia do systemu pozaformalnych organizatorow wolontariatu,
ktorzy w sposob profesjonalny przygotuja do niego ucznidow i nauczycieli. Analizie teoretycznej
1 statystycznej poddano konkretny przypadek wprowadzenia wolontariatu do szkot na terenie
powiatu gorlickiego. Jest to przyklad wzmacniania oraz poszerzania formalnej edukacji obywatelskie;
edukacjg pozaformalng. Efekty wspdlnych dziatan szkoly i organizacji pozarzadowej sg widoczne
nie tylko w zestawieniach statystycznych, ale przede wszystkim w dziataniach uczniow,
prowadzacych do nabywania kompetencji obywatelskich. Ksztaltowanie postaw altruistycznych
i rozw6j wolontariatu jest istotnym wyzwaniem dla systemu edukacji XXI wieku.

Stowa kluczowe: edukacja obywatelska, edukacja formalna i pozaformalna, wolontariat, szkolny
klub/koto wolontariatu, koordynator wolontariatu, formy wolontariatu, dziatania wolontariackie,
projekt edukacyjny, organizacja pozarzadowa.

1. Wprowadzenie teoretyczne

Problematyka edukacji obywatelskiej jest obecna w rozwazaniach na temat
podejmowanych form aktywnosci Polakow, stuzgcych rozwojowi spoteczno-gospodarczemu
naszego kraju. Jedng z nich jest wolontariat, ktory buduje kapitat spoteczny kraju,
przeciwdziata wykluczeniu spotecznemu, a takze jest skuteczng metodg rozwigzywania
probleméw spotecznych. Badania przeprowadzone przez Stowarzyszenie Klon/Jawor
wykazuja, ze Polacy myla zaangazowanie wolontariackie z innymi formami aktywnosci
spotecznej (np. zbiorki charytatywne) i nie wszyscy rozumiejg wilasciwie pojecie
,wolontariat” (www.pozytek.gov.pl). Na potrzebe edukacji na temat wolontariatu
zwrécono uwage w dokumencie ,,Dtugofalowa polityka rozwoju wolontariatu w Polsce”,
opracowanym w roku 2011 — Europejskim Roku Wolontariatu. Jego autorzy stwierdzaja,
ze ,,niezbedne jest monitorowanie wdrazania nowej podstawy programowej pod katem
przekazywania tresci dotyczacych edukacji obywatelskiej, w tym wolontariatu”
(tamze, s. 14). Shusznie zauwazaja, ze tresci dotyczace edukacji obywatelskiej w podstawie
programowe] ksztalcenia ogdélnego sa sformulowane w sposob bardzo ogoélny
1 wymagaja doprecyzowania na etapie realizacji. Trudno nie zgodzi¢ si¢ ze stwierdzeniem
M. Zahorskiej, zgodnie z ktérym polski system edukacji ,nie tworzy warunkow
sprzyjajacych ksztattowaniu umiej¢tnosci prowadzacych do podejmowania dziatalnosci
wolontariackiej” (Zahorska, 2004, za: Arczewska, Calek, Gliwcka i in., 2011, s. 14).
Zagadnienia organizacji pozarzadowych 1 wolontariatu s3 wprowadzone do programow
szkot gimnazjalnych oraz ponadgimnazjalnych. Zatacznik nr 4 do Rozporzadzenia MEN
z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz.U. z 2012 r., poz. 977)
w celach ksztalcenia ogolnego na III i IV etapie edukacyjnym zaktada ,ksztattowanie
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u uczniow postaw warunkujagcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspotczesnym $wiecie” (Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia
2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia
ogolnego w poszczegolnych typach szkot, zal. nr 4). Podstawa programowa podkresla,
ze w rozwoju spotecznym procesu ksztatcenia uczniéw na III 1 IV etapie edukacyjnym
wazne jest m.in. ksztaltowanie postawy obywatelskiej. Na etapie szkoty gimnazjalnej
w przedmiocie nauczania Wiedza o spoteczenstwie (WOS) cel 1l ksztalcenia mowi
0 umiejetnosciach ucznia w rozpoznawaniu problemow najblizszego otoczenia i szukania
ich rozwigzan. Na IV etapie edukacyjnym cele 1 tresci tego przedmiotu sg kontynuowane.
W celach ksztalcenia zaklada si¢, ze uczen rozpoznaje i szuka rozwigzania codziennych
probleméw zyciowych w aspekcie prawa. Na realizacje wymagan podstawy programowe;j
ramowe plany nauczania w szkotach publicznych okres$laja minimalny wymiar godzin na
realizacje tresci przedmiotu WOS: w gimnazjum — 65 godzin, a w szkole ponadgimnazjalnej
— 30 godzin (w zakresie rozszerzonym dodatkowo 240 lub 180 godzin przedmiotu)
(Filipowicz, 2014, s. 47-49). W zaleznosci od programu nauczania, treSci dotyczace
ksztalcenia postawy obywatelskiej sa mniej lub bardziej rozbudowane, a czasami
potraktowane jedynie zdawkowo. Polski system edukacyjny nie sprzyja ksztalttowaniu
postaw altruistycznych i rozwojowi wolontariatu. Edukacja formalna na ten temat jest
mocno ograniczona czasowo (limit godzin przedmiotu WOS) oraz ogblnikowo potraktowana
w dokumentach prawa o$wiatowego.

Wspolczesny proces edukacji nie ogranicza si¢ jednak tylko do oficjalnego
systemu nauczania, zorganizowanego w publicznych 1 niepublicznych placowkach
o$wiatowych. Uczniowie zdobywaja konkretng wiedz¢ 1 umiej¢tnosci, bedac uczestnikami
zycia codziennego oraz angazujac si¢ w dziatania proponowane przez organizacje
spoteczne. Uczenie si¢ zorganizowane instytucjonalnie, ale poza oficjalnymi programami
nauczania w szkotach czy uczelniach wyzszych, jest pozaformalng formg edukacji.
Moga ja prowadzi¢ organizacje pozarzadowe czy instytucje publiczne (np. biblioteki,
domy kultury) z ukierunkowaniem na rozwdj aktywnosci obywatelskiej dzieci, mtodziezy
1 0s0b dorostych. Pozaformalng forma edukacji jest uczenie si¢ nieformalne zamierzone
lub niezamierzone, niezorganizowane instytucjonalnic. Wolontariat moze by¢ zaréwno
pozaformalna, jak 1 nieformalng formg edukacji obywatelskiej. Angazujac si¢ w dziatania
organizacji pozarzadowych czy instytucji publicznych, mtodziez uczy si¢ funkcjonowania
W grupie, wspélnego rozwigzywania problemow, a takze poznaje reguly funkcjonowania
spoleczenstwa, w ktérym wzrasta (www.pozytek.gov.pl, 2011, s. 16).

Préby nadania wolontariatowi ruchu zorganizowanego podjeto w okresie ustrojowe;j
transformacji naszego kraju — w 1993 roku powstaty Regionalne Centra Wolontariatu,
ktore obecnie dzialaja niemalze w kazdym wojewoddztwie. Sg to osrodki (stowarzyszenia),
ktore rekrutujg 1 szkolg wolontariuszy, przygotowujac ich do pracy, a takze koordynuja
dzialaniami wolontariackimi na okre§lonym terenie. Regionalne Centra Wolontariatu
opracowaly 1 wdrozyty liczne programy edukacyjne skierowane do grup zagrozonych
marginalizacjag oraz wykluczeniem. Sg to programy aktywnoS$ci spolecznej, ktoére
przekonuja o sensie 1 znaczeniu programowanego podej$cia do wolontariatu jako formy
edukacji obywatelskiej (Sztuka, 2007, za: Filipowicz, 2014). Szkota, skupiona na edukacji
formalnej, musi by¢ wspierana pozaformalng edukacja obywatelska prowadzong przez
roézne organizacje i instytucje.

41



2. Pozaformalna edukacja obywatelska w powiecie gorlickim — metodologiczne
zalozenia badan wlasnych

Zainspirowanie problematykg wolontariatu, jako jedng z form edukacji obywatelskiej,
sktonito Autorke artykutu do przestudiowania zagadnienia na konkretnym przyktadzie.

2.1. Przedmiot i cel badan

Przedmiotem przeprowadzanych badan Autorka uczynita wolontariat w szkotach
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych powiatu gorlickiego. Analiza zagadnienia na
przestrzeni 3 kolejnych lat szkolnych ukazuje sytuacje typowe i nietypowe dla rozwoju
wolontariatu wsrod mlodziezy szkolnej. Glownym celem badawczym bylo poznanie
sposobu wprowadzenia wolontariatu do szkét 1 jego funkcjonowanie.

Podjecie tematu organizowania wolontariatu na III 1 IV etapie edukacyjnym
wynika z ogromnej potrzeby zwrocenia uwagi na jego rol¢ we wspotczesnym procesie
wychowania mtodziezy. Wolontariat jest aktywnoscig charakterystyczng dla ludzi mtodych,
rzadko wykorzystywang w procesie ksztaltowania postaw altruistycznych. Prawidtowo
zorganizowany w szkole staje si¢ zrodlem satysfakcji, poczucia wlasnej wartosci, rozwija
wiedz¢ 1 doswiadczenie uczniow/wolontariuszy.

2.2. Problemy badawcze
Formutujac problemy badawcze, okresla si¢ obszar pewnej niewiedzy postawionej
w pytaniach, na ktore nastgpnie szuka si¢ odpowiedzi. Niewiedza ta dotyczy szkot,
w ktorych — pomimo ograniczonych mozliwosci programowych 1 organizacyjnych —
funkcjonuje wolontariat. Postawione pytania o duzym tadunku poznawczym to:
1) Od kiedy i w jaki sposob wolontariat zostat wprowadzony do szkét gimnazjalnych
I ponadgimnazjalnych powiatu gorlickiego?
2) Czy wprowadzony do szkot wolontariat ma charakter statyczny, czy dynamiczny?
3) Jak funkcjonuje wolontariat w szkotach (formy organizacyjne i rodzaj/zakres
podejmowanych dziatan)?
Przeprowadzone badania dotycza opisu i analizy badanych faktow oraz zjawisk,
zatem nie jest konieczne formutowanie hipotez.

2.3. Metody i techniki badawcze

Glowng zastosowang w tych badaniach metoda jest studium przypadku (case study),
ktére dotyczy konkretnego przypadku edukacji obywatelskiej w formie wolontariatu.
Pozwolita ona na zgromadzenie informacji na temat funkcjonowania wolontariatu
w kilkunastu szkotach gimnazjalnych oraz ponadgimnazjalnych powiatu gorlickiego.
Uzytecznymi technikami w ramach case study byly: rozmowa, analiza tresciowa i formalna
dokumentow dotyczacych wolontariatu. Poniewaz metoda indywidualnych przypadkow
nie jest samodzielng metodg badawcza, w badaniach wykorzystano metode pomocnicza
— sondaz diagnostyczny z zastosowaniem technik ankiety 1 wywiadu, ktory przeprowadzono
wsrdd ucznidw/wolontariuszy, koordynatoréw wolontariatu/nauczycieli 1 dyrektorow szkot.
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2.4. Przebieg badan

Badania przeprowadzono na terenie powiatu gorlickiego, polozonego na
poludniowo-wschodnim krancu wojewodztwa matopolskiego. Powiat tworzy 10 gmin,
z tego 1 gmina miejska (Gorlice) oraz 2 gminy miejsko-wiejskie (Biecz, Bobowa). Na
jego terenie funkcjonuja: 2 licea ogdlnoksztatcace, 7 zespotow szkoét skupiajacych szkoty
zawodowe 1 technika, 37 gimnazjow (w jednostkach organizacyjnych — zespoty szkot,
zespoty szkolno-przedszkolne). Na terenie powiatu gorlickiego dziatajg réznorodne
organizacje pozarzadowe, ktorych zadania obejmujg niemal wszystkie dziedziny zycia
spotecznego (m.in. sport, kultura, edukacja, ochrona zdrowia).

Badania przebiegaly 2-etapowo — w pierwszym etapie dokonano rozeznania
funkcjonowania wolontariatu w szkotach, a w drugim przeprowadzono zasadnicze
badania dotyczace przedmiotowej problematyki. Wyloniono organizacje¢ pozarzadowa,
profesjonalnie dziatajaca na rzecz edukacji obywatelskiej oraz szkoty objete jej wsparciem.
Nawigzano kontakt z organizacjg 1 szkotami, a nast¢pnie przeprowadzono zaplanowane
badania.

3. Analiza wynikéw badan wlasnych
3.1. Wprowadzenie wolontariatu do szkél gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych
powiatu gorlickiego

Przystepujac do diagnozy pozaformalnej edukacji obywatelskiej opartej na
wolontariacie w powiecie gorlickim, dokonano rozeznania, od kiedy i w jaki sposéb
wolontariat zostal wprowadzony w szkotach na II1 i IV etapie edukacyjnym. Na podstawie
analizy dokumentow szkot (statutéw, programow wychowawczych), udostepnionych na
stronach internetowych poszczegdlnych placowek, a takze przeprowadzonego wywiadu
wsrdd dyrektorow szkol, nauczycieli 1 opublikowanych wydarzen z zycia szkolnego,
stwierdzono, ze:

1) Do roku szkolnego 2011/2012 w zadnej szkole gimnazjalnej w powiecie

gorlickim nie dziatal zorganizowany wolontariat.

2) Do roku szkolnego 2013/2014 w szkotach ponadgimnazjalnych powiatu
gorlickiego nie funkcjonowat zorganizowany ruch wolontariacki.

3) Wolontariat utozsamiany by? tylko z dziataniem akcyjnym typu Wielka Orkiestra
Swiatecznej Pomocy, $wiateczne zbiorki zywnosci czy Szlachetna Paczka.

4) W dokumentach szkolnych (z w/w lat) brak jest sprecyzowanych zapisow
dotyczacych dhugofalowych 1 zorganizowanych dziatan wolontariackich
podejmowanych przez uczniéw danej szkoty.

5) Podejmowane przez uczniow akcje dobroczynne wynikaty z planow
wychowawczych poszczegdlnych klas 1 zakresu dziatan funkcjonujacych
Szkolnych Kot Caritas.

6) Zagadnienia wolontariatu wprowadzane byly ogdélnikowo w ramach godzin
z przedmiotu WOS (brak czasu na rozwinigcie problematyki).

Jak wykazala analiza statutow organizacji pozarzadowych dziatajacych na terenie
powiatu gorlickiego, posrod 308 organizacji (dane Starostwa Powiatowego w Gorlicach
z roku 2014) tylko 1 zajmowata si¢ organizowaniem wolontariatu — Kwiatonowickie
Stowarzyszenie Homini (KSH). W jego statucie, w celach dziatalno$ci organizaciji,
wyszczegolniony jest punkt ,,6. Promowanie oraz organizowanie wolontariatu”
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(zob. www .kwiatonowice.pl). Idac obranym tropem poszukiwan materiatdw empirycznych,
nawigzano kontakt z wymieniong organizacja.
Kwiatonowickie Stowarzyszenie Homini rozszerzylo (od 2010 roku) zakres
dotychczasowych dziatan o edukacj¢ obywatelska — wolontariat. Przeprowadzony wywiad
z zarzadem organizacji oraz analiza sprawozdan merytorycznych z dziatalno$ci wykazaty
konkretng realizacj¢ zadan stuzacych osiggnigciu zaktadanego celu statutowego. Stowarzyszenie
wprowadzato do szkot edukacje na temat wolontariatu w ramach realizowanych projektéw
grantowych:
— ,.Pierwsze kroki z wolontariatem” — projekt Programu Operacyjnego Funduszu
Inicjatyw Obywatelskich, realizowany w roku szkolnym 2012/2013.

— ,,Wolontariat edukacjg obywatelska” — projekt Szwajcarsko-Polskiego Programu
Wspotpracy z nowymi krajami czlonkowskimi Unii Europejskiej, realizowany
w latach 2013/2014-2014/2015.

— ,Czas na wolontariat” — projekt Programu Obywatele dla Demokracji,

finansowany z Funduszy EOG, a realizowany w latach 2014/2015-2015/2016.

Grupg docelowag podejmowanych dziatan edukacyjnych w ramach pierwszego
I drugiego projektu byli uczniowie wybranych szkét gimnazjalnych, nauczyciele oraz
spotecznos¢ lokalna szkot, a trzeci adresowany jest do ucznidow 1 nauczycieli szkot
ponadgimnazjalnych.

Gtowne cele realizowanych projektow to: wprowadzanie zorganizowanego
wolontariatu do szkol, rozwd; aktywnosci obywatelskiej wsréd milodziezy, a takze
podniesienie wiedzy ucznidw, nauczycieli 1 rodzicoOw na temat wolontariatu. Zaplanowana
1 systematyczna edukacja zarowno ucznidéw, jak tez nauczycieli gimnazjow, obejmujaca
zagadnienia teoretyczne, przebiegata wedtug opracowanego programu, ktory zawierat
nastepujaca tematyke:

— Idea wolontariatu w Europie i Polsce.

— Jak zosta¢ wolontariuszem, motywacja do dziatan wolontariackich.

— Osobowy rozwoj wolontariusza, jego zaangazowanie w srodowisku lokalnym.

— Spoteczny i psychologiczny aspekt wolontariatu.

—  Wspdlpraca mtodziezy z seniorami — zintegrowanie dziatan spotecznosci lokalne;.

— Zarzadzanie wolontariatem w praktyce szkolne;.

— Aspekt wychowawczy wolontariatu w pracy z mtodziezg.

— Wolontariat w edukacji obywatelskiej uczniow.

Tematy skierowane do uczniéw i1 nauczycieli szkot ponadgimnazjalnych to:

— Zarzadzanie wolontariatem w praktyce edukacyjne;j.

— Aspekty prawne wolontariatu.

— Jestem wolontariuszem — rozpoznaj¢ 0raz poszukuj¢ rozwigzan problemow

najblizszego otoczenia.

Zagadnienia teoretyczne prezentowane byly na terenie szkot oraz w trakcie
wyjazdow szkoleniowo-integracyjnych — miato to charakter szkolen, seminariow, warsztatow,
podczas ktorych uczniowie/wolontariusze, nauczyciele/koordynatorzy wolontariatu
w sposob praktyczny adaptowali pozyskang wiedz¢ na temat wolontariatu. Zajecia
praktyczne odbywaty si¢ w ramach utworzonych Szkolnych Klubow/Ko6t Wolontariatu
(SKW), ktorych dziataniami koordynowal przygotowany do tego nauczyciel.
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3.2. Dynamika rozwoju wolontariatu w szkolach powiatu gorlickiego
Utworzone SKW w szkotach gimnazjalnych 1 ponadgimnazjalnych powiatu
gorlickiego oraz skupianych w nich wolontariuszy przedstawia tabela 1.

Tabela 1. Wolontariusze SKW w latach 2012-2015.

Rok szkolny
Lp. | Szkolny Klub/Kolo Wolontariatu w szkole | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015
Liczba wolontariuszy
1. Zesp6t Szkot nr 2 w Bieczu 0 31 31
2. Zespot Szkolno-Przedszkolny w Binarowej 0 33 33
3. Zespot Szkot w Bystrej 15 11 25
4. Miejski Zespot Szkot nr 1 w Gorlicach 0 26 37
. Miejski Zespot Szkot nr 3 w Gorlicach 0 29 17
6. Miejski Zespot Szkot nr 5 w Gorlicach 19 21 25
7. Zespot Szkot w Kleczanach 11 12 27
8. Zesp6t Szkot w Kobylance 18 16 30
9. Zespot Szkot w Kwiatonowicach 13 16 30
10. Zespot Szkolno-Przedszkolny w Libuszy 0 14 20
11. Zespot Szkot w Ropicy Polskiej 17 14 30
12. Zesp6t Szkot w Siarach 0 26 30
13. Zesp6t Szkot w Strozowcee 20 30 30
14. | Zespot Szkolno-Przedszkolny w Strzeszynie 0 0 7
15. Zesp6t Szkot w Szymbarku 22 19 35
16. Zesp6t Szkét w Zagodrzanach 16 15 29
17. Zesp6t Szkot Ekonomicznych w Gorlicach 0 0 20
18. Zesp6t Szkét Zawodowych w Bobowej 0 0 33
19. Zesp6t Szkot nr 1 w Gorlicach 0 0 58
20. Zesp6t Szkét Zawodowych w Gorlicach 0 0 12
21, Zesp6t Szkot Zawodowych w Bieczu 0 0 10
22. Liceum Ogodlnoksztatcace w Gorlicach 0 0 37
Razem 151 313 606

Zrodto: badania wlasne.

Analiza zestawionych danych ilo$ciowych wykazuje rosnacg liczbe szkot objetych
pozaformalng edukacja obywatelskg i zmienng (z tendencja rosnacg) liczbg wolontariuszy —
cztonkow SKW. Malejaca lub rosnaca liczba wolontariuszy uwarunkowana jest gtownie
klasa, do ktorej uczen/wolontariusz uczeszczat w danym roku szkolnym. Nie zawsze liczba
uczniow/wolontariuszy klas III zostata w nastepnym roku szkolnym zrekompensowana
liczba nowych oso6b z klas 1. Uczniowie/wolontariusze konczacy gimnazjum kontynuowali
lub nie swoja przygode z wolontariatem na kolejnym etapie edukacyjnym.

Z zebranych materiatow faktograficznych wynika, ze wraz z rosnaca liczbg SKW
oraz ich czlonkow wzrastata liczba nauczycieli przygotowanych do petienia funkcji
koordynatora wolontariatu w danej szkole. Przedstawia si¢ ona nastepujaco:

— rok szkolny 2012/2013 — 9 koordynatorow, 1 na grupg 16,7 wolontariuszy;

— rok szkolny 2013/2014 — 16 koordynatorow, 1 na grupe liczaca 20,9 wolontariuszy;

— rok szkolny 2014/2015 — 35 koordynatorow, 1 na grupe liczaca 40 wolontariuszy.
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Zaprezentowane dane potwierdzaja, ze wzrost liczby wolontariuszy nie jest
roOwnoznaczny ze wzrostem liczby nauczycieli przygotowanych do zarzadzania
wolontariatem w szkole. Zaktadana, optymalna liczba cztonkow SKW do prowadzenia
przez nauczyciela/koordynatora to 15 uczniéw/wolontariuszy. Zainteresowanie uczniow
wolontariatem byto tak duze, ze trudno bylo ogranicza¢ liczbe cztonkow klubu. Nie
generowato to jednak zainteresowania nauczycieli problematyka wolontariatu, co
potwierdza zbyt mata liczba koordynatorow w stosunku do ogdlnej liczby wolontariuszy
chetnych do dziatan prospotecznych. Dyrektorzy szkot potwierdzili w rozmowach
istnienie probleméw z powierzeniem funkcji koordynatora wolontariatu, wsrod ktorych
dominowaty nastepujace wyjasnienia: ,,brak w zespole odpowiedniej osoby”, ,,obcigzenie
nauczycieli innymi obowigzkami”, ,;rozproszone zatrudnienie”, ,,sytuacje rodzinne/osobiste
nauczyciela”, za$ ze strony nauczycieli: ,,nie majg czasu na prowadzenie wolontariatu”,
,nikt ich do tego nie przygotowal”, ,,szkota nie jest instytucjg charytatywna, ale edukacyjng”,
,»odpowiadajg 1 sg rozliczani z jako$ci nauczania (wynikow egzaminu)”’, ,,zajmg si¢
wolontariatem, jezeli dyrektor im to zleci (nie mozna odméwic, lek przed utratg pracy)”.
Dyrektorzy szkot objetych nieformalng edukacjg obywatelska z wielka odpowiedzialnoscia
podeszli do zadania, dlatego wybor koordynatoréw powstatych SKW byt przemyslany
1 trafny, odpowiadajac oczekiwaniom uczniow/wolontariuszy.

3.3. Funkcjonowanie wolontariatu w badanych szkotach powiatu gorlickiego

Uczniowie/wolontariusze pod kierunkiem koordynatora przeprowadzili rozeznanie
potrzeb niesienia pomocy w szkole 1 $§rodowisku lokalnym. Powstala w ten sposéb
,mapa potrzeb”, ktéra byla podstawag do planowania dziatan wolontariackich. Analiza
udostepnionych planow pracy SKW, sprawozdan koordynatorow wolontariatu oraz
wyczerpujacych informacji na stronach internetowych szkot data mozliwos¢ okreslenia
form 1 rodzaju podejmowanych przez wolontariuszy dziatan (tabele 2 i 3).

Tabela 2. Formy i rodzaj dziatan SKW w badanych gimnazjach powiatu gorlickiego.
Formy wolontariatu, podejmowane dzialania

Wolontariat akcyjny

Wolontariat staly, cykliczny

— organizowanie zbiorek swigtecznych dla
potrzebujacych ze srodowiska lokalnego szkoty;
— zbiorki charytatywne w ramach corocznych

akcji Marsz Zonkilowy oraz innych
organizowanych w Gorlicach;
— przygotowywanie paczek w ramach
ogblnopolskiej akcji Szlachetna Paczka;
— Swiatowy Dzien Chorego w instytucjach
1 srodowisku lokalnym szkoty (odwiedziny
u chorych, samotnych);

— Wykonanie upominkéw i sktadanie zyczen
Swiatecznych pacjentom szpitala,
mieszkancom domu pomocy spotecznej,
osobom w $rodowisku lokalnym:;

— akcje na rzecz szkoty 1 srodowiska
lokalnego: piknik szkolny/wiejski, loterie
fantowe, wystawy, kiermasze itd.

— pomoc w nauce uczniom mifodszym
1 osiggajacym niskie wyniki;
— pomoc w organizowaniu zajec¢
w $wietlicy szkolnej, srodowiskowej;
— zbidrka plastikowych nakretek, przyborow
szkolnych;

— pomoc w przygotowywaniu zabaw
andrzejkowych, mikolajek w przedszkolu,
domu dziecka;

— czytanie bajek dzieciom w przedszkolu;
— odwiedziny u wybranych os6b samotnych —
towarzyszenie, pomoc W codziennych sprawach;
— towarzyszenie niepelnosprawnemu
koledze/kolezance w szkole, w domu;

— organizowanie spotkan integracyjnych
Z podopiecznymi warsztatow terapii zajeciowe,
osrodka szkolno-wychowawczego.

Zr6dto: badania wlasne.
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Tabela 3. Formy i rodzaj dziatan SKW w badanych szkotach ponadgimnazjalnych powiatu gorlickiego.

Formy wolontariatu, podejmowane dzialania

Wolontariat akcyjny Wolontariat staly, cykliczny
— Swiatowy Dzien Chorego w instytucjach — towarzyszenie mieszkancom 2 domow
leczniczych i pomocowych powiatu pomocy spotecznej w Gorlicach;
(organizacja, zaangazowanie); — towarzyszenie chorym wybranych oddzialow
— wspodlorganizowanie akcji charytatywnych | szpitala gorlickiego, hospicjum w Strozach;
w ramach imprez miejskich, powiatowych typu — pomoc w nauce dzieciom z rodzin
Marsz Zonkilowy, Pozegnanie wakacji, zastgpczych i rodzinnych doméw dziecka;
Spartakiada niepetnosprawnych; — asystowanie niepetnosprawnym podczas
—udziat w akcji Szlachetna Paczka, Wielka wycieczek, wyjazdow wakacyjnych;
Orkiestra Swiatecznej Pomocy; — pomoc W organizowaniu i prowadzeniu imprez
— wigilia, $niadanie wielkanocne na oddzialach | wewnetrznych w domach pomocy spoteczne;j,
szpitala. np. dzien otwarty, $wieto plonow, wigilia.

Zrodto: badania whasne.

Z uogoblnionych zestawien w tabelach 2 1 3 wynika, Ze zasadnicze formy
podejmowanych dzialan SKW to wolontariat akcyjny, a takze staty lub cykliczny. Ich
réznorodnos$¢ jest adekwatna do potrzeb na danym terenie oraz mozliwosci wolontariuszy.
Zinwentaryzowane potrzeby w najblizszym $rodowisku wywotaty motywacje do dziatania
oraz pytania: co mozemy zrobi¢, zmieni¢, jak poméde. Wspodlnie planowano i rozdzielano
zadania do wykonania. Zostanie wolontariuszem, otrzymanie pomaranczowej koszulki
1 identyfikatora byto dla ucznidéw wyrdznieniem oraz zobowigzaniem. Opracowane
w szkotach regulaminy dzialan SKW stawiatly uczniom konkretne wymagania, tj.:
odpowiedzialno$¢, systematyczno$¢, gotowos¢ do pracy, ale rowniez nie zaniedbywanie
obowigzkéw ucznia.

W ramach projektu ,,Czas na wolontariat” do 1 ze szkot ponadgimnazjalnych
wprowadzono 3-letnig edukacj¢ na temat wolontariatu. Uczniowie wybranej I klasy
Zespotu Szkot Ekonomicznych w Gorlicach sg prowadzeni wedlug autorskiego programu
wychowawczego, opartego na idei wolontariatu szkolnego. Program obejmuje: rozszerzone
tresci przedmiotu WOS o zagadnienia zwigzane z wolontariatem, systematyczne szkolenia,
warsztaty na temat rozpoznawania potrzeb, probleméw w §rodowisku 1 planowania
rozwigzan, poznawanie zagadnien poznej dorostosci, procesu starzenia si¢ cztowieka,
a takze dziatania praktyczne w domu pomocy spotecznej (potaczenie edukacji teoretycznej
z praktyczng).

3.4. Wnioski z badan wlasnych

Analiza zebranego materiatu faktograficznego na temat funkcjonowania wolontariatu
w szkotach na terenie powiatu gorlickiego pozwala odpowiedzie¢ na postawione pytania
badawcze. Wolontariat do szkoét na III 1 IV etapie edukacyjnym zostal wprowadzony
przez 1 organizacj¢ pozarzadowa. Pozaformalng edukacj¢ obywatelska — wolontariat —
wdrozono w ramach 3 projektow edukacyjnych, z ktérych 2 adresowane byly do uczniéw
1 nauczycieli gimnazjéw, a 1 do uczniéw 1 nauczycieli szkot ponadgimnazjalnych.
Program edukacji miat wymiar teoretyczny i praktyczny. W tym konkretnym przypadku
pokazano, ze — pomimo ograniczonych mozliwosci programowych i organizacyjnych —
wolontariat moze funkcjonowac w szkotach. Wymaga to zaangazowania catej spotecznosci
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szkolnej, a takze systematycznej 1 szerokiej edukacji na temat wolontariatu zarowno
ucznidéw, jak tez nauczycieli.

Wprowadzona do szkét edukacja obywatelska — wolontariat — ma charakter
dynamiczny. W 3 kolejnych latach szkolnych w powiecie gorlickim wzrosta liczba szkot
ze zorganizowanym wolontariatem w postaci Szkolnych Klubow/Kot Wolontariatu oraz
wolontariuszy. Zainteresowanie wolontariatem jest niewspotmiernie wigksze u uczniow
niz nauczycieli. Koordynatorow szkolnego wolontariatu (przewodnikow dziatan) jest
zbyt mato, aby efektywnie zagospodarowac zapat uczniow do dzialan prospolecznych.
Przyczyn tego stanu rzeczy mozna dopatrywac si¢ w zasobach kadry pedagogicznej
szkoty, indywidualnych mozliwosciach nauczycieli, stylu kierowania szkola oraz
wiedza nauczycieli na temat wolontariatu 1 jego znaczenia w procesie wychowawczym.

Na podstawie przeprowadzonej diagnozy ustalono, ze wolontariat w szkotach ma
forme stalg 1 akcyjng. Uczniowie/wolontariusze skupieni w Szkolnych Klubach/Kotach
Wolontariatu na poczatku opracowali ,,mape potrzeb” najblizszego srodowiska szkoty
(zamieszkania), a nast¢pnie, razem z koordynatorem wolontariatu, okreslili wilasne
zasoby 1 mozliwo$ci pomagania innym — planowali dzialania, ktore sa roéznorodne,
adekwatne do grup wiekowych wolontariuszy 1 mozliwosci organizacyjnych (miejsce
zamieszkania, pozyskanie koordynatora, przewodnika dzialan w spotecznosci lokalnej).
Rodzaje podejmowanych dziatan w ramach danej formy wolontariatu sg jednorodne, ale
prowadzone w rdznych $rodowiskach (wiejskim, miejskim, instytucjach leczniczych
1 pomocowych) oraz na zréznicowanym poziomie wykonalnosci.

4. Dyskusja

Opisany przypadek wprowadzenia do szkot wolontariatu przez organizacje
pozarzadowa jest przyktadem realizacji zatozen dokumentu ,,.Dlugofalowa polityka
rozwoju wolontariatu w Polsce” z 2011 roku. Wynika z niego jednoznacznie, ze za
priorytetowe nalezy uzna¢ znaczenie zagadnien zwigzanych z wolontariatem w systemie
edukacji oraz wspierania edukacji formalnej edukacja pozaformalng, ukierunkowang na
rozw6] aktywnosci obywatelskiej. Przekazywanie uczniom podstawowe] wiedzy
dotyczacej wolontariatu zapewnia aktualnie obowigzujaca podstawa programowa, ktora
na etapie realizacji zalezy od dopuszczonych do uzytku przez dyrektorow szkét programow
wychowania i nauczania. Promowanie modelu edukacji obywatelskiej zorientowanej na
wolontariat w konkretnej szkole zwigzane jest z zarzadzaniem zasobami ludzkimi,
wyborem programu nauczania WOS, liczby godzin przeznaczonych na realizacj¢ tresci
podstawy programowej oraz praktycznych mozliwo$ci wprowadzenia zorganizowanego
wolontariatu w zréznicowanych formach. Upowszechnienie metod nauczania promujacych
aktywno$¢ obywatelska 1 wolontariat wymaga przygotowania do tego nauczycieli.
Prezentowany przyktad jednoznacznie potwierdza konieczno$¢ dobrego przygotowania
nauczycieli do prowadzenia wolontariatu w szkotach. Ich niezadowalajgca wiedza na ten
temat, ograniczone mozliwosci programowe i czasowe sprawiaja, ze tematyke wolontariatu
traktujg formalnie. Na tym tle shusznie zapisano w punkcie 10 rekomendacji ,,Dlugofalowej
polityki rozwoju wolontariatu w Polsce”, aby wprowadzi¢ do systemu ksztalcenia
nauczycieli programy nauczania zwigzane z edukacja nieformalna, jaka jest wolontariat.
Perspektywa wprowadzenia do szkot wolontariatu wedtug modelu powiatu gorlickiego
wydaje si¢ uzasadniona i godna uwagi. Z jednej strony mozna bytoby w przysziosci
stworzy¢ model wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi, w ktérym obydwie strony
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realizowac begda zbiezne cele statutowe 1 programowe, a z drugiej odwotac si¢ do zatozen
rozwoju wolontariatu w Polsce 1 dodatkowo wzmocni¢ formalng edukacje obywatelska
ukierunkowang na wolontariat. Jak wykazaly przedstawione wyniki badan, pozaformalny
organizator wolontariatu na terenie powiatu gorlickiego jest tylko 1, a potrzeby sa ogromne.
Koniecznym jest takze systemowe wsparcie organizatorow wolontariatu — organizacji
pozarzadowych 1 instytucji publicznych, prowadzacych nieformalng edukacj¢ obywatelska
(domy kultury, biblioteki, os$rodki pomocy spotecznej Oraz inne wspoOtpracujace
z wolontariuszami). Wsparcie finansowe, programowe i organizacyjne stworzy lepsze
niz obecnie warunki do rozwoju wolontariatu w Polsce.

5. Podsumowanie

Systematyczna edukacja ucznidow na temat wolontariatu oraz przygotowanie
nauczycieli do pelnienia funkcji koordynatora szkolnego wolontariatu to podstawy
w procesie budowania spofeczenstwa obywatelskiego. Aby wolontariat stal si¢
powszechng formg aktywnosci obywatelskiej, powinien by¢ uwzgledniony w programie
dydaktyczno-wychowawczym kazdej szkoty na wszystkich etapach edukacji. Na temat
wdrazania wolontariatu w szkotach dyskutuje si¢ na forum portalu ngo.pl. Padajg tam
propozycje m.in. wprowadzenia do szkot obowigzkowego wolontariatu, stwarzania
mozliwos$ci angazowania si¢ uczniow w dzialania spoteczne czy wdrozenia metody
pracy formacyjnej z mtodzieza. Kazda propozycja jest godna uwagi i §wiadczy o rosngcym
zainteresowaniu edukacja obywatelskg w formie wolontariatu. Zanim jednak w Polsce
zostang podjete decyzje systemowe, nalezy praktykowaé roznorodne rozwigzania
(regionalne, jednostkowe) wprowadzenia wolontariatu do szkét. Dobrym przyktadem jest
prezentowane rozwigzanie na terenie powiatu gorlickiego. Szkoty objete pozaformalng
edukacja obywatelska wprowadzity do programéw wychowawczych, kalendarza wydarzen
szkolnych, wspotpracy ze Srodowiskiem lokalnym wolontariat, czyli zaplanowane,
konkretne angazowanie si¢ uczniow w dziatania spoleczne. Dyrektorzy szkot, widzac
efekty aktywnosci w wolontariacie, poszukujg mozliwosci podnoszenia kompetencji
nauczycieli do organizowania i kierowania prospoteczng aktywnoscig uczniow. Z pomoca
przychodzi Malopolski Kurator Os$wiaty, ktory przydzielit granty na organizowanie
szkolen dla nauczycieli na temat wolontariatu (por. www.gce.krakow.pl). Wspolne
dziatania organizacji pozarzadowych, szkot, organow odpowiedzialnych za o§wiate na
danym terenie prawdopodobnie przyniosg w najblizszej perspektywie wymierne efekty
W postaci zorganizowanego wolontariatu w kazdej szkole.

Wybrane formy organizacyjne wolontariatu w szkotach na terenie powiatu
gorlickiego, rodzaj 1 zakres podejmowanych przez uczniow/wolontariuszy dzialan sa
odpowiedzig na spoteczne i osobiste ich oczekiwania. Sg potwierdzeniem witasciwego
rozumienia pojecia wolontariatu, ktore nie jest tozsame z innymi formami aktywnosci
spotecznej (tj. jednorazowa pomoc, datki do puszek itd.). Zakres treSciowy pojecia
wolontariatu ,.ewaluowat, od aktywno$ci wylgcznie pomocowej, wynikajacej z pogladow
religijnych, poprzez akt szacunku dla czlowieka, do nieodigcznego elementu zycia
spotecznego, stajac si¢ fundamentem dojrzatej demokracji” (Baranska, 2013, s. 301).
Obecnie wolontariat ,,nie jest gra pozoréw kojarzong przez starsze pokolenie z czynami
spotecznymi”, ale ,,wyznacznikiem sensu podejmowania pracy wolontariackiej w roznych
postaciach” (Kosiedowska, Braun, Wnuk, Misztela, 2007, s. 6). Jest sposobem wychowania
miodziezy, przygotowania jej do przysztych rol spolecznych i podejmowania odpowiedzialnych
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zadan w dorostym zyciu. Edukacja obywatelska prowadzona w paralelnych formach
edukacyjnych (formalnych, pozaformalnych, nieformalnych) moze holistycznie objac
zagadnienie wolontariatu w polskiej szkole 1 jej sSrodowisku.
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Joanna JACHIMOWICZ, Michal ZACLONA

PATRON/BOHATER SZKOLY W PROGRAMIE WYCHOWAWCZYM

Streszczenie

Szkotly posiadajace swojego patrona lub bohatera podejmuja szczegélne dzialania
wychowawcze wokot najwazniejszej idei z nim zwigzanej, ktdra ukierunkowuje prace edukacyjng
placowki. Wielowymiarowo$¢ i r6znorodno$¢ form oddziatywania wychowawczego wzbogaca
tradycje oraz obrzedowos¢ szkoty, nadajac jej barwnosci i cech wyrdzniajacych w srodowisku
lokalnym. Systematyczna i celowa praca wychowawcza integruje wszystkie podmioty edukacji,
daje poczucie identyfikowania si¢ ze szkot, jak rowniez jest wizytowka 1 waznym elementem
promoc;ji placowki oswiatowe;.

Stowa kluczowe: patron/bohater szkoly, szkolny program wychowawczy, praca wychowawcza
wokot patrona szkoty.

1. Wstep

Dyrektor szkoly odpowiada za zapewnienie wszystkim uczniom optymalnych
warunkoéw rozwoju intelektualnego, spotecznego i moralnego, ktore wielostronnie stymuluja
sfery osobowosci. Powinien dba¢ o integracje spotecznosci uczniow i nauczycieli oraz
szeroka wspotprace ze srodowiskiem lokalnym. Jest takze odpowiedzialny za realizacje
misji szkoty, dlatego musi wykaza¢ szczeg6lng dbato$¢ o rozumienie przez nauczycieli
gléwnego przestania, ktore zawiera si¢ we wszelkiej aktywno$ci podmiotdéw szkoty, tj.
uczniéw 1 ich rodzicow. Sens tych rozwazan jest wazny 1 aktualny w kazdej placowce
oswiatowej, gdyz stanowi integralng czg$¢ programu edukacyjnego szkoty. To w misji
okreslone jest to, co uczniowie, nauczyciele oraz rodzice majg robi¢ i czym si¢ kierowac.
Wymaga to spojnosci myslenia i dazenia do tego, aby wartosci ujete w misji szkoty staly
si¢ dla niej obowigzujaca tradycja. Sprzyja temu doktadne sprecyzowanie wizji danej
placowki, okreslenie celéw oraz rozpisanie konkretnych zadan i dziatan, zwigzanych
z jej rozwojem. Wizje szkoty okresla si¢ planem jej rozwoju, na ktory sktadajg sie programy
nauczania 1 zaje¢ pozalekcyjnych, projekty edukacyjne, doskonalenie nauczycieli, wspdtpraca
ze Srodowiskiem oraz rozwoj infrastruktury. Postepowanie to jest synergicznie zwigzane
Z opracowanym i zatwierdzonym do realizacji programem wychowawczym szkoty.

2. Patron/bohater szkoly inspiracjg dla szkolnego wychowania

Swiadome oraz celowe planowanie zadah w szerokim obszarze oddziatywan
wychowawczych jest zatem tak naprawde urzeczywistnieniem wizji szkoty. Patron lub
bohater szkoty jest dobrg inspiracja do organizowania pracy wychowawczej. Patronami
szkot moga by¢ postacie swietych lub osobistosci polskiej kultury, np. arty$ci, pisarze,
poeci, malarze czy muzycy. Za patrondw placéwek oswiatowych mozna takze wybierac
znaczace postacie historyczne, jednak wazne jest, aby nie byly to osoby kontrowersyijne,
ktore moglyby by¢ narazone na rewizje postaw, pogladow i1 wartosci. Przyjelo si¢ réwniez,
ze szkotom moga patronowac tez organizacje.

Warto podkresli¢, ze najwazniejsza w tej kwestii jest §wiadomos¢, jakie wartosci
bedziemy promowaé, odwotujac sie do patrona, jakie idee beda nam wskazywac droge
w dlugofalowym procesie wychowania szkolnego. W. Koztowski, piszac o bohaterze/
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patronie szkoty 1 jego miejscu w zyciu szkolnej spotecznosci, zwraca uwagg na istote
rozroznienia stow ,patron” oraz ,,bohater”. Uwaza on, Ze pojecie ,,patron” wigze si¢
z patronowaniem, czyli opiekg. Patroni, obroncy, protektorzy to Swigci godni nasladowania,
oredownicy, opieckunowie. Termin ,,bohater” z kolei to posta¢, ktorej imi¢ nosi szkota —
kto$, kto odznaczat si¢ odwaga, mestwem, ofiarnoscig 1 wyjatkowymi zastugami dla
dobra innych (Koztowski, 1979, s. 8), kto jest uosobieniem doskonatosci, ideatem
spolecznym, ktory przez zastugi swego zycia oraz przeciwstawianie si¢ pozbawionemu
wyzszych wartosci otoczeniu fascynuje 1 — cho¢ niejednokrotnie tworza si¢ wokoét jego
zycia legendy (tamze, s. 9) — jest jednostka godng nasladowania.

Pomystow na roznorodne dzialania wychowawcze zwigzane z patronem szkotly
mozna mie¢ wiele, a kazdy z nich moze by¢ wartosciowy 1 pozyteczny. Zazwyczaj
szkoly podejmuja nastepujace dzialania: przygotowywanie akademii, wykonywanie
gazetek Sciennych, urzadzanie kacika patrona, redagowanie gazet szkoty, wieczornice,
konkursy, turnieje, olimpiady dotyczace wiedzy o patronie, male formy teatralne, sesje
popularno-naukowe, konkursy plastyczne, muzyczne, poetyckie. Popularne sg takze dni
patrona, wycieczki szlakiem lub po miejscach jego pamigci, wyjscia do muzedw, jak
roOwniez gromadzenie w izbie pamigci lub ksiedze patrona eksponatow, zdjec, filmow,
nagranych stuchowisk, literatury z nim zwigzanej. Na lekcjach jezyka ojczystego, historii,
godzinach wychowawczych 1 innych zwraca si¢ uwage na wartosci osobowe patrona
oraz powinnosci wspolczesnych pokolen Polakéw wobec historii narodu, patriotyzmu
1 tradycji. Inwestycja w przyszto$¢ dzieci 1 mlodziezy, oparta na wszechstronnym oraz
holistycznym rozwoju jednostki, ma swoje zrodto w wartosciach uniwersalnych, takich
jak dobro, prawda 1 pigkno. Patron jest opiekunem, protektorem, obronca wartosci,
zachowan 1 postaw, dlatego wskazuje droge, wyznacza cele wychowania.

Budowanie zycia spoteczno$ci szkolnej wokot patrona ma glgboki sens
wychowawczy, gdyz jest on wzorem i autorytetem godnym podziwu oraz szacunku.
Madrze wybrany pozwala jasno okresli¢ system warto$ci uznawany za wazny dla
spotecznosci szkoly. Pozytywne sposoby oddziatywania wychowawczego oraz dziatanie
przez przyktady, wzory 1 autorytety sg bodzcem okreslonym jako naturalna zdolno$¢ do
obserwowania innych osob oraz nasladowania ich. Wyrdzniajaca si¢ osoba z pozytywnymi
cechami stanowi wzor 1 jest przyktadem potwierdzajacym, ze warto ja nasladowac.
Identyfikujemy si¢ z nig, nasladujemy ja, przejmujemy jej sposob wartoSciowania
oraz postrzegania rzeczywistosci, upodobniamy si¢ do niej. Postawa taka wynika
z partycypacji, mamy z nig do czynienia, jesli w drugiej osobie poszukujemy cech oraz
warto$ci, ktore uznajemy za stuszne i godne (Zactona, 2012, s. 12). O roli przyktadu,
wzoru, autorytetu i mistrza wychowania pisze K. Olbrycht (2007), podkreslajac, Zze maja
one priorytetowe znaczenie, cho¢ oczywiscie na poczatku trzeba jasno i klarownie
okresli¢, jaka wizje cztowieka przyjmujemy za podstawe refleksji o wychowaniu, jakie
cele sobie stawiamy oraz ktdre warto$ci uznajemy za wazne.

Zamieszczony ponizej tekst ,,Mowy w imieniu Jana Dhugosza” wygloszonej z okazji
Slubowania klas I w I Liceum Ogo6lnoksztatlcacym w Nowym Saczu jest przykladem
odwolania si¢ do wartosci, czyndw 1 zaslug jednego z najznakomitszych umystow
owczesnej epoki — patrona szkoty.
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Rok 2015 uchwatlg podjeta przez Sejm Rzeczypospolitej Polskiej
zostal poswigcony wybitnemu Polakowi, patriocie, znakomitemu
historykowi, ksiedzu kanonikowi, Janowi Dlugoszowi.

Nasza spoteczno$¢ poczynifa starania, aby godnie uczcic¢ jego pamigc.
Szkota, ktora w 1925 roku za Patrona obrala osob¢ Jana Dhugosza, bez
mata 200 lat ksztalci 1 wychowuje mtode pokolenia. Ksztattuje serca i umysty
ludzi, ktorzy byli, sa 1 zapewne beda zaliczani do najprzedniejszej elity
naszego kraju. Fakt ten cate nasze §rodowisko napawa dumg 1 radoscia,
ale jest takze ogromnym zobowigzaniem i edukacyjno-pedagogicznym
wyzwaniem, ktéremu winnismy odpowiedzialnie sprostac.

Jan Dlugosz to najznakomitszy umyst 6wczesnej epoki. W czynach
1 dokonaniach tej osobistos$ci wladze o§wiatowe, organy prowadzace nasza
placowke, nauczyciele, rodzice oraz uczniowie dostrzegali 1 nadal widza
ogromne mozliwosci 1 inspiracje do réznych dziatan edukacyjnych oraz
wychowawczych.

Na wielu polach spotecznej aktywnos$ci poczynania Dlugosza konczyty
si¢ sukcesem. Byl wszakze nie tylko wybitnym historykiem 1 dziejopisem,
osobg postepujaca po coraz to wyzszych szczeblach duchownej kariery, by
u konca ziemskiej wedrowki zosta¢ nominatem na biskupstwo Iwowskie.
Peit takze rol¢ 1 zadania dyplomaty, bedac specjalista od zagadnien polsko-
-krzyzackich. Znamy go rowniez jako nauczyciela oraz wychowawce
krélewskich dzieci, znakomitego prawnika i1 gospodarza koscielnych dobr.
Byt tez mecenasem i fundatorem wielu budowli o charakterze $wieckim
i religijnym, powiernikiem biskupich, a pdzniej krolewskich planéw i zamiarow.

Jego szerokie horyzonty humanistyczne, poglady, aktywnosc,
pracowito$¢, upor 1 $§miate dgzenie do wytyczonego celu budzg uznanie
1 podziw. Jan Dhugosz uczyt patriotyzmu, szacunku do przesztosci 1 historii
wiasnego kraju, czerpania z przesztosci dumy i1 poczucia godnosci. Zachecat
do tego, aby$my Ojczyznie ofiarowali tyle, na ile nas sta¢ 1 pozwalaja nam
nasze sily oraz stan naszego umystu.

Dzisiaj, w ten wyjatkowy, szczegdlny i1 uroczysty dzien gratuluje
uczniom klas I przyjecia do grona spotecznosci uczniowskiej I Liceum
Ogolnoksztatcagcego im. Jana Dhugosza w Nowym Saczu.

Niechaj stowa zlozonej przysiegi wzmacniaja motywacj¢ do uczenia
si¢, rozwijania zdolnosci 1 zainteresowan poznawczych. A wzoér Patrona
szkoty niech begdzie inspiracja do stawiania sobie wymagan w $wiadome;j
1 odpowiedzialnej nauce oraz pracy nad wzbogacaniem swojej 0sobowosci
w imi¢ idei humanistycznych i wartoSciowych wyboréw moralnych.

Szczes¢ Boze!

W okresie dorastania, w fazie zycia okoto 12-16 lat, wzrasta u mtodziezy krytycyzm,

samodzielno$¢ myslenia, rozwija si¢ potrzeba samorealizacji, ale takze dostrzega si¢
tendencje autokreacji, oparte na systemie wartosci spoteczno-moralnych. Z tego tez
wzgledu warto podja¢ dlugofalowsa 1 systematyczng prace nad przyblizeniem uczniom
patrona czy bohatera szkoty w oparciu o system wartosci, treSci poznawcze oraz
zaangazowanie emocjonalne. W tym miejscu nalezy zaznaczy¢, ze praca wychowawcza
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powinna by¢ bezwzglednie adekwatna do wieku rozwojowego ucznia, jego zasobu wiedzy
o Swiecie 1 sobie samym, zgodna ze stadium rozwoju moralnego oraz spotecznego.
Uzasadniona jest praca wychowawcza wokdét patrona od najwczesniejszych lat
szkolnych, z przestrzeganiem podstawowej zasady nauczania — stopniowania trudnosci
W procesie poszerzania 1 pogltebiania o nim wiedzy. Patron niekoniecznie musi by¢ idealny,
jego niedoskonato$ci 1 stabosci sg ludzkie, ale bohater czy patron szkoty powinien
posiada¢ przynajmniej jedng konkretng, okreslong warto$¢ o walorze uniwersalnym,
ponadczasowym, dajaca si¢ przenie$¢ na grunt wspotczesnej rzeczywistosci.

Praca wychowawcza dotyczaca patrona/bohatera szkoty jest waznym obszarem
wkomponowanym w proces szkolnego wychowania. Patronowi zawierzamy nadzieje,
mamy z nim ,,wi¢zi duchowe”, chcemy czyni¢ dobro, gdyz zalezy nam, aby wraca¢ do
warto$ci zapomnianych, aby honor, uczciwa praca, patriotyzm, moralna odpowiedzialnos¢
czy godno$¢ byly podstawg naszego cztowieczenstwa. Jesli przemyslana 1 celowa praca
wokot patrona prowadzona jest w atmosferze od§wietnosci, z uwzglednieniem symboli
oraz obrzedowos$ci, stanowi centralny punkt integrujacy wszelkie oddziatywania
wychowawcze placoéwki oswiatowej. Warto przywigzywaé¢ uwage do pielegnowania
tradycji zwigzanej z patronem szkoly. Ceremonial szkolny, jego symbolika, uksztaltowane
obyczaje 1 obrzedy pelnig wiele funkcji, do ktorych zaliczy¢ nalezy: reprezentatywna,
komunikacyjng oraz ekspresywng. Pozwalaja one na pobudzanie refleksji 1 przezy¢
wewnetrznych, wynikajacych z doswiadczanych emocji, dlatego ich kultywowanie
1 dbatos¢ o ceremonial, obrzedy zewnetrzne oraz symbole sprzyjaja pracy wychowawczej
przy zatozeniu, ze nauczyciele, uczniowie oraz ich rodzice znaja i rozumiejg sens oraz
aksjologiczny wymiar tej pracy. Szkota, ktéra ma swojego patrona zyskuje tozsamosc¢
w Srodowisku, wyrdznia si¢ sposrdd innych bezimiennych placowek oswiatowych. Patron
daje poczucie przynaleznosci do wspolnoty, wspolne dziatania integruja w zaangazowaniu
uczniéw, nauczycieli, rodzicow, dyrekcje szkoty, organy je prowadzace 1 nadzorujace.
Wspolne sukcesy, obchody $wieta czy dni patrona tacza w poczuciu wypehiania zadan
1 dumy, daja satysfakcje. Klimat przynalezno$ci 1 bogactwo obrzedowos$ci nadajg szkole
barwnosci, jednoczesnie bedac jej dobra wizytowka, promujaca placowke w srodowisku
lokalnym. Obchody $wicta patrona szkoly sprzyjaja promocji miasta, przyjmowaniu gosci
z zaprzyjaznionych szkot 1 instytucji, nawigzywaniu kontaktow o wymiarze ogolnopolskim,
a czasem nawet migdzynarodowym. To znakomita okazja, aby wychodzac na zewnatrz
szkoty, informowac o aktualnych jej osiggnieciach, a mowigc o patronie — budowa¢ pozytywny
wizerunek tej placowki w $rodowisku jako szkoty aktywnej, tworczej i dobrze wdrazajacej
w praktyke rozwigzania innowacyjne.

3. Zycie i dzialalno$¢ Jana Dlugosza inspiracja do pracy edukacyjnej wokol patrona
szkoly w liceum ogolnoksztalcacym

Sensu oddziatywan wychowawczych w powigzaniu z programami hauczania
wielu przedmiotow w liceum ogolnoksztatlcacym mozna szuka¢ w zyciu i dziatalnosci
patrona szkoly. Uznanie za celowe poznanie przez mtodziez faktow z zycia i z wielostronne]
dziatalnosci Jana Dhugosza stanowi dobrg podstawe do gromadzenia materialow z r6znych
zrodel, poglebiania wiedzy historycznej, wigzania jej w struktury umiejscowione w zakresach
tresci roznorodnych przedmiotow, dajgc tym samym inspiracj¢ do poszukiwania nowych
rozwigzan metodycznych w prowadzeniu lekc;ji.
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W roku szkolnym 2015/2016 szczegodlnie uzasadnione jest przypomnienie dokonan
Jan Dlugosza, poznanie jego wktadu do kultury 1 dziedzictwa narodowego, poniewaz:

— 10k 2015 jest 600. rocznicg urodzin ksigdza — kanonika 1 biskupa Jan Dtugosza;

— spotecznos¢ 1 LO w Nowym Saczu powinna podja¢ szersze niz dotychczas
dziatania wychowawcze 1 edukacyjne, wynikajace z przyjetego programu
wychowawczego szkoly oraz warto$ciowej idei Jana Diugosza: ,,Kazdy jest
winien ojczyznie tyle, na ile go stac”.

Opracowanie spdjnego, wszechstronnego oraz wieloptaszczyznowego programu
wychowawczego, problemowo 1 tresciowo synergicznego z ksztalceniem przedmiotowym,
w ktorym bedzie mozna wykorzysta¢ tematyke dotyczaca zycia oraz dzialalnosci patrona
szkoly, daje podstawe do pracy dydaktycznej 1 tworzy aksjologicznie warto§ciowq
podbudowe¢ do oddzialywan wychowawczych, a przez to w efekcie generuje lepsza
jakos¢ pracy szkoty.

Taki koncepcyjny wysitek umozliwia zaprojektowanie oraz ujednolicenie
pogtebionych dziatan 1 wysitkow edukacyjnych po to, aby:

— rozwija¢ u ucznidbw postawy przynaleznosci do wspolnoty szkolnej oraz

identyfikowania si¢ z nig;

— ksztatltowac postawy patriotyczne i prospoteczne;

— wyrabia¢ poszanowanie do przeszlosci ojczyzny oraz symboli szkolnych
I narodowych;

— utrwala¢ szacunek do wychowawcow, nauczycieli, pracownikow szkoty oraz
samych siebie.

Aktywno$¢ Jana Dlugosza na arenie migdzynarodowej 1 jego dyplomatyczne
sukcesy mogg stanowi¢ kanwe do budowania poczucia dumy z naszych narodowych
osiggnie¢, uczy¢, jak broni¢ dobrego imienia Polski na $wiecie, jak reprezentowac
wlasng tozsamos$¢ narodowa w sposéb godny 1 odpowiedzialny, czyli jak by¢ madrym
oraz skutecznym ambasadorem polskich spraw.

Przyktadowo, modul tematyczny ,,Jan Dhugosz jako uczen i student” daje mozliwos¢
moéwienia zarowno o historii wychowania i uniwersytetow, ale rowniez — traktujac nieco
szerzej ten problem — o tym, ze wspotczesnemu czlowieckowi potrzebne jest nie tylko
politechniczne doskonalenie 1 wyéwiczenie umiej¢tnosci przygotowujacych do wykonywania
konkretnego zawodu, lecz takze wyksztalcenie humanistyczne. W $wiecie globalizacji,
relatywizmu moralnego konieczny powinien by¢ namyst nad wtasng zyciowg postawa,
ktory jest wynikiem wiedzy 1 umiej¢tnosci, ale réwniez pochodng szerszego 1 refleksyjnego
ogladu rzeczywisto$ci w odniesieniu do warto$ci humanistycznych, personalistycznych
oraz moralnych.

Takie rozumienie edukacji szkolnej to odpowiedzialne unaocznienie i celowe
ksztattowanie przez nauczycieli postaw spotecznej odpowiedzialno$ci obywatelskie;.
Wymaga to systematycznej pracy, roztozonej na 3-letni cykl ksztalcenia w liceum
ogolnoksztalcagcym, w oparciu o szeroka wiedzg interdyscyplinarng oraz jej rozumienie
w konteks$cie przeszlo$ci, terazniejszoSci i przysztosci. W spoteczenstwie wiedzy,
informatyzacji i uczenia si¢ przez cale zycie edukacja ma znaczenie priorytetowe. Uzasadnienie
tej mysli znajdujemy w $wiatowym raporcie o edukacji J. Delorsa, ktory zostat przyjety
przez wszystkie panstwa wysokorozwinigte do realizacji poprzez systemy edukacji.
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Cele ogolne:
— Wyposazenie uczniow w wiedz¢ 1 umiejetnosci potrzebne do rozumienia

srodowiska kulturowego 1 jego historycznych uwarunkowan — zaréwno tych
lokalnych 1 regionalnych, jak tez o wymiarze ogdlnopolskim oraz europejskim.

— Uspolecznienie poprzez wrastanie w kulture srodowiska szkolnego regionalnego

I krajowego.

— Rozbudzanie postaw przynaleznosci i tozsamosci kulturowe;.
— Wyrabianie $wiadomos$ci bogactwa kulturowego, pickna pamigtek narodowego

dziedzictwa oraz poczucia dumy z przynaleznosci do ,,Dlugoszowej rodziny”.

— Wdrazanie do myslenia naukowego poprzez umiejetno$¢ wnioskowania na

podstawie analizowania sladow — Zrédet historii.

— Rozbudzanie motywacji do uczenia si¢ poprzez poznawanie 1 korzystanie z r6znych

zrddet informacji (gromadzenie materiatldw, porzadkowanie, selekcjonowanie,
analizowanie, prezentowanie materiatow, powtarzanie, wyjasnianie).

— Poprzez tworzenie obrzedowosci, poszerzanie 1 kultywowanie tradycji oraz

zwyczajow szkoly uczniowie, doswiadczajgc uczestnictwa w tych wyjatkowych
wydarzeniach, nabieraja poczucia dumy, wyrdznienia, identyfikowania si¢ ze
szkolg 1 swoistej nobilitacji.

Cele szczegotowe:
Wiadomosci
Uczen:

pozna zycie i dziatalnos¢ Jan Diugosza (1415-1488);

pozna miejscowosci, obiekty historyczne 1 zrodla zwigzane z zyciem oraz
dziatalno$cig Jana Dhlugosza;

Zrozumie zalezno$ci, zwiazki logiczne 1 przyczynowo-skutkowe pomiedzy
uwarunkowaniami politycznymi, spotecznymi, gospodarczymi, kulturowymi
a dzialalnos$cig Jana Dhugosza jako: kronikarza — historyka, geografa, kaptana,
dyplomaty, wychowawcy krolewskich synow, fundatora gmachdéw uzytecznosci
publicznej i sakralnej.

Umiejetnosci
Uczen nabgdzie umiejetnosci:

gromadzenia materialdéw z réznych Zrédel informacji zwigzanej z zyciem
1 dziatalnoS$cig patrona szkoty;

selekcjonowania, analizowania krytycznego oraz refleksyjnego zebranych
materiatow;

samooceny 1 oceny wystapien kolegow, wedhug kryteriow wypracowanych
wczesniej;

wykorzystania dokumentacji zebranego materiatu (folderow, ksiazek itp.) do
szkolnej gazetki czy artykutdéw do planowanego wydawnictwa z okazji
obchodzonego w szkole Roku Jana Dhugosza oraz wystawy 1 sesji popularno-
-naukoweyj;

samodzielnego uczenia si¢ poprzez korzystanie z roznych zrodet informacji;
zgodnej pracy w grupie, uzasadniania swojego zdania.
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Postawy

Uczen:

— prezentuje postawe szacunku do kultury narodowe;j, regionalnej 1 szkolnej;

— ma swiadomos¢ bogactwa kultury i1 docenia jej wartos¢;

— ksztaltuje zachowania prospoteczne, proedukacyjne, poparte umiejetnosciami
komunikowania si¢ miedzypokoleniowego;

— rozwija motywacj¢ do samodzielnego uczenia si¢ 1 ponosi odpowiedzialnos¢
za jego efekty;

— identyfikuje si¢ z glowng ideg wychowawczg szkoty ,,Kazdy...” i postepuje
zgodnie z jej zasadami.

4. Przykladowe obszary tematyczne pracy edukacyjnej wokol patrona szkoly

Kazda szkota noszaca imi¢ Jana Dlugosza moze zaproponowac roznorodne obszary
zagadnieniowe, wokoét ktorych warto koncentrowac¢ zadania programu wychowawczego
do realizacji w konkretnym roku szkolnym. Prezentowana wybrana problematyka jest
tylko jednym z wielu przyktadow, chociaz wydaje si¢, ze obejmuje wazne i interesujgce
dla mlodziezy tematy, dobrze korelujace z programami nauczania wielu przedmiotow
obowigzujacych w liceum ogolnoksztalcacym. Tematyka ta moze by¢ realizowana
w praktyce szkolnej w koncepcji ksztalcenia wielostronnego, z wykorzystaniem roznych
strategii 1 metod nauczania. Rozwijanie i poglebianie wiedzy, doskonalenie umiejetnosci
oraz ksztatltowanie postaw odbywa si¢ poprzez przyswajanie, dziatanie, odkrywanie
1 przezywanie. Metodyczne rozwigzania, dobdr odpowiedniej metody 1 decyzja o formie
organizacji zaje¢ zalezg od kreatywnosci nauczyciela, jego refleksji nad swoim dziataniem
1 checi doskonalenia swojej pracy oraz dbatosci o lepsza jakos$¢ szkolnej edukacii.

4.1. Jan Dhlugosz jako dziejopisarz

Jan Dhlugosz stworzyl naukowe podstawy do badania historii Polski. Przytaczat
informacje ze zrodet polskich 1 obcych. Wielowatkowy 1 obszerny material faktograficzny,
cho¢ nie zawsze doskonale przedstawiony, to jednak oparty byl na konsekwentnie
gromadzonych zrodlach — jak pisze autorytet naukowy i1 moralny tamtych czaséw,
wyktadowca Akademii Krakowskiej, Sedziwoj z Czechta. Pochlebnie o Janie Dhugoszu
wyrazal si¢ tez Maciej Miechowita, ktory podkreslat jasno$¢ mysli, dobra wymowe
1 obszerno$¢ oraz petno$¢ najdawniejszych opisow dziejow Polski.

Adam Mickiewicz w wyktadach paryskich stwierdzit, ze to Jan Dhugosz jako
,pierwszy podniost kronike do dostojenstwa historii” (Zielinski, 2011, s. 113). Profesor
Uniwersytetu Wielenskiego 1 Uniwersytetu Jagiellonskiego, znawca polskiego dziejopisarstwa
oraz czlonek Polskiej Akademii Nauk — Jan Dabrowski, zwrocil uwage, ze Dhugosz
stworzyl dzieto narodowej historii, dajac podstawy do rozwoju nowozytnej nauki historii.
Przewyzszyt on wspotczesnych mu historykéw i1 kronikarzy. Rozproszony materiat
zroédtowy, ktory zbierat przez lata na dtugo przed rozpoczeciem pisania Rocznikow, czyli
kronik stawnego Krolestwa Polskiego potrafit uja¢ w chronologiczne przedstawienie faktow.
Metodg¢ dziejopisarstwa Jana Dlugosza cechuje pragmatyzm, dgzenie do wigzania faktow
w ciag przyczynowy i ich wyjasnianie. Trzeba tez podkresli¢, ze nowoscig byto ukazanie
dziejow Polski na tle historii ko$ciota i sgsiednich narodéw (tamze, s. 119-120).

Jana Dhugosza nazywamy ,,polskim Liwiuszem”, gdyz znaczenie jego dokonan
jako historyka, ktory tworzyt w schytkowym okresie $redniowiecza i w czasie, w ktoérym
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pojawialy si¢ juz silne prady odrodzeniowe, pozwala uzna¢ go za najwickszego na tamten
czas dziejopisarza — historyka w Polsce, a moze i nawet w Europie. Dlugosz wyczuwat
1 rozumiat zmiany, jakie zachodzily w naszym kraju. Dostrzegal zmieniajaca si¢ jego
pozycje, znaczenie 1 role, jaka odgrywata Polska ztaczona unig z panstwem litewskim
w ogoblnej polityce europejskiej.

Skutecznie 1 owocnie pogodzit wszystko to, co wynidst z uniwersyteckich studiow,
charakterem odzwierciedlajacym mysl scholastyczng z nowymi pradami intelektualnymi,
z ktorymi stykat si¢ w licznych zagranicznych podrézach. Pojmowal historie jako
lustrzane odbicie tego, co si¢ wydarzyto. Historia to wierne przedstawianie spraw juz
zaistnialych, ukazana w r6znym czasie, okolicznosciach 1 kontekstach. Uwazal, Zze niezbedna
cechg nieodtgcznie towarzyszaca historykowi powinna by¢ dbatos¢ 1 starannos¢ w dazeniu
do poznania oraz ukazania prawdy. Historia winna opisywac i utrwala¢ nie tylko czyny
czy dokonania, wydarzenia (tj. wojny, konflikty, zawierane pokoje badz sojusze), ale
takze roznorodne spiski i przewroty. Zamieszczane w kronikarskim dziele informacje
powinny dotyczy¢ rdwniez utrwalenia niezwyktych form dziet natury, anomalii pogodowych,
trzesien ziemi. Co roOwnie wazne, historia winna przekazywa¢ mysli, mowi¢ o motywach
dziatan tych, ktorzy stoja na szczytach wiladzy, sg dzielnymi rycerzami, znakomitymi
uczonymi czy $wigtymi.

Dthugosz stworzyt naukowe podstawy do badania historii. Swoje uwagi, noszace
znamiona metodologicznych, zamie$cit w obszernym wstepie swojego monumentalnego
dzieta. Prace nad dziejami naszego kraju opart na skrzgtnie gromadzonych, wypisywanych
1 zestawianych wszelkich dostepnych mu réznorodnych zroédtach. Wielowatkowy, obszerny
materiat faktograficzny, przekazujacy informacje z zakresu heraldyki, geografii, mitologii
czy zagadnien jezykoznawczych oraz gospodarczo-ekonomicznych, zostat ujety i powigzany
w ciagg zdarzen przyczynowo-skutkowych w sposob spojny oraz logiczny. Taka forma
literackiego 1 metodycznego zabiegu pozwala wyprowadzi¢ konkretne przestania, czesto
moralne pouczenia, za$ cickawa narracja kronik, potaczona z barwnym przekazem,
klarownym 1 literacko picknym stylem czyni tekst atrakcyjnym.

Dhugosz swoje dzieto komponowat i1 tworzyt przez 25 lat, do ostatnich dni zycia.
Cho¢ byt przynaglany przez przetozonego, Zbigniewa Ole$nickiego, to dopiero po jego
$mierci, w 1455 roku, rozpoczat nad nim intensywne prace.

Na szczegdlng uwage zastuguje umieszczony na poczatku tej znaczacej pracy
opis geograficzny krain naszego kraju. Przekazanie informacji hydrologicznych potwierdza
rozlegla wiedze, a wszechstronne spojrzenie oraz wieloptaszczyznowe ujecie i powigzanie
informac;ji historycznych z przedstawieniem czytelnikowi warunkéw naturalnych czyni
Dhugosza jednym z najwybitniejszych polskich geografow.

Roczniki, czyli kroniki stawnego Krolestwa Polskiego nie s3 ani jedyng praca
historyczno-literacka, jaka napisat Jan Dlugosz, ani pierwsza. W roku 1448 wydana
zostala Banderia Prutenorum, czyli opis sztandarow wojsk krzyzackich z Prus, jakie
zostaly zdobyte przez polskie rycerstwo, ktore jako trofea umieszczono w katedrze
wawelskiej. Dlugosz postaral si¢, aby tekst zostal zilustrowany przez krakowskiego
malarza S. Durinka. Dlugoszowi przypisuje si¢ takze dzieto bedace pierwszym polskim
herbarzem, opisujacym wizerunki herbow rycerstwa polskiego, co czyni z niego pierwszego
polskiego heraldyka. Zostaty przez niego spisane rowniez 2 zywoty: biskupa Stanistawa
ze Szczepanowa i ksigznej Kingi, zony Bolestawa Wstydliwego. Dtugosz opracowat tez
katalogi biskupow polskich: krakowskiego, wloctawskiego, wroctawskiego, ptockiego,
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poznanskiego 1 arcybiskupéw gnieznienskich. Podczas stuzby u Z. Olesnickiego w kancelarii
biskupiej zostato powierzone mu zadanie spisania zestawienia dla celow administracyjno-
-prawnych i ekonomicznych wszystkich majatkow, beneficjow pozostajacych pod
wladaniem biskupa i Kos$ciota Krakowskiego. Zaowocowato to wydaniem pracy Liber
beneficiorum dioecensis Cracoviensis (Ksiegi uposazen diecezji krakowskiej). \Wymienione
powyzej najwazniejsze prace czynig z Jan Dlugosza bardzo rzetelnego 1 skrupulatnego
badacza naszej historii (Papee, 1939-1946, s. 179-180).

4.2. Jan Dhlugosz jako dyplomata
1) W stuzbie Zbigniewa Oles$nickiego:

1436 rok — Jan Dtugosz wyjezdza do Bolonii do papieza Eugeniusza IV w sprawach
kapituty krakowskiej;

1440 rok — uczestniczy ze Z. Olesnickim w koronacji Wtadystawa Il na Wegrzech;
1444 rok — zostaje wystany na rozmowy dotyczace zakupu ksigstwa siewierskiego;
1449 rok — wyjezdza do Rzymu po kardynalski kapelusz dla Z. Olesnickiego;
ponownie odbywa podréz na Wegry w sprawie ugody z Maciejem Korwinem,
krolem Wegier;

1450 rok — podrézuje do Rzymu i Ziemi Swietej, a w drodze powrotnej przywozi
Z. Olesnickiemu kodeks listow Eneasza Sylwiusza Piccolominiego; odbywa
podroz do Wroctawia w sprawach husyckich do Jana Kapistrana;

1451 rok — z polecenia biskupa udaje si¢ na dwor krolewski do Sambora w sprawach
litewsko-polskich.

2) W shuzbie kréla Kazimierza Jagiellonczyka:

1456 rok — wyjezdza do Torunia, a nastgpnie Malborka na rozmowy w sprawach
krzyzackich — dotyczyty one przejecia przez Polske z rak czeskich najemnikow
zamku Malbork;

1460 rok — (1 stycznia) uczestniczy w Bytomiu w negocjacjach z krélem Czech,
Jerzym z Podiebradu; Zjazd w Piotrkowie, na ktorym Dhugosz przekonuje do
konieczno$ci prowadzenia wojny z Krzyzakami 1 przygotowuje material
historyczny na jego potrzeby; (pazdziernik) w Bytomiu po raz drugi uczestniczy
w rozmowach kréla Czech z Jerzym z Podiebradu;

1464 rok — bierze udzial w rozmowach z Krzyzakami w sprawie zawarcia pokoju;
1465 rok — uczestniczy w zjezdzie dotyczacym spraw Krzyzackich w Neryndze
(miasto na Litwie na Mierzei Kuronskiej) jako obserwator krolewski;

1466 rok — wyjezdza do Wroctawia na spotkanie z legatem papieskim w celu
posredniczenia miedzy Polska a Krzyzakami; przygotowuje warunki II pokoju
torunskiego z Krzyzakami,

1467 rok — wyjezdza do Pragi do Czech na rozmowy z krolem Jerzym z Podiebradu;
1468 rok — uczestniczy w rozmowach we Wroctawiu i w Pradze, majacych
doprowadzi¢ do zawarcia rozejmu z Jerzym z Podiebradu;

1469 rok — wyjezdza na zjazd do Kiezmarku w celu pokojowych uzgodnien migdzy
Kazimierzem Jagiellonczykiem a Maciejem Korwinem, krolem Wegier;

1471 rok — wyjezdza z Whadystawem Jagiellonczykiem na jego koronacj¢ do Pragi;
1473 rok — zostaje postany przez krola do Nysy i Opawy na spotkanie Wtadystawa
Jagiellonczyka z Maciejem Korwinem;
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1475 rok — przyjezdza do Nowego Sacza, aby wyruszy¢ na spotkanie z poselstwem
od krola Wegier;

1478 rok — sprawuje ostatnig misj¢ wobec krola Wegier, Macieja Korwina — wyjazd
na Wegry (Grzybowski, 2003, s. 17, 28-34).

4.3. Jan Dlugosz wychowawca krolewskich dzieci

W pazdzierniku 1467 roku krol polski Kazimierz Jagiellonczyk oddal Janowi

Dtugoszowi pod opieke swoich syndw.

najstarszym sposrod krolewiczow byl Wiadystaw, pozniejszy krol Czech 1 Wegier.
Kiedy przeszedl pod opiek¢ Jana Dlugosza, liczyt lat 12. Edukacj¢ zakonczyt
najwczesniej sposrod krolewskich synow — zapewne w maju 1471 roku, kiedy
zostal wybrany na kréla Czech;

drugim synem byt 10-letni Kazimierz. Byt dla swojego nauczyciela najmilszym
1 najpilniejszym uczniem. Ze wzgledu na swoj tagodny charakter oraz rozlegte
horyzonty intelektualne w nim Jan Dlugosz poktadal najwigksze nadzieje;

Jan Olbracht w chwili rozpoczecia nauki liczyl 7 lat. Ze wzgledu na swoj zapalczywy
charakter 1 wybujale ambicje byl najmniej lubianym uczniem. Kazimierz i Olbracht
zostali zabrani przez krola spod opieki Dtugosza w roku 1474 na krélewski dwor,
aby zaprawiac si¢ w sztuce rzgdzenia panstwem;

Aleksander liczyt zaledwie lat 6, kiedy rozpoczat nauke u znakomitego historyka,
a zakonczyt ja w 1479 roku;

urodzony w 1467 roku Zygmunt 1 najmtodszy, urodzony w 1469 roku, Fryderyk
nauke u mistrza 1 kanonika Jana Dlugosz rozpoczeli nieco pozniej, po uzyskaniu
odpowiednich lat 1 pozostali pod jego opieka do roku 1479, a wigc niemal do
konca zycia Dlugosza;

warto doda¢, ze nauka syndéw krolewskich odbywata si¢ najczesciej w Krakowie,
w domu kanonicznym tuz pod Wawelem. Jan Dlugosz zabieral tez swoich
podopiecznych na dluzsze wyjazdy, np. do Tynca, Niepotomic na krolewski zamek,
do Nowego Sacza, a nawet Lublina 1 Lwowa. Czesto wyjazdy pokrywaty si¢
z terminami zjazdow szlachty lub spotkan krola z dostojnikami panstwa — mtodziency
przystuchiwali si¢ obradom, nabywajac oglady 1 umiejetnosci kierowania sprawami
publicznymi;

Dhugosz uczyt taciny ze stynnego podrecznika Donata, sztuki przemawiania,
toczenia sporow 1 dyskusji oraz zasad wiary katolickiej. Krolewskich synow
wychowywal w surowych warunkach, wpajajac w mlode umysty pokore, szacunek
dla Boga, ojczyzny, rodzicow i osob starszych, a nade wszystko umiejgtnosci
korzystania z wiedzy pokolen oraz do§wiadczen ptynacych z historii. W ksztalceniu
synow krolewskich siggat do idei wtoskiego humanizmu, a takze do dorobku,
kultury i filozofii antycznej (Papee, 1939-1946, s. 178; Grzybowski, 2003, s. 30-33;
Stamirski, 1974-1977, s. 67-81).
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4.4. Jan Dhlugosz — wybitny geograf swojej epoki®

Renoma Jana Dlugosza jako wybitnego geografa XV wieku zostata potwierdzona
w 1925 roku przez Franciszka Bujaka — polskiego historyka, badacza dziejow gospodarczych
1 geografa. Uwazat on, ze Dlugosza nalezy zaliczy¢ do najwigkszych autorytetow
geograficznych 6wczesnych lat, a takich nie byto wielu w Europie.

Jako pierwszy na t¢ dziedzing zainteresowan Jana Dhugosza w potowie XIX wieku
zwrocit uwage Wincenty Pol (uczony, poeta). Zauwazyt on, ze Dlugosz napisat utwoér
charakteryzujacy si¢ nieznanym dotad instrumentem badawczym. Utwor ten Chorographia
Regni Poloniae (dotyczacy geografii) zostal wigczony do Ksiggi I Kroniki Jana Dhugosza.
O odrebnosci tego niewielkiego dzieta napisal tez historyk, geograf, medyk 1 astrolog —
Maciej z Miechowa, ktory osobiscie znat Jana Diugosza.

Zastugi Dhugosza uznal rowniez geograf Jan Komaus, ktory napisal prace pt. Jan
Dtugosz geograf polski XV wieku. O Chorografii Krolestwa Polskiego Jana Diugosza
pisala tez Wactawa Szelinska, ktora wyniki swoich badan upowszechniata w Polsce
1 zagranica.

Jan Dlugosz zyt 1 tworzyt w Krakowie, lezagcym niezbyt daleko od masywu gorskiego
Karpat. Nie dostrzegal jednak masywow gorskich, tylko pojedyncze wzniesienia.
Ustalenie, co Jan Dtugosz wiedzial o polskich gorach 1 co o nich pisal prawdopodobnie
jest tozsame z tym, jak w tamtych czasach postrzegali gory rowniez inni ludzie.

Nalezy doda¢, ze Chorografia nie zawiera zbyt wiele tresci dotyczacych gor.
Zwracaly one uwage autora tylko wtedy, jesli w ich tle znajdowat si¢ obiekt sakralny
lub rezydencjonalny, albo laczyta si¢ z nimi tradycja historyczna. Wzmianki o gérach
wystepowaty takze w kontekscie systemu hydrograficznego Polski — rzeki miaty swoje zrodta
w gorach. Jan Dhugosz nie zajmowat si¢ masywem gorskim ani w sensie krajobrazowym,
osadniczym, ani etnograficznym. Z tych faktow mozna wysnu¢ prawdopodobny wniosek,
ze osadnictwo gorskie w tamtych czasach bylto izolowane 1 ,,0dci¢te” od §wiata. Nie ma
tez zadnych wzmianek w pismiennictwie Dlugosza o legendach zwigzanych z masywem
Karpat. Warto podkresli¢, Ze taki stan rzeczy trwat jeszcze dlugo —w XVI i XVII wieku.

Na koniec nalezy podkresli¢, ze Chorografia Diugosza to dzieto niewielkie, liczace
mniej niz 50 stron, ale jak na owe czasy jest wybitng pracg geograficzng, od ktorej wiasnie
zaczeta sie nauka o polskiej geografii.

4.5. Pobyt Jana Dlugosz w Nowym Saczu

Materiaty zrodtowe potwierdzajg 3-krotny pobyt Jana Dtugosza w Nowym Saczu.

— w roku 1449 jechat wraz grupa postéw, aby doprowadzi¢ do ugody mig¢dzy
gubernatorem Wegier Janem Hunyadim a rycerzem — awanturnikiem Janem
Giskra. Dlugosz z Nowego Sacza posytat list do biskupa Z. Olesnickiego;

— w roku 1475 zostat wyznaczony na cztonka poselstwa wystanego na Wegry
w celu fagodzenia sporu migdzy Rusig a Wotoszczyzng — poselstwo zatrzymato
si¢ w Nowym Saczu w oczekiwaniu na przybycie postéw wegierskich;

— w 1478 roku (pazdziernik) byt w Nowym Saczu podczas ostatniego poselstwa
na Wegry.

! Tekst napisany na podstawie artykutu: Wyrozumski, J. (2005) Géry w dziele Jana Diugosza. Chorografia Regni
Poloniag. Wyktad wygloszony na polsko-wegierskiej sesji naukowej pt. ,,Wierchy. Gory w historii kultury i cywilizacji
Europy Srodkowej w PAN w Krakowie w dniach 21-22 pazdziernika. Pobrane z: www.zwoje.scrdls.com (dostgp 04.11.2015).
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Kontakty Jana Dlugosza z Nowym Saczem byly zapewne znacznie wczesniejsze
oraz czestsze (np. z okazji wypelniania obowigzkow administratora dobr biskupich,
odbywanych podrozy dyplomatycznych, pielgrzymek religijnych czy wypehiania
obowigzkdéw wychowawcy krolewskich dzieci), lecz niestety nie ma dokumentow, ktore
pozwalatyby uzyska¢ absolutng pewnos$¢ w tej kwestii. Pobytem wyjatkowym byl ten
w latach 1469-1470, kiedy Jan Dtugosz przebywat na zamku w Nowym Sgczu z synami
Kazimierza Jagiellonczyka (Mrukéwna, 1982, s. 5-32).

5. Podsumowanie

Wiele szkét w Polsce na roznych szczeblach organizacji przyjeto imi¢ Jana Dhugosza
1 wszystkie taczy wazny element — patron szkoly. Praca wychowawcza budowana wokot
patrona w kazdej z tych placowek o$wiatowych moze by¢ inna, gdyz zwigzana jest ze
specyficznymi potrzebami szkoty.

Zwazywszy na fakt, ze w literaturze pedagogicznej niewiele jest publikacji
poswieconych patronowi szkoly, w tym artykule autorzy podjeli probe wskazania
I uporzadkowania tresci w wybrane tematyczne obszary, zwigzane z zyciem i bogatg
dziatalno$cig Jana Dlugosza, ktorego znamy przede wszystkim jako dziejopisarza.
Ukazanie jego zastug w innych dziedzinach pozwala postrzega¢ go jako czlowieka
zaangazowanego w zycie Owczesne] Polski 1 Europy, o wszechstronnym umysle humanisty,
co potwierdza, ze jest on godnym do nasladowania przyktadem we wspdtczesnym $wiecie
przemian globalnych. Zwrdcenie uwagi na zwigzki Jana Dlugosza z Nowym Saczem to
odwotanie si¢ do historii miasta, w ktorym funkcjonuje liceum ogolnoksztalcace noszace
jego imig.
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Joanna JACHIMOWICZ, Michal ZACLONA

WYCIECZKA SLADAMI JANA DLUGOSZA — PATRONA SZKOLY

Streszczenie

Niektore wycieczki szkolne moga by¢ $cisle powigzane z patronem szkoty. W tego rodzaju
pozalekcyjnej formie zajg¢ mozna realizowa¢ zadania wychowawcze i zagadnienia dobrze korelujace
z wieloma przedmiotami nauczania w liceum ogolnoksztalcacym. Dobre efekty edukacyjne
wycieczki sg wynikiem planowania oraz realizowania jej celow we wspolpracy 2 podmiotow —
nauczycieli 1 uczniow. Warto podkresli¢, ze z punktu widzenia oddziatywan wychowawczych
niezmiernie wazne sg 3 etapy zwigzane z wycieczka: planowanie, realizacja 1 rézne metody jej
podsumowania z wykorzystaniem zebranego materiatu faktograficznego.

Stowa kluczowe: wycieczka szkolna, patron szkoty, plan wycieczki.

1. Edukacyjny sens planowania wycieczki Sladami patrona szkoly

Przedstawiony 1 oméwiony w tym artykule program edukacyjny do zrealizowania
na wycieczce szkolnej jest $cisle zwigzany z patronem szkoty — liceum ogo6lnoksztatcace
nosi imi¢ Jana Dhlugosza. Wokoét tej postaci budowany jest wazny element pracy
wychowawczej. U jej podtoza lezy prze§wiadczenie, ze kronikarz dziejow Polski swoim
zyciem oOraz szeroka wielostronng aktywno$cig dat przyktad wartoSciowe] postawy,
uniwersalnych 1 ponadczasowych idei, ktore sg godne poznania oraz nasladowania.
Uznano go za posta¢ wybitng, dlatego tez moze by¢ dobrym przyktadem dla mtodziezy
licealnej. Jego dziatalno$¢ i1 zycie moga postuzy¢ jako wzor, poniewaz zashugi Jana
Dtugosza dla rozwoju Polski byty znaczace.

W poczatkowych klasach liceum ogélnoksztatcagcego zaktada si¢ poznanie bogatej
osobowosci patrona w oparciu o zrodia pisane, dotyczace jego zycia i dziatalnosci.
Wzbogaceniem wiedzy o jego zaletach oraz dokonaniach sg wkomponowane w celowa,
planowa 1 systematyczng prace wychowawczg w poszczegdlnych klasach liceum cykle
tematyczne zwigzane z ta postacig, realizowane na godzinach wychowawczych oraz
obowigzkowych przedmiotach nauczania szkolnego. Szczegélna rola w poznawaniu
dokonan patrona szkoly przypada zajeciom, ktore odbywaja si¢ w formie wycieczek
edukacyjnych. Wiasnie na nich w sposéb bezposredni uczniowie moga pozna¢ miejsca
historyczne zwigzane z zyciem 1 dzialalnos$cig Jana Diugosza.

Przemyslany, ulozony wspoélnie z uczniami plan wycieczki i przydziat konkretnych
zadan grupom ucznidw do realizacji w jej trakcie jest doskonalg okazja do wyrabiania
cech samodzielnosci w zdobywaniu wiedzy, pelnienia rozmaitych rdl spotecznych,
a takze ksztattowania postaw obywatelskich, patriotycznych i moralnych.

Celowo$¢ wspolpracy nauczyciela z uczniami, wspolne decyzje o tym, co i dlaczego
warto zobaczy¢, jak nalezy przygotowac bezpieczng wycieczke, jakiej aktywnosci podejma
si¢ uczniowie, w jakim zakresie planowania i realizacji wycieczki moga oczekiwac
wsparcia wychowawcy klasy jest dowodem na to, Ze tego rodzaju praca nauczycielska
ma znamiona innowacyjnosci metodyczne;j.

Wyjazd na wycieczke warto zaplanowaé juz na poczatku roku szkolnego. Musi
on by¢ przygotowywany nie tylko z uwzglednieniem ustalenia jej daty 1 wytyczenia
trasy przejazdu, ale przede wszystkim bardzo wyraznie sprecyzowanych celow, jakie
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chcemy poprzez nig osiggnac. Uczniowie musza by¢ tez §wiadomi celow, ktore wspdlne
z nauczycielem bedg realizowac, dlatego waznym zadaniem nauczyciela prowadzacego
wycieczke — np. historyka, polonisty czy specjalista od zagadnien kultury i sztuki — jest
rzetelna oraz wnikliwa analiza celow 1 zadan, jakie zamierza si¢ osiagna¢, decydujac si¢
na wyjazd edukacyjny. Majac na uwadze te wilasnie cele, przygotowujac si¢ do wyjazdu,
uczniowie pod kierunkiem nauczyciela gromadza, przegladaja, analizujg literature,
wertujg przewodniki 1 strony internetowe zwigzane z miejscami oraz obiektami, ktore sg
zwigzane historycznie z Janem Dhlugoszem. Czynig to po to, aby zweryfikowac trasg
wycieczki 1 skorygowac jej plan, ulepszy¢ go, dostosowac do celow oraz zadan, jakie chca
osiggna¢ poprzez ten wyjazd. Wspolna praca wychowawcy z uczniami nad opracowaniem
planu wycieczki ma gleboki sens zar6wno wychowawczy, jak 1 dydaktyczny, poniewaz
na tym etapie realizowane jest jedno z wazniejszych ogniw nauczania — u§wiadamianie
celow i zadan edukacyjnych, co jest bezposrednio zwigzane z pozytywnym wynikiem
osigganych efektow oraz motywacyjna rolg edukac;ji.

W tym miejscu nalezy podkresli¢, ze wycieczka szkolna powinna stanowi€ integralng
czeg$¢ programu wychowawczego, jaki zostal wypracowany oraz zaakceptowany przez
grono pedagogiczne, samorzad uczniowski 1 rodzicow. Sens wyjazdow powinien wyptywac
z zalozen tego programu. Réwnie wazne jest, zeby na biezaco 1 w dalszej perspektywie
pracy szkoly dopelnia¢ oraz wienczy¢ okreslone dziatania poglebiong refleksja, ktéra
daje podstawe do lepszych rozwigzan w pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

2. Plan wycieczki szkolnej zrealizowanej w 1 Liceum Ogoélnoksztalcacym
w Nowym Saczu

Przedstawiony plan wycieczki §ladami patrona jest tylko jej ogdlnym zarysem,
niemniej jednak daje orientacj¢ w wyborze trasy, miejsc 1 obiektow godnych zwiedzenia,
ale takze sygnalizuje, jaka aktywnos$¢ podejmujg uczniowie w zakresie poznawania
faktow z zycia patrona na tle dziejow historii Polski. Ich zaangazowanie w zadania
organizacyjne 1 merytoryczne w trakcie trwania wycieczki potwierdza, ze nie sg oni
tylko biernymi odbiorcami i obserwatorami, ale wspélnie z nauczycielem tworzg ,,swoja
wycieczke”. Jest to wazny wymiar ksztatcenia szkolnego w pozaklasowej formie zajec,
w ktorym jest wiele rozmaitych mozliwo$ci rozbudzania motywacji do poznawania
rzeczywistosci, poszerzania wiadomos$ci oraz wdrazania si¢ w budowanie pozytywnej
1 zyczliwej atmosfery w szkolnych grupach réwiesniczych.

Temat: ,,Sladami patrona szkoly”.

Uzasadnienie celow wycieczki:

— przypomnienie dokonan Jan Dtugosza, poznanie jego wktadu do kultury oraz
dziedzictwa narodowego Polski;

— w roku 2015 przypada 600. rocznica urodzin ksigdza kanonika i biskupa Jan
Dhugosza;

— patronem szkoty jest Jan Dlugosz. Szkota w tym roku podjeta bogate dziatania
wychowawcze, wynikajace z przyjetego planu wychowawczego szkoty i gloszonej
przez niego idei ,,Kazdy jest winien ojczyznie tyle, na ile go stac”.
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Cele ogolne:

wyposazenie ucznidw w wiedze¢ 1 umiejetnosci potrzebne do rozumienia
srodowiska kulturowego oraz jego historycznych uwarunkowan;
uspotecznienie poprzez wrastanie w kulture regionu, poznawanie, rozumienie
oraz bezposrednie do§wiadczanie kultury;

rozbudzanie postaw przynaleznos$ci 1 tozsamosci kulturowej, a takze gotowosci
do uczestnictwa w zyciu Matopolski;

wyrabianie $wiadomosci bogactwa kulturowego, pigkna pamigtek narodowego
dziedzictwa oraz poczucia dumy z wartosci tych skarbow, jakie znajdujg si¢
w malopolskim regionie;

wdrazanie do myslenia naukowego poprzez umiejetnos¢ wnioskowania na
podstawie obserwacji otoczenia, poznawania i analizowania $ladow — zrodet historii;
rozbudzanie motywacji do uczenia si¢ poprzez poznawanie i korzystanie
z r6znych zZrodetl informacji (gromadzenie, porzagdkowanie, selekcjonowanie,
analizowanie, prezentowanie materiatow, powtarzanie, wyjasnianie).

Cele szczegotowe:
Wiadomosci
Uczen:

pozna zycie 1 dzialalno$¢ Jan Dlugosza;

pozna miejscowosci, obiekty historyczne 1 Zrodia z nim zwigzane;

zrozumie zaleznosci, zwigzki logiczne 1 przyczynowo-skutkowe pomiedzy
uwarunkowaniami politycznymi, spotecznymi, gospodarczymi, kulturowymi
a dzialalnos$cig Jana Dhugosza jako: kronikarza — historyka, geografa, kaptana,
gospodarza, polityka — dyplomaty, wychowawcy krolewskich synow, fundatora
gmachow uzytecznosci publicznej 1 sakralne;.

Umiejetnosci
Uczen:

nabywa umiejetno$ci racjonalnego i bezpiecznego planowania jednodniowej
wycieczki szkolnej;

pogltebia umiejetnos¢ gromadzenia materialow z réznych zrédet informacii
zwigzanych z tematem wycieczki 1 planowania jej trasy;

uzasadnia celowo$¢ wyboru miejscowosci 1 zabytkowych obiektow do zwiedzania
oraz roznorakich zrodel historycznych, z ktérymi zapozna si¢ przed wycieczka;
potrafi peli¢ role przewodnika po odwiedzanych miejscach; relacjonuje na
forum grupy przygotowane wiadomosci;

nabywa umiejetnosci samooceny i oceny wystapien kolegow wedtug kryteriow
wypracowanych przed wyjazdem;

potrafi dokumentowa¢ przebieg wycieczki: notatka, zdjeciami, krétkim filmem,
sporzadzonym planem, mapa, rysunkiem,;

nabywa umiejetno$ci wykorzystania dokumentacji zebranego materiatu,
(folderow, ksigzek itp.) do szkolnej gazetki czy artykutow do planowanego
wydawnictwa z okazji obchodzonego w naszej szkole Roku Jana Dhigosza
oraz wystawy i sesji popularno-naukowej;
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— nabywa umiejetnos¢ uczenia si¢ poprzez bezposrednie obcowanie ze zrodlami
historycznym — umie je interpretowac, analizowac i oceniacé.

Postawy
Uczen:
— prezentuje postawe szacunku do kultury narodowej i regionalnej;
— ma $wiadomos¢ bogactwa kultury regionu 1 docenia jej wartos¢;
— chetnie dzieli si¢ spostrzezeniami 1 zdobyta wiedza;
— potrafi si¢ zaciekawi¢ 1 rozbudzi¢ wlasne zainteresowania;
— jest punktualny i zachowuje zasady bezpieczenstwa.

Trasa i przebieg wycieczki. Opis obiektow
Szczepanow

W trakcie podrézy do fundowanego przez Jana Dlugosz kosciota pod wezwaniem
Marii Magdaleny w Szczepanowie mtodziez prezentuje przygotowane informacje dotyczace
jego zycia 1 dziatalnosci. Opowiada takze o jego zwigzkach z Nowym Saczem.

W Szczepanowie zwiedzamy kosciot. Mlodziez prezentuje historie obiektu, informuje
o szczegoOtach charakteryzujacych cechy ,stylu dlugoszowego”. Zwraca uwagge na
wyposazenie wnetrza, omawia plan, wedlug ktorego wzniesiono kosciot 1 wyszukuje
charakterystyczne cechy, jakimi odznacza si¢ ten budynek. Kolejny uczestnik wycieczki
relacjonuje zwigzki Jana Dhlugosza ze Szczepanowem, podaje przyczyng fundowania
nowego kosciota. Nauczyciel zwraca uwage na posta¢ §w. Stanistawa ze Szczepanowa —
role, jakg odegrat w naszej historii, a takze jak jest ona przedstawiona przez Jana Diugosza
na kartach Kronik.

Nowy Korczyn

Powrot do autokaru, udajemy si¢ do Nowego Korczyna, przejezdzajac Wisle przez
nowy most pod Koszycami. W czasie przejazdu prezentowane sg krotkie wzmianki
informacyjne, ukazujace Dhugosza jako hydrologa, geografa, kronikarza, odnotowujacego
anomalie pogodowe i wyjatkowe zjawiska przyrodnicze.

Nauczyciel przedstawia krotka histori¢ tego miasta, pokazujac jego zwiazki
z najwazniejszymi wydarzeniami z historii Polski, m.in. okres rozbicia dzielnicowego,
pobyt w miescie Bolestawa Wstydliwego 1 jego Zony Kingi, przyjmowanie na korczynskim
zamku poselstwa krzyzackiego przez Kazimierza Jagiellonczyka. Uczestnicy wycieczki
omawiajg zwigzki starostwa korczynskiego z Janem Diugoszem 1 jego rodzing. Diugosz
tworzy Zywot Sw. Kingi — pani ziemi sadeckiej (rekopis ten jest przechowywany
w klasztorze starosadeckich klarysek) wtasnie w Korczynie. Tu tez zbierane i gromadzone
sg przez kronikarza informacje do jego drugiej monumentalnej pracy — Liber beneficiorum
dioecesis Crocoviensis (dzieto znajduje si¢ w archiwum Kapituly Katedralnej na Wawelu).
Poszukujemy niklych §ladéw pobytu kanonika Jana Dhugosza w Korczynie (2 budowle
zwigzane z t3 postacia).
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Wislica

Wyjazd do Wislicy. Przedstawienie zwigzkow tej miejscowosci z najwazniejszymi
wydarzeniami z dziejow Polski: Chrzest Panstwa Wislan, tzw. ptyta orantow — pobyt
Kazimierza Sprawiedliwego 1 Wiadystawa Lokietka, Kazimierza Wielkiego — statuty
wislickie. Zwiedzanie 1 omawianie szczegotow architektonicznych Domu Dlugosza,
fundowanego budynku dla wikariuszy oraz kanonikéw kolegiaty wislickiej, a takze
przykoscielnej dzwonnicy.

Chotel Czerwony

Przejazd do Chotla Czerwonego, w ktérym Jan Dhugosz, bedac kustoszem nieodlegle;
kolegiaty wislickiej, funduje murowany kosciot w najstarszej parafii tej czesci Ponidzia.
Omoéwienie stylu budowli, wyposazenia wnetrza swiatyni oraz przedstawienie krotkiej
historii tego kosciota, z jego licznymi zagadkami 1 ciekawostkami, np. odbite w odrzwiach
wejsciowych $wigtyni niewielkie stopy dziecka. Koscidt jest wybudowany na wzniesieniu
utworzonym ze skrystalizowanego gipsu.

Nauczyciel podaje wzmianke o nieodleglej Zagosci 1 znajdujacym si¢ w tej wsi
romanskim kosciele fundowanym przez Henryka Sandomierskiego oraz sprowadzonego
tam zakonu rycerskiego Joannitow.

Ksigznice Wielkie, Bejsce

Przejazd do Krakowa. Po drodze mtodziez omawia inne fundacje Jana Dtugosza,
ktérych nie odwiedzamy ze wzgledu na ich odlegte potozenie. Nauczyciel wspomina
o licznych bardzo ciekawych obiektach, jakie znajdujg si¢ na trasie przejazdu, a ktore
posrednio wigzg si¢ z czasem, w ktoérym zyt kronikarz Jan Dhugosz, np. w Ksigznicach
Wielkich znajduje si¢ oltarz, ktorego autorstwo przypisuje si¢ samemu Witowi Stwoszowi.
Odwiedzamy miejscowos¢ Bejsce, gdzie znajduje si¢ patac — belweder taki jak w Warszawie
(oba wzniesione przez tego samego architekta). W kosciele parafialnym zwracamy tez
uwage na jeszcze pickniejsza niz w Krakowie Kaplice Zygmuntowska, zaprojektowang
1 wykonang przez wloskiego artyste — manierystyczng Kaplice Firlejow.

Krakow

W Krakowie odwiedzamy Dom Dlugoszéw, znajdujacy si¢ na ul. Kanonicze;j,
w ktorym mieszkat 1 pracowat kronikarz. Prawdopodobnie bylo to miejsce, w ktorym
Dhugosz uczyt synow krolewskich. Udajemy si¢ do Archiwum Kapituly Krakowskiej na
Wawelu. Na wzgorzu wawelskim odwiedzamy miejsce, gdzie Dtugosz fundowat psalterig.
Przechodzimy do Collegium Maius (studia Jana Dhugosza na Akademii Krakowskiej).
Odszukujemy fundowang przez niego burs¢ dla studiujacej w Akademii Krakowskiej
mlodziezy. Nastgpnie udajemy si¢ na Skatke do Kosciola $§w. Stanistawa, gdzie jest
pochowany Jan Dtugosz. Mlodziez krétko przedstawia informacje dotyczace historii tego
miejsca, zwraca uwage, w jaki sposob koscidt Paulindw jest zwigzany z Janem Dlugoszem.

Ztozenie kwiatéw na grobie Jana Dhlugosza to wazny akcent dopetniajacy sens
wychowawczy wycieczki: jest wyrazem szacunku do patrona i poszanowania tradyciji,
jak rowniez ma wymiar aksjologiczny — ksztattowanie postaw w oparciu o ponadczasowe
wartosci.

Powrdt do Nowego Sacza.
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3. Uwagi o realizacji programu wycieczki jako formy organizacyjnej zaje¢ edukacyjnych

Wspolna realizacja wycieczki pozwoli nauczycielom oraz uczniom o0siggngc
satysfakcje z wyjazdu 1 da¢ poczucie wspolnego sukcesu.

W programie wychowawczym szkoty mozna zatozy¢, ze kazda klasa, np. II,
zawsze przygotowuje si¢ do realizacji wycieczki Sladami Jana Dhlugosza. Pamigtaé
jednak powinnismy, ze nie wszystkie klasy licealne realizuja jednakowy w tresciach
1 liczbach godzin program nauczania. Klasy w liceum ogdlnoksztalcacym majg tzw.
rozszerzenia z wybranych przedmiotow, dlatego warto przemysleé, ktore tresci mocniej
akcentowacé w trakcie realizacji wycieczki, aby uczniowie z klas o r6znych profilach,
np.: biologiczno-chemicznym, matematyczno-przyrodniczym, humanistycznym czy
geograficzno-jezykowym, skorzystali jak najwiecej. Niektore z zaproponowanych zagadnien
mozna rozszerzy¢, a inne poming¢ lub potraktowac jako dodatkowe, podawane dla
zainteresowanych. Wspodlnie z uczniami mozna dobra¢ takie konteksty i tresci, jakie
wynikajg z konkretnego profilu klasy. Przykladowo, jezeli wycieczke realizuje klasa
z rozszerzeniem tresci w dziedzinie geograficzno-jezykowe;j, to przygotowujac si¢ do jej
odbycia, uczniowie zapoznajg si¢ z opisem geograficznym Polski, ktory zamieszczony
zostal w poczatkowych rozdziatach Kronik Krolestwa Polskiego. Wiasciwy opis ziem,
jakie wchodzity w sktad Polski, Dtugosz poprzedzil wstgpem, ktéry moze zosta¢ pominigty
przez uczniow, lecz wykorzysta¢c mozna ten fragment tekstu, w ktérym kronikarz
wylicza i1 zdaje relacje o rozmieszczeniu plemion zasiedlajacych Europe. Przechodzac
do opisu Stowian, prezentuje opis geograficzny pozniejszego panstwa czeskiego, zwiezle
omawia granice naszych posiadtosci, charakteryzuje przyrodg kraju i — co najwazniejsze
— podaje bardzo rzetelng wiedze dotyczaca polskich rzek, wymieniajgc ich nazwy oraz
opisujac doptywaty. Uczniowie mogg je zestawié, przygotowac i1 przytoczy¢ opis tych
ciekdéw wodnych, przez ktére w czasie wycieczki beda przejezdza¢. Warto podkresli¢
problem skrupulatno$ci w podanym opisie sieci wodnej w Polsce oraz staranno$¢
oznaczenia zrddet 1 ujs¢ tych rzek. Fakty te muszg by¢ powigzane z podrdzami, ktore
Dhugosz odbywatl. Uczniowie, analizujac ich zasieg oraz liczbe, powinni zauwazy¢, ze
zamieszczane informacje weryfikowat osobiscie, w trakcie odbywanych podrézy. Konczac
opis gtéwnych rzek, Jan Dhugosz podaje tez informacje o waznych miastach, jakie nad
nimi powstaty — ogétem wymienia 46 miast 1 miasteczek, ktore lezaty na obszarze naszego
panstwa. Informuje o specyfice ich potozenia, znaczeniu dla rozwoju polskiego handlu,
wymiany towarowej, bogactwach, w jakie sg one zasobne. Zamieszcza rowniez informacije
odnosnie jezior, zestawiajgc ich ogdtem 90, a takze podajac ich nazwy, wielkos¢, szczegolne
cechy i wlasciwosci. Dlugosz opisuje tez gory, choc relacje na ich temat sg bardzo oszczgdne.

Zwroci¢ nalezy rowniez uwage na fakt, ze nie tylko w tej czgsci Kronik sa
zamieszczone informacje z dziedziny geografii — znajdujg si¢ one tez przy opisie
dzielnic Polski. Podane relacje dotycza opisu anomalii pogodowych, trzgsien ziemi czy
niespotykanych powszechnie zjawisk przyrodniczych i geograficznych.

Przygotowujac wycieczke, uczniowie pod kierunkiem nauczyciela (prace t¢ mozna
podzieli¢ na czgsci 1 rozdzieli¢ poszczegdlnym uczniom) moga siggnac po kolejne wazne
dzieto dla zagadnien krajoznawczych i gospodarczych — Liber beneficiorum dioecensis
Cracoviensis (Ksiggi uposazen biskupstwa krakowskiego). Praca ta jest bardzo dokladnym
spisem wszystkich wsi, budynkéw, wyliczeniem wszelkich inwentarzy i1 r6znych dochodow,
jakie matopolski ko$ciot czerpat z tych majatkow. Ze wzgledy na rozlegtos$¢, doktadnosé
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1 skrupulatnos¢ opisywanych miejscowosci dzieto to jest znakomitym zrodtem do historii
gospodarczej w XV-wiecznej Polski i geografii historyczne;.

Pod wzgledem doboru tresci programowych realizowanych na wycieczce mozna
zatem przygotowac takie zagadnienia, ktore w sposob naturalny wigza si¢ z zainteresowaniami
uczniow wybierajgcych rézne profile ksztalcenia. Zrozumiatym jest, ze nie wszystkie
klasy moga w jednakowym zakresie korzysta¢ z dziet polskiego kronikarz. Przyktadowo,
uczniowie Kklasy o profilu matematyczno-fizycznym moga np. nie tyle bezposrednio
odnies¢ sie do zycia 1 dokonan naszego kronikarza, ale poszerzy¢ wiadomosci dotyczace
rozwoju nauk Scistych w XV-wiecznej Polsce czy Europie, a w czasie pobytu w Nowym
Korczynie 1 Krakowie zrelacjonowaé sposob nauczania scholastycznego, zycie studentow,
wykorzystywanie pomocy dydaktycznych, podrecznikow, z ktorych ksztalcili si¢ uczniowie
w czasach zycia Jana Dlugosza. W trakcie wyjazdu edukacyjnego uczniowie tych klas
mogg gromadzi¢ informacje, fotografie, plany budynkow, ktore zostaty ufundowane przez
ksiedza kanonika. Mogg analizowa¢ pod wzgledem architektonicznym styl, w jakim zostaty
wzniesione budowle 1 odnies¢ go do innych budynkéw powstatych w tamtym czasie.

Oczywiste jest, ze spore mozliwosci wykorzystania wycieczki §ladami Jana Dhugosza
maja uczniowie z klas o profilu humanistycznym. Daje im ona szans¢ nie tylko na
podsumowanie czy utrwalenie zdobytej wiedzy, ale przede wszystkim na jej poszerzenie
1 wieloplaszczyznowe poglebienie w aspekcie historii gospodarczej, spotecznej, religijne;,
mys$li Sredniowiecznej czy humanistyczne;.

Nie mozna zapomina¢, ze kazdy wyjazd edukacyjny musi mie¢ odniesienie do
aspektow wychowawczych. Poprzez poznanie zycia 1 dokonan Jana Dlugosza, wybitnego
me¢za XV-wiecznej Polski, uczniowie powinni zauwazy¢ jego patriotyzm 1 poczucie
dumy z tego, ze jest Polakiem, jego pracowitos¢ i stuzbe wobec swoich zwierzchnikow,
Kosciota 1 Ojczyzny.

Warto$¢ wycieczki nie konczy si¢ po powrocie do Nowego Sacza. Uczniowie
w dalszym ciggu pracujg na zebranym materiale faktograficznym, sporzadzajg foldery,
przygotowuja wystawy zdje¢, plakaty, przewodniki, w ktérych nie tylko omawiajg trase
wycieczki, ale tez ciekawie opisujg zwiedzane miejsca. Na godzinie do dyspozycji
nauczyciela wychowawcy podsumowujg wycieczke. Krytycznie odnosza si¢ do swojej
aktywnosci, omawiajg, czy 1 na ile zrealizowane zostaty cele wyjazdu. Wazne jest tez,
aby odniesli si¢ do tego, co szczeg6lnie ich zaskoczylo, co oceniajg pozytywnie, czego
nowego si¢ nauczyli, co wywotato krytyczny namyst oraz dato impuls do przemyslen
1 wnioskdéw na przyszto§¢. Uczniowie powinni rowniez opowiedzie¢ o stabych stronach
wycieczki, odnie$ si¢ do uchybien lub btedéw, jakie zauwazyli, ale musza to uczynié
konstruktywnie i rzeczowo, podajac konkretne argumenty.

Ciekawe moga by¢ tez relacje pisemne w formie esejow, sprawozdan, opisOw czy
innych krotkich form literackich, zamieszczane w szkolnej gazetce — zrozumiate jest, ze
drukowane powinny by¢ prace najcickawsze 1 najwarto$ciowsze, a wyboru oraz oceny
powinna dokonywaé¢ miodziez wspdlnie z nauczycielem polonista.

Uczniowie czgsto krecg tez na wycieczee krotkie filmy, ktore ogladane sg przy
okazji wyjscia do kina czy innych ogdlnoszkolnych uroczystosci. Interesujace sg réwniez
montowane z materialdw zebranych na wycieczce spektakle stowno-muzyczne. Najchetniej
podejmuja si¢ tych zadan uczniowie obdarzeni zdolnosciami wokalnymi i aktorskimi.
Zdarzaja si¢ takze 1 bardziej ambitne przedsigwzigcia. Dla klas profilowanych, najczesciej
humanistycznych, organizowana jest sesja naukowa. Po konsultacjach z nauczycielami
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mlodziez przygotowuje swoje wystapienia — referaty 1 prezentacje multimedialne. Czgsto
odczyty laczone sg z wyswietlanym fragmentem filmu lub prezentowane sa zdjecia,
slajdy, a nawet okolicznosciowe monety, medale wybite w zwiedzanych miejscach czy
przedmioty wykonane wlasnorgcznie na warsztatach wynikajacych z planu wycieczki.

Na koniec nalezy podkresli¢, ze plan wycieczki, jaki zostat zaprezentowany nie
musi by¢ w calo$ci zrealizowany w trakcie jednego wyjazdu. Klasa moze zdecydowac
si¢ na okreslony fragment trasy wycieczki w jednym roku, np. przy okazji wyjazdu do
teatru w Krakowie, a w roku nastepnym dopehic t¢ trase lub jg poszerzy¢ o inne miejsca.

Specjalne zadania zwigzane ze szkolnym patronem zostaty powierzone bibliotece
szkolnej. Jej pracownicy wraz z nauczycielami, uczniami 1 przy wsparciu rady rodzicow
powinni gromadzi¢ dzieta Jana Dlugosza, pozyskiwa¢ w rdznej formie opracowania,
zestawienia bibliograficzne i inne materialy dotyczace patrona szkoty. Wytwory oraz
dokumentowanie wycieczek §ladami patrona mozna tez przechowywa¢ w wydzielonej
czesci biblioteki, gdyz stanowig one bogaty warsztat pracy dla ucznidow 1 nauczycieli.
Zebrana dokumentacja wyjazdow edukacyjnych moze takze dobrze stuzy¢ ewaluacji
programu wychowawczego szkoty.

4. Podsumowanie

Dokonujac uogdlnienia, nalezy podkresli¢, ze wycieczka jest wkomponowana
w cele i tresci programu wychowawczego szkoty, dotyczacego rozwijania patriotycznych
postaw oraz dziedzictwa regionalnego. Synergicznie jest zwigzana z tre$ciami ksztalcenia
z historii 1 innych przedmiotéw. Wycieczka aktywizuje uczniow do prac zespotowych
1 wdraza ich do wspotpracy przy jej planowaniu oraz w trakcie jej przebiegu. Wyjazd
daje mozliwo$¢ doskonalenia umiejetnosci komunikowania si¢ uczniow (aktywnego
stuchania, zadawania pytan, dyskutowania z argumentami, formulowania i artykutowania
sagdow oraz wnioskdw). Wiedza 1 umiejetnosci nabyte przez ucznidow w trakcie wycieczki
beda podstawg ich zaangazowania, a takze pozwolg w sposéb wymierny i1 aktywny wlaczy¢
si¢ w obchody Roku Jana Dlugosza w szkole.
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Joanna JACHIMOWICZ, Jacek TOMASIK

PEDAGOGICZNY WYMIAR WYCIECZEK SZKOLNYCH
W POSZUKIWANIU INNOWACYJINYCH ROZWIAZAN

Streszczenie

Autorzy artykulu opisujg innowacj¢ programowa w nauczaniu historii w I Liceum
Ogolnoksztalcacym w Nowym Saczu, zaakceptowang przez Kuratorium Oswiaty w Krakowie
i wdrazang do realizacji w roku 2014. Pedagogiczne efekty innowacyjnych rozwigzan widoczne sg
w przeprowadzonej ewaluacji odbytej wycieczki szkolnej ,,Dzieje Zakonu Krzyzackiego
w Prusach”. Wyniki ewaluacji s3 oméwione w aspekcie jakosciowym 1 odnoszg si¢ do zalozonych
celow wycieczki edukacyjne;.

Stowa kluczowe: wycieczka szkolna, innowacja programowa, opinie ucznidOw o wycieczce,
ewaluacja.

1. Wycieczka szkolna — zrodlo wiedzy i aktywno$ci uczniow

Piszac o wycieczkach szkolnych, warto ustali¢ znaczenie tego terminu, gdyz jest
to istotne z uwagi na wielorakos¢ tresci zawartych w tym stowie — pojecie ,,wycieczka”
posiada kilka aspektow znaczeniowych.

Probujac okresli¢ termin ,,wycieczka szkolna”, nie sposob poming¢ definicje
W. Okonia, ktory podaje, ze jest to ,,forma pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty,
umozliwiajgca uczniom bezposrednie poznanie Srodowiska lokalnego, wiasnego regionu,
kraju ojczystego, badz innych krajow, ich wtasciwos$ci geograficznych, historycznych,
etnicznych, kulturowych lub gospodarczych” (Okon, 1981, za: Korus, 2008, s. 513).
K. Denek uwaza, ze ,,wycieczki szkolne nalezg do podstawowych form organizacyjnych
w pracy dydaktyczno-wychowawczej wérdd dzieci i mtodziezy. Zalicza si¢ je do zasadniczych
form dziatalnosci szkolnych kot krajoznawczo-turystycznych; sa dostepne dla wszystkich
grup wiekowych; mozliwe do zrealizowania niezaleznie od pory roku” (Denek, 1989, s. 132).

Wycieczki sa forma organizacyjng zaje¢ edukacyjnych, ktéra stuzy poznaniu
rzeczywistosci przyrodniczej 1 spotecznej. Bezposredni kontakt z otoczeniem dostarcza
réznorodnych wrazen i1 spostrzezen, co sprzyja rozwojowi procesow poznawczych. Poprzez
wielozmystowe poznawanie $wiata oraz mozliwos¢ stuchania, ogladania, dziatania,
poréwnywania, sprawdzania i1 kojarzenia faktéw pozwala na budowanie w umysle
systemu wiedzy. Pobudzanie wyobrazni i szukanie zwigzkow przyczynowo-skutkowych
wspiera doskonalenie myslenia.

Zalety wycieczek sg wielorakie. Wsrdd nich warto zwrdci¢ uwagg na wzbogacanie
tresci poje¢ 1 umiejetnosci stownych wypowiedzi na konkretny temat, poszerzanie
zainteresowan poznawczych, rozbudzanie cickawos$ci §wiata, a takze sprzyjanie aktywnosci
gromadzenia przezy¢ i wzbogacaniu strefy emocjonalne;.

Wycieczki pozwalajg na ksztattowanie wiezi spolecznych w interpersonalnych
kontaktach oraz doskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych. Wspélne dziatania w grupach
wycieczkowych wdrazaja do odpowiedzialnosci 1 dyscypliny oraz ucza zaradno$ci
1 samodzielnos$ci. Wspolne przezwyci¢zanie trudno$ci, umiejetnos¢ zachowania si¢
w nowych, nietypowych sytuacjach sprzyjajg integracji grupowej i zaspokajajg potrzeby
przebywania w zespole rowiesnikow, osobistych, bliskich kontaktow osobowych.
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Zadania przydzielane mlodziezy w trakcie planowania, realizowania, a takze
podsumowywania wycieczki u§wiadamiajg uczniom, ze kazdy z nich jest potrzebny, ma
swoje mocne strony, co pozwala nabiera¢ zaufania do wtasnych mozliwosci 1 wzmacniania
wiary w siebie. Dobrze przygotowane pod wzgledem merytorycznym, dopracowane
metodycznie, uwzgledniajace mozliwosci rozwojowe uczniOw wycieczki maja wiele
wartosci wychowawczych, poniewaz sprzyjaja ksztaltowaniu poznawczych postaw
prospotecznych 1 proedukacyjnych. Przygotowujg takze do zadan 1 pelienia rol spotecznych
zarowno w dalszej edukacji, jak tez dorostym zyciu. Wymiar wychowawczy wycieczek
szkolnych jest dopetnieniem ich wartos$ci wiedzotworczych.

Powyzsze tezy znajduja potwierdzenie w podstawowych funkcjach wycieczek,
wsrdéd ktorych wymieni¢ mozna: poznawczg, ksztalcacg 1 wychowawcza. Funkcja
poznawcza realizowana jest w bezposrednim kontakcie z otaczajacg rzeczywistoscia,
w ktorej swiat przyrodniczy, spoteczny, kulturalny 1 historyczny dostarcza bogatych
informacji, dlatego jest zrodlem wiedzy. Obserwacja otoczenia, interpretacja faktow,
wyjasnianie, szukanie zwigzkow logicznych i przyczynowo-skutkowych z odniesieniem
do uzasadnien naukowych sg skutecznym sposobem poznawania, poglebiania oraz
poszerzania wiedzy uczniow. Moéwige o funkcji ksztalcgcej wycieczek szkolnych,
wymieni¢ trzeba tworzenie wrazen, spostrzezen, wyobrazen, wzbogacanie stownictwa
I ksztaltowanie poje¢ oraz doskonalenie mowy, wypowiadania si¢. Istotne sg rowniez
umiejetnosci bezpiecznego zachowania si¢ na wycieczce, odpowiedniego ubioru,
przestrzegania zasad 1 norm postepowania oraz dbatosci o zdrowie. Orientacja w terenie,
czytanie mapy wzbogacajg umiejetnosci przedmiotowe i ksztattujg nawyki uczenia si¢
w aktywnosci poznawcze] oraz poprzez dziatanie. Funkcja wychowawcza obejmuje
ksztaltowanie postaw wobec innych o0sob, dostarczanie wzorow postepowania oraz
rozwijanie szacunku dla dorobku spoteczno-kulturowego. Wspdlne dziatania, podziat
zadan i obowigzkéw uczag odpowiedzialnosci za siebie oraz innych. Nie bez znaczenia
jest rowniez wdrazanie do racjonalnego i aktywnego wykorzystywania czasu wolnego,
planowania oraz przeprowadzania swoich zamierzen z uwzglednieniem gospodarowania
swoim czasem, potrzeb, oczekiwan i osiggania celow.

Ksztaltowanie postaw patriotycznych i spoteczno-moralnych w oparciu 0 element
poznawczy oraz emocjonalny jest gwarantem postepowania uwzgledniajagcego szacunek
do przesztosci i wytworow pracy ludzkiej wielu pokolen, do $wiata przyrody i kultury.
Rozbudza to $§wiadomos$¢ identyfikowania si¢ z krajem ojczystym, wytwarza wi¢z ze
srodowiskiem, uczy korzystania z dorobku ludzkiego i odpowiedzialno$ci ze jego przetrwanie.

Czlowiek podejmuje wszelkie dziatania, poniewaz bodzcem do nich jest motywacja,
dlatego omawiajac funkcje wycieczek, nalezy odnies¢ si¢ tez do funkcji motywacyjne;j.
Wyraza si¢ ona w rozbudzaniu coraz to nowych potrzeb poznawczych i zainteresowan
otaczajaca rzeczywistoscig. Aktywno$¢ w poznawaniu §wiata poprzez obserwowanie,
badanie czy eksperymentowanie jest elementem pokazujagcym warto$¢ potrzeb poznawczych,
ale takze dajacym sygnal, Ze istnieje mozliwos$¢ zaspokajania swoich potrzeb. Naturalng
ciekawos¢ dzieci czy miodziezy do poznawania tego, co nowe 0raz nieznane nalezy
wykorzystywa¢ w procesie szkolnej edukacji. Zadanie to jest utatwione, jesli nauczyciele
nieco odstgpiag od nauczania w sali lekcyjnej na rzecz uczenia si¢ w bezposrednim
kontakcie ze swiatem (Ryba, 2005, s. 34-35).
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Wymienione funkcje wycieczek wzajemnie si¢ dopetniajg 1 s3 powigzane ze soba,
gdyz proces dydaktyczno-wychowawczy to wieloaspektowe oddziatywanie na osobowos¢
ucznia — zar6wno na jej sfere instrumentalna, jak rowniez kierunkowsa.

Kazda wycieczka powinna by¢ starannie przygotowana, aby mozliwe byto
akcentowanie jej wysokich waloréw dydaktycznych 1 wychowawczych. Efekty zaje¢
odbytych w formie szkolnych wycieczek zalezg od jasno 1 realnie okreslonego jej celu,
sprecyzowania planu wycieczki, omowienia zadan dla uczniéw, dbatosci o formalng
dokumentacj¢ 1 zapewniania jej uczestnikom bezpieczenstwa. Ustalenie doktadnego
harmonogramu oraz szczegotowych zasad zachowania si¢ na wycieczce pozwoli zrealizowac
program merytoryczny zaplanowany na czas jej trwania.

Na etapie przygotowania wycieczki nauczyciele z uczniami ustalajg jej termin
1 czas trwania, uzgadniaja 1 uzasadniajg doktadny jej plan oraz przebieg, uwzgledniajac
tez w przypadku wycieczek dtuzszych $rodek transportu 1 opieke dorostych nad grupg
uczniéw. Na tym etapie powinno tez wystgpi¢ zaangazowanie uczniow w problematyke
merytoryczng wycieczki.

W trakcie realizacji wycieczki nalezy przestrzega¢ ustalonego harmonogramu,
przyjetych zasad oraz zadan wynikajgcych z aktywnoS$ci dydaktycznej i wychowawczej.

Podsumowujac wycieczke, trzeba zadbaé nie tylko o finansowe jej rozliczenie
1 sprawozdanie dla dyrekcji szkoty, ale réwniez pamieta¢ o odniesieniu do merytorycznych
zadan ujetych w harmonogramie, dokonanie uogdlnien i wyciggni¢cie wnioskOw z nowo
nabytej wiedzy oraz powigzanie ich z treSciami nauczania. Nauczyciel nie moze zapomnie¢
tez o podsumowaniu wycieczki w aspekcie wychowawczym. Warto nagrodzi¢ uczniow
za aktywno$¢ w trakcie wycieczki, rzetelnos¢ wykonanych zadan, wspotdziatanie
w zespole oraz zachowanie wobec obiektow historycznych, przyrodniczych, spotecznych
1 innych. Na koniec podkresli¢ nalezy, ze kreatywny, poszukujacy nowych rozwigzan
metodycznych nauczyciel bedzie inspirowat uczniéw do wigczania si¢ w proces przygotowania
1 realizacji wycieczki, a takze wptywat na pozytywng motywacj¢ mltodziezy, rozwijanie
zainteresowan, poznawanie nowych wiadomosci i nabywanie réznorakich umiejetnosci.
Korzysci z rozsadnie zaplanowanej 1 przemyslanej wycieczki okazg si¢ pozyteczne.

2. Innowacja pedagogiczna w liceum ogélnoksztalcacym — wycieczka edukacyjna
»Dzieje Zakonu Krzyzackiego w Prusach”

Wyjazd na t¢ wycieczke wynikat z przyjetego 1 zgloszonego do wtadz szkolnych,
a pozniej do Kuratorium Os$wiaty w Krakowie programu innowacji programowej
w nauczaniu historii w I Liceum Ogdlnoksztalcagcym im. Jana Dlugosza w Nowym
Saczu, zapisanej pod numerem 209/2014 w Wykazie innowacji realizowanych w szkotach
1 placowkach w Malopolsce na podstawie decyzji Kuratorium O$wiaty z dnia 24 czerwca
2014 roku. Innowacja ta zostata zaakceptowana przez Rade Pedagogiczng szkoty dnia
30 kwietnia 2014 roku (Uchwata nr 14/2014) i zlecona do realizacji w roku szkolnym
2014/2015.

Plan wycieczki zostat tak utozony, aby dawat mtodziezy jak najwigksze poznawcze,
ksztatcace 1 wychowawcze korzysci, a jednocze$nie byt zgodny z programem nauczania
oraz podstawg programowa przedmiotéw: historia (IV etap edukacyjny — zakres rozszerzony)
oraz historia 1 spoteczenstwo (IV etap edukacyjny), a w klasach z rozszerzeniem tresci
historii uzupetiat i poszerzal go. Wycieczka byta organizowana przede wszystkim dla
mlodziezy z klas z rozszerzonym programem z historii, j¢zyka polskiego, wiedzy
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o spoleczenstwie, geografii oraz dla uczniow zainteresowanych zagadnieniami z historii
I ochrony dziedzictwa kulturowego naszego kraju.

Uzasadnienie celow wycieczki byto nastgpujace:

— Przypomnienie, rozszerzenie oraz utrwalenie takich zagadnien jak: powstanie
oraz funkcjonowania panstwa krzyzackiego w Prusach, stosunki polsko-litewsko-
-krzyzackie, krzyzacki system fortyfikacyjny i potencjat militarny w $redniowieczu,
zwycigstwo Polakéw pod Grunwaldem, polska sztuka walki w $redniowieczu,
a takze architektura 1 sztuka Sredniowiecza.

— Poznanie dziatalnosci Jana Dlugosza (patrona szkoty) jako dyplomaty dziatajacego
na terenie Pomorza Gdanskiego oraz panstwa krzyzackiego, a takze relacji
dotyczacych wspomnianego regionu zawartych w dzietach tego historyka.

— W ramach wycieczki upowszechniano takze wiedz¢ o dziedzictwie kulturowym
oraz rozwijano kompetencje kluczowe w zakresie zagadnien zwigzanych z ochrong
dziedzictwa kulturowego.

Cele ogolne:

— Uczen zdobedzie wiedzg 1 umiejgtnosci potrzebne do zrozumienia specyfiki,
jaka charakteryzuja si¢ Kujawy, Pomorze i Warmia w zakresie historii oraz
dorobku kulturowego.

— Wyposazenie ucznidw w wiedze¢ na temat wieloplaszczyznowych oraz
wielowatkowych powigzan tych regionow z resztg naszego kraju.

— Rozwijanie postaw tolerancji, afirmacji i szacunku dla specyfiki regionalnej
poszczegolnych obszarow Polski. Rozwijanie postaw przynaleznosci 1 tozsamosci
regionalnej. Bezposrednie 1 systematyczne do§wiadczanie kultury, uspotecznienie
poprzez rozumienie 1 dgzenie do poznawania specyfiki kultury zar6wno wlasnego
regionu, jak i innych regionow kraju.

— Whyrabianie u ucznidéw $wiadomosci bogactwa 1 pickna kulturowego, docenianie
wartosci oraz wyjatkowosci pamigtek 1 wszelkich zrodet dokumentujacych
nasze dziedzictwo kulturowe.

— Wdrazanie 1 wyrabianie u uczniow nawyku krytycznego, analitycznego oraz
naukowego myslenia poprzez umiejetne wnioskowanie, dowodzenie na podstawie
krytycznego namystu 1 obserwacji otoczenia, uwarunkowan geofizycznych oraz
poprzez zbieranie materiatow zrédlowych, selekcjonowanie ich 1 weryfikowanie,
analizowanie oraz ocenianie.

— Doskonalenie umiejetnosci samodzielnego uczenia si¢ 1 wykorzystywania roznych
zrddet informacji.

Cele szczegoétowe:
Wiadomosci
Uczen:
— zapozna si¢ z historig regiondw, po ktérych podrézuje;
— pozna specyfike miejscowosci, wazne obiekty historyczne oraz rézne zrodia
historyczne;
— zrozumie zalezno$ci, zwigzki logiczne oraz przyczynowo-skutkowe pomig¢dzy
uwarunkowaniami politycznymi, spotecznymi, gospodarczymi i kulturowymi
a faktami historycznymi w wymiarze ogdlnopolskim i europejskim.
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Umiejetnosci
Uczen:

— przygotowujac si¢ do tego typu wycieczki, nabgdzie umieje¢tnosci racjonalnego
I bezpiecznego planowania wielodniowej wycieczki szkolnej;

— Dbedzie doskonali¢ umiejetnos¢ gromadzenia 1 selekcjonowania materialow
z roznych zrodet informacji w celu realizowania celoéw wycieczki oraz planowania
jej trasy. Bedzie potrafit uzasadni¢ celowo$¢ wyboru miejscowosci 1 zabytkowych
obiektow do zwiedzania. Wskaze, wytypuje 1 zanalizuje réznorakie zrédia
historyczne, ktore zgromadzi przed wycieczka;

— bedzie zdolny do dokumentowania przebiegu wycieczki: notatka, zdjeciami,
krotkim filmem, sporzadzonym planem, mapa, rysunkiem;

— opracuje oraz zanalizuje zebrany material na wycieczce, aby sporzadzi¢ ciekawa
1 atrakcyjng pod wzgledem formy oraz tresci jej dokumentacj¢ w postaci np.
digitalizacji, folderow, plakatow, esejow zamieszczanych w szkolnej gazetce
1 na szkolnej stronie internetowej, prezentacji multimedialnych czy artykutéw
do planowanego wydawnictwa popularnonaukowego, interaktywnego pokazu
dla uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow po zakonczonej wycieczce;

— nabedzie umiejetnos¢ uczenia si¢ poprzez bezposrednie obcowanie ze zrodtami
historycznym. Rozwinie umiejetnos¢ ich interpretacji, analizy 1 oceny.

Postawy
Uczen:

— prezentuje postawe szacunku, podziwu wobec dorobku dziedzictwa kulturowego
kraju;

— posiada prze§wiadczenie co do duzej roli bogactwa 1 wyjatkowosci kultury
regionow oraz docenia jej wartosc;

— aktywnie i tworczo dzieli si¢ spostrzezeniami oraz zdobytg wiedza;

— umie wzbudzi¢ w sobie postawe¢ zaciekawienia 1 zainteresowania poznawanymi
treSciami;

—  poprzez respektowanie wymogdw regulaminu wycieczki wyrabia w sobie postawe
punktualnos$ci, odpowiedzialnosci za siebie oraz innych, stosuje si¢ do zasad
bezpieczenstwa.

Plan wycieczki w poszczegdlnych dniach obejmowat zwiedzanie nastepujacych
miejscowosci 1 obiektow historycznych:

Dzien 1

Wyjazd z Nowego Sacza, przyjazd do Torunia. Spacer po Starym Miedcie,
polaczony ze zwiedzaniem miasta. Torun to jedno z najpigkniejszych miast w Polsce.
Torunska staréwka zachowata XIII-wieczny uktad urbanistyczny i w 1997 roku zostata
wpisana na Liste Swiatowego Dziedzictwa Kulturalnego i Przyrodniczego UNESCO.
Krzyzacy lokowali Torun w 1233 roku. Strategiczne potozenie tego miasta — ,bramy
Prus” — wplynelo na jego polityczne znaczenie, a kwitngcy handel spowodowat jego szybki
rozwdj 1 wzbogacenie si¢. W latach 1411 i 1466 w Toruniu zawarto najwazniejsze traktaty
pokojowe z Krzyzakami. Na mocy II pokoju torunskiego miasto znalazto si¢ w granicach
Polski.
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Przejazd do Gniewu, zwiedzanie krzyzackiej warowni, nocleg w zamku. Gniew
w Sredniowieczu byt poteznym zamkiem, pelnigcym straz nad okolicg (Kociewie) 1 szlakiem
wodnym na Wisle. Od XV do XVIII wieku byl siedzibg krélewskich starostow, w tym
pozniejszego krola Jana III Sobieskiego. Wspodiczesny Gniew zyskat range krajowego
osrodka ruchu odtwarzania wydarzen historycznych.

Dzien 2

Zwiedzanie zamku w Gniewie, ,,wedrowka w przesztos¢” 1 udzial w ,,zywej lekcji
histori’” w zamkowej zbrojowni, pokaz multimedialny, spotkanie z odtwdrcami 1ol postaci
historycznych: lokalnego komtura i dowoddcy Zottego Regimentu.

Przejazd do Pelplina, zwiedzanie i koncert w bazylice katedralnej, wznoszonej
blisko 250 lat (samo przygotowanie terenu zajeto 20 lat), ze wspaniatym sklepieniem
krysztatowym po6znego gotyku w Polsce. Prezentacja najwigkszego w Polsce oltarza
gtownego, ktorego budowa trwata 25 lat (ma 25 metrow wysokosci — sigga do sklepienia
nawy gtownej 1 zajmuje calg jej szerokos¢). W panstwie krzyzackim wielki mistrz Karol
Bessart w 1314 roku nadatl bazylice specjalny status, a w tym prawo przyjmowania
osadnikow wszystkich narodow.

Przejazd do Kwidzynia, zwiedzanie zamku i katedry — jednego z najpigkniejszych
oraz najcenniejszych zabytkéw na Powislu (zespotu zamkowo-katedralnego), jedynego
w swoim rodzaju potgczenia kosciota 1 twierdzy. Kwidzyn zwigzany byl z najwczesniejszym
okresem ekspansji zakonu krzyzackiego na ziemie pruskie. Najbardziej charakterystycznym
Jego elementem jest wieza sanitarna — gdanisko (jedno z najlepiej zachowanych w Europie)
— z ceglanym gankiem, wspartym na monumentalnych arkadach. To obok Chelmna
najwazniejszy osrodek administracyjny w tworzacym si¢ w XIII wieku panstwie zakonnym
1 przez stulecie siedziba biskupa pomezanskiego. Od 2008 roku uwaza si¢, ze krypta
katedry stata si¢ miejscem ostatniego spoczynku kilku wielkich mistrzow zakonu
krzyzackiego. Nocleg w Przezmarku.

Dzien 3

Przejazd do Szymbarku i Stebarku. Zwiedzanie ruin gotyckiego zamku w Szymbarku,
ktory w 1386 roku wznidst Henryk ze Skarlina. Zamek byl siedziba proboszcza Kapituly
Pomezanskiej. Petit role krzyzackiej fortecy, w ktorej murach ulokowano az 12 wiez.
W XVI wieku zostat rozbudowany przez rodzing von Polenz, a od XVIII wieku do
konca II wojny $wiatowej znajdowat si¢ we wladaniu rodziny Finck von Finckenstein.
Na poczatku 1946 roku zostal spalony przez zotnierzy Armii Czerwonej. Symboliczne
spotkanie uczniéw z Mistrzem Janem Dhlugoszem, ktoremu towarzyszyt Jakub z Debna.

Zwiedzanie pola bitwy pod Grunwaldem. Powr6t na nocleg. Wizyta w zamku
w Przezmarku i Itawskim Parku Krajobrazowym.

Dzien 4
Przejazd do Malborka, zwiedzanie zamku. Nagranie filmu z nauczycielem

odtwarzajacym posta¢ Jana Diugosza, wedlug scenariusza wspottworzonego przez
uczniow. Powrdt do Nowego Sacza.
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3. Wycieczka w opiniach uczniow

Z punktu widzenia efektywnos$ci edukacyjnej wycieczki wazne jest, aby po jej
zakonczeniu zebra¢ na jej temat informacje od ucznidéw. Wypowiedzi intencjonalnie
tworzone na temat jej przebiegu 1 opinie uczestnikOw maja wymiar ewaluacji
zatozonych celow. Uczniowie zaproponowali dowolng pisemng form¢ wypowiedzi —
niektorzy napisali sprawozdanie, inni osobistg refleksje, najczgsciej skoncentrowang na
przezyciach 1 odczuciach. Byly tez opinie o wartosciach 1 organizacji wycieczki lub
krotkie relacje z opisem zwiedzanych miejsc oraz zabytkow. Wszystkie wypowiedzi
uczniéw napisane i zebrane kilka dni po jej zakonczeniu sg wartosciowe. Stanowity tez
materiat do refleksji nauczycieli 1 uczniow, jak planowaé oraz realizowaé program
dydaktyczno-wychowawczy na wycieczkach w przysztosci. Sugestie, odczucia i przezycia
mlodziezy stanowily istotny element w procesie poznawczym, wzmacniaty pozytywna
motywacje do utrwalania oraz poglebiania wiadomosci w bezposrednim do§wiadczaniu
zrodet historycznych, a takze wigzania ich z naukg szkolng. Zebrany od uczestnikow
wycieczki materiat zostal poddany wnikliwej analizie jakosciowej 1 uporzadkowany
w obszarach: wiedza, umiejetnosci, integracja zespotu uczniowskiego, postawy wobec
historii ojczystej, przezycia. Obszar wiedzy obejmowal te fragmenty wypowiedzi
mlodziezy, ktore odnosily si¢ do poznania, utrwalenia i1 poszerzenia wiadomosci.
W zakresie umiejetnosci pogrupowane zostaty opinie o nabywaniu nowych badz utrwalaniu
1 doskonaleniu umiejetnosci juz nabytych. Wyodrebnienie problematyki integracji
réwiesniczej bylo uzasadnione, gdyz jest to wazny czynnik zyczliwego budowania
relacji wspotpracy 1 wspotdziatania w grupie klasowej. Z zatozonych celéw wycieczki
wynikato, ze przebywanie w bezposrednim kontakcie z réznymi zrédtami historycznymi,
poznawanie ich 1 dos§wiadczanie stanowi cenny wymiar rozbudzania oraz ksztattowania
postaw wobec historii Polski. Wyodrebnienie opiséw przezy¢ oraz emocji tez nie byto
bez znaczenia — zwracanie uwagi ucznidow na to, co i jak przezywali $wiadczyto, ze
organizacja zaje¢ w formie wycieczki edukacyjnej samoistnie uruchamia strategi¢
emocjonalng, ktéra wzmacnia zapamietywanie wiadomosci I jest czynnikiem utrwalajgcym
opanowang wiedze.

Przytoczone, wybrane fragmenty wypowiedzi pisemnych uczniow I klasy liceum
ogolnoksztatcacego dowodza, ze kilkudniowa wycieczka, w ktorej brali czynny udziat,
jest wartosciowa forma edukacji mtodziezy, poznawania nowych wiadomosci 1 utrwalania
tych juz znanych.

Uczniowie pisali: ,,poznatem krajobrazy poinocnej Polski; zglgbitam historig
miasta Torunia; zobaczytam dom Mikotaja Kopernika, miejsce jego chrztu; poznatam
tradycje pieczenia piernikéw torunskich; pigkne, zadbane uliczki Torunia, duzy ratusz,
ciekawa historia katedry i fakt, Ze patron naszej szkoty Jan Dlugosz wielokrotnie bywat
w Toruniu, a w 1466 roku negocjowal warunki II pokoju torunskiego sprawity, ze
zawsze bede o tym pamigtal; jestem pasjonatem gotyku, dlatego bazylika katedralna
w Pelplinie, wczesniejszy klasztor Cystersow, byl dla mnie miejscem niezwyklym;
obejrzenie filméw dotyczacych obrazu Jana Matejki 1 samej bitwy pod Grunwaldem
poglebito moja wiedze historyczng; spacer po grunwaldzkim wzgorzu, elementy broni
1 wyposazenia znalezione na polu bitwy, a zgromadzone w muzeum, dokumenty napisane
przez krola Wiadystawa Jagielle, przeczytanie fragmentu Kroniki Jana Dhugosza to dla
mnie bogactwo wiedzy o tamtych czasach; okazaly zamek w Malborku, najwigksza
ceglana warownia na §wiecie, wpisana na liste Swiatowego Dziedzictwa Kulturalnego
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1 Przyrodniczego UNESCO, zadziwit mnie, bo podczas jego zwiedzania dowiedzialem
si¢ wiele interesujacych wiadomosci z okresu poznego Sredniowiecza; ,,zywa lekcja
historii” w Gniewie z odtwarzaniem postaci historycznych 1 opowiesci o zakonie
krzyzackim w bliskosci zbroi 1 broni z dawnych czasow pokazaty mi interesujacy Swiat
Sredniowiecza”. Wielu uczniow zwracalo tez uwage na inne obiekty (niezwigzane
z historig), ktore zwiedzali podczas wycieczki. Itawski Park Krajobrazowy rowniez
dostarczyt im wiadomosci z geografii, zoologii czy botaniki.

Uczniowie podkreslali w swoich wypowiedziach réwniez wiele umiejetnosci,
ktoére utrwalali w trakcie wycieczki, a takze podejmowali si¢ zadan w sytuacjach
wymagajacych nabywania nowych umiejetnosci. W tej grupie wypowiedzi znalazty sie
takie opinie: ,,nauczytam si¢ korzystac¢ z roznych zrodet wiedzy: dokumentu, obserwacji
otoczenia, wymiany pogladow, stuchania innych oséb, pokazow multimedialnych; mam
rozeznanie, jak zaplanowaé wycieczke zgodnie z wymogami bezpieczefstwa; umiem
dokumentowaé cieckawe i wazne informacje z wycieczki; czytanie oryginalnych
dokumentéw — fragmentow Kroniki Jana Diugosza byto waznym elementem wycieczki;
nagrywatam w trakcie wycieczki krotki film zwigzany z pobytem Jana Dlugosza
w miejscach, ktore zwiedzaliSmy; robilismy zdjecia dokumentujace odwiedzane miejsca,
zabytki, zrodla historii, kultury materialnej i duchowej”. Zebrane, jedynie wybiorczo,
zaprezentowane wypowiedzi uczniow sg potwierdzeniem, ze dla wielu z nich nabywanie
nowych umiejetnosci lub ¢wiczenie tych juz posiadanych jest rownie wazne jak poszerzanie
wiadomosci.

Wszystkie osoby, ktére byly na wycieczce zwracaly uwage na integracje w zespole
rowiesnikow. Swiadcza o tym nastepujace opinie: ,,dzieki wycieczee poczutam, ze wszyscy
jestesmy wielka Dhugoszowa rodzing; na ognisku integracyjnym byto $wietnie, nie
przypuszczatam, ze mam takie fajne kolezanki; wspolne $piewanie w autokarze bardzo
nas zjednoczylo; w miar¢ uptywu dni coraz lepiej poznawaliémy siebie, a atmosfera
stawala si¢ coraz bardziej przyjazna 1 zyczliwa; wspolne dyskusje wieczorami byty
bardzo potrzebne, rozmawiali$my o tym, co nas zainteresowato i cickawito; zintegrowatam
si¢ z klasg, wzbogacitam o nowych przyjacidt; poznatam nowe osoby z innych klas
1 mito spedzitam z nimi czas”. Z wszystkich tych sformutowan wynika, ze dla mtodziezy
w wieku adolescencji grupa réwiesnicza ma istotne znaczenie, dlatego nawigzywanie
nowych znajomosci, lepsze poznawanie siebie wzajemnie w pozaszkolnych sytuacjach
buduje poczucie wigzi 1 integruje zespol. Jest to niezwykle wazne, zwazywszy na fakt,
ze pisza tak uczniowie w pierwszym miesigcu nauki w liceum ogo6lnoksztatcagcym. Ich
wypowiedzi dowodza, ze cel wychowawczy wycieczki zwigzany z integracja grupy
zostat zrealizowany z sukcesem.

Warto takze odnie$¢ si¢ do innego celu dotyczacego ksztaltowania i rozwijania
komponentéw postaw, ktory byt zaplanowany do realizacji w czasie trwania wycieczki.
Chociaz postawy przekladaja si¢ na konkretne zachowania, to z wypowiedzi pisemnych
mlodziezy mozna wnosi¢, ze niektorzy uczestnicy wycieczki wyraznie akcentowali, iz
zmienili swoje sady i przekonania wobec konkretnego przedmiotu postawy. Pisali oni
np. tak: ,.to byla niezapomniana lekcja historii Polski; odkrytam, ze historia moze by¢
fascynujaca i1 wciggajaca; nigdy nie przepadatam za wycieczkami historycznymi, ale...
ta mnie zachwycila, nie wiedziatam, ze nasz kraj jest taki ciekawy; nie bylam jeszcze na
tak fascynujacej wycieczce. W gimnazjum jezdziliSmy za granice, ale dopiero teraz
widzg, ile stracitam, nie poznajac wczesniej naszej bogatej polskiej kultury i historii;
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Polska jest naprawde pigknym krajem, szkoda, ze przez wielu niedocenianym; bylam
zauroczona wieloma miejscami, ktore zwiedzaliSmy; bytam dumna, Zze moge spacerowac
po grunwaldzkiej ziemi; w Malborku poczutem atmosfer¢ dawnych czaséw i zycia
Krzyzakow; niesamowitym 1 ekscytujagcym doswiadczeniem bylo spanie na zamku
w Gniewie — poczutam ducha historii; naktadalem rycerskg zbroje¢ (kolczuga byta bardzo
cigzka), to bylo dotykanie historii, nigdy tego nie zapomng”. Spostrzezenia ucznidéw
potwierdzaja, ze bezposredni kontakt i obcowanie ze Zzrédtami historycznymi w sposob
niezaprzeczalny wzbudzajg ich glebokie emocje oraz przezycia.

Nie sposob poming¢ tych wypowiedzi, w ktdrych uczniowie opisujg Swoje
przezycia, jakich doswiadczali w wielu miejscach 1 w rozmaitych sytuacjach w kazdym
dniu wycieczki. Chociaz nie jest fatwo méwi¢ o emocjach towarzyszacych realizacji
programu wycieczki, to sformutowania uzyte w wypowiedziach pisemnych sg jednoznaczne
1 wyraziste. Te najbardziej charakterystyczne wyrazone byty np. takimi stowami: ,,wszystko
sktadatlo si¢ na moc wrazen; przez caly czas towarzyszyly mi wielkie emocje; nasz
wyjazd byt wspanialg 1 niezapomniang lekcja historii; wiele mnie zaskoczylo, a nocny
spacer po zamku byl niesamowity; zamek nocg wygladat bajecznie, a ksiezyc dodawat
mu tajemniczosci; bytam zauroczona; koncert organowy w bazylice w Pelplinie byt
niesamowity; to fantastyczne uczucie patrze¢ na miejsce, w ktorym rozegrata si¢ najwigksza
Z bitew w historii Europy; zachwycily mnie czarujace 1 tajemnicze uliczki Torunia;
nigdy wczesniej nie rozumiatam tak historii, to byto dla mnie wspaniate doswiadczenie;
ze zdumieniem ogladatam bogate dziedzictwo kulturowe naszego kraju”. Przytoczone
zapiski uczniow sa dowodem na to, Ze strategia emocjonalna w nauczaniu ma miejsce
znaczace. Wzmacnia motywacje i che¢ poznawania otaczajacej rzeczywistosci. Ksztattowanie
proedukacyjnych postaw dobrze wpisuje si¢ w bezposrednie do§wiadczanie i aktywnos¢
intelektualng mtodziezy, opartg na mocnych, pozytywnych przezyciach.

4. Zakonczenie

W podsumowaniu kazdej wycieczki szkolnej wazng role odgrywa ewaluacja
formy z udziatem nauczycieli opiekundéw 1 miodziezy. W przeprowadzonej wycieczce
udato si¢ osiggna¢ nastepujace efekty: zrealizowanie formy edukacyjnej w ramach
innowacyjnej, autorskiej wycieczki, obejmujacej 4 dni zroznicowanych zaje¢ tematycznych
1 32 godziny dydaktyczne. Dokonano prezentacji unikalnych obiektow historycznych,
niespotykanych w rodzimej Matopolsce, na ktore sktadaly si¢: zamek wojtéw krzyzackich,
zamek prokuratorski, zamek kapitulny, zamek komturski, zamek wielkich mistrzow oraz
bazylika katedralna. Udalo si¢ réwniez zaprezentowa¢ 3 formy mecenatu nad zabytkami:
panstwowy, samorzadowy i lokalny. Wazny dla uczestnikow wycieczki byt réwniez udziat
w widowisku plenerowym, nagraniu filmu z wycieczki, przygotowaniu prezentacji publicznej,
poswigcone] panstwu zakonnemu, a tym samym udziat 45 ucznidw 1 3 nauczycieli
w autorskim przedsiewzigciu.

Warto$cig dodang tak przygotowanej wycieczki byto rowniez nawigzanie wspolpracy
Z Interaktywnym Muzeum Panstwa Krzyzackiego w Dzialdowie i Muzeum Bitwy pod
Grunwaldem w Stebarku, co zaowocowalo tez innymi, wspdlnymi przedsigwzieciami
z zakresu propagowania narodowego dziedzictwa kulturowego.

Rozwijano umiejetnoscei ucznidéw w procesie nauczania historii. Wazng role w tym
procesie odegrali nauczyciele planujacy zagadnienia merytoryczne, zakwaterowanie
1 logistyke na kazdy dzien tematyczny. We wspodtpracy z uczniami dokonano pelnej
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digitalizacji wycieczki, ktora w ramach dobrych praktyk mozna udostepnia¢ innym
nauczycielom jako cenny materiat dydaktyczny, przydatny do projektowania pracy
pozalekcyjnej. Niewatpliwymi atutami wycieczki szkolnej (co potwierdzono w badaniu
ewaluacyjnym metodg IDI i wywiadu grupowego) byly miejsca wstawione istotnymi
wydarzeniami dla historii Polski. Uczniowie mieli szans¢ poznania miejsc, w ktorych
,»dziata si¢ historia” i ta alternatywa dla suchego, zdawkowego, podrgcznikowego opisu
bardzo im odpowiadata.

Nauczyciele zaobserwowali wyrazne zainteresowanie ,,pokolenia Z” (wspotczesna
mlodziez szkoty ponadgimnazjalnej) interaktywnymi formami prezentacyjnymi w muzeach.
Mozliwos¢ dotknigcia czy przymiarki stroju, lekcje fechtunku, poczucia smaku, obserwacji
nowoczesnych aranzacji, np. historycznych 1 przyrodniczych, sprzyjaty rozwijaniu
zainteresowan problematykg regiondw oraz epoki. To istotna zmiana w masowej formie
przyblizenia dziedzictwa kulturowego nie tylko w jego naturalnej postaci i sSrodowisku,
ale tez przez wywolywanie emocji, bazowanie na iluminacji, odtworstwie i niepowtarzalnym
nocnym nastroju, ktory wywotywatl czesto entuzjastyczne reakcje uczestnikow.

»Zainteresowaé, a nie zniecheci¢” to motto udanego przedsigwzigcia w kazdej
dziedzinie wiedzy. W omawianym przypadku wycieczki edukacyjnej ,,Dzieje Zakonu
Kirzyzackiego w Prusach” bylo to zaplanowane przy wspotudziale mtodziezy i zorganizowane
przez nauczycieli, a nie przez biuro turystyczne (tak jest najtatwiej), przygotowane oraz
zrealizowane wyjscie poza salg lekcyjng w celu bezposredniego spotkania z ciekawie
opowiedziang historig.

Dobrze przygotowana wycieczka szkolna z jasno okreslonymi celami i osiggnigtymi
rezultatami wymaga sporo pracy kreatywnego nauczyciela projektanta, a takze bardzo
dobrej wspotpracy z rodzicami i1 dyrekcja szkoly. Wszystkie strony zainteresowane
wycieczkami szkolnymi muszg odpowiedzie¢ na typowe w srodowisku szkolnym wyzwania:
zdolnosci interpersonalne, zarzadzanie czasem, personelem i zmiang oraz realistyczne
podejscie do strony kosztowej. Trzeba rowniez pami¢tac o Scistym przestrzeganiu prawa
oswiatowego w zakresie organizacji i bezpieczenstwa podczas wycieczek szkolnych.

Po uswiadomieniu sobie tych oczywistych prawd pora na konkluzje. Typowe
nauczanie lekcyjne — w klasach oraz w tym samym Srodowisku szkolnym — nie jest
jedynym 1 najlepszym zrédtem rozwijania wiedzy historycznej. Nauczyciel, ktory nie
chce popas¢ w rutyne i1 begdzie planowat wycieczke edukacyjng musi jeszcze znalezé
odpowiedz na podstawowe pytania: Co chce pokaza¢ 1 gdzie uczniowie powinni si¢ udac?
Jak zorganizowa¢ ciekawy 1 zarazem ksztalcacy wyjazd dla uczniéw? Jak pozyskaé
srodki na realizacje wycieczki edukacyjnej? Kiedy zorganizowac wyjazd poza szkolne mury?
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Joanna JACHIMOWICZ

ROZWIJANIE INNOWACYJNOSCI PEDAGOGICZNEJ
PRZYSZY.YCH NAUCZYCIELI

Streszczenie

Wspolczesna szkola oczekuje profesjonalnego nauczyciela, ktory bedzie otwarty na
szybko zachodzace zmiany w spoleczenstwie wiedzy oraz poszukiwat rozwigzan sprzyjajacych
efektywniejszej edukacji. O tych wymaganiach trzeba pamigtaé w procesie ksztalcenia nauczycieli,
gdyz tylko student aktywny, ktory na uczelni bedzie wdrazany w poszukiwanie uzasadnionych
rozwigzan innowacyjnych, sprosta oczekiwaniom odejscia od stereotypow, ale przy tym pozostajac
w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami prawa o§wiatowego.

Stowa kluczowe: innowacja pedagogiczna, ksztalcenie przysztych nauczycieli, metody aktywizujace.

1. Wstep

W ksztatceniu przysztych nauczycieli niezmiernie wazne jest przygotowanie ich
do pracy zawodowej w ustawicznie zmieniajacej si¢ rzeczywistosci edukacyjnej. Jak
pisal J. Delors w raporcie ,,Edukacja: jest w niej ukryty skarb”, tzw. ,luka ludzka”,
powstajaca jako dysonans pomie¢dzy tempem poznawania rzeczywistosci a zmianami
w niej zachodzacymi, powoduje, ze zaden system edukacyjny nie jest w stanie przygotowac
absolwentéw na wszystkie sytuacje problemowe i1 decyzyjne, z jakimi przyjdzie im si¢
zmierzy¢ w dorostym, réwniez zawodowym zyciu (Delors, 1998).

Problem rozdzwigku pomigdzy tempem przemian zachodzacych w $wiecie
a mozliwosciami nadgzania za nimi w systemie szkolnym jest réwniez nieodtgczng
bolaczka systemu ksztatcenia przyszilych nauczycieli. Wiadomym jest, ze rzeczywistos¢
edukacyjna, w jakiej przyjdzie im pracowac, bedzie generowata problemy wychowawcze
oraz dydaktyczne o odmiennej specyfice czy innym nat¢zeniu niz te, do rozwigzywania
ktorych przyszli nauczyciele przygotowujg sie w toku edukacji akademickiej. Niezmiernie
wazne jest zatem ksztattowanie 1 rozwijanie u studentéw — przysztych nauczycieli tych
cech osobowosci, ktore beda sprzyja¢ tworzeniu otwartej postawy wzgledem rzeczywistosci,
kreatywnos$ci oraz tworczego podejScia do sytuacji dydaktyczno-wychowawczych,
z ktérymi zetkng si¢ w pracy zawodowe;.

2. Okreslenie terminu ,,innowacja pedagogiczna”

Rozumienie terminu ,,innowacja pedagogiczna” jest niezwykle wazne dla studentow
pedagogiki, gdyz moga sobie uswiadomi¢ sens wprowadzania w szkole innowacji i potrzebe
rozwijania w sobie cech, ktore umozliwiaja budowanie elastycznej postawy wzgledem
wlasnych dziatan (czyli np. stosowania metod w pracy dydaktyczno-wychowawczej)
oraz wytworow ludzkiej dziatalnosci (np. pomocy dydaktycznych) jako jej postaci
czynnosciowej lub rzeczowej (Batazak, 2000, s. 46). D. Fontana podkresla, ze w realizacji
nauczania cecha osobowosci nauczyciela, jaka jest plastyczno$¢, rozumiana jako zdolno$é
do przystosowania swoich metod zarowno do przedmiotu nauczania, jak réwniez wieku
rozwojowego uczniow, daje dziecku mozliwo$¢ nabywania nowych doswiadczen w uczeniu
si¢ (Fontana, 1998, s. 412). Teza ta dobrze uzasadnia konieczno$¢ wykorzystywania
w procesie ksztalcenia nauczycieli takich rozwigzan metodycznych, ktore u§wiadamiaja
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studentom, ze wybor metody nauczania jest wazny z punktu widzenia realizowanych
tresci, ale najwazniejsze znaczenie majg nowe doswiadczenia zwigzane z samodzielnym
uczeniem si¢.

W tej czesSci rozwazan teoretycznych warto omowi¢ ogolny zakres innowacji
pedagogicznych. Ze wzgledu na stopien radykalno$ci oraz nowosci innowacje, jak
podaja E. Morzyszek-Banaszczyk i A. lwicka-Okonska, mozna podzieli¢ na usprawnienia
dotyczace praktyki edukacyjnej w mikroskali bez szczegdlnego uzasadnienia na gruncie
teoretycznym, modernizacje systemu dydaktyczno-wychowawczego odnoszace si¢ do
teorii 1 praktyki szkolnej oraz nowatorstwo pedagogiczne, polegajace na szerokiej zmianie
wycinka edukacji, obejmujace zmiany najbardziej catosciowe, dotyczace systemu opieki,
wychowania, ksztalcenia, a uzasadnione zarowno praktycznie, jak tez teoretycznie.
Autorki podkreslajg, ze innowacje pedagogiczne moga mie¢ charakter programowy,
organizacyjny, metodyczny oraz mieszany, angazujac usprawnienia roznych aspektow
rzeczywistosci edukacyjnej (Morzyszek-Banaszczyk, lwicka-Okonska, 2007). W. Okon,
piszac o nowatorstwie pedagogicznym, definiuje je z kolei jako ,,ulepszanie wzorow
pracy dydaktycznej i wychowawczej poprzez wlasne pomysty racjonalizatorskie. Pomysty
te moga dotyczy¢ zmian w tresci, metodach 1 Srodkach ksztalcenia 1 wychowania”
(Okon, 2004, s. 279). Nowatorstwo pedagogiczne jest zatem poszukiwaniem bardziej
efektywnych rozwigzan w pracy dydaktyczno-wychowawczej, wigze si¢ z kreatywnoscia,
Wwymaga tworczosci 1 refleksyjnosci pedagogicznej na kazdym etapie pracy nauczycielskiej
— zarowno w trakcie planowania oraz realizacji zamierzen edukacyjnych, jak rowniez
ewaluacji efektow.

3. Rozwijanie innowacyjnosci pedagogicznej przyszitych nauczycieli — przyklady
innowacyjnych rozwigzan metodycznych na zajeciach w grupach ¢wiczeniowych
W toku pracy dydaktycznej ze studentami kierunkow pedagogicznych na
specjalnosciach nauczycielskich w trakcie realizacji tresci ksztalcenia z przedmiotu
pojecia i systemy pedagogiczne Autorka niniejszego artykutu stara si¢ Systematycznie
doskonali¢ swoj warsztat pracy oraz pobudza¢ do innowacyjnych rozwigzan przysztych
nauczycieli. Chce budowa¢ w nich $wiadomos$¢, ze zawodd nauczycielski wymaga
niestannego doskonalenia swoich kompetencji 1 gotowosci do wprowadzania nowych,
niekonwencjonalnych pomystow, ktore generujg lepsza jakos¢ edukacji. Zamierzenie to
realizuje poprzez wykorzystywanie w procesie ksztalcenia metod aktywizujacych, ktore
zwiekszaja czynny udziat uczacych si¢ w zajeciach dydaktycznych, a przez to sprzyjaja
wzrostowi efektywno$ci w nabywaniu wiedzy, rozwigzywaniu problemow, wykonywaniu
zadan praktycznych oraz ksztattowaniu postaw kreatywnych i tworczych. Metody
aktywizujace to grupa metod nauczania charakteryzujaca si¢ tym, ze aktywno$¢ podmiotu
uczacego si¢ w ciggu procesu ksztalcenia jest wigksza od aktywnosci podmiotu
nauczajacego (Krzyzewska, 1998, s. 10). Stosujac metody z grupy aktywizujacych,
mozna taczy¢ umiejetno$¢ samodzielnego dochodzenia do wiedzy i jej selekcjonowania,
celowej wspolpracy w zespole oraz podejmowania nowych rol spotecznych i poprawnej
komunikacji interpersonalnej. Ich zaletg jest takze mozliwo$¢ dopetiania si¢ strategii
poszukiwania, poznawania, dziatania i przezywania w procesie uczenia si¢. Kazdy
student powinien mie¢ opanowane nawyki samodzielnego uczenia si¢, w tym planowania
wilasnej nauki 1 odpowiedzialno$ci za jej wyniki, ale rowniez wzbogaca¢ swoje doswiadczenia
w budowaniu pozytywnej motywacji do uczenia si¢, korzystania z informacji zwrotne;j,
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snucia refleksji przy porazkach, aby w przysztosci potrafit modelowac aktywna edukacje
ucznidéw (Taraszkiewicz, 2007, s. 123).

W trakcie ¢wiczen podsumowujacych 1 systematyzujacych wiedze, a dotyczacych
systeméw pedagogicznych — personalizmu oraz humanizmu — zaproponowano studentom
zaprojektowanie nowej szkoly (w sensie budynku 1 filozofii myslenia), ktérej zasady
funkcjonowania bytyby zgodne z zatozeniami tych nurtow. Studentéw obecnych na
zajeciach podzielono na 2 grupy: jedna miata projektowac szkole oparta na koncepcji
personalistycznej, zas druga adekwatng do zatozen humanizmu. Kazda z nich miata
obowigzkowo uwzgledni¢ w projekcie misj¢ 1 wizje szkoly, a takze nastepujace elementy:

— wymogi stawiane kadrze nauczycielskiej;

— zasady wspolpracy z rodzicami uczniow obowigzujace w szkole oraz okreslenie,

w jakim zakresie rodzice moga ingerowa¢ w przebieg procesu dydaktyczno-
-wychowawczego;

— infrastrukture szkoty z wyszczegolnieniem m.in.: czytelni, biblioteki, jadalni,
sklepiku szkolnego itp.;

— otoczenie szkoly: plac zabaw, boiska sportowe, liczba 1 jako$¢ dostepnych dla
uczniéw sprzetow;

— zaprojektowanie planu przedmiotOw nauczania z zaznaczeniem tych, na nauke
ktorych bytby potozony szczegolny nacisk. Pozadane byto tez zaproponowanie
planu zaje¢ dla uczniéw najmtodszych 1 najstarszych; uwzglednienie oferty
zaje¢ pozalekcyjnych; wykaz imprez, ktore moglyby by¢ organizowane na
terenie szkoty samodzielnie badZz we wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym.

Gtownym celem tego ¢wiczenia byto sprawdzenie, czy studenci potrafig wigzaé
teori¢ pedagogiczng z praktyka edukacyjng, czy beda umie¢ uwzglednia¢ w procesie
planowania pracy szkoty personalistyczne 1 humanistyczne idee zwigzane przede wszystkim
z respektowaniem mozliwosci rozwojowych dzieci, a takze traktowac ich oraz ich rodzicow
jako podmioty oddziatywan edukacyjnych. W tych zajeciach powtdérzeniowo-utrwalajacych
zastosowano metode sesji plakatowe;.

Na wykonanie zadania studenci mieli 40 minut, a nastegpne 20 minut zajmowata
prezentacja ostatecznego efektu pracy obu grup. Autorka artykulu wykorzystata forme
organizacji zaje¢ w postaci pracy grupowej zroznicowanej — 2-3 studentéw opracowywato
1 z 6 punktow z wyzej przedstawionej listy zagadnien, wczesniej zapisujac w misji
1 wizji szkoly najwazniejsze przestanie. Pod koniec zaje¢ wyniki pracy kazdej podgrupy
byly naklejane na duzy karton papieru. W ten sposob powstal kompletny materiat do
prezentacji w koncowej czesci zajec. Studenci porownywali tre§¢ zapisow w obu grupach,
zwracali uwage na elementy wspolne, analizowali i z krytyczng refleksja odnosili si¢ do
pomystéw zaréwno swoich, jak tez kolegow z innej grupy. Interesowali si¢ ciekawymi
I nietypowymi rozwigzaniami, ktoére charakteryzowaty koncepcje humanistyczng lub
personalistyczng, zawartg w misji 1 wizji szkoty. W czasie ostatnich 20 minut zajg¢ wspolnie
omawiano pozytywne i negatywne aspekty metody sesji plakatowej, zwracajac szczegdlng
uwage na jej wymiar wychowawczy, dydaktyczny oraz organizacyjny.

Studenci, koncentrujac si¢ na pozytywnych stronach tej metody nauczania, zwracali
uwage na jej walory wychowawcze. Méwili o ksztattowaniu postaw proedukacyjnych,
podtrzymywaniu wiary w swoje mozliwosci, wykorzystywaniu mocnych stron osobowosci
w podziale zadan miedzy uczestnikow grupy. Podkres$lali tez mozliwo$¢ rozwijania
odpowiedzialno$ci za wlasng prace (brak zaangazowania ktorego$ studenta przektadat
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si¢ automatycznie na niepetng realizacj¢ zadania), integrowania zespotu studentow,
przygotowywania do wspotdziatania oraz zdrowej rywalizacji (omawiano przedstawiony
plakat kazdej grupy, a pdzniej studenci dokonywali porownania, ktora grupa miala
lepiej rozpracowany kazdy z elementow), jak rowniez ksztattowania kultury osobistej
1 szacunku do pomystow innych.

Posrod wartosci ksztatcacych, ktorych realizacyi sprzyja metoda plakatu, uczestnicy
zaje¢ wymieniali m.in.: rozwijanie kreatywnego myslenia, usprawnianie zdolno$ci do
syntezy 1 analizy (studenci musieli najpierw wnikliwie przeanalizowac sens najwazniejszych
zatlozen kazdego nurtu, a nastgpnie zsyntetyzowac je w postaci konkretnych zatozen
uwzglednionych w pracy szkoly) oraz ksztaltowanie zdolnosci komunikacyjnych.
Mowili takze o rozwijaniu umiejgtnosci prezentowania na forum grupy efektow pracy
kazdego zespotu. Podkreslali rowniez, Ze ta metoda nauczania wielostronnie aktywizuje,
poniewaz angazuje myslenie, daje okazj¢ do wymiany argumentdOw i1 uczy jasnego
formutowania mysli, co jest wazne w zawodzie nauczycielskim.

Do zalet organizacyjnych tej metody nauczania studenci zaliczyli stosunkowo
proste zasady pracy, mozliwos¢ jej zastosowania zarowno w trakcie zaje¢ wprowadzajacych
nowy material, jak 1 powtdrzeniowych, mozliwos¢ zadania takiej pracy zespotowej
w formie np. pracy kontrolnej. Zwrdécili rowniez uwagg na szybki i sprawny przydziat
zadan — wystarczy podzieli¢ grupe na 2 rdwnoliczne zespoty, rozdaé¢ kartki (po 1 na
2 osoby) zawierajace list¢ zagadnien do opracowania i pomoc (jesli jest taka potrzeba)
w dokonaniu wewnetrznego podzialu kazdej grupy na podzespoty.

Zdarzaly si¢ réwniez glosy krytyczne, wskazujace wady tej metody nauczania.
Niektorzy poddawali w watpliwos$¢ fakt, ze przecietni studenci nie byliby w stanie poradzi¢
sobie z realizacjg zadania w trakcie zaje¢ wprowadzajacych nowy material. Inni negatywnie
oceniali tez mozliwos$¢ zastosowania jej jako samodzielnej pracy wykonywanej w domu,
uzasadniajac, ze w dobie Internetu niektére osoby moglyby, szukajac potrzebnych
informacji, kopiowa¢ gotowe fragmenty prac dostepnych w sieci, mimo ochrony praw
autorskich. Studenci zauwazyli tez, ze praca t3 metodg nauczania wymaga przestrzegania
dyscypliny czasowej, co nie odpowiada osobom pracujagcym wolniej. Oprocz tego do
negatywnych stron zaliczyli konieczno$¢ rzetelnego i kompleksowego przygotowania
si¢ do zaje¢ wszystkich oséb, gdyz wymagane szybkie tempo pracy nie pozwala na
strate¢ cennych minut na ,,doczytywanie” tekstow z podrecznikéw akademickich lub
innej literatury dodatkowej. Mozna jednak uzna¢ ten fakt za zalete, gdyz przygotowuje
si¢ przez to uczestnikow zaje¢ do systematycznego 1 rzetelnego samoksztatcenia oraz
ponoszenia odpowiedzialnos$ci za efekty swojej pracy.

W toku podsumowania zaréwno pozytywnych, jak 1 negatywnych stron metody
sesji plakatowej studenci stwierdzili, Ze urozmaica ona prace na zajeciach i moze by¢
atrakcyjna dla wszystkich studentow, bez wzglgdu na preferowany przez nich styl uczenia
si¢. Rzetelna znajomos$¢ walorow 1 wad omawianej metody nauczania przez przyszitego
nauczyciela daje szanse¢ celowego oraz adekwatnego jej zastosowania juz w trakcie
praktyk zawodowych, a pdzniej w pracy zawodowej, ze $wiadomoscig wyeksponowania
jej wartosci edukacyjnych w doborze tematu i z uwzglednieniem wieku rozwojowego
ucznidow oraz przede wszystkim zakladanych celow zaje¢ ogolnych i operacyjnych.

Kolejng metoda nauczania, ktorg Autorka artykulu zaprezentowala studentom
w trakcie realizacji zajge¢ z przedmiotu pojecia i systemy pedagogiczne byt wywiad
reporterski potaczony z pytaniami do ekspertoéw. W trakcie ¢wiczen prowadzonych z jej
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wykorzystaniem studenci mieli porownywa¢ pedagogike emancypacyjng i adaptacyjna.
W ramach przygotowania si¢ do zaje¢ mieli przeczytac teksty z podrgcznika akademickiego
o genezie 1 zatozeniach omawianych nurtow oraz zastanowi¢ si¢, w jaki sposéb mozna
sformutowac pytania w wywiadzie reporterskim, aby dowiedziec si¢ jak najwigcej konkretnych
informacji o szkole, ktora pracuje zgodnie z zatozeniami pedagogiki emancypacyjnej badz
adaptacyjnej. W trakcie zaje¢ wytoniono sposrdd grupy 2 studentdéw, ktérzy mieli petnic
rol¢ reporterow zadajacych pytania. Mieli oni 5 minut na dopracowanie przygotowanych
wczesniej pytan. Studenci ci zdecydowali si¢ poruszy¢ w pytaniach nastepujace kwestie:

— naczelne wartoSci ujete w misji 1 wizji szkoty;

— program wychowawczy szkoty 1 jego praktyczna realizacja;

— zarzadzanie szkolg;

— wykaz obligatoryjnych i fakultatywnych przedmiotéw nauczania;

— wykaz zaje¢ dodatkowych, ktére bytyby organizowane w szkole;

— plan lekcji uczniow dla mtodszych 1 starszych klas;

— proces dydaktyczny (metody nauczania, formy organizacji zaje¢, wdrazanie do

samodzielnego uczenia si¢) i oceniania (tez wdrazanie uczniow do samooceny);

— kompetencje nauczycieli, plany rozwoju zawodowego, zakres doskonalenia;

— zadania samorzadu uczniowskiego, procedury jego wyboru;

— wspotpraca z rodzicami uczniow;

— infrastruktura szkoty, $wietlica, biblioteka, zakres opieki nad dzie¢mi miodszymi,

estetyka otoczenia;

— perspektywa rozwoju szkotly jako organizacji uczace;j si¢.

W czasie, ktory reporterzy pos§wiecali na ostateczne sformutowanie swoich pytan
w przedstawionych obszarach, pozostatych studentéw obecnych na zajeciach podzielono na
2 grupy — jedna z nich stanowita reprezentacj¢ spotecznosci szkolnej (ekspertow),
realizujacej edukacje zgodnie z zalozeniami pedagogiki emancypacyjnej, za§ druga
adaptacyjnej. W obrebie kazdej grupy wyznaczeni zostali: dyrektor szkoty, nauczyciele,
uczniowie i rodzice ucznidw uczacych si¢ w tych placowkach o§wiatowych.

Rolg reporteréw bylo zadawanie pytan przedstawicielom spotecznosci szkolnych.
Prowadzaca zajgcia 1 2 studentéw (ochotnikéw) pehili funkcje gospodarza programu
telewizyjnego pt. ,,Zegluga po nurtach pedagogicznych”. Reporterzy zadawali pytania
na zmian¢. Zadawane pytania ozywily atmosfere na zajeciach 1 pozwolity reporterom na
biezaco formutowac jeszcze inne pytania, ktorych nie ujeli w przygotowanej propozycji.
Byt to wazny element zaje¢, w ktorym studenci elastycznie reagowali na sytuacje oraz
rozwijali swoje pomysty, zadajac pytania ciekawsze i bardziej dociekali rdznic
w prowadzeniu placowki edukacyjnej oraz praktycznej realizacji jej zadan w oparciu
o 2 rézne koncepcje pedagogiczne. Studenci zaczeli rozumieé, ze rolg reportera jest
interesujgce formutowanie pytan mogacych eksponowac réznice migdzy obiema szkotami
oraz dotykajacych tematow waznych spotecznie, gdyz wtedy sluchacze i1 uczestnicy
spotkania dyskusyjnego stajg si¢ bardziej zaangazowani w rozmowe ekspercka, dajac
jednoczesnie konkretne argumenty uzasadniajace sens wynikajacy z 2 nurtdw pedagogicznych.
Cze$¢ merytoryczng zaje¢ zakonczono podsumowaniem gospodarzy programu, dotyczacym
najwazniejszych zalozen kazdego z omawianych nurtow pedagogicznych, pokazujac
jednoczesénie, jak odmienna bedzie praca edukacyjna w obu szkotach.

Pod koniec zaje¢ wszyscy obecni mogli wypowiedzie¢ si¢ na temat wilasnych
odczu¢ zwigzanych z udziatem w tak przeprowadzonych ¢wiczeniach. Moéwili oni o swoich
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odczuciach, odnosili si¢ do pozytywnych stron metody wywiadu reporterskiego 1 roli
ekspertow, ktora wymagala spojrzenia na konkretne zjawisko z réznych perspektyw:
dyrektora szkoty, dziecka, rodzica, nauczyciela. Podkreslali tez, ze w takiej samej sytuacji
inne moga by¢ oczekiwania réznych podmiotow i nalezaloby wypracowa¢ optymalne
stanowisko dla wszystkich obszarow dzialalnosci szkoty, by jak najlepiej stuzyta uczniom.

Do zalet zwigzanych z ksztattowaniem postaw studenci zaliczyli mozliwos¢ wspotpracy
pomigdzy osobami reprezentujagcymi t¢ samg szkol¢ oraz rozwijanie umiejetnosci
zdrowej rywalizacji w odniesieniu do uczestnikOw reprezentujacych przeciwny nurt
pedagogiczny. Zwracali oni ponadto uwage na ksztattowanie postawy szacunku wzgledem
trudnych probleméw oraz odmiennych pogladéw reprezentowanych przez innych.
Podkreslali jednak tez, ze omawiana metoda posiada wady, szczegdlnie jesli chodzi
o osoby niesmiate, ktore taka forma zajec ,,przyttacza” 1 sprawia, iz porOwnujg one swoja
aktywnos$¢ do wypowiedzi jednostek bardziej ekspresyjnych oraz elokwentnych.

Odnoszac si¢ do ksztalttowania umiejgtnosci, wymieniali: rozwijanie umiejgtnosci
komunikacyjnych (gléwnie prowadzenia kulturalnej dyskusji), kultury osobistej,
pobudzanie do kreatywnosci, rozwijanie umiej¢tnosci logicznego myslenia (analiza,
poréwnywanie, synteza, wnioskowanie) oraz zdolnosci do argumentowania, bronienia
wlasnych opinii. Juz sam fakt, Ze pytania reporterow byly modyfikowane na biezaco
powodowat, iz wielu z nich twierdzito, ze taki tok zaje¢ pobudza do szybkiego myslenia,
a tym samym przygotowuje do tego, iz w zyciu zawodowym tatwiej im bedzie rozwigzywac
problemy wychowawcze i dydaktyczne, gdyz przyzwyczaja si¢ do dziatania pod presja czasu.

Studenci podkreslali, ze w odniesieniu do budowania wlasnych zasobow wiedzy
mogli usystematyzowa¢ wiadomosci odnosnie: zatozen, sylwetek tworcow i1 dyrektyw
kazdego z prezentowanych nurtéw oraz poznali przyktadowe rozwigzania praktyczne
w kontekscie idei pedagogiki emancypacyjnej i adaptacyjnej. Odnoszac si¢ w swoich
wypowiedziach do zalet metodycznych, twierdzili, ze taka metoda aktywizujaca jest
adekwatna do zaje¢ zarowno wprowadzajacych nowy materiat, jak 1 podsumowujacych,
gdyz umozliwia zapoznanie stluchaczy z niezbgdnymi treSciami w usystematyzowany
spos6b oraz daje mozliwosci efektywnego powtorzenia materiatu. Studenci stusznie
zauwazyli, ze musieli si¢ mobilizowaé, aby zadawa¢ pytania konkretne, jasne oraz
sformutowane poprawnie pod wzgledem stylistycznym 1 merytorycznym. Zwrdcili tez
uwage, ze to podstawowa umiejetnos¢ dla przysztego nauczyciela.

Do wad metodycznych obecni wiaczyli fakt, ze nie wszyscy studenci posiadaja
,medialng” osobowos$¢ 1 potrafig na gorgco odpowiada¢ na pytania w ciekawy sposob,
wczuwajac sie¢ w rolg konkretnej osoby w sytuacji majacej kanon programu telewizyjnego.
Niektorzy twierdzili, ze trema zwigzana z wystgpieniem na forum grupy, konieczno$¢
dziatania pod presjg czasu blokowata ich psychicznie 1 ograniczyla aktywno$¢ na zajeciach.

Wazne dla studentow byly réwniez zalety organizacyjne omawianej metody:
szybko$¢ wylonienia reporterow 1 fakt, ze efektywne prowadzenie zajg¢ wymaga jedynie
podzielenia wszystkich obecnych na 2 rownoliczne zespoty, w obrgbie ktorych beda
dyrektorzy, uczniowie, nauczyciele i rodzice. Zaznaczyli oni, ze dodatkowa atrakcja
wizualng jest mozliwo$¢ wykorzystania mikrofonéw oraz kamery. Nie bez znaczenia
jest takze fakt, ze przedmiot pojecia i systemy pedagogiczne jest na I roku studiow
kierunku Pedagogika. Cze$¢ 0sob nie ma jeszcze utrwalonej terminologii pedagogiczne;j
1 posiada trudnosci w jasnym oraz konkretnym wypowiadaniu si¢ na tematy pedagogiczne
W sposOb poprawny logicznie i jezykowo.
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Studenci w trakcie zaje¢ byli zachecani do wdrazania nabytych umiejetnosci
w trakcie ¢wiczen prowadzonych w ramach innych przedmiotow w toku studiow 1 do
prowadzenia zaja¢ poznanymi metodami w trakcie praktyk studenckich na II roku studiow.

Ze studentami, z ktorymi Autorka artykulu prowadzita omawiany przedmiot na
I roku spotkata si¢ ponownie w ramach realizacji treSci ksztalcenia z pedagogiki
spotecznej na II roku studiow. Wykorzystata ten fakt do przeprowadzenia ewaluacji na
temat tego, czy i w jaki sposob wykorzystali oni poznane wczesniej metody aktywne na
zajeciach z uczniami oraz w jaki sposob, z perspektywy czasu, oceniajg ich przydatnos$¢
metodyczng w nauczaniu na nizszych szczeblach edukacji. Studenci podkreslali, ze ich
wczesniejsze odczucia zwigzane z zaletami oraz wadami wychowawczymi 1 ksztalcagcymi
okazaly si¢ stuszne. Mowili rowniez, ze odbywajac praktyke zawodowa w edukacji
wczesnoszkolnej, musieli pewne elementy poznanych aktywizujacych metod uproscic¢
1 dostosowa¢ do rozwoju uczniow w mtodszym wieku szkolnym. Co wigce], gorsza
sprawnos¢ jezykowa dzieci w pytaniach ekspertow wymagata korekty jezykowe;.
Wazne byto réwniez, aby pytan nie byto za duzo, gdyz dzieci musialy mie¢ mozliwos¢
doktadnego ich zrozumienia oraz otrzyma¢ wigcej czasu na sformutowanie wypowiedzi.
Dodatkowa trudnos$cia, jaka wymieniali studenci byly ograniczenia czasowe w przypadku
metody sesji plakatowe], zwigzane z konieczno$cig dyktowania uczniom notatki do zeszytu
badz pisania na tablicy wnioskéw w przypadku wywiadu reporterskiego. Praca metodami
aktywizujagcymi dawata im duzg satysfakcje, a przy tym byli zaskoczeni aktywnoscig dzieci,
ich checig wypowiadania si¢, brakiem tremy oraz traktowaniem lekcji jako formy uczenia
si¢ przez zabawe.

4. Zakonczenie

Pracujac na zajeciach ¢wiczeniowych metodami aktywizujacymi, wprowadzanymi
sukcesywnie jako element innowacji metodycznej, studenci mieli okazj¢ do poszerzenia
wlasnych kompetencji pedagogicznych i rozwijania refleksyjnosci oraz innowacyjnego
podejscia do pracy nauczyciela. Zdali sobie sprawe, ze budowanie wlasnego warsztatu
metodycznego wiaze si¢ nie tylko ze znajomoscia regut rzadzacych stosowaniem kazdej
metody nauczania, ale tez trzeba mie¢ swiadomos$¢ ich pozytywnych stron oraz ograniczen
merytorycznych, metodycznych i organizacyjnych. Bedac zaangazowani w zajecia,
mieli doswiadczenie, jak odbierajg udziat w tak prowadzonych zajeciach jako stuchacze
oraz prowadzacy lekcje w czasie praktyk nauczycielskich. Uswiadomili sobie réwniez,
w jaki sposob efektywnos¢ omawianych metod zalezy od wieku ucznidw, tresci ksztalcenia
I formy organizacji zaje¢. Nie bez znaczenia jest tez fakt, ze wiedz¢ na temat metod
aktywizujacych mogli wykorzysta¢ w toku studiow w trakcie przedmiotu teoretyczne
podstawy nauczania oraz w odbywanych praktykach zawodowych.

Na koniec warto jeszcze dodac, ze wielostronna aktywnos¢ studentow — przysztych
nauczycieli podejmowana na zaj¢ciach dydaktycznych prowadzonych w formie ¢wiczen
w grupach audytoryjnych powinna przyczynia¢ si¢ w znaczacy sposob do utrwalania
nauczycielskich umiejetnosci i by¢ waznym elementem kompetencji pedagogicznych.
,,Rozmilowanie studentow w poszukiwaniu nowych rozwigzan metodycznych, zaszczepienie
innowacyjnos$ci i uwrazliwienie na refleksyjne spojrzenie na prac¢ nauczycielska jest
gwarancja, ze postawa zaangazowania bedzie przeniesiona w przyszlosSci na prace
zawodowg” (Jachimowicz, 2010, s. 9).
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Zdzistawa ZACLONA

STANDARDY DZIALANIA UNIWERSYTETOW TRZECIEGO WIEKU
W POLSCE DROGA DO PROFESJONALIZACJI 1 EFEKTYWNOSCI
EDUKACJI SENIOROW

Streszczenie

Szybki rozw6j uniwersytetow trzeciego wicku w Polsce oraz zainteresowanie ich
funkcjonowaniem w formie stowarzyszen byly inspiracjg dla Ogolnopolskiej Federacji Stowarzyszen
Uniwersytetow Trzeciego Wieku do opracowania standardow ich dziatania. Ujgto je w 3 obszary —
pierwszy to podstawy formalno-prawne, drugi obejmuje zagadnienia merytoryczne i organizacyjne,
a trzeci dotyczy szeroko pojetej wspotpracy z réznymi srodowiskami. Propozycja standaryzacji
ma na celu dobrg jakos$¢ edukacji aktywizujacej senioréw, dajacej szanse¢ do rozwoju w oparciu
o potencjalnosci 1 potrzeby osob starszych. Standaryzacja jest innowacyjng w Polsce proba
zmierzajaca do uzyskania przez stowarzyszenia certyfikatu ,,Profesjonalny UTW”.

Stowa kluczowe: standard, uniwersytet trzeciego wieku, profesjonalizacja, edukacja osob starszych.

1. Edukacja aktywizujaca osoby starsze jako idea przewodnia uniwersytetow
trzeciego wieku

Obecnie nikt juz nie ma watpliwosci, ze w $wiecie przemian globalnych,
spoleczenstwa wiedzy 1 informacji warto podejmowac dyskusj¢ nad edukacjg przez cale
zycie. Jest to zagadnienie aktualne i wazne, ale przy tym rowniez Szerokie oraz
wieloptaszczyznowe.

Sens uczenia si¢ przez cate zycie podkreslajg autorzy §wiatowych raportéw, m.in.
E. Faure ,,Uczy¢ si¢, aby by¢” (1975) czy J. Delorsa ,,Edukacja: jest w niej ukryty
skarb” (1998). Cho¢ proces uczenia si¢ ma poczatek w szkolnej edukacji, to dotyczy
calego ludzkiego zycia, gdyz nabywanie nowych zachowan i zmiana postaw wobec
siebie oraz $wiata nie sg ograniczone wiekiem. Cztowiek uczy si¢, aby wiedzie¢, umie¢
dziata¢, zy¢ wspolnie 1 aby by¢ wartosciows, spelniong, wewnetrznie bogata jednostka.
W uczeniu si¢ realizowana jest idea celowosci poznawania siebie, innych ludzi i otaczajacego
$wiata po to, aby moc §wiadomie 1 odpowiedzialnie kierowaé soba.

Warto$¢ 1 docenianie potencjatlu ludzkiego niezaleznie od wieku znajduja
potwierdzenie w dziataniach miedzynarodowych. Dowodem tego moze by¢ ogloszenie
przez Parlament Europejski oraz Rade¢ roku 2012 Europejskim Rokiem Aktywnosci Osob
Starszych i Solidarnosci Miedzypokoleniowej, a roku 2013 Rokiem Uniwersytetow
Trzeciego Wieku. Dziatania te po$wiadczaja, ze obecnie dostrzega si¢ potrzeby osob
starszych 1 ich prawo do edukacji calozyciowe;j. Polska jest przyktadem dynamicznego
rozwoju uniwersytetow trzeciego wieku, co dowodzi wychodzenia naprzeciw oczekiwaniom
edukacyjnym seniorow.

Dziatajace w Polsce uniwersytety dla seniorow — obecnie 550, majg $wiadomos$¢
swojej funkcji w $wiecie opartym na wiedzy, dlatego wkomponowuja réznorodne
dzialania w wyzwania i oczekiwania wspolczesnej rzeczywistosci (Zactona, 2014, s. 8).

Nalezy zwréci¢ uwage, ze uniwersytety trzeciego wieku w naszym kraju funkcjonujg
w 3 odmiennych formach organizacyjno-prawnych. Pierwsza dotyczy stowarzyszen
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1 fundacji, ktére dziatajg jako organizacje pozarzadowe. Druga zwigzana jest z uczelniami
publicznymi 1 niepublicznymi, ktére prowadza uniwersytety w strukturze szkoty wyzsze;.
Uniwersytety trzeciego wieku dziatajg tez w strukturach jednostek organizacyjnych
samorzadow lokalnych, tj. bibliotek, doméw kultury, centrow ksztalcenia ustawicznego,
osrodkow pomocy spotecznej itp. — zalicza si¢ je do trzeciej formy organizacyjno-prawnej.

Szybki rozwdj organizacji seniorskich w Europie, w tym rowniez w Polsce, wynika
z niezaprzeczalnych faktow szybkiego starzenia si¢ spoleczenstw, dlatego problematyka
edukacji i aktywizacji osob starszych zajmuje wazne miejsce w strategicznych zadaniach
panstw.

Uniwersytety trzeciego wieku realizujg istotne cele, majace zrodto odniesienia do
pierwszego uniwersytetu utworzonego w 1973 roku w Tuluzie. Zapewniajg seniorom
dostep do edukacji i wielostronnej aktywnos$ci, ucza rozumienia oraz dostosowywania
si¢ do zmieniajacej si¢ rzeczywistosci cywilizacyjnej, ekonomicznej, spotecznej,
politycznej 1 technologicznej. Zaspokajaja potrzeby wieku starszego, wypelniajg czas
wolny, stymulujg sfer¢ psychofizyczng, rozwijajg zainteresowania, uczg sposSobu
komunikowania si¢, a takze umiejetnosci zycia migdzypokoleniowego 1 miedzygeneracyjnego.
Co wazne, uczg rowniez profilaktyki zdrowia, akceptacji swojego wieku, swiadomosci
ograniczen oraz potencjalnych mozliwosci w wieku $redniej i poznej dojrzatosci. W tak
formutowanych celach dowodzi si¢ konieczno$ci wilaczania w zycie obywatelskie
1 spoleczne osdb starszych, doceniania ich roli w zyciu publicznym. Sprzyja¢ temu ma
wielostronna aktywizacja, a takze integracja senioréw w grupach réwiesniczych oraz
miedzypokoleniowych. Dziatalno$¢ polskich uniwersytetow trzeciego wieku widoczna
jest w podejmowanych zadaniach, ktore zmierzaja do wilgczenia oséb starszych
w szeroko pojety proces edukacji, co jest wyrazem dobrze pojetej idei edukacji inkluzyjnej
I troski o godny wymiar zycia osob w wieku dojrzaltym oraz sens przezywania zycia
zgodnie z wiekiem rozwojowym.

2. O dobrg jakos¢ edukacji seniorow w UTW w Polsce — sens standaryzacji

Z niepodwazalnego zalozenia, Zze seniorzy majg prawo do edukacji wynika, ze
maja prawo do edukacji dobrej jako$ciowo 1 profesjonalnej — takiej, w ktorej w sposdb
optymalny do wieku ich mozliwo$ci rozwojowe beda respektowane, a potrzeby edukacyjne
poszerzane i madrze wspierane.

Uzycie w nazwie stowa ,,uniwersytet” zobowigzuje, a w otoczeniu spotecznym
jest gwarantem dobrej jakosci 1 marki, jak rowniez poczucia dumy. Seniorzy zashiguja,
aby korzysta¢ z oferty edukacyjno-aktywizujacej zaplanowanej, realizowanej rzetelnie,
z najwigkszg starannoscig 1 warto§ciowym efektem.

Naprzeciw tym potrzebom wyszta Ogolnopolska Federacja Stowarzyszen
Uniwersytetow Trzeciego Wieku, ktorej przy$wiecata swiadomos¢, ze UTW powinny
dazy¢ do profesjonalizmu i stalego podnoszenia jakos$ci swoich ustug, gdyz tylko wtedy
beda mogly skutecznie podejmowaé wyzwania §wiata globalnego i1 z powodzeniem
wdraza¢ sens idei uczenia si¢ przez cate zycie.

W poszukiwaniu innowacyjnych rozwigzan w zespole Ogodlnopolskiej Federacji
Stowarzyszen Uniwersytetow Trzeciego Wieku wypracowano ,Standardy dzialania
uniwersytetow trzeciego wieku w Polsce”. W opinii wielu zarzadow UTW jest to udana
préba spojnego 1 wewngetrznie logicznego modelowego rozwigzania, w ktérym jasno
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1 precyzyjnie okreslone sa konieczne do spelienia warunki, aby mozna bylo mowic
o dobrej jakosci edukacji seniorow.

Odnoszac si¢ do rozumienia pojecia ,,standaryzacja” 1 powotujac si¢ na zapisy
w Nowym sfowniku poprawnej polszczyzny, podkresli¢ nalezy, ze standaryzacja to
,wprowadzenie standardéw jednolitych norm; ujednolicenie, gdzie standard oznacza
>przecigtng norme, przecietny model; wzorzec, poziom<” (Markowski, 2002, s. 970).
Mowigc o standaryzacji, mamy zatem na mysli ustalenie konkretnych kryteriow oraz
pozadanych cech, ktore moga zapewni¢ optymalny poziom uporzadkowania w danym
zakresie. Ustalenia te mozna stosowa¢ w praktyce, sa one uzyteczne, gdyz daja wzor
1 modelowe rozwigzania, ktore sg podstawowym warunkiem profesjonalizacji dziatah w UTW.

Zamyst opracowania wzoru rzeczow0 Skonkretyzowanych standardow w obszarach
kluczowych dla celow dziatalnosci UTW w formie stowarzyszen potwierdza teze, ze
jakos¢ jest waznym atrybutem, gdyz $wiadczy o przemyslanym planowaniu, dobrym
zarzadzaniu 1 efektywnej realizacji zadan. Standaryzacja zwigzana jest bezposrednio
z lepsza jakoscig ustug edukacyjnych i profesjonalnym dziataniem. Proces standaryzacji
miat 3 zasadnicze elementy. Pierwszy to tworzenie standardéw, wypracowanie jasnych
kryteriow w obszarach funkcjonowania UTW. Drugi obejmowatl upowszechnianie
standardow 1 wdrazanie ich do praktyki — w tym etapie uniwersytet mogt uzyskac certyfikat,
ktéry potwierdza spetnienie okreslonych w standardach wymogoéw. W trzecim etapie,
polegajacym na weryfikacji standardéw, konieczny jest staly monitoring, ktérego celem
jest utrzymywanie dobrej jakosci ustug w dalszej perspektywie czasowe;.

Konkludujac, warto zwréci¢ uwage, ze implementacja standardéw podnosi
efektywno$¢ dziatan w oparciu o precyzyjnie okreslone warunki, ujete w przejrzyste
zasady funkcjonowania Stowarzyszen UTW w rozmaitych ich obszarach. Klarownos$¢
1 spojnos¢ wewnetrzna standardéw oraz jasne kryteria certyfikowania przektadaja si¢ na
wymierne korzy$ci dla organizacji, do ktorych nalezy zaliczy¢ przede wszystkim:
transparentno$¢ dziatan, rozwdj 1 wzrost profesjonalizmu, lepsza jako$¢ zarzadzania
1 atrakcyjno$¢ oferty, a przy tym réwniez wzrost wiarygodno$ci organizacji jako partnera
do wspotpracy (Borczyk, Nalepa, Knapik, Knapik, 2014, s. 18).

3. Obszary modelowych standardow funkcjonowania UTW dzialajacych w formach
stowarzyszen, fundacji lub strukturach wewnetrznych jednostek organizacyjnych
samorzadu lokalnego

Standardy dziatania UTW ujete sg w 3 roznych obszarach. Obszar pierwszy
dotyczy wymogoéw formalno-prawnych. Obejmuje on doktadny wykaz koniecznych do
spetnienia warunkow, ktére sa spdjne z obowigzujacymi przepisami prawa. Podstawowe
wymogi prawne, w oparciu o ktdre powstaje i dziata UTW jako organizacja pozarzadowa,
to zbior powszechnie obowigzujacych przepisow, ktdre powinny zaswiadczaé o przestrzeganiu
norm prawnych, stanowigcych podstawe formalng ich funkcjonowania.

W obszarze drugim znajduja si¢ 2 grupy standardéw: merytoryczne i organizacyjne.
Standardy merytoryczne opisuja konkretne deskryptory, tj. rada programowo-naukowa,
program edukacyjno-aktywizujacy, baza kadry dydaktycznej i odpowiednia dla mozliwosci
osob starszych baza lokalowa. To wymagania, ktore nalezy spelni¢ na poziomie 1.
W poziomie 2. dodatkowo uwzglednia si¢ cykliczng publikacje o organizacji i jej dziataniach,
utworzenie zespolu projektowego, ktorego zadaniem jest pozyskiwanie $rodkéw
finansowych, gtownie z konkurséw grantowych badz projektow wspotfinansowanych ze
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zrodet zewnetrznych. Dla poziomu 3. okresla si¢ nast¢pujagce wymagania: 8 roznych
form zaje¢ (w tym obligatoryjne wyklady, warsztaty, kursy komputerowe 1 jezykow
obcych), publikacje merytoryczne, do§wiadczenie w projektach finansowanych ze zrodet
zewngtrznych oraz procedur¢ ewaluacji merytorycznej oferty edukacyjno-aktywizujacej.

W standardach organizacyjnych na poziomie 1. wymienia si¢: podstawowe
instrumenty komunikacyjne, procedure naboru cztonkow/stuchaczy, ewidencje stuchaczy
wraz z bazg teleadresowa, wyodrebnione sekcje, grupy tematyczne lub zespoty zainteresowan,
samorzad shuchaczy i dokumentacje zaje¢ edukacyjno-aktywizujacych. W poziomie
2. zaktada si¢ wyodrebnienie sekretariatu/biura UTW, wyposazenie w sprzgt biurowy,
prowadzenie ewidencji korespondencji oraz zewnetrzng wizualizacje. Na poziomie
3. rozszerzone s wymagania odnosnie wizualizacji zewnetrznej o ulotki o UTW 1 wizytowki
0sOb przedstawicieli organdw wewngtrznych organizacji oraz ustalong procedurg obiegu
dokumentoéw finansowych 1 ustalenie w regulaminie zasad dokonywania zakupow.

Warto zauwazy¢, ze wymagania merytoryczne na poszczegolnych 3 poziomach —
rownoznaczne z certyfikatami: brazowym, srebrnym 1 ztotym — sg sukcesywnie wzbogacane
o tre$¢ oraz koncentrycznie rozwijane w liczbie 1 zakresie wymogow.

Autorzy standardow stusznie zdecydowali, Zze dla profesjonalizacji UTW istotnym
wymiarem trzeciego obszaru jest dobra wspdtpraca z podmiotami zewng¢trznymi, ftj.
jednostkami samorzadu terytorialnego, instytucjami kultury i edukacji, dlatego taki
zakres uznali za podstawowy dla poziomu 1. Na poziomie 2. wymagania sg dodatkowo
dopehione o porozumienie o wspolpracy ze szkotami wyzszymi (patronat naukowy uczelni)
1 rekomendacje dziatan od jednostek samorzadu terytorialnego. Na poziomie 3. dodano
organizacje praktyk studenckich/zawodowych, prowadzonych formalnie lub na mocy
porozumien o wolontariacie, realizacje projektow partnerskich, cztonkowstwo w krajowe;j
lub mi¢dzynarodowej federacji organizacji pozarzadowych, ktorej przynajmniej jednym
z priorytetoOw jest dzialalno$¢ na rzecz osob starszych. Animacja lokalnych inicjatyw,
doswiadczenie w réznych formach aktywno$ci w otoczeniu to wymog zamykajacy liste
warunkow standardéw obszaru 3.

Zaprezentowany opis standardow dla UTW jest przejrzysty. Zawiera doktadng
charakterystyke niezbednych warunkow i odzwierciedla progresj¢ wymagan w aspekcie
kolejnych certyfikatow: brazowego, srebrnego i1 zlotego. Graficzne przedstawianie
poszczegdlnych obszaréw 1 poziomoéw porzadkuje oczekiwane warunki, jakie UTW
powinien spetia¢, podejmujac decyzje o przystapieniu do procedury certyfikowania.

Tabela 1. Warunki do spelienia a rodzaje certyfikatu.

Lp. | Certyfikat Laczne warunki do spelnienia

1. Brazowy Obszar 1 + obszar 2 (poziom 1) + obszar 3 (poziom 1)

2. Srebrny Obszar 1 + obszar 2 (poziomy 1 i 2) + obszar 3 (poziomy 1 i 2)

3. Zloty Obszar 1 + obszar 2 (poziomy 1, 2 i 3) + obszar 3 (poziomy 1, 2 i 3)

Zrodto: Borezyk, Nalepa, Knapik, Knapik, 2014, s. 20.

Rozpowszechnianie w §rodowiskach funkcjonowania UTW standardow i zacheta
do ich wdrazania nie sg obligatoryjne, ale majg charakter fakultatywny. Decyzja o ich
stosowaniu i akces przystapienia do procedury certyfikowania sg autonomicznym wyborem
kazdego uniwersytetu trzeciego wieku.

Warto takze doda¢, ze wypracowany katalog standardow nie ma formy zamknigete;j,
a opinie 1 wnioski zespotu certyfikujacego oraz sugestie zarzadow i komisji rewizyjnych
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moga by¢ brane pod uwage w doskonaleniu procedury certyfikowania oraz dookreslaniu
koniecznych wymagan dla poszczegdlnych obszarow i certyfikatow.

4. Analiza wynikow praktycznej implementacji standardow dzialania UTW w Polsce

Ogolnopolska Federacja Stowarzyszen Uniwersytetow Trzeciego Wieku w 2013 roku
zainicjowala 1 realizowata projekt ,,Profesjonalne Uniwersytety III Wieku w Polsce”,
ktoéry byt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego. Punktem wyjscia byto opracowanie standardow dziatania UTW
oraz wydanie zwartej publikacji, zawierajacej kompleksowe i innowacyjne rozwigzania,
opisujace oraz wyjasniajace obszary 1 konkretne wymagania, uporzagdkowane w procedurze
certyfikowania.

Nastepny etap w tym projekcie zwigzany byt z pilotazem, ktory stanowit probe
implementacji ujetych w standardach koniecznych do wypetnienia warunkéw i zasad
w dziataniach UTW. Dobrowolnie wzigto w nim udziat 15 uniwersytetow dla senioréw.
Warto w tym miejscu wyjasnié, ze liderzy wszystkich UTW zgloszonych do certyfikacji
najpierw brali udziat w szkoleniu na temat wdrazania standardéw, a dopiero pdzniej
systematycznie, korzystajac z nieodptatnego indywidualnego doradztwa, porzadkowali
1 dopetniali poszczeg6dlne kryteria wymagan, zglaszajac w odpowiednim czasie checé
rozpoczecia procedury certyfikujace;.

Efektem przeprowadzenia wizyt certyfikujacych przez powotang do tego celu
Komisj¢ Certyfikujacg Ogolnopolskiej Federacji Stowarzyszeh UTW byto nadanie 15
certyfikatow ,,Profesjonalny UTW™.

Z analizy dokumentacji zespolu wynika, ze uniwersytety trzeciego wieku byty
zroznicowane w rodzajach otrzymanych certyfikatow.

Certyfikat Brazowy ,,Profesjonalny UTW” otrzymaly:

— Stowarzyszenie Limanowski Uniwersytet Trzeciego Wieku;

— Stowarzyszenie Mielecki Uniwersytet Trzeciego Wieku;

— Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku przy Dagbrowskim Domu Kultury;

— Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku w Andrychowie;

— Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku ,,CALISIA”;

Zawiercianski Uniwersytet Trzeciego Wieku.

Certyﬁkat Srebrny ,,Profesjonalny UTW” zostat przyznany:

— Stowarzyszeniu Uniwersytet Trzeciego Wieku w Lazach;

— Stowarzyszeniu Uniwersytet Trzeciego Wieku w Swietochtowicach.

Warunki do uzyskania Ztotego Certyfikatu ,,Profesjonalny UTW” wypehity:

— Towarzystwo Warszawskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku im. Fryderyka

Chopina;

— Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku w Lesznie;

— Stowarzyszenie Swietokrzyski Uniwersytet Trzeciego Wieku;

— Stowarzyszenie Rabczanski Uniwersytet Trzeciego Wieku;

— Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku w Nowym Targu;

— Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku w Gliwicach;

— Stowarzyszenie Sadecki Uniwersytet Trzeciego Wieku (Jachimowicz, 2013, s. 5).
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Mozna zrozumie¢, ze zadeklarowanie gotowosci do poddania si¢ certyfikacji nie
bylo tatwe, gdyz zazwyczaj to, co nowe 1 niespotykane budzi opor, a nawet sprzeciw.
Z tego tez wzgledu z uznaniem trzeba przyjac fakt, ze zgodnie z zatozeniem projektu
akces do przeprowadzenia procedury certyfikacyjnej zglosito 15 UTW z rdéznych
regionow Polski. Jest to niezwykle budujace 1 godne podkreslenia, poniewaz wiele os6b
zaangazowanych w tworzenie 1 prowadzenie UTW bylo sktonnych doskonali¢ tradycyjne
dziatania, rozszerzajac je 1 uszczegdtawiajac wedlug wzoru rzeczowo ukonkretnionych
standardow.

Fakt ten dowodzi niezbicie, ze tworzy si¢ nowa jakos¢ polskich UTW w oparciu
o ich profesjonalizm dziatania. Pozytywna motywacja oraz mobilizacja duzej grupy
0sOb w dazeniu do profesjonalizmu przyniosty efekty 1 daty satysfakcj¢ z uznania zastug
oraz jakosciowo dobrej pracy wyrazonej certyfikatem. Uzyskanie certyfikatu jest
potwierdzeniem starannosci 1 rzetelnosci w prowadzeniu UTW, bogatej oraz wszechstronnej
aktywnosci, wywodzacej si¢ z realizacji programow edukacyjnych promocji uniwersytetu
w Srodowisku lokalnym, co przektada si¢ na dobry wizerunek, opinie i sady laczone
z rozpoznawalng marka oraz dobrg jakoscia.

Warto doda¢, ze wizyty w UTW w ramach certyfikacji przebiegly w zyczliwej
atmosferze 1 dotyczyly rzeczowej wymiany informacji, potwierdzonej przygotowang przez
stowarzyszenie dokumentacja. Cztonkowie Zarzadow UTW 1 Komisji Rewizyjnych
zwracali uwage, ze proces certyfikowania w oparciu o standardy ma wiele pozytywnych
aspektéw, m.in.: uporzadkowanie oraz selekcjonowanie waznych dokumentéw dla
organizacji, u§wiadomienie sobie, co jest atutem, mocng strong w dziataniach podejmowanych
przez UTW, podsumowanie osiggni¢¢, ukonkretnienie pomystoéw na rozwdj w bliskiej
1 dalszej przysztosci, tacznie z pozyskiwaniem funduszy ze zrodet zewnetrznych.

Dokonujgc oceny realizacji standardow merytoryczno-organizacyjnych, nalezy
zauwazy¢, ze UTW dbajg o patronat uczelni wyzszych. Chlubny i godny nasladowania
jest pomyst zapraszania do rad naukowo-programowych naukowcéw wywodzacych sie
ze srodowiska funkcjonowania UTW — z sentymentem 1 dumg poswiadczajg oni dobrg
jako$¢ organizacji, identyfikujac si¢ z sensem pracy uniwersytetu dla seniorow.

Oferty edukacyjne w wizytowanych UTW byly réznorodne, bogate 1 urozmaicone,
dajac szanse¢ aktywizowania osob starszych we wszystkich sferach osobowosci. Na
uwage zashuguje rowniez Swiadomos$¢, ze baza lokalowa, w ktorej odbywaja si¢ zajecia
powinna by¢ adekwatna do potrzeb senioréw. Dziatania samorzadu stuchaczy,
mozliwo$¢ wpltywania na kluczowe decyzje i oferte edukacyjng przy wsparciu grupy
stuchaczy tez nie sg bez znaczenia. Profesjonalna wizualizacja na zewnatrz budynkow,
tablice informacyjne, logo, papier firmowy, wizytowki dla zarzadu sa dopelnieniem
warunkow dobrej jakos$ci 1 profesjonalizmu polskich UTW.

Na koniec nalezy podkresli¢, ze ,,uczelnie” oséb dojrzatych, okreslane mianem
uniwersytetow trzeciego wieku, stajg si¢ w Polsce coraz czesciej wartoSciowym stylem
zycia, w ktorym znaczenie pierwszoplanowe majg rezerwy psychiczne cztowieka dojrzatego.

5. Podsumowanie

Przedstawiony opis standardéw jest spojng i harmonijng koncepcja, ktéra moze
stanowi¢ ,,wyktadnie gwarantujaca dobre efekty i jakos¢ identyfikowang z profesjonalng
markg UTW?” (Zaclona, 2014, s. 10).

95



Kryteria 1 konieczne warunki w standardach do certyfikatu ,,Profesjonalny UTW”
sa przyktadem upowszechniania dobrej praktyki, wpisujacej si¢ w ogo6lng tendencje
dbatosci 1 troski o lepsza jakos¢ edukacji — w tym przypadku edukacji aktywizujacej
osoby starsze.

Opracowane zasady 1 normy dziatania uniwersytetow trzeciego wieku w Polsce
sg proba ,,spojrzenia na UTW w kategoriach ich profesjonalizmu 1 jakosci dziatania, ale
takze ukonkretnionym wzorcem rzeczowo sprecyzowanych standardéw” (tamze). Majac
na uwadze fakt, ze jest to pierwsze innowacyjne w Polsce tego rodzaju opracowanie
dotyczace standaryzacji, majace praktyczny oraz uzyteczny wymiar, z calg pewnoscia
mozna go uzna¢ za przyktad nowatorskiego rozwigzania.
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Z.akonczenie

Przedstawione w poszczegolnych czgsciach tej publikacji zagadnienia teoretyczne,
opis 1 wyjasnienie praktycznego wymiaru edukacji scala tematyka innowacyjnosci.

Pragmatyczny aspekt rozwazan dotyczy inicjowania projektowania i wprowadzania
w dziatalno$¢ edukacyjng nowych rozwigzan, ktorych celem jest ulepszanie pracy oraz
podnoszenie efektow w zakresie podstawowych 1 priorytetowych zadan stojacych przed
wspolczesng edukacia.

Zaprezentowane w tej ksigzce nowatorskie pomysty wpisujg si¢ W zapotrzebowanie
na nowg koncepcje zmian edukacyjnych, ktére korespondujg z wyzwaniami spoleczenstwa
wiedzy, a takze innowacje w roznych dziedzinach zycia, bedace wynikiem kreatywnosci
cztowieka. Poglad ten stanowit inspiracj¢ dla autorow monografii do pracy naukowej
z odniesieniem si¢ do wybranych, teoretycznych rozwazan oraz wycinkowych badan
diagnostycznych nad innowacjami w edukacji szkolnej 1 pozaformalnej. Przyktadowe
rozwigzania innowacyjne dotycza zmian w pracy wychowawczej 1 dydaktycznej szkot
réznego szczebla, ale takze ciekawych rozwigzan, wdrazanych w ramach wolontariatu
oraz edukacji aktywizujacej senioréw, ktore bylty uwienczeniem tworczego niepokoju,
refleksyjnego 1 nierutynowego dziatania oséb oraz placéwek decydujacych si¢ na
nowatorskie rozwigzania. Mozna si¢ w nich doszuka¢ elementdw wskazujacych na
dynamike zmian zachodzacych w polskiej o$wiacie 1 praktycznego wymiaru koncepcji
uczenia si¢ catozyciowego.

Rézne perspektywy uje¢ zatozen innowacyjnych zaprezentowane w tej publikacji
I pokazanie specyfiki innowacji edukacyjnej stanowig probe przedstawienia wycinkowych
zadan oraz form implementowanych do praktyki pedagogicznej. Swiadcza one niezbicie,
ze wielu pedagogdédw ma otwartg postawe wobec zmiany jako$ciowej 1 motywacje do
poszukiwan nowych trendow w oddziatywaniach o§wiatowych. Mozna przypuszczac,
ze kompetencje nauczycielskie, zwigzane z kreatywnoscig 1 tworczos$cia, ktore sprzyjaja
nowym rozwigzaniom, jednoczesnie sg przyktadem na to, iz warto wnosi¢ w zycie celowe
zmiany ze $wiadomos$cig ich sensu 1 warto$ci edukacyjnej. Innowacje oraz nowatorstwo
pedagogiczne s3 przejawem tworczej pracy nauczyciela, ktorg trzeba rozumieé nie
tylko w zawodowym aspekcie technologicznym, ale przede wszystkim w aspekcie ,,sztuki”
nauczania i wychowania.

Problematyka innowacji oraz nowatorstwa pedagogicznego wpisuje si¢ we
wspotczesny kanon Scistego zwigzku teorii 1 praktyki edukacyjnej, dlatego autorzy tej
ksigzki za cel postawili sobie upowszechnienie dobrych praktyk wsrod zainteresowanych
tym zagadnieniem pedagogéw. W koncowej refleksji warto dodaé, ze przedstawione
przyklady stanowi¢ powinny jedynie inspiracj¢ do doskonalenia warsztatu pracy
nauczycieli, dgzenia do lepszej jakosci i wyzszych efektow w ich pracy.

Zdzistawa Zaclona
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